CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR
ACUERDO No. 003
28 de abril de 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL (PPDIS) EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Honorable Concejo Municipal de Valledupar, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en concordancia con los articulos 13, 44, 45 47, 54,68y
313 de la Constituciéon Politica de Colombia, articulo 32 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, Ley 361 de 1997, la Ley 1145
de 2007, Ley 1346 de 2009, la Ley Estatutaria 1618 de 2013, CONPES 166 de
2013, la Ley 1752 de 2015y la Ley Estatutaria 1757 de 2015,

CONSIDERANDO

Que en el ambito internacional una serie de instrumentos han sido la base
para la creacion de normas especificas. Desde la perspectiva de los derechos
humanos se pueden mencionar las siguientes normas juridicas que impactan
en esta poblacion:

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos (1948). Convencion Relativa a la
Lucha Contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (1960). Pacto
Internacional de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1966).
Declaracion de los Derechos del Deficiente Mental 1971. Declaracion de los
Derechos de los Impedidos 1975. Resolucion 37/52 de 3 de Diciembre de 1982, de
la Asamblea General de las Naciones Unidas por la que se aprueba El programa de
accién mundial para las Personas con Discapacidad. Convenio N° 159 de la OIT de
fecha 1/6/1983 sobre la readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas.
Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio (1989), ratificado por
Colombia mediante la Ley 12, del 22 de Enero de 1991. Declaracion de Santa Cruz
de la Sierra, Bolivia Octubre de 2001. "Declaracion de Madrid "No discriminacion
mas accion positiva es igual a Inclusion Social" Marzo de 2002.

Que en el contexto de la Organizacion de Estados Americanos, se resaltan algunos
instrumentos que han servido de inspiracion a los sistemas nacionales para la
definicién de sus marcos juridicos, como: La Convencién Americana sobre los
Derechos Humanos (1969), ratificada por la Ley 16 de 1972 La Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (1983). El Protocolo Adicional a
la Convencidn Americana sobre los Derechos Humanos en materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (1988), ratificado por Colombia mediante la Ley
319, del 20 de Septiembre de 1996.
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Que en el contexto de la ONU. Se establecen cuatro (04) momentos claramente
definidos:

1. En este primer periodo, se realizan cuatro declaraciones relativas a las
Personas con Discapacidad: La Declaracion de Derechos del Retrasado
Mental, de 1971; La Declaracion de los Derechos de los Impedidos,
Resolucion Numero 3447 de 1975; La Declaracion sobre las Personas
Sordo-Ciegas, en 1979 y la Declaracion de Sundberg sobre los Derechos de
los Afectados, en 1981.

2. Programa de Accién Mundial para las Personas con Discapacidad aprobado
por la Asamblea General de las Naciones Unidas (Resolucién 3752 del 3 de
Diciembre de 1982) y la Declaracion del Decenio Mundial de las Personas
con Discapacidad (1983 1992).

3. Un tercer momento se establece posteriormente a los debates celebrados en
la tercera Comision de la Asamblea General de la ONU, durante el
cuadragésimo quinto periodo de sesiones, en donde se pone de manifiesto
un amplio apoyo a la nueva iniciativa destinada a elaborar las que serian, las
"Normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las Personas
con Discapacidad"”, aprobadas por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, en su cuadragésimo octavo periodo de sesiones (AG.4896 del 20 de
Diciembre de 1993).

Que, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de
2006. La convencion marca un cambio en el concepto de discapacidad, pasando de
una preocupacion en materia de bienestar social a una asunto de derechos
humanos, que reconoce que las barreras y los prejuicios de la sociedad constituyen
en si mismos una discapacidad. Aclarando que fue la primera vez que las
organizaciones no gubernamentales, participaron activamente en la formulacién de
un tratado de proteccién a los derechos humanos.

Que las Naciones Unidas, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y en
los Pactos Internacionales de Derechos Humanos, han reconocido y proclamado
que toda persona tiene los derechos y libertades enunciados en esos instrumentos,
sin distincion de ninguna indole.

Que el numeral 5° de la Declaracion y el Programa de Accion de Viena aprobados
por la Conferencia Mundial de Derechos Humanos el 25 de junio de 1993 sefiala
que "Todos los derechos humanos son universales, indivisibles e interdependientes
y estan relacionados entre si. La comunidad internacional debe tratar los derechos
humanos en forma global y de manera justa y equitativa, en pie de igualdad y
dandoles a todos el mismo peso".
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Que la Constitucion Politica de Colombia, no fue ajeno a la situaciéon de
marginalidad y discriminacion a la que histéricamente han sido expuestas las
Personas con Discapacidad. Es asi como la Carta Politica hace mencién
expresa:

Que el articulo _primero _de la Constitucién Politica de 1991 ., establece que
Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecia del interés general

Que elinciso 3 del articulo 13 de la Constitucion establece que: "El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion economica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara
los abusos o maltratos que contra ellas se cometan".

Que el Articulo 47 de la Constitucion establece que: "El Estado adelantara una
politica de previsién, rehabilitacién e integracion social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que
requieran".

Que el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia establece que "Se
garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social" y
el articulo 49 de la C.P. establece que: "La atencién de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la
salud".

Que el Articulo 54 de la Constitucion establece que: "Es obligacion del Estado y de
los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de
trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus
condiciones de salud".

Que el inciso 6 del articulo 68 de la Constitucion establece que: "la educacion de
personas con limitaciones fisicas 0 mentales, o con capacidades excepcionales, son
obligaciones especiales del Estado".

Que el articulo 93 de la Constitucion sefala que los tratados y convenios
internacionales ratificados por Colombia prevalecen en el orden interno, los cuales
hacen parte, hoy en dia, de acuerdo a la jurisprudencia de la Corte Constitucional
del bloque de constitucionalidad.
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Que el articulo 315 de la Constitucién Politica _de 1991 estipula entre las
atribuciones de los alcaldes y/o alcaldesas, las de cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, la ley y los acuerdos del Concejo y la de dirigir la administracién del
municipio

Que el derecho colombiano no ha sido ajeno a la preocupacién mundial por
equiparar los derechos de las Personas con Discapacidad. El tema ha sido
tratado desde diversos ambitos, donde el derecho ha pretendido dar
respuesta efectiva a una problematica latente como:

Que el CONPES 166 de 2013 presenta el redisefio de la politica publica de
discapacidad establecida en el Documento CONPES 80 de 2004, cuyo objetivo en
parte es la de definir los lineamientos, estrategias y recomendaciones que con la
participacion de las instituciones del Estado, la sociedad civil organizada y la
ciudadania, permitan avanzar en la construccion e implementacion de la Politica
Publica de Discapacidad e Inclusion Social - PPDIS, que se basa en el goce pleno
en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las Personas con Discapacidad (en adelante PcD), como
lo establece la Convencion sobre los Derechos de las PcD de Naciones Unidas 1

Que mediante la Ley 74 de 1968 fueron aprobados los Pactos Internacionales de
Derechos Civiles y Politicos y de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, los
cuales fueron ratificados por Colombia en 1969 y entraron en vigor a partir del afo
1976.

Que mediante la Ley 762 de 2002 "por medio de la cual se aprueba la "Convencion
Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad", suscrita en la ciudad de Guatemala, en su articulo 2
establece que: "Los objetivos de la presente Convencién son la prevencion vy
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las personas con
discapacidad y propiciar su plena integracién en la sociedad".

Que la ley 1145 de 2007 "Por medio de la cual se organiza el sistema nacional de
discapacidad y se dictan otras disposiciones" tiene por objeto “impulsar la
formulacion e implementacion de la politica publica en discapacidad, en forma,
regional y local, las organizaciones de personas con y en situacion de discapacidad
y la sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus derechos
fundamentales, en el marco de los derechos humanos", y en su articulo 17
establece que: "De conformidad con la Ley 715 de 2001 o las normas que hagan
Sus veces o la complementen, los departamentos, distritos, municipios y localidades,
de acuerdo con sus competencias, incorporaran en sus planes de desarrollo
sectoriales e institucionales, los diferentes elementos integrantes de la Politica
Publica para la Discapacidad y del Plan Nacional de Intervencion alli mismo, los
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adaptaran a su realidad y asumiran la gestién y ejecucion de acciones dirigidas al
logro de los objetivos y propdsitos planteados en los componentes de promocion de
entornos protectores y prevencion de la discapacidad, habilitacion, rehabilitacién, y
equiparacion de oportunidades".

Que la ley 361 de 1997 "Por la cual se establecen mecanismos de integracion social
de las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones", en su articulo 1
establece que: "Los principios que inspiran la presente ley, se fundamentan en los
articulos 13, 47, 54 y 68 que la Constitucion Nacional reconoce en consideracion a
la dignidad que le es propia a las personas con limitacidn en sus derechos
fundamentales, econdmicos, sociales y culturales para su completa realizacion
personal y su total integracion social y a las personas con limitaciones severas y
profundas, la asistencia y proteccion necesarias”, en su articulo 4 ratifica que: "Las
ramas del poder publico pondran a disposicion todos los recursos necesarios para el
ejercicio de los derechos a que se refiere el articulo 1 de la presente ley, siendo
obligacion ineludible del Estado la prevencion, los cuidados médicos y sicologicos,
la habilitacion y la rehabilitacién adecuadas, la educacion apropiada, la orientacion,
la integracion laboral, la garantia de los derechos fundamentales econdmicos,
culturales y sociales. Para estos efectos estaran obligados a participar para su
eficaz realizacion la administracién central, el sector descentralizado, las
administraciones departamentales, distritales y municipales, todas las corporaciones
publicas y privadas del pais y en el articulo 19° establece que "Los limitados de
escasos recursos seran beneficiarios del Régimen Subsidiado de Seguridad Social
establecido en la Ley 100 de 1993.

Que la Sentencia T 397/04 en uno de sus apartes indica que "La atencién de la
salud de las personas con discapacidad, ademas de constituir uno de los cometidos
elementales de las autoridades -en virtud del derecho fundamental de estas
personas a la vida digna (art. 11, C.P.), y de sus derechos conexos a la integridad
personal (art. 12, C.P.), la salud (C.P., art. 49) y la seguridad social (art. 48, C.P.)-,
adquiere una importancia especial, ya que en no pocos casos la superacion de su
discapacidad presupone que hayan sido provistos de la atencion médica que
requieren. Sobre este tema, el articulo 2 de las Normas Uniformes ("Atencion
Médica") dispone que "los Estados deben asegurar la prestacion de atencion
meédica eficaz a las personas con discapacidad", y precisa a este respecto que (i) es
obligacion de los Estados suministrar "programas  dirigidos por equipos
multidisciplinarios de profesionales para la deteccion precoz, la evaluacién y el
tratamiento de las deficiencias" programas que deben "asegurar la plena
participacion de las personas con discapacidad y de sus familias en el plano

individual y de las organizaciones de personas con discapacidad a nivel de la
planificacion y evaluacion".

Que en el &mbito municipal mediante el Acuerdo 024 del 13 de Noviembre de 2008
se conforma el Consejo Municipal de personas con discapacidad de Valledupar.
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Que en el marco normativo nacional se sustentan los diferentes derechos de la PCD
a partir de los siguientes fundamentos normativos:

Accesibilidad:

a)

b)

c)

d)

Ley 105 de 1993. Ley para las disposiciones basicas del transporte.

Ley 361 de 1997, reglamenta algunos temas de accesibilidad al medio fisico,
el transporte y la vivienda.

Ley 546 de 1999, por la cual se dictan normas en materia de vivienda y se
dispone la obligatoriedad de disponer el uno por ciento (1%) de las viviendas
construidas para la poblacién con limitaciones. Dichas viviendas no tendran
barreras arquitectonicas en su interior y estaran adaptadas para dicha
poblacion, de acuerdo con las reglamentaciones que para el efecto expida el
Gobierno Nacional.

Decreto N° 1660 de 2003, el cual reglamenta la accesibilidad en los modos
de transporte de la poblaciéon en general y en especial de las Personas con
Discapacidad.

Decreto N° 1538 de 2005. "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
361 de 1997" para establecer las condiciones basicas de accesibilidad al
espacio publico y la vivienda.

Resolucion 4659 de 2008. "Por la cual se adoptan unas medidas en materia
de accesibilidad a los sistemas de transporte publico masivo, municipal,
municipal y metropolitano de pasajeros".

Informacion:

a)

Ley 982 de 2005 por la cual se establecen normas tendientes a la
equiparacion de oportunidades para las personas sordas y sordociegas y se
dictan otras disposiciones Decreto 2369 de 1997, reglamenta el servicio de
interpretacién para personas sordas.

Decreto 1509 de 1998, contiene elementos juridicos para el acceso a la
informacién de las personas ciegas.

Ley 383 de 1997, norma tendiente a fortalecer la lucha contra la evasion del
contrabando y otras disposiciones. En el Articulo 64 numeral 6 establece el
2% para desarrollar programas para el mejoramiento de las instituciones de
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salud mental del pais y la atencidon a inimputables, para programas de
discapacidad de los nifios de padres de escasos recursos y de rehabilitacion
psicosocial de los nifos.

Ley 643 del 2001 por la cual se fija el régimen propio del monopolio rentistico
de juegos de suerte y azar, a través de la cual se establecid que el cuatro
por ciento (4%) de los recursos obtenidos por la explotacion de los juegos,
se destinaran para la vinculacion al régimen subsidiado a los discapacitados,
limitados visuales y la salud mental.

Decreto N° 2226 de 1996 y Decreto N° 1152 de 1999 que asignan al
Ministerio de Salud la funcion relacionada con la direccién, orientacion,
vigilancia y ejecucion de los planes y programas que en el campo de la
salud, se relacionen con la tercera edad, indigentes, minusvalidos vy
discapacitados.

Decreto N° 692 de 1995 que adopta el manual de calificacion de invalidez.

Decreto N° 2463 de 2001 "Reglamenta la integracion, financiacion vy
funciones de las Juntas de Calificacion de Invalidez".

Educacion:

a)

b)

Ley 115 de 1994 "Por la cual se expide la ley general de educacién" Capitulo
| del Titulo II.

Ley 119 de 1994, “Por la cual se reestructura el SENA, se deroga el Decreto
2149 DE 1992 y se dictan otras disposiciones” en su articulo 4 numeral 9,
senala como una de las funciones el de “Organizar programas de formacion
para personas desempleadas y subempleadas y programas de
readaptacion profesional para Personas en situacion de Discapacidad”.

Decreto N° 2082 de 1996 reglamenta la atencion educativa para personas
con limitaciones o capacidades excepcionales.

Decreto N° 2369 de 1997 ofrece recomendaciones de atencién a personas
con limitacion auditiva.

Decreto N° 3011 de 1997 sobre adecuacion de instituciones en programas
de educacion basica y media de adultos con limitaciones.

Decreto N° 0672 de 1998 “Por el cual se modifica el articulo 13 del Decreto
2369 de 1997" relacionado con la educacion de nifios sordos y la lengua de
senas.

7

Carrera 5 No. 15 - 69 Tels: 584 1801 - 584 1802 - 584 1803 - 580 9758 Fax: 584 1804

www.concejodevalledupar.gov.co - E-mail: concejodevalledupar(@gmail.com
prensaconcejodevalledupar@gmail.com
Twitter: @ConcejoVpar Facebook: Concejo Municipal deValledupar



CONCE]JO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR
Acuerdo No. 003 del 28 de Abril de 2018

Trabajo:

a) Ley 82 de 1988, mediante la cual se ratifica el convenio 159 de la OIT, sobre
readaptacion profesional y trabajo de las Personas con Discapacidad.

b) Decreto 2177 de 1989, por el cual se reglamenta la Ley 82 de 1988.

c) La preferencia de acceso al trabajo de las Personas con Discapacidad en
funcion de la igualdad material de oportunidad se establece en: La Ley 909
de 2004 Art. 52, Ley 361 de 1997 Art. 27 y Ley 982 de 2005 Art. 37.

Comunicacion e Informacion:

a) Ley 335 de 1996 relacionada con la Comisién Nacional de Television
(CNT) hoy “Autoridad Nacional de Television” (ANTV) y mediante la cual se
crea la television privada, ordena en su Articulo 12 que "...Se debera incluir
el sistema de subtitulacion o lengua manual para garantizar el acceso de
este servicio a las personas con problemas auditivos o sordas".

b) Acuerdo 38 de 1988 crea mecanismos para garantizar el acceso al servicio
publico de television por parte de las personas con limitacion auditiva.

¢) Resolucion 001080 del 5 de Agosto de 2002 fija los criterios aplicables a la
programacion de television para la poblacion sorda.

Cultura:

a) Ley 397 de 1997 "Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y
demas articulos concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas
sobre patrimonio, cultural, fomentos y estimulos a la cultura y se trasladan
algunas dependencias”

Deporte y recreacion:

a) Ley 181 de 1995 cre¢ el Sistema Nacional del Deporte con las funciones
principales de patrocinar, fomentar, masificar y divulgar la planificacion,
coordinacion, ejecucion y asesoramiento de la a practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la
educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y
estamentos sociales del pais. Y sus reglamentaciones especificas
estipuladas en los Articulos 13 y 24.

b) Ley 582 de 2000, establece el Sistema Deportivo Nacional de las Personas
con Discapacidad y crea el Comité Paralimpico Colombiano maximo ente
8
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rector del deporte y organiza por discapacidad cada una de las Federaciones
Deportivas.

c) Ley 934 de 2004. "Por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional
de Educacion Fisica y se dictan otras disposiciones.

d) Decreto 641 de 2001. "Por el cual se reglamenta la Ley 582 de 2000 sobre
deporte asociado de personas con limitaciones fisicas, mentales o
sensoriales.

e) Resolucion 000741 de 2005. de COLDEPORTES, "Por el cual se reglamenta
el Programa "Apoyo al Deportista Paralimpico Colombiano"

Subsidios para PCD

a. Ley 1618 de 2013 establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. Articulo 20, item
2. El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio o quien haga sus veces,
asignara subsidios de vivienda para las personas con discapacidad de los
estratos 1, 2 y 3, de manera prioritaria. Articulo 20, item 3. El Ministerio de
Vivienda Ciudad y Territorio implementara en un plazo maximo de 1 afio, los
ajustes a sus programas y politicas con el fin de asegurar los recursos y a
establecer los mecanismos necesarios para que del total de los subsidios de
vivienda que se asignen, como minimo un 5% sean subsidios especiales
para ajustes locativos a las viviendas y adquisicion de vivienda nueva de las
personas con discapacidad, con niveles de Sisbén 1, 2 y 3, atendiendo al
enfoque diferencial y en concordancia del articulo 19 de la Ley 1346 de
2009.

b. Decreto 1355 de 2008 especifican las reglas para el acceso de las personas
con discapacidad en situacion de extrema pobreza y vulnerabilidad, al
subsidio economico de la Subcuenta de Subsistencia del Fondo de
Solidaridad Pensional. En cuanto al tema de subsidio, se especifica como
recomendacion #14: Solicitar al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio: i)
promover como potenciales beneficiarios de los Planes y Programas de
Vivienda y de subsidios a PcD en condicién de pobreza; y ii) garantizar la
aplicaciéon de las normas técnicas de accesibilidad y disefio universal en las
viviendas, areas comunes y espacio publico.

c. Resolucion 2065 de 2008. Por la cual se establecen la cobertura, la
modalidad del subsidio y la clase de ayudas técnicas para la entrega del
subsidio econémico indirecto a las personas con discapacidad a través de la
Subcuenta de Subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional y se efectua
la respectiva convocatoria.
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Resolucion 5928 de 2016 Por la cual se establecen los requisitos para el
reconocimiento y pago del servicio de cuidador ordenado por fallo de tutela a
las entidades recobrantes, como un servicio excepcional financiado con
cargo a los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud,

Que ademas existen otras normas legales mas especificas en relacion con la
Personas con Discapacidad:

a)

b)

)

Ley 324 de 1996. "Por la cual se crean algunas normas a favor de la
Poblacién Sorda".

Ley 361 de 1997. "Por la cual se establecen mecanismos de integracion
social de las personas con limitacién y se dictan otras disposiciones".

Ley 982 de 2005. "Por la cual se establecen normas tendientes a la
equiparaciéon de oportunidades para las personas sordas y sordo ciegas y se
dictan otras disposiciones".

La Ley 361 de 1997 que establece los mecanismos de integracion social de
las personas con limitacion.

La Ley 1145 de 2007 que organiza el Sistema Nacional de Discapacidad.

Ley 1346 de 2009. "Mediante la cual se aprueba la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad’, adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 13 de Diciembre de 2006 y se dictas
otras disposiciones.

El documento CONPES Social 80 de 2004 que establece la Politica Publica
Nacional de Discapacidad y los compromisos para su implementacion.

El documento CONPES 166 de 2013 que modifica el CONPES 80 de 2004.

Ley 1618 de 2013 que establece las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

CIRCULAR No. 035 de 2014 de la Autoridad Nacional de Television -ANTV
que establece la garantia de los derechos de la poblacién sorda e
hipoacusica, en los diversos canales Nacionales de Operacion Privada,
Concesionarios de Espacios de Televisién del canal UNO, RTVC (canal
Institucional, Sefial Colombia Educativo y Cultural), canales Regionales de
Television, canales Locales con Animo de Lucro y Concesionarios del
Servicio de Television por Suscripcion en su canal de produccion propia.
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Ley 1757 de 2015 que establece las disposiciones en materia de promocion
y proteccién del derecho a la participacion democratica".

Ley 1752 de 2015 por medio de la cual se modifica la ley 1482 de 2011, para
sancionar penalmente la discriminacion contra las personas con
discapacidad".

Ley 1145 de 2007. Art. 15. “Organicese en los municipios y localidades
distritales los Comités de Discapacidad CMD y CLD como nivel de
deliberacién, construccién seguimiento y verificacion de la puesta en marcha
de las politicas, estrategias y programas que garanticen la integracion social
de las personas con y en situacion de discapacidad”.

Resolucion 3317 de 2012 Establece la estructura del Comité de
Discapacidad:

Articulo 11. Naturaleza Juridica.

Articulo 12. Objetivos de los Comités Municipales y Locales de Discapacidad
(CMD) y (CLD,).

Articulo 13. Reglamentacion Interna.

Articulo 14. Conformacién, periodo y reuniones.

Articulo 15. Eleccién de Representantes.

Articulo 16. Naturaleza y funciones de la Secretaria Técnica del CMD o CLD.
Articulo 17. Responsabilidades de los integrantes del CMD o CLD

Articulo 18. Planes Municipales o Locales de Discapacidad.

Articulo  19. Articulacion de informacion entre los CDD y los Comités
Municipales y Locales de Discapacidad.

Articulo 20. Operatividad de los Comités Territoriales de Discapacidad.

ACUERDA

TITULO | :

ADOPCION, OBJETO, AMBITO DE APLICACION, OBJETIVOS GENERAL Y
ESPECIFICOS DE LA POLITICA Y CONCEPTO DE POLITICA PUBLICA DE

DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL

ARTICULO PRIMERO: OBJETO: Establecer en el Municibio de Valledupar una
Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social, como un instrumento de
orientacion, planificacion, y ejecucion de programas y proyectos que lleven al
mejoramiento de la calidad de vida y la participacion equitativa de las personas con
discapacidad — (PcD) , en la esferas publicas y privadas, la cual promovera la
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organizacion y operacion de procesos pluralistas, abiertos, flexibles, incluyentes,
con enfoque diferencial, de caracter social que propenden por la inclusion de los
diferentes servicios: salud, educacion, empleo, inclusién familiar, social y laboral, la
accesibilidad arquitecténica, a la informacién y comunicacion desarrollando
programas de promocion y prevencién de la salud, de atencién y la supervision
habilitacion y rehabilitacion, perfil ocupacional y vocacional, cultural. recreacion y
deporte, vivienda y comunicacion.

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION: El presente acuerdo de politica
publica de discapacidad e inclusién social debe ser aplicada a las personas con
discapacidad — (PcD), cuidadores, cuidadoras y familiares de estos, domiciliados en
el Municipio de Valledupar.

ARTICULO TERCERO. DEFINICION: La Politica Publica de Discapacidad e
Inclusién Social del Municipio de Valledupar es el conjunto de ejes estratégicos,
lineas programaticas, objetivos, acciones y metas disefiadas en consenso con la
ciudadania, estas se proyectan como un camino de transformacion social del
territorio. Se reconoce la importancia de generar procesos participativos que den
cuenta de las problematicas sociales que impactan la vida de las personas con
discapacidad con el objetivo de disefAar procesos que respondan a las necesidades
reales de esta poblacion.

ARTICULO CUARTO. OBJETIVOS:

GENERAL: Garantizar el goce pleno, y en condiciones de igualdad, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales de las PcD, a través del
fortalecimiento de la implementacion de la Politica Publica Municipal de
Discapacidad e Inclusién Social.

ESPECIFICOS:

* Generar y promover procesos de gestion publica que sean eficientes,
efectivos, articulados vy transparentes, y que se traduzcan en el disefio e
implementacion de planes y programas orientados a las PcD a nivel
municipal.

* Garantizar el acceso efectivo a la justicia, al pleno reconocimiento de su
personalidad y capacidad juridica de las PcD

* Promover la organizacion, articulacion, movilizacion e incidencia politica de
las PcD, sus familias y cuidadores, en los diferentes ambitos, incluyendo la
participacion en el direccionamiento de los asuntos publicos y en las
organizaciones y asociaciones no gubernamentales relacionadas con la vida
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publica y politica del pais, al igual que en la constitucion de organizaciones
de PcD.

Generar y fortalecer el desarrollo humano de las PcD traducido en un
aumento de sus capacidades, la de sus familias y cuidadores, y la
equiparacion de oportunidades para el desarrollo y participacién en todos
sus ambitos.

Generar un cambio en la conciencia de las familias, la sociedad y el Estado,
frente al reconocimiento de las PcD como parte de la diversidad humana y
su dignidad inherente, retomando los principios del respeto por la diferencia
y la accesibilidad universal, en busca de una sociedad incluyente y
construida para todos y todas.

TiTuLon
PROPOSITOS, PRINCIPIOS, DEFINICIONES, REFERENTES
CONCEPTUALES, ENFOQUES, COMPONENTES DE LA POLITICA
PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR

ARTICULO QUINTO: PROPOSITOS DE LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL: La Politica Publica de Discapacidad e
inclusién social (PPDIS) para el municipio de Valledupar, tiene dos propositos:

1.

LA INCLUSION SOCIAL: Generar una cultura que promocione, reconozca,
garantice y restablezca los derechos y deberes de las personas con
discapacidad y sus familias, entendidas estas como ciudadanos vy
ciudadanas. La inclusion social implica acceder, disponer, aportar vy
transformar las condiciones que determinan la desigualdad. Implica también,
reconocer y hacer uso de los recursos conceptuales, técnicos vy
metodoldgicos que contribuyen a reconstruir los lazos sociales y culturales
para disfrutar de la vida y de la ciudad.

Reconoce el enfoque diferencial en relacion al curso de vida de la persona,
el ciclo de vida de Ia familia, la cultura, la pertenencia étnica, el género, la
situacion de victima del conflicto armado, la condicion de discapacidad y las
poblaciones en situaciones especiales en el proceso de reintegracion para
la paz, institucionalizados, en proteccion del Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar (ICBF) y privados de |a libertad, sin tener en cuenta el
estatus social.

RESTABLECER LA DIGNIDAD HUMANA PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS PcD: Es decir, reconocer al sujeto de
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estado de bienestar que mejore la calidad de vida de las personas con
discapacidad —PcD-, sus familias, cuidadoras y cuidadores, mediante el
goce efectivo de derechos, la satisfaccion de necesidades y la equiparacién
de oportunidades mediante la perspectiva: humana, social, econdmica,
cultural y politica.

ARTICULO SEXTO: PRINCIPIOS: La Politica Publica de Discapacidad e inclusion
social para el municipio de Valledupar es un escenario de democracia participativa.
Por tanto, los principios asumidos son aquellos parametros fundamentales
concertados para facilitar la solucién a las situaciones que viven las personas con
discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y sus cuidadores dentro de la sociedad
Valduparense. Implican el reconocimiento de las normas juridicas existentes en
materia de discapacidad e inclusion social y el reconocimiento a la dignidad humana
de las personas con discapacidad como sujetos de derechos; se consideran
basicos, ineludibles y no negociables dentro del enfoque de derechos asumido, los
cuales son:

a. Democracia: se asume como un espacio de participacion politica, en donde
se posibilita el reconocimiento de los derechos de los colectivos, la
disertacion, el disentimiento, la critica, en fin; el ejercicio de una ciudadania
basada en la libertad y en el desarrollo del ser humano, atendiendo a la
corresponsabilidad, el empoderamiento y el ejercicio de los derechos
ciudadanos.

b. Autonomia: es la capacidad para tomar decisiones libres, y con ellas poder
responder y satisfacer las necesidades de las personas con discapacidad,
sus familias, cuidadoras y cuidadores dentro de un marco funcional, social y
politico. Asi, a todas las personas con discapacidad y sus familias se les
debe reconocer y garantizar el libre ejercicio de formular y concretar sus
proyectos personales, familiares y colectivos.

c. Equidad: este principio se refiere a la igualdad de oportunidades a partir de
la inclusion de las personas con discapacidad sin ningun tipo de
discriminacion.

d. Diversidad: se entiende como el derecho al reconocimiento de lo
heterogéneo, la diferencia, la individualidad, la Multiculturalidad y la
interculturalidad. Es asi como la multiculturalidad se asume como la
posibilidad de escoger el tipo de vida de acuerdo a las preferencias que cada
cual tenga, generando procesos de autoafirmacion frente a la opcion de ser
distinta, distinto, de ser diferente, sin perder la capacidad de disfrutar y
participar de las demas opciones humanas, es decir el derecho a ejercer una
ciudadania desde la diferencia en escenarios de una democracia
participativa. Relacionada con ello la interculturalidad se entiende como la
capacidad de relacionarse, conocerse y respetarse asi mismo en relacion
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con otras culturas hecho que se manifiesta en cualquier etapa del ciclo vital,
independientemente del género, etnia y diversidad sexual a la cual se
pertenece.

e. Participacion: es la capacidad de ser y hacer parte en la toma de
decisiones con respecto a temas de interés cotidiano y comun. En otras
palabras, la participacion es un proceso de generacion de conciencia critica
y propositiva en las ciudadanas y ciudadanos. La participacion sera
realmente efectiva mientras se modifiquen y amplien las relaciones de poder.
El fin de la participacién debe perseguir la mejora sostenible de las
condiciones de vida de la sociedad.

f. Corresponsabilidad Social: Tanto las instituciones Distritales
gubernamentales como la Sociedad Civil y todas aquellas personas
involucradas en el tema de la discapacidad, deben participar y asumir
compromisos para la gestion y desarrollo de la presente Politica Publica y de
las acciones que de ella se desprendan.

g. Sostenibilidad: es la capacidad para preservar la estructura ecolégica y
cultural para asegurar la distribucion equitativa de los beneficios ambientales
y culturales, con el fin de procurar la calidad ambiental necesaria para la
salud, el bienestar y la productividad. La sostenibilidad como principio,
tambien hace referencia dentro de esta Politica Publica, a la identificacion de
las posibilidades para reconocer, garantizar, gestionar y promover los
recursos financieros que se pueden presentar en la ejecucion de la misma y
su repercusion en el tiempo, al considerar que las personas con
discapacidad, sus familias y sus cuidadoras y cuidadores, estaran presentes
a lo largo del tiempo como futuras generaciones.

h. Transversal e integral: es la capacidad de generar respuestas integrales,
integradas e integradoras que atraviesen las dimensiones y las poblaciones.

i. Perdurabilidad: es la condicién de permanencia o durabilidad de la politica
a lo largo del tiempo para garantizar su cumplimiento, evaluacion,
mejoramiento y reevaluacion de todas las acciones planeadas y puestas en
marcha.

j- Solidaridad: es la capacidad voluntaria de unirse a la causa de otros. es

decir la capacidad de colaboracién entre personas, grupos sociales vy
ordenes de gobierno, de manera corresponsable para el mejoramiento de la
calidad de vida de la sociedad.

ARTICULO SEPTIMO: DEFINICIONES: Téngase en cuenta para la presente
Politica Publica de discapacidad e inclusion social y de acuerdo a la Convencion

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, se adoptan los siguientes
conceptos:

a. DISCAPACIDAD: Es aquella condicion bajo la cual ciertas personas
presentan alguna deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial que a
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largo plazo afectan la forma de interactuar y participar plenamente en la
sociedad.

CONDICION DE DISCAPACIDAD: Conjunto de condiciones ambientales,
fisicas, biologicas, culturales y sociales, que pueden afectar la autonomia y
la participacion de la persona, su nucleo familiar, la comunidad y la poblacion
en general en cualquier momento relativo al ciclo vital, como resultado de las
interacciones del individuo con el entorno. (Ley 1145 de 2007).

PERSONA: Es un ser humano y social que vive en familia, la comunidad, Ia
ciudad, el pais y el mundo, todo individuo de la especie humana, cualquiera
que sea su edad, sexo extirpe o condicion.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: se aplica a todas aquellas personas
que tienen limitaciones o deficiencias en su actividad cotidiana y
restricciones en la participacion social por causa de una condicion de salud,
0 de barreras fisicas, ambientales, comunicativas, culturales, sociales,
actitudinales y del entorno cotidiano.

CUIDADORES (AS): Son personas, familiares o no, profesionales o no, que
asisten de manera permanente a personas con discapacidad que requieren
apoyos continuos y generalizados.

FAMILIA: Es un conjunto de personas que conviven bajo el mismo techo,
organizadas en roles fijos, con vinculos consanguineos o no, con un modo
de existencia econémico y social comunes, con sentimientos afectivos que
los une y los aglutina, con las PcD.

SOCIEDAD: Conjunto de personas que se relacionan entre si de acuerdo a
unas determinadas reglas de organizaciones juridicas y habituales, y que
comparten una misma cultura o civilizaciéon en un espacio o un tiempo

determinado y cuyos objetivos son los mismos que sus miembros tienen en
comun.

COMUNICACION: Se determina que la «comunicacidén» incluira los
lenguajes, lengua de sefias colombiana, la visualizacién de textos, el Braille,
la comunicacion tactil, los macro tipos, los dispositivos multimedia de facil
acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje
sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos
aumentativos o alternativos de comunicacién, incluida la tecnologia de Ia
informacion y las comunicaciones de facil acceso.

16

Carrera 5 No. 15 - 69 Tels: 584 1801 - 584 1802 - 584 1803 - 580 9758 Fax: 584 1804
www.concejodevalledupar.gov.co - E-mail: concejodevaIIedupar@gmaiI.com
prensaconcejodevalledupar@gmail.com
Twitter: @ConcejoVpar  Facebook: Concejo M unicipal deValledupar




CONCE]JO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR
Acuerdo No. 003 del 28 de Abril de 2018

LENGUA DE SENAS: Es la lengua natural de una comunidad de sordos, la
cual forma parte de su patrimonio cultural y es tan rica y compleja en
gramatica y vocabulario como cualquier lengua oral.

DISCRIMINACION: Por «discriminacién por motivos de discapacidad» se
entendera cualquier distincion, exclusion o restriccion por motivos de
discapacidad que tenga el proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin
efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos
politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las
formas de discriminacion, entre ellas, la denegacién de ajustes razonables.

k. AJUSTES RAZONABLES: Por «ajustes razonables» se entenderan las
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan
una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o
gjercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.

EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES: Por «equiparacion de
oportunidades» se entendera el conjunto de medidas orientadas a eliminar
las barreras de acceso a oportunidades de orden fisico, ambiental, social,
educativo, econémico y cultural que impidan a las personas con
discapacidad el goce y disfrute de sus derechos.

m. DISENO UNIVERSAL: Por «disefio universal» se entendera el disefio de
productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las
personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni
disefio especializado. El «disefio universal» no excluira los productos de
apoyo tecnico para grupos particulares de personas con discapacidad,
cuando se necesiten.

n. CORRESPONSABILIDAD: Se entendera la responsabilidad compartida
entre la sociedad y el Estado en la generacion, adopcion e implementacion
de politicas relacionadas con el accionar social y economico respecto a la
garantia de los derechos de las PcD.

0. ACCIONES AFIRMATIVAS: Son politicas, medidas o acciones dirigidas a

favorecer a personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de
eliminar o reducir las desigualdades.

p. BARRERAS: Cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de
los derechos de las personas con algun tipo de discapacidad, estas pueden
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ser barreras de tipo actitudinal, social, comunicativa, cultural o econémico
que afectan el desarrollo humano de las PcD.

REHABILITACION FUNCIONAL: Proceso de acciones médicas y
terapéuticas, encaminadas a lograr que las personas con discapacidad estén
en condiciones de alcanzar y mantener un estado funcional 6ptimo desde el
punto de vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico o social, de manera que
les posibilite modificar su propia vida y ser mas independientes.

REHABILITACION INTEGRAL: Mejoramiento de la calidad de vida y la
plena integracion de la persona con discapacidad al medio familiar, social,
ocupacional y laboral, a través de procesos terapéuticos, educativos y
formativos que se brindan acorde al tipo de discapacidad.

VIDA DIGNA: La vida digna es la garantia a todas las personas de ser
sujetos de derechos humanos, en este caso a las personas con
discapacidad, el derecho a la vida y a desarrollarse plenamente en igualdad
de condiciones como persona, como parte de un colectivo, en espacios
familiares y sociales incluyentes.

CALIDAD DE VIDA: Fendmeno subjetivo que depende de la percepcién que
la persona tenga acerca de la satisfaccion de sus necesidades. Por lo tanto,
se considera un concepto vivencial, el cual hace referencia mas a la
experiencia de vida que a las condiciones de vida. La calidad de vida para
las personas con discapacidad se da como consecuencia del desarrollo de
sus derechos y de las oportunidades que les ofrezca su comunidad. Esta
podra ser determinada por las condiciones de vida en el hogar, en el trabajo,
en la educacion, en la salud, en su bienestar y en la participacion en las
actividades de su comunidad.

ENFOQUE DIFERENCIAL: Es la inclusidén en las politicas publicas de
medidas efectivas para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las
caracteristicas particulares de sus derechos acorde con las necesidades de
proteccion propias y especificas.

INCLUSION SOCIAL: Es un proceso que asegura que todas las personas
tengan las mismas oportunidades; y Ia posibilidad real y efectiva de acceder,
participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con
los demas ciudadanos, sin ninguna limitacién o restriccion por motivo de
discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad.

. ACCESO Y ACCESIBILIDAD: Condiciones y medidas pertinentes que
deben cumplir las instalaciones y los servicios de informacién para adaptar el
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entorno, productos y servicios, asi como los objetos, herramientas vy
utensilios, con el fin de asegurar el acceso de las PCD, en igualdad de
condiciones, al entorno fisico, el trasporte, la informacion y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologicas de la informacion y
las comunicaciones, tanto en zonas urbanas como rurales. Las ayudas
técnicas se haran con tecnologia apropiada teniendo en cuenta estatura,
tamano, peso y necesidad de la persona.

ARTICULO OCTAVO: REFERENTES CONCEPTUALES DE LA POLITICA
PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR.

Los referentes de la Politica Publica de Discapacidad e inclusion social para el
municipio de Valledupar, se orientan hacia la busqueda del desarrollo humano,
social y sostenible de las personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras vy
cuidadores.

Son referentes conceptuales de la politica publica de discapacidad e inclusién social
del municipio de Valledupar:

a.

Desarrollo Humano: Se entiende para esta politica como el incremento
de las oportunidades y capacidades de las personas con discapacidad para
hacer realidad el proyecto de vida que se han propuesto. En este sentido
cada persona, hombre o mujer, debe tener, como minimo, la libertad de:
Habitar en un contexto social que garantice la equiparacién de
oportunidades. Disfrutar de una vida prolongada y saludable. Adquirir los
conocimientos que le permitan apropiar el acumulado de la cultura. Participar
de las decisiones sobre el destino de su comunidad. Estar despojada del
miedo a la violencia y la discriminacion. Contar con ingresos suficientes para
solventar un nivel de vida digno.

Desarrollo Social: Se entiende para esta Politica como un “proceso de
promocion del bienestar de las personas con discapacidad en conjuncion
con un proceso dinamico de desarrollo econdmico”. En el transcurso del
tiempo, conduce al mejoramiento de las condiciones de vida de toda la
poblacion en diferentes aspectos: salud, educacion, transporte, nutricion,
vivienda, vulnerabilidad, seguridad social, cultura, recreacién y deporte,
accesibilidad arquitectonica, a la informacion, comunicacién y tecnologia,
empleo y salarios, principalmente. Implica también la reduccion de la

‘pobreza y la desigualdad en el ingreso.
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c. Desarrollo Sostenible: Se presenta como otro referente conceptual para
este documento de politica publica de discapacidad e inclusion social. El
mismo, se ha relacionado desde finales del siglo con la sustentabilidad del
ambiente y su desventaja con relacion al legado de las futuras generaciones,
como lo es la calidad de vida

ARTICULO NOVENO: ENFOQUES DE LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR: La
politica publica de discapacidad e inclusion social del municipio de Valledupar se
sustenta en los siguientes enfoques:

a. Enfoque de Derechos: Reconoce que la PcD es titular de derechos que
obligan al Estado a garantizar su ejercicio. Su punto de partida no sea la
existencia de personas con necesidades que deben ser asistidas, sino
sujetos con derecho a exigir prestaciones y conductas en un marco de
deberes y de corresponsabilidad.

b. Enfoque Diferencial: Involucra condiciones y posiciones de los distintos
actores sociales, desde una mirada de género, etnia e identidad cultural,
discapacidad, curso de vida, situacion de victimas de conflicto armado vy
personas en proceso de reintegracion (desmovilizadas).

c. Enfoque territorial: Busca transitar de la formulacion de politicas que
privilegian una vision fraccionada de la realidad, a politicas que se centran
en el lugar y privilegian la multidimensionalidad (econdmica, social, politica,
ambiental y cultural) del espacio.

d. Enfoque de desarrollo humano: Situa a las personas en el centro del
proceso, y las PCD tanto como beneficiarias del desarrollo, como agentes de
progreso y cambio que lo hacen posible; esto significa que la potencialidad o
posibilidad son condiciones esenciales para su desarrollo.

ARTICULO DECIMO: COMPONENTES DE LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL: De conformidad con las consideraciones
antes expuestas y con fundamento en la Ley 361 de 1997, la Ley 1145 de 2007, la
Ley Estatutaria 1618 de 2013, la Ley Estatutaria 1757 de 2015, la Ley 1752 de 2015
y demas Leyes, Normas y Planes Nacionales e Internacionales formulados en este
documento, los componentes de Politica Publica e Inclusién Social en materia de
Discapacidad para el Municipio de Valledupar seran los siguientes:

SALUD: El gobierno del municipio de Valledupar, por intermedio del sistema
integrado de salud (EPS, IPS, y ESE), debe prestar una atenciéon integral en
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salud para la poblacién con discapacidad, que cumpla los estandares de
calidad establecidos y aquellos que se generen en desarrollo de los procesos
de proteccion, garantia y promocion de esta poblacion; que por sus diferentes
grados de discapacidad, desde el leve al profundo y multiple; asociados a las
condiciones de pobreza, géneros, credo, etnia y ciclo de vida, requieren
gradualmente de mayor atencién y subsidiaridad en estos servicios.

2. GESTION SOCIAL: A fin que las personas con discapacidad puedan vivir en
forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, el
Municipio de Valledupar, adoptara medidas pertinentes para asegurar el acceso
adecuado de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demas, al entorno fisico, el transporte, los espacios recreativos vy
culturales, la vivienda, los sistemas y las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o
de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales.

3. EDUCACION: El Municipio de Valledupar contara con un sistema amplio de
cobertura y de calidad que permita la formacion de ciudadanos capaces de
gjercer y de asumir sus obligaciones en un entorno donde se respete la
diferencia, se equiparen las oportunidades y se garantice el acceso, la
permanencia, la promocion del sistema y la formacion en liderazgo.

4. DERECHO AL TRABAJO: ElI Municipio de Valledupar promovera las
condiciones sociales, legales y econdmicas para que la poblacion con
discapacidad sus familiares, cuidadores y cuidadoras, que habiten en el territorio
cuenten con trabajo o empleo decente segun la Organizacion Internacional para
el Trabajo (OIT).

5. VIVIENDA. El Municipio de Valledupar, garantizara el derecho a la vivienda de
las Personas con Discapacidad, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 1346 de
2009. Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la vivienda, el municipio
debera garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la vivienda digna, accesible,
adecuada, adapta y saludable para las Personas con Discapacidad.

6. BIENESTAR SOCIAL INTEGRAL: El Municipio de Valledupar garantizara la
adopcion de planes programas, proyectos y actividades que aseguren el
desarrollo integral, a traves del arte, la cultura, la ciencia, la recreacion y el
derecho a la informacion y la comunicacion, el acceso a bienes y servicios de la
poblacidén en condicion de discapacidad y sus familias para lograr el goce de la
condicion de ciudadanos de la ciudad de Valledupar.

INCLUSION A LA RECREACION Y AL DEPORTE: El Municipio de Valledupar,
garantizara el derecho a la participacion en las actividades recreativas, el ejercicio
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efectivo del derecho a la recreacion y el deporte, promocion de la representacion
social sobre las PcD en el municipio de Valledupar, junto con los actores del
Sistema Nacional del Deporte (comité paralimpico vy olimpico colombiano,
federaciones, ligas paralimpicas, organizaciones de y para PcD, los entes
territoriales del deporte y la recreacién), formularan e implementaran programas
inclusivos y equitativos para las PcD. Ademas, se fortalecerda el ambito
administrativo y técnico.

INCLUSION AL TRANSPORTE: Las Personas con Discapacidad tienen derecho al
uso efectivo de todos los sistemas de transporte en concordancia con el articulo 9°,
numeral 1, literal a) y el articulo 20, de la Ley 1346 de 2009.

INFORMACION Y COMUNICACION: El Municipio de Valledupar garantizara en
asocio con el Ministerio de Comunicaciones, con los medios locales y regionales de
comunicacion de caracter oficial y privado los medios y herramientas necesario s
para una correcta comunicacion de la PcD vy facilitara espacios que permitan el
acceso a la informacion agil y oportuna, con una programacion que permita la
participacion de las personas con discapacidad, para hablar de su condicion,
procesos de habilitacion, rehabilitacion, donde ademas de darlos a conocer a la
poblacion en general puedan expresarse, realizar procesos de concientizacion, sean
conocedores de sus derechos y deberes, contribuyan a procesos de prevencion de
la discapacidad y promocién de la salud, quienes por ser los directos afectados son
quienes mas pueden orientar sobre las diferentes tematicas en discapacidad y asi
puedan participar como sujetos sociales activos. El Municipio, garantizara
acciones orientadas a la inclusion de las Personas con Discapacidad, sus
familias y sus cuidadoras y cuidadores, por medio de la promocién y divulgacion de
acciones comunicativas que propicien dinamicas de participacion ciudadana
reconociendo los diversos tipos de discapacidad y la minoria lingistica;
fortalecer y crear instancias y/o mecanismos de ajustes razonables disposicion de
herramientas de tecnologias accesibles adecuados para garantizar el acceso a la
informacién de los diversos medios de comunicacion, orales, escritos, audiovisuales,
Lengua de Sefas Colombiana y otros, de manera que se garantice una
comunicacion inclusiva de las Personas con Discapacidad, sus familias vy
cuidadores. La PPDIS reconoce que la informacion oportuna, suficiente y pertinente
es fundamental para la participacion y el ejercicio de la ciudadania, para que le
permita a las personas con discapacidad y organizaciones acceder a las
comunicaciones en igualdad de condiciones, en concordancia con la Ley 1346 de
2009.

FACILITACION DE LAS PRACTICAS TURISTICAS: El Municipio de Valledupar,
garantizara dentro del sector turistico la necesidad de adecuar la infraestructura
turistica para PcD, de acuerdo con las normas legales vigentes, e implementando
ajustes razonables al igual que la aplicacion de tarifas diferenciales entre los
empresarios para este grupo de la poblacion colombiana. Asi mismo, asegurara que
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los sistemas de calidad del sector turistico incluyan la variable de accesibilidad para
las PcD.

DERECHOS A LA PARTICIPACION: Siendo la participacion un derecho
fundamental y expresién de ciudadania, la misma, se asume como un proceso
social en el que tanto las personas con discapacidad, sus familias, sus
cuidadoras y cuidadores, como otros actores sociales y politicos actian e inciden
directa o indirectamente en la marcha de sus vidas individuales y colectivas.

PARTICIPACION DE LAS PCD Y DE SUS ORGANIZACIONES: El Municipio de
Valledupar, garantizara la participacion de las PcD y de sus organizaciones,
particularmente en los siguientes ambitos y espacios propios del sector:

PARTICIPACION EN LA VIDA POLITICA Y PUBLICA: La participacidn en la
gestion administrativa se ejercera por las PcD y por sus organizaciones en los
terminos de la constitucion politica, la ley 1757 de 2015 y demas normas que
desarrolla el inciso segundo del articulo 103 de la constitucion politica, y los
articulos 29 y 33, entre otros, de la ley 1346 de 20009.

PARTICIPACION DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD: De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 1346 de 2009, el municipio de Valledupar,
adoptara medidas, para garantizar el ejercicio efectivo de todos los derechos de las
mujeres con discapacidad.

CONTROL SOCIAL: La poblaciéon con discapacidad y sus organizaciones ejerceran
el derecho y el deber del control social a todo el proceso de la gestion publica
relacionada con las politicas, los planes, los programas, los proyectos y las acciones
de atencion a la poblacién con discapacidad, con enfoque diferencial en
discapacidad. Para tal efecto, podran constituir veedurias ciudadanas en desarrollo
de lo dispuesto por la ley 1757 de 2015 y demas normas pertinentes, y adoptar otras
modalidades de control social, que se traduciran en diversas actividades

INCLUSION A LA JUSTICIA: EI Municipio de Valledupar, garantizara el acceso a la
justicia de las PcD, en concordancia con el articulo 13 de la Ley 1346 de 2009. Para
garantizar el ejercicio efectivo de acceso a la justicia el municipio de Valledupar, en
alianza con el Ministerio Publico, los organismos de control y la rama judicial,
deberan garantizar el acceso de las PcD en todos los programas de acceso a la
Justicia.
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TITULO Il

ESTRUCTURA, EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS PROGRAMATICAS DE LA

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ESTRUCTURA, EJES, LINEAS Y ACCIONES
ESTRATEGICAS DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION

SOCIAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

La PPD del Municipio de Valledupar refiere 5 ejes, 10 lineas estratégicas y 130

acciones estrategicas o afirmativas asi:

EJE1 DESARROLLO DE LA CAPACIDAD:

Linea 1 Salud y desarrollo

Linea 2 Atencién integral

Acciones estratégicas - afirmativas: 62

EJE 2 TRANSFORMACION DE LO PUBLICO

Linea 1 Gestién administrativa / Normativa

Linea 2 Informacion y comunicacion

Acciones estratégicas - afirmativas: 14

EJE 3 PARTICIPACION EN LA VIDA POLITICA Y PUBLICA
Linea 1 ejercicio de la ciudadania

Linea 2 Fortalecimiento Del movimiento asociativo

Acciones estratégicas - afirmativas: 27

EJE 4 GARANTIA JURIDICA - ACCESO A LA JUSTCIA
Linea 1 Acceso a la Justicia

Linea 2 Igualdad de reconocimiento como personas ante la Ley
Acciones estratégicas - afirmativas: 12

EJE 5§ RECONOCIMIENTO ANTE LA DIVERSIDAD

Linea 1 Accesibilidad — disefio universal

Linea 2 Igualdad y no discriminacion

Acciones estratégicas - afirmativas: 15
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COMPONENTE ESTRATEGICO DE LA POLITICA PUBLICA DE PCD - VALLEDUPAR

EJE 1 DESARROLLO DE LA CAPACIDAD:

LINEA 1 SALUD Y DESARROLLO
SALUD

Refiere la promocion, la prevencion, habilitacion y rehabilitacion, acceso y atencion integral en
salud; por tanto el gobierno del municipio de Valledupar, por intermedio del sistema integrado de
salud (EPS, IPS, y ESE), debe garantizar una atencién integral en salud para la poblacion
con discapacidad, que cumpla los estandares de calidad establecidos y aquellos que se
generen en desarrollo de los procesos de proteccion, garantia y promocion de esta poblacion.

Promocion de

condiciones y Realizacion de campanas que promuevan
comportamientos comportamientos saludables en la PCD.

saludables

Salud

Desarrollo de acciones que garanticen la cobertura
2 con calidad en los servicios de promocion, Salud
prevencion y atencion en Salud.

Identifice'n':i()n, Creacion e Implementacion del Sistema de
prevencion y 3 |Vigilancia, Control y Seguimiento a la prestacion de Salud
control de factores servicios de salud.
de riesgo Implementaciéon de estrategia para Identificacion,

prevencion y control de riesgos de Enfermedades

4 . : . Salud
prevenibles y no prevenibles causantes de la
Discapacidad. e
Implementacion de estrategia para deteccion
Prevencion 5 temprana de deficiencias probables y atencion Salud
secundaria oportuna en los servicios especificos que se
requieran.
6 Creacion de wun banco de ayudas técnicas Salud
necesarias no contempladas en el POS para la PcD. g
Habilitacion y 7 Implementaciéon de Estrategia de Rehabilitacion Salud
Rehabilitacion Basado en Comunidad.
8 Implementacion del Banco de Productos de Apoyos Salud

con criterios de trazabilidad y oportunidad.
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9 Creacion y mantenimiento de la Red de servicios de Ealisd
Habilitacion y Rehabilitacion.
Desarrollo de programa para detectar a tiempo los
10 |factores de riesgo causantes de la discapacidad en Salud
Prevencion de la Comunidades.
discapacidad Desarrollo de procesos de fortalecimiento del
11 |conocimiento ante los procesos de Habilitacion y Salud
Rehabilitacion.
LINEA 2 ATENCION INTEGRAL
Se refiere a la respuesta a los derechos de Educacién

Trabajo, Vivienda, Bienestar Social Integral, Recreacion y deporte, Turismo, Transporte, cultura
de la PCD, con estas oportunidades se garantiza la promocion, proteccion y vivencia del goce
efectivo de derechos, con los que se aporta al desarrollo integral de la PCD y del entorno de la
sociedad.

Formulacion e implementacion de planes,
programas y proyectos para la formacion vy
12 | capacitacion de docentes y comunidad educativa| Educacion
como sujetos esenciales de la educacién de
calidad, inclusiva y pertinente de PcD.

Expedicion de Directiva administrativa para ajuste de
los PEI de las instituciones educativas que ordene
implementar procesos pedagogicos de aprendizaje
13 |significativo y enfoque inclusivo en las instituciones| Educacion
educativas que respondan a la formacion de PcD
(incluir  herramientas, tecnologia, personal vy

Educacion presupuesto requerido).

14 Inclusion de estudiantes con discapacidad en aulas

regulares de clase. Educacion

Implementacién  en instituciones educativas de
15 estrategias de modelos flexibles establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional que beneficien a la
poblacion con discapacidad.

Educacion

Desarrollo de estrategias para la reduccion del
16 analfabetjsmo de jovenes 'y adultos con
discapacidad, para garantizar su inclusién social y
mejorar su condicién de vida.

Educacion
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17

Disposicion de rutas de transporte y de servicio de
alimentacion para las personas con discapacidad a
las diferentes instituciones educativas.

Educacion

18

Construccion y desarrollo de estrategias de
formacion referente a planes y programas que
promocionen el conocimiento de las normas
nacionales e internacionales, vinculantes para el
estado Colombiano, relativas al derecho al trabajo e
igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad.

Educacion

19

Desarrollo de estrategias que promueva el respeto
del derecho fundamental al trabajo decente de la
poblacion con discapacidad.

Educacioén

20

Incorporacion del componente de discapacidad en
todos los planes, programas y proyectos de
desarrollo humano, de promocién del trabajo y el
empleo decente para PcD, sus familiares, cuidadores
y cuidadoras.

Educacidén

Trabajo 21

Gestionar los recursos humanos, técnicos vy
financieros, publicos y privados, que viabilicen y den
sostenibilidad a los programas y planes de
promocion del trabajo y el empleo decente para la
poblacion con discapacidad.

Desarrollo
Economico

22

Gestion para la articulacion en el Municipio de
Valledupar las diferentes instancias e instituciones
del orden nacional, departamental y municipal para
el cumplimiento de las obligaciones relacionadas
con la promulgacién e implementaciéon de normas
que generen incentivos al empleo y productividad de
la PcD.

Desarrollo
Economico

23

Desarrollo de programas especiales de ubicacion e
inclusidn laboral y/o generacion de ingresos flexibles
para personas con discapacidad severa o multiple.

Desarrollo
Economico

24

Articulacion con el SENA y otras instituciones de
procesos de capacitacion y formacién para el trabajo
de jovenes y adultos con discapacidad asi como de
familiares, cuidadores y cuidadoras conforme a sus
posibilidades e intereses.

Desarrollo
Econdmico
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25

Gestion para la financiacion de planes de negocio e
iniciativas de emprendimiento de PcD.

Desarrollo
Economico

26

Desarrollo de una estrategia para vinculacion laboral
de PcD en las empresas de la ciudad de Valledupar
y que estas tengan beneficios tributarios vy
administrativos.

Desarrollo
Econodmico

27

Desarrollo de procesos de acompanamiento técnico
a la formulacion y desarrollo de planes de negocios,
y el acompanamiento a los emprendedores con
discapacidad en el desarrollo y consolidacion de
empresas legalmente constituidas, iniciadas con el
apoyo del fondo emprender u otras fuentes de
financiacion.

Desarrollo
Econdmico

Vivienda

28

Gestion de subsidios para adquisicion y/o mejoras
locativas de vivienda para personas con
discapacidad de los estratos 1, 2 y 3 se tendra en
cuenta las normas de disefo universal que
garanticen accesibilidad.

Infraestructura

FONVISOCIAL

29

Inclusion de PcD en los programas de vivienda de
interés social (VIS) y de interés prioritario para
ahorradores (VIPA).

Infraestructura

FONVISOCIAL

30

Adopcion de politicas de vivienda saludable,
incluyentes con ajustes razonables a cada familia
con Personas con Discapacidad y acorde al tipo de
discapacidad, la vivienda a entregar.

Infraestructura

FONVISOCIAL

Recreaciony
Deporte

31

Disefio e implementacion de estrategias para
fortalecer el deporte competitivo y social comunitario
de las PcD, conforme a los requerimientos vy
necesidades de la poblacion y de esta disciplina
deportiva.

INDUPAL

32

Realizacion de jornadas deportivas y recreativas de
calidad para las PcD, con las medidas necesarias,
ajustes razonables, sin exclusion alguna de los
escenarios deportivos y recreativos en lo relacionado
a la accesibilidad fisica, de informacién vy
comunicacion.

INDUPAL

33

Gestion para el suministro, importacion o intercambio
de implementos deportivos especificos por tipo de
discapacidad segun estudios técnicos sobre las
necesidades de las PcD.

INDUPAL

28
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34

Inclusion de las PcD en la recreacion y uso del
tiempo libre a través de la organizacion y certificacion
de las entidades de recreacion.

INDUPAL —\

35

Desarrollo de procesos de formacién deportiva, en
condiciones de igualdad y en entornos inclusivos
para PcD y su familia.

INDUPAL

36

Creacion de un sistema de reconocimiento a los
deportistas con discapacidad exitosos.

INDUPAL

37

Vinculacion de las organizaciones de discapacidad
intelectual, multiple, mental, sensorial y fisica, en la
vida cultural, recreativa y deportiva del Municipio de
Valledupar.

INDUPAL

Cultura

38

Capacitacion de docentes de educacion fisica del
municipio en el abordaje a la inclusion de PcD y
clubes en proceso de inclusion deportiva en
discapacidad.

INDUPAL

39

Identificacion y formacion de talentos deportivos en la
poblacion con discapacidad.

INDUPAL |

40

Formacion de personas con discapacidad como
gestores deportivos.

INDUPAL

41

Conformacién y acompafiamiento técnico de las
escuelas deportivas para PCD .

INDUPAL

42

Adecuacion de espacios y escenarios deportivos con
garantia de acceso a las personas con discapacidad,
sus cuidadores y familias.

1

Infraestructura

43

Divulgacion del nuevo enfoque de discapacidad y
legislacion con los funcionarios de deportes y en los
comités municipales y departamentales deportivos.

INDUPAL

Turismo

44

Adecuacion de escenarios turisticos con
especificaciones de la norma de accesibilidad para
PcD.

Turismo

45

46

Disefio y acceso de oferta turistica dirigido a las
personas con discapacidad, cuidadores y sus
familias.

Turismo

Gestion para el ajuste de tarifas a servicios turisticos
para PcD.

Turismo

—
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Capacitacion, actualizacion y sensibilizacion a la
ciudadania, funcionarios de transito y transporte, Movilidad -
47 policia y empresas publicas y privadas de transporte Tr:\'a/nsito
y conductores del operador del sistema estratégico Transport):a
de transporte en relacién con los derechos de las
personas con discapacidad.
Implementacién de tarifas diferenciales para la| Movilidad -
48 |poblacion con discapacidad, familiares, cuidadores y| Transitoy
cuidadoras. Transporte
Implementacion de normas de accesibilidad para Moyﬂ@ad-
o PcD en el sistema estrategico de transporte publico fransioy
9 P P q Transporte
50 Disponibilidad de guias para PcD en el aeropuerto y hﬁ?g:ggdy'
las terminales de transporte terrestre. Transporte
Adaptacion de accesos, sefalizacion, mensajes
Transporte auditivos 'y visuales para las Personas con .
. : e Movilidad -
Discapacidad (PcD) definidos por el marco del BT 1
51 et . ; Transitoy |
disefio universal en el aeropuerto, terminales de ‘
: 2 Transporte |
transporte y sistema estratégico de transporte ‘
publico.
Incorporacién de un sistema de transporte incluyente | Movilidad —
52 |en el municipio para los programas de rehabilitacion| Transito y
dirigidos a la poblacién con discapacidad. Transporte
Implementar una estrategia de formacion en
educacion vial y sensibilizacion a la comunidad en| Movilidad -
53 |general sobre las normas de transito con el proposito| Transito y
de prevenir la discapacidad como consecuencia de| Transporte
los accidentes de transito. |
Modificar y/o cambiar en los proximos ocho (8) afios
el 100% de la senalizacion horizontal y vertical| Movilidad -
54 |relacionada con la poblacion con discapacidad,| Transitoy l
adaptandolas a las normas técnicas establecidas. Transporte |
i
Mo A A i N
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Adecuar en los proximos ocho (8) afos las 2
| intersecciones semaféricas de la ciudad con los| Movilidad -
55 | dispositivos requeridos para la movilidad segura de la| Transitoy
| poblacion con discapacidad. Transporte
Implementacion de estrategia para control vy
vigilancia sobre los vehiculos con permisos| Movilidad -
56 |especiales que circulen en el municipio, para| Transitoy
transportar personas con discapacidad. Transporte
‘ Reubicacion del 100% de las sefales de transito que
se encuentran en el espacio publico y obstaculizan la| Movilidad -
57 |libre movilidad de las personas con discapacidad y| Transitoy
poblacion en general. Transporte
Aumentar a mediano y largo plazo la flota accesible
para las personas con discapacidad, mediante el Movilidad -
5g |nuevo pedido de flota para la entrada en operacion Transito y
del Sistema estratégico de Transporte, conforme a lo
. y Transporte
estipulado por las leyes nacionales.
Realizacion de muestras artisticas y culturales ?
59 |agenciadas por personas con discapacidad. Cultura
Fortalecimiento y permanencia de los procesos
culturales y artisticos en las Organizaciones de base
60 |de PcD o de otras que vinculan a PcD en actividades Cultura
‘ culturales.
Cultura Disefio e implementacion de estrategia que motive la
R g1 |transformacion del imaginario cultural respecto a los Eulturs
paradigmas de la discapacidad.
Adecuacion de espacios y escenarios culturales con
62 garantia de acceso a las personas con discapacidad, cul
sus cuidadores y familias. ultura 1
|
i
‘,‘
\
|
" |
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EJE 2 TRANSFORMACION DE LO PUBLICO

LINEA 1 GESTION ADMINISTRATIVA/NORMATIVA

Esta linea refiere procesos para generar y promover procesos de gestiones publicas eficientes,
efectivas, articuladas y transparentes para el disefio e implementacion de planes y programas en
todos los niveles de planeacion.

Construir e implementar estrategia para el acceso
de la PcD, sus familias, cuidadoras y cuidadores
manera adecuada y oportuna al Sistema Salud -
Unificado de Informacion sobre la Gestion| Gobierno |
municipal, y en general, a la informacion juridica y
técnica que se produzca en este campo.

63

Garantizar parametros de cobertura y oportunidad Salud -
64 |en el registro de localizacién y caracterizacion de Gestion

PcD. Social
Gestion Creacion y promocion de la ruta de atencion de la Salud - |
Administrativa / 65 | oferta institucional publica y privada en los 3 niveles Gestion [
Gestion Normativa de gobierno. Social .
livio < e Salud -
66 mp ementar. un modelo”de gestion publica para Gestidn
garantizar la implementacion de la PPD. Social
Capacitacion a los entes gubernamentales y no |
: Salud - |
67 gubernamentales y la comunidad en general, en lo Gestidn |
que corresponde a los derechos y deberes de las Social ;
PCD. \
68 Asignacion de un coordinador de la politica publica y Salud 1

enlaces en las demas dependencias.

LINEA 2 INFORMACION Y COMUNICACION

Se refiere a la respuesta de diferentes situaciones que representan barreras y limites para la
poblacién con discapacidad debido a las condiciones tecnolégicas y /o actitudinales que se
encuentran en el territorio y que afectan la independencia y autonomia en el goce de
Escenarios, informacién y comunicacion para garantizar una efectiva interlocucion, participacion, |
interaccion. Es importante el uso y disponibilidad de herramientas de la TIC y productos de
apoyo. '

32
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69

Disefio de estrategia de comunicacion para
promocion y divulgacion de acciones comunicativas
que propicien dinamicas de participacion ciudadana
reconociendo los diversos tipos de discapacidad.

Salud -
medios

70

Creacion de instancia y/o mecanismos adecuados
para garantizar el acceso a los diversos medios de
comunicacion, orales, escritos, audiovisuales vy
otros, de manera que se g@arantice una
comunicacion inclusiva de las PcD, sus familias y
cuidadores.

Salud -
medios

¥

Promover e incentivar a los medios de comunicacion
para generar reflexion en la poblacion sobre cémo
entender y estudiar los asuntos relacionados con
la discapacidad.

Salud -
Medios

72

Disefio e implementacion de  estrategias de
comunicaciéon de diversa naturaleza (periodicos,
boletines, vallas, comunicados, paginas Web,
cunas radiales y de TV, entre otros), al igual que
en medios alternativos de comunicacion local que
contribuyan de manera constante a la divulgacion
y conocimiento de la legislacion  sobre
discapacidad.

Salud -
Medios

73

Disposicion del servicio de intérpretes LSC y/o de
funcionarios formados para la atencion al publico de
PcD y la implementacion de ajustes razonables en
las entidades oficiales y privadas del Municipio que
faciliten la comunicacién efectiva de doble via entre
el personal administrativo y las PcD .

Todas las
dependencia

74

Gestion de espacios en los canales de television
local y regional con programas que incluyan la
interpretacion de LSC, y/o el closed caption, y/o con
subtitulos.

Salud -
Medios

75

Implementacion de estrategias de informacion,
comunicacién y educacion permanentes, para incidir
en el cambio de imaginarios sociales e individuales
acerca de las potencialidades, capacidades y cultura
social de las PcD.

Salud —
Medios

33
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76

Uso tecnologias de comunicaciéon incluyente que
brinden accesibilidad de las personas con
discapacidad y faciliten el aprendizaje de las
diferentes técnicas de lenguajes alternativos para
todas las personas.

Salud -
Medios

EJE 3 PARTICIPACION EN LA VIDA POLITICA Y PUBLICA

NADA SOBRE NOSOSTROS SIN NOSOTROS. PARTICIPAMOS TODOS: Refiere las diferentes |
acciones que fortalecen el ejercicio de la participacion tanto individual como colectiva para el
empoderamiento y visibilizarian de la PCD y su incidencia en el desarrollo del Municipio de
Valledupar. Lo anterior requiere la concertacion con los diferentes actores a través del 6rgano

que representa a la PCD.

LINEA 1 EJERCICIO PARA LA CIUDADANIA

Fortalecimiento

para el ejercicio

del liderazgo y la
ciudadania

Inclusion de al PcD en los beneficios sociales y
econdémicos en los programas de nifios, nifias y

4 Sy :
adolescencia, juventud, adulto mayor, género vy
poblacion LGBTI y poblacion victima. Salud
Promocion de la participacion, movilizacion y
78 | visibilizacién de la poblacion con discapacidad en Saluq-
los programas sociales que desarrolla el municipio. Gestion
Social
Implementacion de programas de formacion para la
79 |participacion social y politica de las PcD, sus
cuidadores, cuidadoras y familias. Salud
Fortalecimiento de las capacidades sociales y
80 b d . : A
politicas a través del Plan de Incidencia Politica. Salud
81 | Conmemora del Dia Nacional de la Discapacidad.
Salud
Desarrollo de estrategia para el fortalecimiento de la
autonomia, la toma de decisiones e intervencion Salud
82 |proactiva de lideres y organizaciones de la PcD Gestion
tanto en los escenarios publicos, privados, e Social

incidencia para el desarrollo del municipio.
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Implementar rutas de comunicacion directa PcD a

83 |través de las Asojuntas comunales del municipio de
Valledupar y a través de los corregidores. Salud
Desarrollo de espacios participativos donde las PcD
establezcan las orientaciones sobre el tipo de Salud -
84 desarrollo y cuidado que necesitan y requieren, Baatitn
sobre la base de las relaciones con sus cuidadoras S
y cuidadores con su entorno familiar/comunitario y
con la ciudad en general.
Disefio e implementacion de estrategias decididas Salid -
85 de disminucién de la discriminacion, para la Gestitn
creacion de  vinculos de solidaridad y de B
responsabilidad con la PcD.
Implementar procesos de formacion sobre bases
legales para la creacion y funcionamiento de Saliy <
86 espacios de participacion, en cada una de las Bection
instituciones ~ publicas que hacen parte del Seiclal
sistema municipal de discapacidad vy garantizar la
vinculacién de las PcD a los mismos.
Desarrollo de programas dirigidos a cuidadores y
familias de las personas con discapacidad en Salud -
87 |participacion  ciudadana, de los Derechos Gestion
Humanos y de los mecanismos de defensa, Social
proteccion, promocioén de los mismos.
LINEA 2 FORTALECIMIENTO DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO
i
|
Disefio de estrategias para la asistencia juridica '
88 |necesaria en el ejercicio de la representacion vy Salud -
ejercicio de derechos de la PcD. Gobierno |
Fortalscimicnto do Qrgaacién y fortalecimiento de OrganizacAiones sin Sa.lud- ‘
Organizaciones gg |animo de lucro de PCD y otras. que trabajan con y Goble(r)o-
para el ejercicio de para_.las PCD, Cuidadores y Cuidadoras y sus Gest}on
I particl e Familias. Social
participacion — — —
go |Fortalecimiento  del Comité  Municipal  de Salud
Discapacidad.
gq |Fortalecimiento de la estrategia RBC en todo el Salud

municipio.
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7 A Ters Salud -
Disefio de procesos que promuevan la participacion ¥,
92 e ; di dad Gestion
e la mujer con discapacidad. o
Incorporacién del enfoque diferencial de mujer y
: : . Salud -
discapacidad en los diferentes  programas b
93 : : Y Gestion
promovidos por la Admon Municipal y otros entes :
: S Social
que hacen presencia en el Municipio de Valledupar.
Gestionar programas y proyectos de caracter
municipal y de cooperacion internacional para hacer
; ! Salud -
efectivos los derechos de las mujeres con C,
94 : i Ll Gestion
discapacidad, los cuales seran implementados con la Social
participacion activa de las mujeres con discapacidad
en las organizaciones de las PcD.

LS ) Desarrollo de procesos de formacion y respuesta QB
Participacion de ante los actos violentos ejercidos contra las mujeres Gestion
las mujeres con | g5 |\ nifas con discapacidad, y hacer de conocimiento| o~ " "

Discapacidad publico la situacién de niflas y mujeres con sl
discapacidad en relacién con la violencia de género.
Prevenir y adoptar las medidas necesarias que eviten Salu.d’ -
. 3 : S Gestion
96 |la discapacidad de mujeres y nifias por problemas de Social
salud publica i i ia. -
p y en especial, por la violencia Cblarra
Elaboracion de guias de defensa y atencion
9 psicosocial, asi como del ejercicio de una correcta Salu.d'-
7 |articulacion de servicios publicos para la atencién| Gestion
debida, directa y personalizada de mujeres y nifias Social
de la PcD victimas de violencia.
98 Representacion de la mujer con discapacidad en el (Saa“:.d,-
comité municipal de mujer. SN
Social
Implementacion de programas especiales de
promocion de acciones con la PcD que faciliten vy Salud -
99 |motiven su participacion comunitaria, ciudadana, Gestion
Participacion zogtlca y socr:tlal ‘gaéa promover la vida digna y el Social
ciudadana de la C e?o i .um aces.
PCD Disefio e implementaciéon de procesos de
conformacion de veedurias para el seguimiento, Salud -
100 |vigilancia y control de programas, proyectos vy Gestion
acciones que contribuyan a la implementacion de la Social

PPD.
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Implementacién de programas de formacion para Salud -
101 | promocion de veedurias, de sus redes, asi como la Gestion
formacion de los veedores ciudadanos. Social

Desarrollo de procesos de rendicion de cuentas que Salud -
102 |presenten las diferentes entidades vinculadas a la Gestion
PPDIS. Social
Implementacién de procesos de inspeccion,
vigilancia y control a las EPS, IPS, frente al Salud -
cumplimiento de la ruta de atencion y goce efectivo
de derechos en términos de calidad, accesibilidad,
pertinencia, seguridad, oportunidad, trato digno vy
diferencial.

Gestion
Social

103

EJE 4 GARANTIA JURIDICA - ACCESO A LA JUSTICIA

JUSTICIA, RESPONSABILIDAD DE TODOS. Refiere las oportunidades que tiene la PCD de
gozar de mecanismos y procesos que defender y garantizar el respeto por sus derechos y
condiciones dignas de vida teniendo en cuenta sus deberes y responsabilidades.

LINEA 1 ACCESO A LA JUSTICIA

Ejecucién de programas de formacion y gestion
para la atencion de casos de violacion a los Salud -
104 derechos de las PcD, que involucren a jueces, Gestion
auxiliares de justicia, casas de justicia, centros de Social -
conciliacién, comisarias de familia, personerias,| Gobierno
entre otros.
| o ; Salud -
mplementar programas de formacion orientados a Gestion
Formacion parael | 105 |la comprension de la discapacidad y la forma de Social -
acceso ala garantizar la cabal atencién y orientacion a las PcD. bt |
justicia Salud - ‘
Promocion de ajustes y reformas a la normatividad Gestisn ‘
106 |de indole Municipal para la garantia de derechos de Soiial -
2 Pl Gobierno
S Salud -
Implementar un programa de concientizacion en las Gestish
107 | Entidades de Justicia Municipales para promover la Social -
igualdad de Derechos. .
Gobierno

37
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Desarrollar un proyecto de fortalecimiento y apoyo a Salud -
108 las organizaciones de y para PcD en todo el Gestion
municipio de Valledupar, para dar a conocer sus Social -
derechos y la forma de hacerlos efectivos. Gobierno
Implementar procesos de formacion para el Salud -
109 conocimiento y mitigacion de formas de delito contra Gestion
a PcD (maltrato, abuso sexual, violencia Social -
intrafamiliar). Gobierno
L 7 Salud -
Fortalecimiento del programa de formacion vy Gesti¢
5 = 2 estion
110 |participacién para la promocién de los derechos Ly
humanos. Gobiairs
LINEA 2 IGUALDAD DE RECONOCIMIENTO
COMO PERSONAS ANTE LA LEY
Articulacion con las distintas entidades del orden Salud -
111 nacional y territorial tales como ICBF, Procuraduria, Gestion
CAIVAS, Fiscalia entre otros el respeto y promocion Social -
de los derechos de las PcD. Gobierno
i
Establecimiento de una alianza con las Instituciones Salud - |
de educacion superior que cuenten con facultades Gestion
112 |de derecho consultorios juridicos, deberan Social -
y
Instituciones desarrollar programas de formacion y apoyo al| Gobierno —
habilitadas para restablecimiento de derechos de las PcD. Educacion
garantizar el ;
.usta.gf:e(sjo Ia I:CD Disposicion en las instancias de justicia del servicio
JustiG9 w8 ia 113 de interprete LSC de forma presencial o virtual y/o Salud -
servicio de apoyo ajustado a las competencias| Gobierno
comunicativas de las PcD.
Implementar estrategias de asesoria juridica en el
114 municipio para las PcD con servicio de interprete Salud -
LSC articulados a los pasantes de derecho de las| Gobierno

universidades publicas y privadas.

38
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115

Implementacion de procesos de formacion vy
divulgacion de derechos y normatividad a
organizaciones de/para y comites de PcD vy
formarlos  sobre  mecanismos  juridico de
participacion para el ejercicio del derecho.

Salud -
Gobierno

EJE 5§ RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Con el fin de generar un cambio en el imaginario social frente al reconocimiento de las Personas |

con discapacidad como parte de la diversidad humana y su dignidad inherente, que contemple
los principios del respeto por la diferencia y la accesibilidad universal, para lograr una sociedad
incluyente, se promovera y favorecera la importacion, disefio, desarrollo, produccién y

distribucion de sistemas y tecnologias de la informacion y las comunicaciones accesibles a las |
Personas con discapacidad.

LINEA 1 ACCESIBILIDAD - DISENO UNIVERSAL

I
1
l

Accesoy
Accesibilidad

116

Creacion de un programa a nivel municipal para la
socializacion normativa a las entidades publicas y
privadas, escenarios publicos del municipio en
relacion al acceso y la accesibilidad arquitectonica
(rampas de  acceso, ascensores, banos,
aditamentos, entre otros.) y de comunicacion
(servicio de intérprete de lengua de sefas
colombiana LSC, guia interprete) e informacion
(braille, simbolos, disefio universal, LSC, entre
otros.) para las personas con discapacidad.

Salud

i 74

Implementacién de proyectos tendientes a la
eliminacién de barreras existentes en: los edificios,
las vias publicas, el transporte y otras instalaciones
exteriores e interiores tanto publicas o privadas,
como instituciones educativas, viviendas,
instalaciones médicas, espacios de recreacion y
lugares de trabajo.

Salud - Obras -
Infraestructura -
FONVISOCIAL

39
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Implementacion de proyectos tendientes a la
eliminacion de barreras existentes de los servicios

de informacion, comunicaciones y de otro tipo, Salud -
118 |incluidos los servicios electrénicos y de emergencia,| General —
es decir, hacer efectivo el cumplimiento de los Medios

Decretos 1538 de 2005 y 1660 de 2003, o aquellos
que se generen.

Promocién del uso de los espacios habilitados para| Movilidad -

112 las Personas con Discapacidad. Salud -

Dotacion de edificios u otras instalaciones | Salud - obras
municipales abiertas al publico que sean de su - |
120 |competencia de sefalizacion de disefio universal infraestructura‘
accesible y comprensible a las Personas con - g
Discapacidad. FONVISOCIAL |

garanticen formas de asistencia humana o animal,
121 |incluidos guias, lectores e intérpretes de lengua de Salud

|
. ~ . .’ . I
Diseno e implementacion de estrategias que '\
sefas colombiana, para facilitar el acceso a ‘

Promocion del acceso de las Personas con
122 Discapacidad a ‘Ios nuevos sistema; y tecn_ologﬁas Salud =
de la informacién y las comunicaciones, incluido| Educacion
Internet.
Promocion, del disefio, el desarrollo, la produccion y
la distribucion de sistemas y tecnologias de la Salud — {

123 |informacién y las comunicaciones accesibles a
fin de que estos sistemas y tecnologias sean
accesibles al menor costo.

Educacion

LINEA 2 IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Implementacion de programas de informacion
dirigida al publico en general, de manera oportuna y Salud —
124 |sin costo adicional, en formatos accesibles y con las
tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de
discapacidad.

Educacion

edificios y otras instalaciones abiertas al publico. |

Reconocimiento y visibilizacion de la discapacidad Salud
psicosocial y el Trastorno de Espectro Autista como
125 |discapacidades tal como estan contempladas en las
clasificaciones internacionales.
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Desarrollo de procesos de formacién a funcionarios

|
|

principio de accesibilidad.

126 de las entidades oficiales para atender, orientar y Salud —
brindar informacion al publico especialmente| Educacion
Personas con Discapacidad.

Implementacion de rutas intersectoriales de atencion
prioritaria para la poblacion con discapacidad
; . : Salud -
127 |reconociendo las particularidades de las personas y .
: Educacion
su entorno en cada una las entidades de su
competencia. N
-y . N o . |
Vigilancia y promocion del acceso a las seguridad

128 |social, pension, riesgos profesionales, salud vy Salud
acceso a los medicamentos de al PcD

129 Creacion de Centros de Apoyo para el Cuidado de Salud
PCD.

Promover y aumentar la catedra de disefio universal
130 | &N Carreras  Profesionales de  Ingenieria, Salud -

Arquitectura, Obras Civiles para garantizar el | Universidades

1
i
\
i

, TITULO IV
PLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E
INCLUSION SOCIAL.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DEL PLAN DE ACCION: El Plan de Accion es el
instrumento de materializacion de la Politica Publica como el horizonte de
planeacion. Iniciando cada periodo de gobierno se tendra un plazo de 45 dias para
proyectar el plan de accion que determinara las acciones que desde la politica
publica de Discapacidad e inclusién Social deberan articularse en las diferentes
sectoriales.

PARAGRAFO 1: Los planes de desarrollo de los periodos que comprenda el
alcance de esta norma, contemplaran ejes, lineas y acciones estratégicas o
afirmativas de la politica de Discapacidad e Inclusion Social en su formulacion.

PARAGRAFO 2: Para el gobierno en vigencia se solicita presentar el plan de accion
45 dias habiles posterior a la aprobacion de esta politica.

PARAGRAFO 3: Los planes de accion se elaboraran cada cuatro anos iniciados los
nuevos gobiernos y definiran: Actividades para cada linea de accion, Responsable y
presupuesto.
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PARAGRAFO 4: La presentacion se hara a la sectorial de planeacion, quien
garantizara en el proceso de construccion del Plan de Desarrollo la articulacion de
este plan con las proyecciones de las diferentes sectoriales.

PARAGRAFO 5: Los planes de accion ofrecerdan los insumos para hacer el
seguimiento a la implementacion de la politica publica, a partir de la medicion de
indicadores.

ARTICULO DECIMO TERCERO. AJUSTES DEL PLAN DE ACCION: El Plan de
Accién podra ser ajustado en los siguientes eventos: Por cambios en la
normatividad legal aplicable vigente, Por cambios administrativos internos de la
Administracion Municipal, Necesidad de incorporar nuevas Acciones de Politica no
previstas en el cuatrienio del mandatario local, Retirar Acciones de Politica que se
han alcanzado, Cambio de administracion. Los Ajustes se socializaran con el
Comité de Discapacidad Municipal.

PARAGRAFO 1. ALCANCE DE LOS AJUSTES DE PLAN DE ACCCION: La
modificacion sera presentada al Consejo de Politica Social quien considerara y
aprobara los ajustes o modificaciones al proceso de seguimiento o evaluacion, asi
como a la definicién y alcance de metas.

TiTULO V : '
PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL

ARTICULO DECIMO CUARTO. INSTANCIA DE APOYO, ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO: El Comité Municipal de Discapacidad CMD. Es la instancia de
participacion, articulacion, seguimiento y acompafiamiento de la implementacion de
las politicas, planes y proyectos entre los procesos que se ejecutan desde las
diferentes sectoriales de la administracion municipal y las organizaciones de PcD de
la ciudad de Valledupar, en el marco de la Politica Publica de Discapacidad e
Inclusiéon. EI CDM es de caracter técnico y politico, que representa las necesidades
e interés de la poblacion con discapacidad.

ARTICULO DECIMO QUINTO. ACOMPANAMIENTO, EVALUACION Y
SISTEMATIZACION: Se requiere de la visualizacion de la ejecucion de los procesos
tanto individuales como organizacionales que se plantean en las acciones
afirmativas de esta politica y su proyeccion en el contexto social.

ARTICULO DECIMO SEXTO. RENDICION DE CUENTAS: La Secretaria de Salud
de la Ciudad de Valledupar o quien haga sus veces, con el acompafnamiento del
Comité Municipal de Discapacidad y las diferentes sectoriales daran informe una
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vez por afio a las comunidades, a entes de control, a quien corresponda, acerca de
los avances de esta politica en las sesiones y con la metodologia de rendicion de
cuentas de la Administracion Municipal de acuerdo a las politicas publicas
adoptadas.

PARAGRAFO 1. A partir del proceso de acompafiamiento, evaluacion vy
sistematizacion, asi como del informe de rendicion de cuentas cada sectorial e
institucion vinculados deberan elaborar planes de mejora en aras de tomar los
correctivos necesarios en aquellas Acciones de Politica para las cuales sus
Indicadores de Producto no fueron satisfactorios, asi como para potencializar otras
Acciones de Politica que dieron resultados exitosos en el territorio.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: el
seguimiento de la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social estara en
cabeza de las sectoriales e instituciones, como una herramienta de evaluacion que
permita la participacién permanente de la sociedad civil fundamentada en
Indicadores de Resultado e Indicadores de Producto de cada plan de accidn.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. ELABORACION CUATRIENAL: El Plan de
Seguimiento y Evaluacion debera ser elaborado cada cuatrienio y presentado al
Consejo de Politica Social para su discusion, ajuste y aprobacion.

PARAGRAFO: El proceso de evaluacion, asi como el informe estara liderado por la
Secretaria de Salud en coordinacion con la Secretaria de Planeacion Municipal y
con la participacion de las demas sectoriales e instituciones a que haya lugar. Este
proceso debe ser participativo con intervencion de las organizaciones de Poblacion
con Discapacidad y otras involucradas en esta politica.

; , TiTULO VI ,
FINANCIACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL

ARTICULO DECIMO NOVENO: FINANCIACION DE LA POLITICA PUBLICA: La
Administracion Municipal aportara mayores recursos destinados a la inversion social
con destinacién especifica para la implementacién de las acciones afirmativas
explicitas'en el Articulo 11 de este documento.

ARTICULO VIGESIMO: INCLUSION EN PLANES DE DESARROLLO Y BANCO
DE PROYECTOS: Las Metas de la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion
Social deberan ser incorporadas en los respectivos y sucesivos Planes de
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Desarrollo Municipal, garantizando recursos para su ejecucion y la correspondiente
indexacion en los proyectos priorizados existentes en la Oficina de Banco de
Proyectos de la Oficina Asesora de Planeacion Municipal.

, TiTULO VI
DEL COMITE DE DISCAPACIDAD MUNICIPAL CDM

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Para los efectos de este Acuerdo el Comité
Municipal de discapacidad CDM de que trata el articulo Décimo Cuarto se
reorganiza mediante el presente Acto Administrativo, conforme a lo establecido en
la ley 1145 de 2007 y Resolucién 3317 de 2012, y se derogaran los Acuerdos
Municipales 024 de 2008 y 07 de 2011,

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. DEFINICION: Conforme al Articulo 15 de la Ley
1145 de 2007,en los Municipios se deben organizar los Comités Municipales de
Discapacidad (CMD), como nivel de deliberacion, construccion, seguimiento y
verificacion de la puesta en marcha de las politicas, estrategias y programas que
garanticen la integracion social de las personas con y en situacion de discapacidad.
La resolucion 3317 de 2012, art. 11 define la Naturaleza Juridica, “Los Comités
Municipales y Locales de Discapacidad (CMD) y (CLD), de que trata el numeral 4
del articulo 8° y articulo 15 de la Ley 1145 de 2007, son los niveles de deliberacion,
construccion y seguimiento de programas, planes y proyectos constitutivos de la
Politica Publica de Discapacidad”.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: OBJETIVOS DEL COMITE MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD. EI Comité municipal de discapacidad tendra los siguientes
objetivos:

e Construir el Plan Municipal o Local de Discapacidad, el cual debera ir
articulado con el Plan de Desarrollo Territorial correspondiente, definiendo
claramente, entre otras, las lineas de politica, objetivos, actividades,
estrategias, metas, indicadores de cumplimento y recursos.

e Promover la deliberacion, construccion y seguimiento de las politicas
municipales o locales de discapacidad, segun corresponda.

e Concertar las politicas de discapacidad emanadas del CMD o CLD en el
respectivo Consejo Territorial de Politica Social.

e Articular sus acciones con otros comités y consejos del orden municipal o
local, tales como el Consejo Municipal de Politica Social, el comité de
desplazamiento, de atencion a la primera infancia, de atencién al adulto
mayor, entre otros.
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e Organizar la informacién relevante relacionada con el tema de discapacidad
en el municipio o localidad, identificando las necesidades de las personas
con discapacidad, los proyectos y programas existentes que aportan a la
inclusion de las personas con discapacidad, asi como los programas,
proyectos y servicios requeridos para aportar a la inclusion social de las
personas con discapacidad.

e Promover la conformacion y fortalecimiento de las organizaciones sin animo
de lucro de personas con discapacidad y su participacion en procesos de
deliberacion, construcciéon y seguimiento de politicas de discapacidad de su
territorio.

e Consolidar informacion sobre la conformacion y funcionamiento del comité
municipal o local de discapacidad de su jurisdiccion a traves de la respectiva
Secretaria Técnica.

e Asistir, por medio de un representante del CMD o CLD, a las reuniones a las
que convoque el CDD correspondiente, para socializar la politica publica de
discapacidad de su territorio y coordinar y articular acciones en red que
fortalezcan los comités de discapacidad, los lineamientos para la elaboracion
de programas y proyectos en discapacidad.

o Solicitar asesoria al Comité Departamental de Discapacidad (CDD).

PARAGRAFO: EI CMD debe designar entre los representantes de las
personas con discapacidad, un delegado para hacer parte del Comite
Municipal de Politica Social.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. REGLAMENTACION INTERNA DEL COMITE
MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD: EI Comité Municipal de Discapacidad, expedira
su reglamento interno, como un instrumento facilitador para la gestion, organizacion,
coordinaciéon, deliberacion y comprension de dicho comité, como instancia
consultiva de asesoria y gestion del Sistema Municipal de Discapacidad, en el cual
se precisan los aspectos que facilitan su funcionamiento y actuacion, ademas sirve
como medio de comunicacidon y coordinacién que permite registrar y transmitir en
forma ordenada y sistematica la informacién y la mecanica de eleccion de los
representantes del Comité Municipal de Discapacidad.

Este reglamento debera contener por lo menos, los aspectos contenidos en el
articulo 4 de la Resolucién No 3317 de 2012.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. PROCESO ELECTORAL DEL COMITE
MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD: Autoricese al alcalde municipal para que a
través de un acto administrativo y para darle cumplimiento a la Ley 1145 de 2007,
Art.16, y la Resolucion 3317 de 2012, Art.15, reglamente, en un término de seis (6)
meses, el proceso electoral de los/as representantes al Comité Municipal de
Discapacidad con el fin de garantizar un efectivo ejercicio de los derechos
constitucionales y legales de dicha poblacion, especificamente en materia de
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participaciéon ciudadana, el cual comienza a regir para la convocatoria del
proximo. En este proceso se tendra en cuenta:

1. La eleccion de los representantes de las organizaciones sin animo de lucro de
personas con discapacidad y de los representantes de personas juridicas cuya
capacidad de actuacion gire en torno a la atencion de las personas con
discapacidad, sefialados en el articulo 16 de la Ley 1145 de 2007, o la norma que lo
modifique, adicione o sustituya se hara conforme al reglamento que adopte la
Administracion Municipal.

2. Los representantes de las organizaciones sin animo de lucro de personas con
discapacidad deberan ser elegidos por las personas con discapacidad del municipio,
de acuerdo al sector que representan.

3. Los representantes de las organizaciones de personas con discapacidad fisica,
visual, auditiva y multiple deben ser personas con discapacidad del sector al que
representan. Para la representacion de organizaciones de padres de familia de
personas con discapacidad cognitiva, estos deben por lo menos tener un hijo o un
familiar dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil. Para el caso del representante de personas con dlscapaC|dad multiple, este
debe tener dos 0 mas condiciones de discapacidad.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. CONFORMACION DEL COMITE MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD. La conformacion del CMD sera la establecida en el articulo 16 de
la Ley 1145 de 2007 y se debe realizar teniendo en cuenta:

1. Que la administracion municipal es responsable de la conformacion del comité de
discapacidad de su jurisdiccion, de acuerdo al paragrafo 4° del articulo 16 de la Ley
1145 de 2007 y la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

2. Que la Administracion municipal determinara los integrantes del CMD, segun su
propia estructura organizacional, de tal manera que del Comité hagan parte como
minimo los Secretarios de Despacho previstos en el articulo 16 de la Ley 1145 de
2007 y la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

3. Que el municipio debe constituir su propio CMD.

4. ElI Comité debera ser presidido por el Alcalde Municipal o su representante de
caracter directivo.

5. Que la autoridad municipal debe considerar la representacion en el CMD de un
representante de las Instituciones de Educacion Superior con cobertura en la
respectiva jurisdiccion, de la Defensoria del Pueblo y de otras instituciones o
entidades publicas del orden nacional y municipal que tengan competencia y/o
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corresponsabilidad con el tema de discapacidad. Su participacion debe ser mediante
designacion comunicada por escrito a la respectiva Secretaria Técnica.

6. Las comunas establecidas mediante Acuerdo del respectivo Concejo Municipal,
se consideraran equivalentes a las localidades para efectos de la conformacion del
Comités de Discapacidad.

7. Los integrantes de la sociedad civil de la discapacidad y el representante de
personas juridicas cuya capacidad de actuacion gira en torno al tema de
discapacidad que hagan parte de los CMD o CLD son elegidos por las personas con
discapacidad del sector que representan, a traves de sus organizaciones, para
periodos de cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha de instalacion formal del
respectivo Comité.

8. La autoridad municipal, debe considerar la representacion de organizaciones de
personas con discapacidad mental en el CMD.

9. De conformidad con el Convenio 169 de la Organizacion Internacional de Trabajo
(OIT), ratificado por Colombia mediante la Ley 21 de 1991, el municipio deben
facilitar la participacion permanente en el Comité Municipal de Discapacidad de las
autoridades tradicionales legitimas y representativas de los pueblos y comunidades
indigenas, consejos comunitarios de poblacion negra, afrocolombiana y palenquera,
kumpanias rom y autoridades raizales sobre los que tengan influencia.

10. En desarrollo de lo previsto en el articulo 13 de la Ley 1448 de 2011, o la norma
que lo modifique, adicione o sustituya, el municipio debe considerar la inclusion de
un representante de organizaciones de personas con discapacidad, victimas de la
violencia en el comité municipal de discapacidad.

PARAGRAFO TRANSITORIO:

Para efectos del ejercicio de Comité Municipal de Discapacidad quienes Io
conforman actualmente de acuerdo a nombramiento segun acta del 4 de
Noviembre de 2015 continuaran en su ejercicio, hasta la finalizacion del gobierno en
vigencia, posterior a ello, el gobierno que inicie el proximo cuatrienio agotara el
proceso de eleccion y conformacion del CMD conforme a lo dispuesto en el
presente acuerdo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. COMPOSICION DEL COMITE MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD. El comité municipal de discapacidad, estara compuesto de la
siguiente manera:

o El Alcalde respectivo o su representante de rango directivo, quien lo
presidira.

e El Secretario de Salud o su representante.

e El Secretario de Gobierno o su representante.
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e El Secretario de Educacion o su representante.

o El Secretario de Transito y Transporte o su representante.

» El jefe de la Oficina de Gestion Social o su representante.

e El Secretario o Jefe de Planeacidn o su representante de rango directivo.

Representantes de las organizaciones sin animo de lucro de personas con
discapacidad, los cuales tendran la siguiente composicion:

e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad

fisica.

e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
visual.

e Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
auditiva.

e Un representante de las organizaciones de padres de familia de personas
con discapacidad mental y/o cognitiva.

e Un representante, de las organizaciones de personas con discapacidad
multiple.

» Un representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacion gire
en torno a la atencion de las personas con discapacidad del correspondiente
ente territorial.

e Un representante de las personas con discapacidad sordo ceguera si
existieran en el Municipio (Sentencia C-935 de 2013).

Paragrafo 1°. Los representantes de las organizaciones de las personas con
discapacidad, seran elegidos por las personas con y en situacion de discapacidad
que integren las organizaciones en el municipio.

Paragrafo 2: De ser necesario y segun el objeto que convoque el comité se podran
invitar:
e Un representante del SENA
e Un representante del ICBF
e Un representante de la Defensoria del Pueblo
e Un representante indigena
* Un representante de la poblaciéon negra, afrocolombiana y palanquera,
e Un representante de la poblacién kumpanias, rom y autoridades raizales
e Un representante de las victimas de la violencia (articulo 13 de la Ley 1448
de 2011)
e Un representante de las Instituciones de Educacion Superior con cobertura
en la respectiva jurisdiccion.

PARAGRAFO 3: El Comité Municipal de Discapacidad debe designar entre los
representantes de las personas con discapacidad, un delegado, para hacer parte del
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Consejo Municipal de Politica Social, para articular la Politica Publica de
Discapacidad, la cual debera estar en concordancia y armonia con los Planes de
Desarrollo Nacional, Departamental, Municipal.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: PERIODO DE REPRESENTACION DEL
COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD: EIl periodo de representacion de las
organizaciones de personas con discapacidad, personas juridicas cuya capacidad
de actuacién giren en torno a la atencion de las Personas con Discapacidad del
municipio, sera de cuatro (4) afos, y seran nuevamente elegidos por una sola vez
.en caso de renuncia 0 ausencia a cuatro (4) reuniones consecutivas sin justa
causa, el procedimiento para nombrar su reemplazo sera el mismo por el periodo
restante.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: ENTIDADES CONVOCADAS O INVITADOS
DEL COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD: El comité municipal de
discapacidad, a través de la secretaria técnica, podra convocar o invitar a entidades
publicas o privadas, que desarrollen, financien, ejecuten actividades de prevencion,
cuidados en salud, habilitacion, rehabilitacion, educacion, integracion laboral social y
que desarrollen acciones para la garantia de los derechos fundamentales,
econdémicos, culturales, recreativos y sociales de las personas con discapacidad,
que asi lo considere pertinente, segun estime conveniente, de acuerdo a los temas
a tratar en las agendas y solo tendra voz para el tema para el cual fueron
convocados o invitados

ARTICULO TRIGESIMO. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD: El comité municipal de discapacidad contara con una secretaria
técnica que es una dependencia permanente, a cargo de la Secretaria de Gobierno
Municipal, dotada de recurso humano debidamente especializado en el tema de la
discapacidad y de los recursos logisticos y administrativos que le permitan
desarrollar su labor en forma adecuada.

La Secretaria Técnica debe realizar como minimo las siguientes funciones:

e Consolidar informacion relacionada con el Plan Municipal de Discapacidad.

e Efectuar las gestiones administrativas, tales como: las convocatorias a
reuniones y eventos, organizacion de agendas, orden del dia de las
reuniones, levantamiento de actas, manejo documental y consolidacion del
plan de trabajo del CMD.

e Realizar el apoyo técnico e informativo que se requiera por el Comité
Municipal de Discapacidad.

e Consultar y disponer de material informativo, jurisprudencial y bibliografico
que sea indispensable para las actividades del Comite.

¢ Mantener informado al CMD de los acontecimientos relacionados con el
SND, tanto interna como externamente.
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Desarrollar procesos de informacion y capacitacion en temas relacionados
con la implementacion del Sistema Nacional de Discapacidad y de la Politica
Publica de Discapacidad y difundir por correo electronico, Internet o
cualquier otro medio de comunicacion la informacion y los documentos
publicos relacionados con el Comiteé.

Promover y coordinar la participaciéon activa de los integrantes del CMD en la
articulacion intersectorial y con las redes sociales que apoyen los procesos
de inclusion social.

Proporcionar la logistica necesaria para el funcionamiento del CMD.

Firmar las actas aprobadas por el Comité.

Las demas funciones relacionadas con el soporte administrativo y técnico inherentes
para el funcionamiento del CMD.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD. Para asegurar un adecuado
funcionamiento del CMD, sus integrantes deben:

Representar a la entidad o a la comunidad manteniendo informados a
quienes representa sobre los avances en el proceso de desarrollo de la
politica publica de discapacidad, la consolidacion del sistema de
discapacidad y la construccion e implementacion del Plan Municipal de
discapacidad.

Los servidores publicos, desde el sector que representan, tienen la
responsabilidad de articular la politica sectorial con la politica nacional de
discapacidad.

Aportar conocimientos y experiencias al Plan Municipal de Discapacidad,
segun corresponda, de acuerdo con los componentes y las lineas
estrategicas.

Asistir cumplidamente a las sesiones acordadas y mesas de trabajo de los
componentes y las lineas estratégicas.

Asumir las tareas en el marco del Plan Municipal de Discapacidad, segun
corresponda en los componentes y lineas estratégicas.

Articular acciones con el CDD como nivel intermedio de concertacion,
asesoria, consolidacion y seguimiento de la politica publica de discapacidad
y los Comités Municipales de discapacidad -CMD, segun corresponda.

El representante del CMD ante el Consejo Territorial de Politica Social,
debera rendir informes periodicos sobre las decisiones que se tomen y
recibir los aportes e insumos a presentar en las sesiones siguientes.

Los representantes de organizaciones sin animo de lucro de personas con
discapacidad al CMD, deberan organizar reuniones peridédicas con sus
grupos representativos, para que a partir de la identificacion de necesidades,
capacidades y habilidades de las personas con discapacidad de su territorio,
participen en la construccién o actualizacién de los lineamientos de politica
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de discapacidad, acordes con las prioridades de la respectiva jurisdiccion
territorial.

e Cumplir con las tareas encomendadas, para cada sesion.

e Asesorar en la construcciéon de politica publica de discapacidad en los
municipios o localidades de su jurisdiccion.

e Elaborar y aprobar los planes municipal de discapacidad como miembro del
respectivo Comité, antes del 30 de septiembre de cada afo, con el fin de que
sean incluidos en el Plan de Desarrollo Municipal y deben estar basados en
las necesidades de las personas con discapacidad, los programas vy
proyectos con los que cuenta la administracion municipal correspondiente y
los servicios que se prestan por las ONGs y entidades privadas, la
identificacion de programas y servicios faltantes y a partir de ahi generar o
actualizar los lineamientos de politica de discapacidad, definiendo acciones,
compromisos, responsables y corresponsables, cronograma para su
ejecucion y recurso a disponer.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD. Son deberes de los miembros del
Comité Municipal de Discapacidad los siguientes:

e Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, Leyes, Decretos,
Resoluciones, Ordenanzas y Acuerdos

e Desempenfar sus funciones con eficiencia e imparcialidad

e Asistir cumplidamente a las reuniones citadas por el Comité Municipal de
Discapacidad

e Conseguir el material informativo, doctrinario, jurisprudencial y bibliografico
que sea indispensable para las actividades del comité municipal de
discapacidad.

e Los demas que la Constitucion, las Leyes y los Acuerdos vigentes
establezcan.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD: El comité municipal de discapacidad se reunira
ordinariamente, por lo menos, cada dos (2) meses, a la hora y lugar que se fije
previamente y extraordinariamente a solicitud del Presidente del CMD o del
Delegado del Alcalde o, cuando una tercera parte de sus miembros asi lo soliciten.
La convocatoria de las sesiones del CMD, se realizara de acuerdo con las
estipulaciones contenidas en el reglamento interno, a través de la secretaria técnica

PARAGRAFO 1: CRONOGRAMA DE REUNIONES: EI CMD, debe planear su
cronograma de reuniones, cada ano, de acuerdo a lo establecido en el reglamento
interno, con el fin de dar cumplimiento a la agenda de reuniones, facilitar su
funcionamiento y el desarrollo de las funciones.
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PARAGRAFO 2: ASISTENCIA A LAS REUNIONES: La asistencia a las reuniones
del CMD, sera de caracter obligatorio y su incumplimiento sera causal de mala
conducta.

PARAGRAFO 3: PLAN DE GESTION: El comité municipal de discapacidad para
que tenga un buen funcionamiento debe elaborar un plan de gestion, que es la
herramienta y marco de accion para desarrollar las actividades, durante el periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del afio correspondiente,
contiene los compromisos que el CMD tiene, los cuales contempla el cumplimiento
de las funciones y las metas de la gestion y resultados, relacionados con la calidad y
eficiencia en la prestacion de los servicios

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. PLAN MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD. El
comité municipal de discapacidad debe elaborar y aprobar el respectivo plan
municipal de discapacidad, antes del 30 de septiembre de cada afo, con el fin de
que sean incluidos en el Plan de Desarrollo Municipal y debe estar basados en las
necesidades de las personas con discapacidad, los programas y proyectos con los
que cuenta la administracion municipal, los servicios que se prestan por las ONG y
entidades privadas, la identificacion de programas y servicios faltantes; definiendo
acciones, compromisos, responsables y corresponsables, cronograma para su
ejecucion y recurso a disponer.

PARAGRAFO. El Plan Operativo de Discapacidad debe construirse anualmente,
articulado al Plan Municipal de Discapacidad y contar con presupuesto asignado por
cada una de las dependencias que hacen parte de la Administracion Municipal.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. DE LA PERSONERIA MUNICIPAL: Para todos
los efectos del presente Acuerdo, la personeria municipal, verificara que en la
gestion de las entidades municipales no prevalezca discriminacion alguna sobre las
personas con discapacidad, para lo cual asistira a las sesiones del comité con voz,
pero sin voto.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. HONORARIOS DEL COMITE MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD DEL COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD: Los miembros
del Comité Municipal de Discapacidad y los representantes de las personas con
discapacidad, son ciudadanos que prestan su colaboracion dentro de los propositos
y parametros establecidos en la Ley, pero de ninguna manera adquieren la calidad
de servidores publicos ni los invitados del Comité Municipal de discapacidad, por lo
tanto, no recibiran honorarios ni remuneracion alguna por sus actuaciones en el
referido comité.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. ARTICULACION DE INFORMACION ENTRE
LOS COMITES DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD: Los
informes deben ser rendidos por el comité municipal de discapacidad al comite
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departamental en las condiciones que determine el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o el organismo que haga las veces del 6rgano rector del SND.

PARAGRAFO UNO. RENDICION DE INFORMES DEL COMITE MUNICIPAL DE
DISCAPACIDAD: El comité municipal de discapacidad dara cuenta de su gestion
mediante:

e Un informe semestral al municipio, de su gestion y de lo tratado en las
reuniones ordinarias del CMD vy el seguimiento de compromisos y estara a
cargo de la Secretaria Tecnica, el cual debe ser socializado con la
comunidad

e Informes, cada cuatro meses, al comité departamental de discapacidad, del
estado de conformacién, funcionamiento, logros, dificultades, lecciones
aprendidas y recomendaciones

¢ Uninforme anual al publico en general presentado por el presidente del CMD

PARAGRAFO DOS: PRESENTACION DE INFORMES Y SOLICITUDES AL
COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD: Los informes y solicitudes
allegados a CMD, deben ser recepcionados, canalizados y cuando sea del caso,
respondidos, por la Secretaria Tecnica. EI CMD debe presentar al Comité
Departamental tres (3) informes anuales del estado de conformacion,
funcionamiento, logros, dificultades, lecciones aprendidas y recomendaciones
respecto del comité de discapacidad del municipio y la implementacion de la politica
publica de discapacidad, asi:

e El primero, dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de febrero,
que comprenda el periodo de septiembre a diciembre de la vigencia anterior,
asi como el plan de discapacidad proyectado para la nueva vigencia

¢ Un segundo informe dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de
mayo, que dé cuenta de lo actuado en los meses de enero, febrero, marzo y
abril

e Un tercer informe, dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de
septiembre que comprenda lo actuado durante los meses de mayo, junio,
julio y agosto de la respectiva vigencia.

TiITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. DECLARACION DEL DIiA INTERNACIONAL Y
MUNICIPAL DE LA DISCAPACIDAD, se conmemorara el 3 de Diciembre de
cada ano, el Dia Internacional de la Discapacidad y dia municipal de la
Discapacidad Se realizaran actos conmemorativos en la ciudad de Valledupar en
esta fecha anualmente.
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ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. MESA TECNICA DE POLITICAS PUBLICAS:
Se conformara una Mesa Técnica de seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas
presidida por el(la) Jefe(a) de Oficina Asesora de Planeacion y el(la) Secretario(a) o
Jefe(a) de la Sectorial que formula la Politica Publica. En el caso particular de la
Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social 2017-2030 la Mesa Tecnica sera
presidida por el(la) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y por (la) Secretaria de
Gobierno, o quien haga sus veces si se ajusta, reforma o reconsidera a partir de
nueva normatividad.

A la Mesa Técnica de Politicas Publicas tendran participacion con obligaciones de
presentar informes de esfuerzos de cumplimiento las siguientes sectoriales:

Secretaria de Educacion
Secretaria Local de Salud
Secretaria de Gobierno
Secretaria de Obras Publicas
Secretario de Hacienda
Secretario de Transito
INDUPAL

Oficina de Comunicaciones.
Oficina de Cultura
FONVISOCIAL

N R N RN NN AN AN A 2

PARAGRAFO 1. ACTORES INSTITUCIONALES: Se podran invitar organizaciones
de base e instituciones publicas y privadas que por su objeto y mision social
trabajen por la defensa y fortalecimiento de los derechos de la Poblacion con
Discapacidad.

PARAGRAFO 2. RECONOCIMIENTOS: La Administracién Municipal podra otorgar
reconocimientos especiales a organizaciones sociales, instituciones publicas vy
privadas que por su objeto y mision social trabajen por la defensa de la Poblacion
con Discapacidad y fortalecimiento de las organizaciones que trabajan con el sector
poblacional en mencion.

ARTICULO CUADRAGESIMO. PERIODICIDAD DE REUNION: Se haran reuniones
ordinarias cada cuatro (4) meses convocadas por la Secretaria de Salud. Las
reuniones extraordinarias se realizaran conforme haya la necesidad. Con la
participacion de las organizaciones sociales, instituciones publicas y privadas.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. MEDIOS DE COMUNICACION: Los
medios masivos de comunicacion, en el ejercicio libre de su autonomia, aunaran
esfuerzos para la difusion de la informacion en beneficio del fortalecimiento de la
PcD. y su bienestar social, su salud fisica y mental. Se podran utilizar mecanismos
virtuales de presentacion de avances y logros de la Politica Publica, permitiendo que
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la ciudadania esté informada sobre el desarrollo del proceso. La Oficina de
Comunicaciones tendra la obligacién de presentar afio a afo un Plan de Medios y
Comunicaciones con el objeto de crear consciencia colectiva y lograr transformacion
de imaginarios en la ciudadania, estructurado en unas estrategias de Informacion,
Educacion y Comunicacion enfocadas al fortalecimiento de la PcD.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: A la Administracion Municipal le
corresponde darle cumplimiento a las normas legales que regulan la participacion
laboral de la poblacién con discapacidad, tanto en el nivel central como
descentralizado del Municipio.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacion hasta el afno 2031 y deroga todas las

(). Ao

WILBER A. HINOJOSA BORREGO

resipes /_ Primer Vicepresidente -
JAI E. BORNACELLY UERO

Segundo Vicepresidente Secretario Gengral

Sandra P.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL (PPDIS) EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR,

CERTIFICA:

Que el Acuerdo No. 003 del 28 de Abril de 2018, “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL (PPDIS) EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Sufrié los dos (2) debates reglamentarios asi:

Primer Debate en Comision: 24 de Abril de 2018

Sandra P.
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ALCALDIA DE VALLEDUPAR
De;spacho del Alcalde
Area de Asesores

Valledtipar, 4 de mayo de 2018
En la facha se recibié el Acuerdo No. 003 del 28 de abril de 2018 “POR MEDIO

DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E
oCIAN (PPDIS) EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y SE

A

ALCALDIA DE VALLEDUPAR
Despacho del Alcalde

Valledupar, 11 de mayo de 2018

Sancionése en la fecha el Acuerdo No. 003 del 28 de abril de 2018 “POR MEDIO
DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E
INCLUSION SOCI (PPDIS) EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y SE

DICTAN OTRAS OSICIONES”.

GONZALO TOMAS UzA TORRADO

Alcalde de Valledupar (E)
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