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Barranquilla, 17 de diciembre de 2015

Doctor

HERNANDO FELIPE ARAUJO ARIZA
Presidente

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
Carrera 5° N° 15-69

Valledupar (Cesar)

ASUNTO: Reclamacion presentada por la sefiora Lorena Cabrera Ramirez.
Apreciado doctor Araujo, cordial saludo.

En cumplimiento de la obligacion contraida en el numeral 3° de la clausula 2° del Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales N° 035-2015, respetuosamente me dirijo a usted para remitirle respuesta a la
reclamacién presentada por la sefiora Lorena Cabrera Ramirez en virtud del traslado que usted hiciera el
pasado 16 de diciembre de 2015 con el fin de abordar de fondo el objeto de la reclamacion, asi:

e SINOPSIS DE LA RECLAMACION

La sefiora Lorena Cabrera Ramirez, dentro del plazo establecido en el articulo 23 de la Resolucién N°
035 de 06 de octubre de 2015 modificada por el articulo 5° de la Resolucién N° 038 de 04 de noviembre
de 2015, present6 recurso de reposicion contra el resultado de la prueba de competencias laborales y
analisis de antecedentes por considerar que el puntaje obtenido “no corresponde a la realidad, ni
ajustandose a los criterios de evaluacion”.

e RESPUESTA A LA RECLAMACION

En cuanto al anélisis de experiencia, debe decirse que su evaluacién esta supeditada a lo debidamente
acreditado por el participante en su correspondiente hoja de vida, a través de las respectivas
certificaciones laborales.

Al respecto, el numeral 6° del articulo 10° de la Resolucion N° 035 de 06 de octubre de 2015, dispone
que las certificaciones laborales deberan contener: “razon social, direccion Y teléfono del empleador,
nombre del cargo desempefiado, descripcion de las funciones y fechas dentro de las cuales estuvo
vinculado en cada uno de los cargos”. Asi las cosas, para que la certificacion laboral pudiera ser
evaluada, es indispensable que se cumplan con los anteriores requisitos en la medida que aseguran las
condiciones de confiabilidad, completitud y validacion de la informacion.

Descendiendo al recurso que nos convoca, debe decirse que revisada la hoja de vida de la sefiora Lorena
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cumplen con las condiciones establecidas en la Resolucion N° 035 de 06 de octubre de 2015, en la medida
que no se detalla completamente la informacion requerida por el acto de convocatoria. Es asi como, por
ejemplo, existen certificaciones laborales en donde no se detallaron las funciones desempefiadas o no
aparece la razon social, direccion y teléfono del empleador, tal como consta a folios 17, 18, 19, 20, 21,
26,27,28, 29,30, 31,32y 33. Bajo este entendido, las experiencias que dan cuentan tales certificaciones

laborales no se consideraron por falta de los requisitos establecidos por el acto administrativo que
reglamenta la convocatoria.

Por otro lado, es importante mencionar que con el acto de inscripcion, el concursante acepté cabalmente
las reglas establecidas en esta convocatoria, tal como lo dispone el literal 7° de la Resolucion N° 035 de
06 de octubre de 2015, razén por la cual, era obligacién de la sefiora Cabrera allegar dentro de la
oportunidad que establece la convocatoria las certificaciones laborales debidamente diligenciadas
conforme a las reglas del concurso, cuya omision implica la imposibilidad de subsanar para adicionar o
sustituir los documentos inicialmente presentados, como lo ordena el paragrafo del articulo 10 ibidem.

En cuanto al resultado de la prueba de competencias laborales, debe decirse que su evaluacién fue
calificada en el software respetivo de las pruebas CMT y PTC Plus, debidamente licenciados, arrojando

el resultado obtenido conforme a las marcaciones sefaladas en el formulario de respuesta de la
concursante.

Reprgfentante Legal (s)
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Valledupar 17 de Diciembre de 2015

Doctora
LORENA CABRERA RAMIREZ.

Cordial saludo

La presente tiene como finalidad dar respuesta a su recurso de reposicion enviado el
dia 16 de diciembre de 2015. Dando cumplimiento a lo establecido en el contrato, es
el operador quien dio respuesta a dicha solicitud (UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
CARIBE).

En cuanto a la solicitud de los puntos 4° y 5° de su recurso de reposicion, es importante
precisar que en virtud de lo establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la Ley 1437
de 2011, tales documentos estan sometidos a reserva legal, por lo tanto, no podra
accederse a las copias pedidas, salvo requerimiento judicial y/o administrativo de
autoridad competente, en la medida que involucran derechos a la privacidad e
intimidad de las personas.

Atentamente.

HERNAN FELIPE ARAUJO MARIA DEL PILAR GUTIERREZ
Presidente del concejo Supervisora del contrato



