CONCE]JO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

Valledupar 7 de Diciembre de 2015

Senor }
JOSE HERNANDEZ PENARANDA

Atento saludo

La presente tiene como finalidad dar respuesta a su derecho de Peticion enviado
el pasado 2 de Diciembre de 2015. Dando cumplimiento a lo establecido en el
contrato, es el operador quien dio respuesta a dicha solicitud (UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL CARIBE).

Esperamos y la respuesta sea satisfactoria a dicha peticion.

Atentamente

HERNAN FELIPE ARAUJO
Presidente del Concejo

“Concejo Somos Todos”

Carrera 5 No. 15 - 69 Tels: 5841801 - 5841802 - 5841803 - 5809758 Fax: 5841804
www.concejodevalledupar.gov.co - E-mail: concejo@valledupar-cesar.gov.co
Twitter: @ConcejoValledup
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Barranquilla, Diciembre 04 de 2015

Doctor

HERNAN FELIPE ARAUJO ARIZA
Presidente

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
Carrera S°N° 15 - 69

Valledupar (Cesar)

ASUNTO: Reclamacién presentada por el sefior José Rafael Hernandez Pefiaranda..

Apreciado doctor Araujo, cordial saludo.

En cumplimiento de la obligacién contraida en el numeral 3° de la clausula 2° del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales N° 035-2015, respetuosamente me dirijo a usted para remitirle
respuesta a la reclamacion presentada por el sefior José Rafael Herndndez Pefiaranda en virtud del
traslado que usted hiciere el pasado 02 de Diciembre de 2015 con el fin de abordar de fondo el objeto
de la objecion, asi:

« SINOPSIS DE LA RECLAMACION

El sefior José Rafael Hernindez Pefiaranda, dentro del plazo establecido en el articulo 18 de la
Resolucién N° 035 de 06 de octubre de 2015 modificada por la Resolucion N° 038 de 04 de noviembre
de 2015, solicité aclaracién sobre: “1) Valor o porcentaje obtenido por el suscrito en la prueba; 2)
Numero de Preguntas respondidas acertadamente e incorrectas, 3) Expedicion de copia del
cuestionario o cartilla de preguntas y hoja de respuestas del suscrito o aspirante; 4) Documentacion
relacionada con la metodologia o procedimiento utilizado para la calificaciéon de prueba de
conocimiento y comportamental, indicando valor porcentual para cada respuesta; 3) Documentacion
técnica del lector dptico empleado para obtener el puntaje de la prueba.”

« RESPUESTA A LA RECLAMACION

Para abordar el objeto de la reclamacién, se tiene en cuenta lo siguiente:
1) 1) Valor o porcentaje obtenido por el suscrito en la prueba; El reclamante obtuvo un

porcentaje en las pruebas de conocimiento del 65%.

2) Numero de Preguntas respondidas acertadamente e incorrectas; Conocimiento de la
estructura organizacional de la administracién del municipio de Valledupar, el reclamante
obtuvo de 20 preguntas que conforma este componente 15 correctas. En cuanto al segundo
componente como es el de conocimientos en constitucional leyes, ordenanzas alusivas a su
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cargo conocimientos en derecho, de 15 preguntas obtuvo 12 correctas. En el tercer

componente denominado derechos humanos y derecho internacional humanitario, el
reclamante obtuvo de 15 preguntas, 6 correctas. En el cuarto componente denominado
derecho administrativo de 15 preguntas obtuvo 10 correctas. En el quinto componente
llamado derecho penal y procedimiento penal de 15 preguntas obtuvo 14 correctas; Del sexto
componente llamado conocimiento de normas de policia y convivencia ciudadana de 10
preguntas obtuvo 3 correctas y el Gltimo componente denominado solucién alternativa de
conflictos de 10 preguntas obtuvo 5 correctas para un total de 65 correctas sobre 100
preguntas. Asi las cosas las respuestas incorrectas suman 35 respuestas, no alcanzando el
puntaje minimo requerido.

3) Expedicion de copia del cuestionario o cartilla de preguntas y hoja de respuestas del suscrito o
aspirante;
Sobre el particular el articulo 24 de la Resolucion 035 del 6 de octubre del 2015,por el cual se
convoca y reglamenta el concurso publico de méritos para proveer el cargo de personero del
municipio de Valledupar, dispone que; “las pruebas realizadas durante el proceso de seleccién
son de cardcter reservado y solo serdn de conocimiento de las personas que indigue el concejo
municipal de Valledupar” Bajo este entendido ,como quiera que los documentos requeridos por
el peticionario son reservados, explicitamente se solicita su autorizacién para proceder de
conformidad.

4) Documentacion relacionada con la metodologia o procedimiento utilizado para la calificacion de
prueba de conocimiento y comportamental, indicando valor porcentual para cada respuesta;

Al respecto, el articulo 17° de la Resolucién N° 035 de 06 de octubre de 2015 dispone que:

La prueba de conocimientos académicos se calificard numéricamente en una escala de
cero (0) a cien (100) puntos, y su resultado serd ponderado con base en el sesenta por
ciento (60%) asignado a esta prueba. ; k

El puntaje minimo aprobatorio serd de ochenta (80) puntos de los cien (100) que
conforman la prueba.

(v
PARAGRAFO: Quien no cumpla con el requisito minimo aprobatorio de la prueba de

conocimientos académicos (que es una prueba de cardcter eliminatorio) no le serd
evaluada la prueba de competencias laborales.

Asi mismo, quien no cumpla con el requisito minimo aprobatorio de la prueba de
conocimientos académicos, no queda habilitado para continuar el proceso.
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En cuanto a las pruebas hay que indicar, que su construccién fue realizado por un grupo

interdisciplinario de profesionales en las diferentes 4reas del conocimiento con la
participacién de psicélogos especializados o con amplia experiencia en psicometria;
quienes realizaron el disefio de los diferentes items o preguntas mediante talleres en los que
se validaron los contenidos, areas de conocimiento, atributos y aptitudes que se pretendian
evaluar.

Las citadas pruebas tienen un carécter estructurado y objetivo que permite la medicién de
conocimientos aptitudes y habilidades definidas para el cargo, objeto de la convocatoria.

La prueba de conocimiento mide la preparacion de los aspirantes relacionadas con las
responsabilidades y funciones del cargo, asi como el area del desempefio del cargo
convocado, definiendo los temas y subtemas pertinentes para éste de manera general, los
cuales fueron informados como marco de referencia y anticipacion en la resolucién de
convocatoria, y su correspondiente valor porcentual .

5) Documentacién téenica del lector 6ptico empleado para obtener el puntaje de la prueba
En los términos establecidos en la convocatoria para proveer el cargo de personero del
municipio de Valledupar segiin la resolucién 035 del 06 Octubre del 2015 no se precisa la
aplicacién de una técnica especifica o de lectura Optica para la evaluacién de las pruebas,
las cuales se realizaron a través de la revision manual de cada una de las preguntas
consignadas en la cartilla de la prueba de conocimientos y su correspondiente hoja de
respuestas.
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