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CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

RESOLUCION N° 013
8 de Febrero de 2019

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE GESTION DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA LA VIGENCIA 2019”

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Valledupar, en ejercicio de sus
atribuciones legales y reglamentarias y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica y la Ley
489 de 1998, uno de los principios mas importantes que rigen la funcion
publica es el principio de Planeacion, concebido como el proceso mediante
el cual se adoptan un conjunto de decisiones respecto a la actividad a
realizarse en el futuro, basandose en la investigacion, reflexién y el
conocimiento de la situacién real de la entidad y de los sujetos pasivos de la
accion gubernamental.

2. Que el presente instrumento de planificacion esta estructurado por
programas, metas y actividades que consultan la realidad del Municipio en
sus diferentes sectores de gestion y en especial el alcance de las
competencias del Concejo, frente al accionar de la Administracién y su rol
como organo representativo de los ciudadanos. La base programatica del
presente Plan de Gestién se centra en cuatro programas que sirven de
pilares para orientar la gestion del Concejo Municipal de Valledupar en la
presente anualidad, estos programas son: UN CONCEJO PROPOSITIVO,
PUBLICIDAD Y DIFUSION DE LA GESTION DESARROLLADA,
RESPONSABILIDAD NORMATIVA PARA LA GENTE, CONTROL
POLITICO PROPOSITIVO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

3. Que en cada uno de estos programas, se establecen unas metas y
actividades que procurara desarrollar la Corporacion en esta vigencia en el
propdsito de mejorar sus estandares de gestién, enfatizando sobre la
necesidad de fortalecer los resultados de su accionar y el posicionamiento
de una mejor imagen y percepcion de la ciudadania sobre el Concejo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adédptese el Plan de Gestién del Concejo Municipal de
Valledupar para el afio 2019, a través del documento que se adjunta como parte
integral de la presente Resolucién, el cual contiene esta herramienta de
planificacién como marco orientador de la gestion de la Corporacion en la
presente anualidad.
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1.1 MISION

El Concejo Municipal de Valledupar es una Corporacién administrativa de
representacion popular y de control politico, que fundamenta su razén de ser en el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado dentro de la érbita de sus
competencias, servir a la comunidad que representa, propendiendo por afianzar
unas mejores condiciones de vida para los ciudadanos y el ejercicio de sus derechos
individuales y colectivos.

1.2 VISION

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de nuestro
municipio, coadyuvando a la gestién de la administracion municipal sin perjuicio de
ejercer el control politico correspondiente, como garantes y defensores del interés
colectivo frente a la gestion gubernamental, en aras de lograr un mayor crecimiento
social y econémico en la entidad territorial.

1.3. PRINCIPIOS Y VALORES

- HONESTIDAD

Actuamos con rectitud, y veracidad en todos y cada uno de nuestros actos,
de acuerdo con reglas y valores aceptados por la sociedad.

- JUSTICIA

La justicia es un valor ético necesario para la vida social, significa "dar a cada
quien lo que le corresponde”, debe de hacerse de acuerdo a lo razonable, lo
equitativo o lo establecido por las leyes. A eso tratamos de apuntarle.

- TRANSPARENCIA

Suministramos de manera permanente la informacién oportuna, pertinente y
confiable, a la ciudadania en general, conocer asuntos que le conciernen, asi
como reflexionar, razonar, debatir, cuestionar y evaluar ampliamente la
gestion institucional de sus cabildantes.

- RESPONSABILIDAD

Cumplimos con nuestro deber asumiendo plenamente las consecuencias de
nuestros actos y proceder en todo momento a partir de nuestro propio
entendimiento racional.

- SOLIDARIDAD

Interpretamos los anhelos, esperanzas y problemas de nuestra sociedad,
planteando propuestas y alternativas de solucién y dinamizando en el Interior
de la comunidad con procesos de modernizacion, para el ejercicio de sus
deberes y derechos.

- LEALTAD

Nos compromete a cumplir con nuestros compromisos aun frente a
circunstancias cambiantes o adversas, se manifiesta hacia las personas, a
las organizaciones, a nuestras ideas o principios y a este municipio que
queremos.




EFICIENCIA

La concebimos como la realizaciéon de cada una de nuestras funciones,
tareas u obligaciones, asi como en la ejecucién de nuestras
responsabilidades dentro de la entidad.

- RESPETQ

Lo establecemos como valor social que nos permite reconocer, aceptar y
apreciar las cualidades de las demés personas y sus derechos. El respeto es
el reconocimiento que hacemos en la Corporacién hacia los derechos de los
individuos y de la sociedad.

1.4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

1.4.1.0bjetivo General: Establecer una herramienta de caracter administrativo,
que permita definir y establecer politicas, estrategias, programas y acciones que
deben aplicarse en la presente anualidad, en cumplimiento de la responsabilidad
funcional, normativa, representativa y de control politico, que le corresponde al
Concejo Municipal de Valledupar, conforme a las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias.

1.4.2. Objetivos Especificos

a. Establecer unas pautas y parametros de accién que sirvan de marco
orientador de la gestion a desarrollar por parte del Concejo Municipal de
Valledupar durante la vigencia 2019.

b. Trazar metas, propuestas, programas y acciones atinentes a las diferentes
areas, involucradas en el proceso funcional y de gestion de la entidad, para
ejecucion en la presente anualidad.

c. Definir politicas y acciones que nos permitan fortalecer la gestion
institucional, la imagen corporativa y proyeccién del Concejo Municipal ante
la comunidad que representamos, cimentados en el compromiso de realizar
nuestra labor consultando prioritariamente el interés general.

1.4.3. Objetivos Estratégicos

a. Control y manejo de la gestidon interna del Concejo Municipal. Mejorar el
posicionamiento del concejo de Valledupar, como institucién del estado y
centro de expresion de la democracia y de la participacion ciudadana en el
contexto local, mediante la divulgacion de las acciones realizadas a favor de
la gente, con criterios participativos e incluyentes.

b. Estructurar un sistema de control politico coherente con la magnitud de la
responsabilidad que le asiste al Concejo, establecimiento mecanismos de
evaluacion del nivel de cumplimiento de cada una de las sectoriales de la
administracién y sefialando oportuna y publicamente las debilidades de
gestion encontradas en cada ejercicio de control y las actuaciones que deben
adelantarse su mejoramiento.




Entregar a la a comunidad Acuerdos Municipales caracterizados por el
estricto cumplimiento de las exigencias legales en el proceso de estudio y
decision; priorizando en la toma de esta decisiones al ciudadano como sujeto
de las acciones de gobierno y lo mas conveniente para el Municipio.

Fortalecimiento institucional de la Corporacién, con la adopcién de
herramientas administrativas que le den formalidad, organizacién y un marco
gerencial a la gestion que cumple la entidad, centrados en el mejoramiento
continuo de los procesos que redunden en una gestion con resultados
altamente positivos.

Gestionar directamente y a través de procesos de apoyo interinstitucional,
los recursos necesarios, apoyo logistico y soportes tecnolégicos que
dinamicen los procesos administrativos y funcionales del Concejo, a fin de
garantizar el cumplimiento el compromiso misional del Organo colegiada.




PLAN DE GESTION PARA LA VIGENCIA 2019

INTRODUCCION

El Concejo Municipal consiente con los desafios que le imponen la realidad social y
econémica del Municipio de Valledupar, debe establecer el marco orientador de su
gestion como herramienta de planificacion de su gestion en el propésito de que ésta
se traduzca en bienestar y progreso para los residentes de este territorio que han
confiado en el nuevo cuerpo colegiado la responsabilidad de representarlos
dignamente y defender sus derechos, fundados en el ejercicio de nuestras funciones
con sensatez, disertacion, debate, estudio riguroso de las iniciativas y la promocién
de la participacién comunitaria en la gestion que la Constitucién y la ley le han
asignado.

El Presente Plan de gestién busca esencialmente consolidar un vinculo indisoluble
entre la Corporacién administrativa y la ciudadania, procurando en sus actuaciones
aumentar el acercamiento con la comunidad, la desconcentracién de funciones, el
servicio social y la participacion ciudadana, para lograr credibilidad y
posicionamiento del Concejo frente al colectivo que representa. Asi mismo, se
busca promover el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales, buscando
la articulacion efectiva con la Alcaldia Municipal, la Gobernacion de Cesar, el Area
Metropolitana del Cacique Upar, las Juntas Administradoras Locales, Las Juntas de
Accion Comunal y demas entidades del orden nacional, regional y local que
intervienen en el municipio, en un marco de respeto mutuo, articulacién y
complementariedad.

Propenderemos por el fortalecimiento de la imagen corporativa de la entidad y ante
todo por el mejoramiento de la percepcién que la ciudadania tiene de ella, con el
desarrollo de acciones y actividades que permitan consolidar el nexo entre el érgano
consultivo y la comunidad. Promoviendo la organizacién y participacion efectiva de
la ciudadania en la planeacién y concrecién del desarrollo local, acentuando la
democracia con acciones afirmativas que garanticen equidad e inclusién social.




1.

UN CONCEJO PROPOSITIVO

PROGRAMAS. LINEAS ESTRATEGICAS Y METAS

El Concejo Municipal de Valledupar como instancia del Estado y centro de la
expresion de la democracia y de la participacion ciudadana, en desarrollo de
esta linea estratégica adelantara acciones proactivas que promuevan la
iniciativa y creatividad y a su vez permitan elevar los niveles de gestién, para el
logro de mejores resultados que posibiliten afianzar la imagen institucional y el
reconocimiento positivo ante la opinién publica.

No. METAS INDICADOR RESPONSABLE
Activa participacion
Promover una actitud propositiva ge 'los. - carpatacios
; : en los debates,
en el érgano colegiado, en cada rariitod A
1 ung'ae '9,8 hsor oo impl_icitos ik proyectos de | Mesa Directiva
la gestion del concejo, que n i
revierta en una mayor iniciativa en b
el cuerpo colegiado. Frapmineg
demas procesos a
cargo del concejo.
Participacion  del
Concejo municipal
Intervencion del concejo SIL g oo K
municipal en acontecimientos gH0s ‘o ge... J0s SN
2 sociales, ambientales, culturales gventos de | Mesa purectrva
R : ... | importancia que se Presidente
academlcos’y de orden politico PR
que se efectlen en la ciudad. Municipio, relativos
a los asuntos
descritos.
Invitacién a todos
los presidentes de
las JAC, JAL y por
Promover la participacion | lo menos al 80% de
ciudadana en la discusién de los | los lideres
2 proyectos de acuerdo y debates | comunitarios a los | Mesa Directiva
de control politico que realice la | diferentes tramites
Corporacién en el presente afio. |y debates de
importancia  que
realice la
Corporacion
Procurar la realizacién de cabildos Ejecucion po;_' dlo
3 abiertos con temas relevantes ;T;ggi L:;Lr:ﬁtel ; Concejo en pleno
para la comunidad de la ciudad it '
Realizacién de una
Realizacion de sesiones | sesién especial en
especiales fuera del Recinto |tres corregimientos
4 oficial en los corregimientos del | del norte vy tres del Concejo en pleno

Municipio, y en algunos barrios de
la ciudad, para tratar temas de
interés de la comunidad.

sur y por lo menos
en el 70% de las
comunas de
Valledupar.




Estudiar y tramitar legalmente los
proyectos de Acuerdo priorizando
aquellos que redunden en
beneficios y progreso para la
mayoria de la poblacion del
Municipio

El 100% de los
proyectos
presentados para
su estudio vy
decision.

Concejo en pleno

2. RECONOCIMIENTO CIUDADANO Y COMUNICACION PERMANENTE.

Propugnaremos por la difusién, publicidad transparencia de las actuaciones y
gestion que desarrolle el Concejo Municipal de Valledupar, para lo cual
implementaremos las acciones que se detallan a continuacion.

No. METAS INDICADOR RESPONSABLE
Establecer un programa de publicidad
y comunicacion que incluya planes de
medios para la difusién a través de | Difusion
los medios de comunicacién como: | permanente de la Mesa Directiva
1 radio, prensa escrita, television y | gestion Presidente
medios virtuales, informes, noticias, | desarrollada por el
entrevistas, etc, sobre la gestiéon | Concejo en el afio.
desarrollada por el Concejo Municipal
en los diferentes periodos de
sesiones del aino 2019.
Realizacion de programas g’; r;tr:;ac;;c;gig: :'r_:
2 periodisticos especiales en radio, sada e e
television y periédicos, para la : Presidente
divulgacion de la gestion del Concsjo. | PeModos ge
sesiones.
Reactivar la pagina
Mantener actualizada la pagina web ZZFBM?%C??;C?(;
de la entidad, como medio de Vallbdinar P
3 informacién de las actividades de la tak p d | President
Corporacion, actos administrativos g |zda_n ga y i ol
proferidos y demas actuaciones de S:‘c;pen ke ?nasg:
i g accesibilidad  del
ciudadano.
Establecer
mecanismos
dentro del Plan de
medios que A
4 Contacto permanente por las redes viabilicen el P;igei;:ieoy
sociales con la ciudadania. contacto con la s
ciudadania por las :
redes sociales de
Facebook, Twitter
e Instagram.
Elaboracién de
Elaboracién de boletines _boletmeg
periodisticos sobre las actividades informativos e
5 adelantadas por el Concejo, los caqa uno de los .
cuales seran distribuidos para su peno dos : .de Presidente
difusién a través de los diferentes SBONS orc_ilnaflas
medios de comunicacion. y extraordinarias,
balance de Ila
gestion en cada
periodo de




sesiones y un
informe
consolidado al final
del aio.

Organizacion y difusion de archivos

Realizacion de un

capacitaciéon de los Concejales vy
funcionarios de Corporacién, en el
proposito de instituir practicas
transparentes y éticas en el servicio
publico.

cada afio sobre
estos temas.

fotograficos y de videos relacionados | archivo filmico Presidente y
6 | con las actividades propias del cada ano. Secretario General

Concejo.

Adoptar politicas y procedimientos

que promuevan la transparencia, la | Adoptar un manual

ética y la publicidad en las|y realizar por lo

actuaciones de los concejales, | menos una
- propendiendo por la  debida | capacitacion en Braikishis.

3. FUNCION NORMATIVA PARA EL CIUDADANO

Corresponde a los Concejos Municipales de conformidad con la constitucién y la
Ley tramitar y expedir los Acuerdos Municipales, que constituyen normas o
decisiones de caracter administrativo con ambito de aplicacién en la jurisdiccion

munici

pal.

El Concejo Municipal de Valledupar se propone cumplir su labor normativa con
apego a las disposiciones constitucionales y legales, priorizando aquellas iniciativas
de redunden en beneficio y generen opciones de progreso para la mayoria de los
Vallenatos, privilegiando el interés general como fundamento de una gestion
centrada en el ciudadano como sujeto esencial de la accién gubernamental.

No

META

INDICADOR

RESPONSABLE

Tramite dentro de |Ila
oportunidad legal de los
proyectos de acuerdo que
sometan a su estudio del
Concejo por parte del Alcalde
Municipal, Personero y
Contralor Municipal,
Concejales y de iniciativa
popular.

Todos los
proyectos de
acuerdos radicados
en el concejo.

Concejo en pleno

Estudio riguroso y
responsable de los proyectos
de acuerdo que se radiquen
en el Concejo Municipal en los
periodos de sesiones
ordinarias y extraordinarias
del presente afo.

Todos los
proyectos de
acuerdos radicados
en el concejo.

Concejo en pleno

Aplicacion de los principios
legales y reglamentarios
durante el tramite de los
proyectos de acuerdo,
teniendo en cuenta todos los
procesos que deben
cumplirse para la formacion
de los acuerdos municipales

Todos los
proyectos de
acuerdos radicados
en el concejo.

Concejo en pleno




Establecer los mecanismos

Un mecanismo de

para el archivo de los|archivo y custodia

acuerdos expedidos por la | de estos Secretario
4 Corporacién para su | documentos general

conservacion y consulta por | importantes para el

parte de la administracién y la | Municipio

comunidad en general.

Llevar un registro automatico | Todos los

de los Acuerdos tramitados y | proyectos de Secretario
5 los no tramitados en cada | acuerdos radicados

periodo de sesiones y un |en el concejo. General

consolidado para cada afio.

Controlar y verificar |la

publicaciéon por parte de la | Todos los

Administracion Municipal de | proyectos de Presidente y
6 los Acuerdos municipales a | acuerdos Secretario

través de un medio oficial de | expedidos por el | general.

facii acceso para los | concejo.

ciudadanos.

4. CONTROL POLITICO EFECTIVO Y EFICIENTE

El Concejo Municipal para las vigencias 2017, dara estricto cumplimiento al articulo
313 de la constitucién Nacional y al Articulo 38° de la Ley 136 de 1994, el dispone:
“Corresponde al Concejo ejercer funcién de control a la administracién municipal.

Con tal fin, podré citar a los secretarios, jefes de departamento administrativo y
representantes legales de entidades descentralizadas asi como al Personero y al

Contralor”.

El Control politico que cumplira el Concejo Municipal de Valledupar durante la

presente anualidad se orientara hacia la busqueda resultados positivos que se

traduzcan en unas mejores condiciones de vida para nuestros representados,
sefialando las debilidades en la gestion del gobierno municipal en procura de que
se implementen las mejoras a que haya lugar.

No.

METAS

INDICADOR

RESPONSABLE

Integracion de comisiones
accidentales para adelantar
estudios que sirvan de base para
la realizacién de los debates de
control politico

100% comisiones
accidentales por
el nuamero total
debates de control
politico.

Presidente

Citacién a los secretarios, jefes
de oficina y gerentes de entes
descentralizados, propendiendo
por la participaciéon activa de las
comunidades.

Por lo menos el
50% de los
secretarios, jefes
de oficina vy
gerentes de entes
descentralizados

Todos los
Concejales

Presentacion, tramite y
aprobacion de proposiciones
para realizar debates de control
politico.

Presentacion de
por lo menos dos
proposiciones por
periodo de
sesiones, para la
realizacion de
igual numero de
debates.

Concejo en pleno

Realizar Debates de control
especial a las Empresas de
Servicios publicos, asentadas en

Realizacién de por
lo menos dos

debates de control

Concejo en pleno




empresas de
servicios publicos
domiciliarios  del
Municipio, en el
ano.

Realizacion de

legal y reglamentariamente

establecidos.

. e cinco tres
Ejercer control y seguimiento ala | . d d
ejecucion del Plan de desarrollo Jeaacs . :
5. Municipal 2016 - 2019 seguimiento y | Concejo en pleno
P control a la
ejecucion del
PDM.
Adoptar e implementar un
mecanismo de registro y|Un  mecanismo
segunrr_nen_to para gl qesa_rrollo de autpmétlco de Bt
6. |las citaciones, invitaciones vy | registro y Eahiral
debates conforme a los términos | seguimiento.

5. FORTALECIMIENTO Y DINAMICA INSTITUCIONAL

Centraremos nuestros mejores esfuerzos sujetos a la disponibilidad presupuestal
para potenciar la dinamica institucional del Concejo, de tal manera que se fortalezca
la capacidad de respuesta organizacional y funcional de la Corporacion.

No META INDICADOR RESPONSABLE
= > -
Gestionar ante la Administracién ;g? rf\: rg‘e?t?[;?;?::;mo
4 | Municipal el mejoramiento de las . y :
: : " adecuacion de Presidente
msta_lacuones locativas dc_mde recinto y oficinas de
funciona el Concejo Municipal. trabajo.
Cobertura oportuna
Facilitar la dotacion de equipos de las necesidades
2 tecnologicos, logisticos y de apoyo técnico y Secretario
financieros, para el normal logistico para el General
funcionamiento de la Corporacién | funcionamiento del
Concejo.
Administracién  eficiente  del | Cumplimiento
recurso humano, procurando la | oportuno de las
3 garantia de sus derechos y el | obligaciones Secretario
desarrollo profesional y | patronales con los General
ocupacional de cada uno de los | empleados de la
empleados de la entidad. Corporacion.
Establecimiento y ejecucién de
programas de capacitacion,
bienestar social y estimulos en G\doptar y ;
4 | beneficio de los empleados y sus esarrollar por lo Secretario
familias, conforme a [agf FONOS LR gt General
posibilidades  financieras  del | " el presente afio.
Concejo
Promover un modelo gerencial "
que garantice eficiencia en los Egsaéu"a]cg)ﬁnode
procesos, trabajo en equipo, avitl) acF:’i e d)!a Secretario
5 | dindmica empresarial y rae itadie s T General
mejoramiento continuo en la s
gestion. geshon




CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

RESOLUCION No 013
8 de febrero de 2019

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar a los (8) dias del mes de febrero de

O‘n,w,\ SINT % QBO;?Q

CARLOS PLéO CORTES EUDES ENRIQUE OROZCO
Presidente o Primer Vicepresidente

S ey ffor (A )

J'“
Jo?hAFAEL\ GOMEZ b OLANO MAIRY HERNA

Segundo Vicepresidente Secretaria General.

GUZMAN
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