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Sefores
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Valledupar, Cesar.

Reciban un cordial saludo,

De la manera mas atenta me permito remitir los documentos para la presentacion de la propuesta de la convocatoria
de la referencia.

Atentamente,

Sergio Andres Rodriguez Cruz

Coordinador Contratacion Publica

Medellin
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Medellin, 17 de noviembre de 2021

Sefiores
Concejo Municipal de Valledupar
‘Valledupar, Cesar

Asunto: Carta de Presentacion de la Oferta dentro de la Convocatoria Resolucion No 053 de 2021

- Respetuoso saludo,

El "suscrito, FRAY LUIS FERNANDO BENITEZ ARIAS. OFM obrando en representamén de ia
UNIVERS!DAD DE SAN BUENAVENTURA MZDELLIN presento ante el Concajo Municipal de Valledupar
propuesta técnica y econémica, dentro de la convocatoria publica reglamentada en la Resolucion No 053 de
2021 y la propuesta que presento.

" Los términos de este cropuesta han sido formulados con base en las especlﬁcaciones contemdas en la
convocatona raencionada. |a cual declaro habe: entandido en toda su extensian.

Me comprometo con la agjudicacion dei coritrate, a ejecutar el cbjeto contractual de acuerdo con la
convocatoria y la propuesta misma. :

'Adicionaimente:

[ pax.s; (4)s14 5800

Que zonozco y acepto lo enunciado en ias condiciones de la invitacion.
Que ni el suserito, (1 la persona juridica que represantd, ni los socios que la conforman), me (nos)

encusntro (encontramos) incurso (s) en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad segin lo
sefalado en los articuios 127 de la Constitucion Politica y 8° de la Ley 80 de 1993, asi como tampoco
encontrarme incursc &n causal de disolucién o liquidacion; en concordato: en quiebra; en cesacién de

~pagoes o en cancurso de acreedores o embargo. Que manifiesto que las cuotds sociales o acciones

de sus socios de la persona juridica que rep;esento no se encuentran embargadas

Que conozco las leyes de ia Republica de Colombia que rigeri este proceso de contratacion.

Que garantizo y me abligo a cumplir a cabalidad el objeto a ejecutar durante el tiempo estipulado para
ello.

Que manifiesic no sstar reportado en ¢l Soletin de Responsables Fiscales expedido por fa Contraloria
General de la Republica, quien se reserva &l derecho de confirmar esta informacion.

Que manifiesto estar al dia'en los pagos parafiscales de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y articuio 1 de ia Ley 828 de 2003.
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s Que manifiesto que durainie los uitimos tes (3) afics no he sido sancuonado por el Ministerio de!
Trabaio por ircumplimiento =n as o iicic. 346 jaborales.

LUIS FERNANDGBENITEZARIAS. OF M
71.603.222 de Medellin
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CONTRATACION PUBLICA Y PRIVADA

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

CONVOCATORIA PUBLICA PARA ADELANTAR EL PROCESO DE
SELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE
VALLEDUPAR PERIODO 2022

NOVIEMBRE DE 2021
MEDELLIN
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1. PRESENTACION INSTITUCIONAL

La Universidad de San Buenaventura Seccional Medellin presenta a consideracién del
Concejo Municipal de Valledupar la siguiente propuesta técnica y econémica que tiene
como objeto: EVALUACION Y SELECCION PARA EL CARGO DE SECRETARIO (a)
GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL.

Con mas de 300 afios de presencia en Colombia, la Universidad de San Buenaventura es
una Institucion de Educacion Superior que desarrolla y presta servicios de alta calidad, para
satisfacer las necesidades de la sociedad; cuenta con una sede principal en Bogota y
seccionales en Cali, Cartagena y Medellin, a su vez, ésta Ultima con extensiones en las
ciudades de Armenia e Ibagué.

La gestion del conocimiento, centrado en el desarrollo humano, sustenta nuestra capacidad
institucional para brindar soluciones a las necesidades del medio, en los ambitos plblico y
privado. La experiencia académica e investigativa de la Universidad de San Buenaventura
Medellin se convalida en sus 11 grupos de investigacion, 50 semilleros, 20 libros
publicados, tres revistas especializadas, 53 convenios internacionales, 19 programas de
pregrado, 14 especializaciones, nueve maestrias, dos doctorados y mas de 23.000
graduados de seis Facultades: Psicologia, Educacién, Ciencias Empresariales, Artes
Integradas, Derecho e Ingenierias. Adicionalmente poseemos la Acreditacién Institucional
Multicampus de Alta Calidad.

2. GENERALIDADES DEL PROYECTO

2.1 PROPOSITO DEL PROYECTO

En el marco de la Invitacion Publica, con el fin de ADELANTAR EL PROCESO DE
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SELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE VALLEDUPAR
PERIODO 2022 BRINDANDO ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL EN CADA
UNA DE LAS ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y REALIZANDO DISENO
APLICACION Y CALIFICACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y VALORACION
DE ANTECEDENTES

22 ALCANCE

El desarrollo de este proyecto comprende, la elaboracién y aplicacién de las pruebas de
conocimientos, valoracién de antecedentes a los aspirantes inscritos en la convocatoria
publica para la eleccion del Secretario General de Concejo Municipal.

2.3 REFERENCIAS

Términos de condiciones

Manuales y protocolos Universidad de San Buenaventura.
Constitucion Politica articulo 313

Ley 136 de 1994

Ley 1904 de 2018

Decreto 1083 de 2015

Reglamento interno Concejo Municipal

e & o o 0 0 @

2.4. OBJETIVO DEL PROYECTO

ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO DE VALLEDUPAR PERIODO 2022 BRINDANDO ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL EN CADA UNA DE LAS ETAPAS DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA Y REALIZANDO DISENO APLICACION Y CALIFICACION
DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y VALORACION DE ANTECEDENTES.

3. EXPERIENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

La Universidad de San Buenaventura Medellin a través de los afios ha ido adquiriendo un
reconocimiento a nivel regional y nacional en la ejecucion de proyectos de alto impacto.

La UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, cuenta con acreditaciéon en Alta Calidad
otorgada mediante la Resolucion N° 014620 del 12 de agosto de 2021 expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional.
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Ademas, La Universidad de San Buenaventura cuenta con amplia experiencia en la
realizacion de concursos de méritos y convocatorias publicas, entre los que se destacan:

+  Contrato No 150 de 2009 con la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
+  Contrato No 0035 de 2007 con la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
+  Contrato N° 07-10-09-20-040-17 con el Municipio de Envigado

+ Contrato N° 4600070899 de 2017 con el Municipio de Medellin

+  Contrato No CP-021 de 2018 con el Instituto Superior de Educacion Rural de Pamplona
-ISER.

+ Contrato No 179 de 2018 con el e Distrital de Buenaventura.

+  Contrato No 017 de 2019 con el Concejo Municipal de VALLEDUPAR.

+  Contrato No 008 de 2019 con el Concejo Municipal de Copacabana.

+ Contrato No 09 de 2019 con el Concejo Municipal de Copacabana

+  Contrato No 04 de 2019 con la Asamblea Departamental del Vaupés

»  Contrato No 043 de 2020 con el Concejo Municipal de Dosquebradas

Es pertinente manifestar que la Universidad de San Buenaventura cuenta con un equipo
interdisciplinario que desarrollara bajo la experiencia en procesos de seleccién, capacidad
instalada, logistica y un equipo de profesionales con experiencia y conocimientos
especificos para la ejecucion de los concursos y convocatorias.

4. METODOLOGIA DE TRABAJO

La convocatoria esta estructurada en una serie de actividades macro basadas en los
criterios de seleccion, para la evaluacion del servicio, calificacion de desempefio
correspondiente a lo largo de todos sus periodos individuales, para lo cual la universidad
prestara su apoyo en lo siguiente:

+ Disefio, Impresion y Aplicacién Prueba de Conocimientos

« Valoraciéon de Antecedentes

* Reclamaciones contra los resultados en cada etapa

* Publicacién de Resultados

La Valoracion de Antecedentes, se realizara en la ciudad de Medellin.

La aplicacién de las pruebas de Conocimientos se realizara en la ciudad de VALLEDUPAR.
4.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

4.1.1 SITIO WEB

Carrera 82C N° 30A-120 | C.C. Los Malinos, Torre Ejecutiva, piso 20 | Bello: Calle 45 N° 6140, barrio Salento |
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La Universidad de San Buenaventura realizara la publicacién de los resultados y
documentos que reglamentan las convocatorias en el sitio Web de la Universidad en un
micrositio creado especificamente y los remitira a la entidad para la publicacién en la pagina
web.

4.1.2. APLICACION DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION

En esta fase las personas que sean admitidas para continuar en la convocatoria seran
citadas para presentar las pruebas de evaluacion.

Las pruebas que componen el concurso son los siguientes:

TIPO DE PRUEBA

Competencias Funcionales

Valoracion de Antecedentes

4141 DISENO Y CONSTRUCCION DE LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS

ACADEMICASY FUNCIONALES

Las pruebas estaran orientadas a evaluar a los aspirantes en cuanto a los conocimientos
normativos y técnicos relacionados con el cumplimiento de los objetivos y funciones de la
entidad y del cargo a proveer.

Tienen como objetivo evaluar y establecer el grado de nociones, conocimientos, idoneidad
y aptitud del aspirante al rol de Secretario General del Concejo Municipal.

Planificacién y analisis del proceso

Esta es la fase inicial, en la cual se estudia y recopila la informacién disponible para obtener
una vision general del proceso a fin de planificar el proyecto: la metodologia es la siguiente:

* Anélisis del contenido tematico de las pruebas: Consiste en identificar los temas
generales que seran incluidos en la prueba, los temas especificos y los subtemas. De igual
manera se identificara el nivel de dificultad y la complejidad de los temasy subtemas. Cada
tema y subtema tendra una bibliografia y referencias sugeridas.

e Analisis de la estructura de las pruebas: Consiste en la planificacion de distribucién
porcentual de los items dentro de la prueba, segun los temas generales, especificos, el nivel
de dificultad y complejidad.
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 \Validacién de las pruebas: Consiste en verificar cuantitativamente la fiabilidad de la
prueba que se aplicara.

+ (Calificacion de las pruebas: Consiste en la interpretacion de los resultados obtenidos
en la prueba por cada uno de los participantes, en valores numéricos, a través de plantillas
de calificacion que se entregaran con la prueba disefiada.

e Respuesta a las reclamaciones: Consiste en dar respuestas a las solicitudes
impetradas por los aspirantes sobre las inconsistencias que tengan con la calificacion de
la prueba de conocimientos, por medio de un analista que argumentara juridica y
técnicamente cada una de dichas solicitudes.

Parametros Técnicos y Metodolégicos Para el Disefio de las Pruebas de Seleccion

La metodologia de construccion de pruebas se desarrollara de la siguiente manera:

PARTE |: ELABORACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS.

Guias tematicas:

Se suministrara una informacion basica y esquematica con el fin de ilustrar a los aspirantes,
a qué pruebas se enfrentaran, de tal manera que guarden armonia con los cuestionarios
que se elaboren para la aplicacion de la prueba.

Para planificar la prueba se tendran en cuenta internamente por el equipo técnico los
siguientes aspectos:

1 Contexto

2 Marco de referencia.

3. Planeacién de la prueba objetiva de conocimientos.
3.1 Proposito de la prueba

3.2 Tematicas a evaluar segun la convocatoria

3.3 Poblacion a la cual va dirigida la prueba

3.4 Caracteristicas técnicas de la prueba

3.5 Marco legal.

4. Determinacion de las especificaciones de la prueba
4.1 Estructura de la prueba

4.2 Niveles de complejidad de las preguntas

5. Estrategias para la elaboracién de preguntas
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5.1 Actividades previas para la construccién de preguntas estructuradas
5.2 Estructura de las preguntas de seleccién multiple con unica respuesta
5.3 Teécnicas para la construccién de preguntas

5.3.1 Aspectos generales

5.3.2 Consideraciones en relacién con el enunciado

5.3.3 Consideraciones en relacion con las opciones

54 Ejemplos de preguntas

6.  Criterios de revision de las preguntas

7. Confidencialidad del material de prueba

A partir de estos elementos, se elaborara la cartilla guia de la aplicacién de la prueba de
conocimientos, la cual contiene los siguientes elementos:

1. Presentacion

2. Referentes normativos

3. ¢Quiénes van a presentar la prueba?

4. Caracteristicas de la Prueba.

4.1. ;Qué evalua la prueba?

4.2. Tematicas

4.3. ;Como es la complejidad de las preguntas?

4.4. ;Qué tipo de preguntas se van a utilizar?

4.5. Estructura de las pruebas

5. Laaplicacion de la Prueba: ;Dénde, ¢ Cuando, ;Cémo y en qué horario se aplicaran
las pruebas?

5.1. ;Dénde?

5.2. ;Cuando?, ;A qué hora?, ; Cuanto dura la prueba?
5.3. ¢ Qué debo llevar para presentar la prueba?

5.4. ; Como respondo la prueba?

6. ¢Como se califica la prueba?

7. Ejemplos de preguntas Disefio de las pruebas:

Para el disefio de la prueba de competencias funcionales, se tendran en cuenta las
siguientes fases:

- Fase |. Identificacion del dominio tematico.

La prueba de conocimientos esta destinada a evaluar y calificar el saber teérico de los
aspirantes. Los items se disefiaran con base en la normatividad vigente.

La Universidad tendra acceso la normatividad vigente que rige al cargo de Secretario
General (a) para determinar los temas, subtemas (si fuere del caso), nimero de preguntas
de la prueba y bibliografia basica. El punto metodolégico de referencia seran los
conocimientos basicos o esenciales, de acuerdo a lo dispuesto en la normatividad nacional.
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En sintesis, para la identificacion del dominio tematico se tendran en cuenta los siguientes
pasos:

A. Identificar los temas especificos del dominio tematico de la prueba.

B. Diferenciar los enfoques de complejidad del tratamiento de los temas y campos
identificados como parte del dominio tematico de la prueba.

C. La Entidad que realice la convocatoria sugerira y suministrara de ser el caso,
materiales, documentos, informes y en general cualquier documento relevante que se
considere indispensable para la adecuada caracterizacion del dominio tematico y que
constituya la material fuente del disefio de las pruebas.

- Fase |l. Elaboracion del marco referencial.

En la elaboracion del marco referencial se trabajara con la integracion de todos los
materiales disponibles resultantes de la FASE |, con el fin de conceptuar los aspectos
metodologicos de construccion de los items de la prueba. Estara compuesto por el marco
tedrico, conceptual, legal y técnico.

Este marco guiard a los constructores responsables de los contenidos de los items,
respecto a los lineamientos que se seguiran en la construccién y evaluacion de los mismos,
con el objeto de que tengan las reglas claras desde el principio, para orientar en mejor forma
su tarea y lograr un efecto unificado en la coordinacion de esfuerzos y una mayor sinergia
entre todos los agentes participantes de la construccion. El marco referencial contiene los
elementos que se han mencionado en el punto anterior, los cuales le dan solidez al ejercicio
de elaboracion de items especificos.

Con respecto a la elaboracion del marco referencial se desarrollaran las siguientes
actividades:

A. Conformacion del grupo de trabajo que abordara el marco referencial para la
elaboracidn de los items en cuanto a la construccién y la metodologia de los mismos.

B. Identificacion de los acéapites del marco referencial de construccion de los items.
C. Elaboracién del documento del marco referencia que incluye aspectosteéricos,
conceptuales, legales y técnicos para la construccion de los items.

D. Revision y ajustes finales de los contenidos del referencial para elaboracion delos
items.

- Fase lll. Seleccién de constructores.
Se seleccionaran los constructores de los items, observando como criterio que sus perfiles
sean compatibles con las areas de evaluacién propias del proceso de concurso, segun la

orientacion del dominio tematico y del marco referencial de las pruebas.

- Fase |V. Elaboracion de cartilla del usuario.
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La cartilla del usuario o de aplicacion de la prueba es una guia para los concursantes sobre
el enfoque de la construccion de las pruebas, que sera de publico conocimiento para todos
los aspirantes y que fundamentara el contexto en el cual se desenvolvera la convocatoria
en cuanto a las pruebas de conocimientos Unicamente, asi como también los aspectos que
todo concursante debe saber para orientar su preparacion y obtener los mejores puntajes
posibles, en condiciones de igualdad, transparencia y consentimiento informado. Esta
cartilla debe ser una version operativa de la perspectiva mas amplia de fundamentacién del
marco referencial.

- Fase V. Entrenamiento a constructores responsables de la elaboracién de los items.

Se realizara un programa de entrenamiento a los constructores reclutados y seleccionados
para la elaboracion de los items, la cual se basard en una revisién de sus objetivos
instruccionales, de cara a conseguir los mejores resultados posibles en la calidad de las
pruebas, desde la perspectiva de su pertinencia, coherencia y metodologia de construccion.
En tal sentido, se seguiran las siguientes actividades:

A. Identificacion de los contenidos de capacitacion para los constructores responsables de
elaborar las preguntas, sobre la metodologia de construccién, para la unificacién de
criterios, la adopcién del enfoque metodolégico y la coherencia interna de los items.

B. Propuesta metodolégica de la dinamica del entrenamiento.

C. Seleccion de los entrenadores.

D. Identificacion del material requerido para el entrenamiento.

E. Seleccion de criterios para la organizacion del entrenamiento, en cuanto ala
consecucion de mejores resultados en términos de eficacia y eficiencia.

F. Ejecucion del entrenamiento de conformidad con las actividades previamente
establecidas.

G. Monitoreo y seguimiento a los constructores por parte de un equipo de psicologos
expertos.

- Fase VI. Construccion de los items.

Una vez reclutados, seleccionados y entrenados los constructores de los items, se
procedera con su elaboraciéon, en cuyo proceso se realizard una retroalimentacion
permanente entre los constructores y los responsables de la metodologia de disefio.

La construccion es una etapa medular del proceso, puesto que, en ella, se conjuga la
pertinencia de las preguntas segun el dominio tematico y al mismo tiempo la metodologia
de construccion.

Dadas las anteriores etapas, el producto que se espera es de alta calidad, apuntando a
determinar el mejor resultado de la seleccién en la fase de conocimientos especificos.
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- Fase VII. Validacion de los items elaborados por los constructores responsables.

La validacion es un aspecto fundamental de la calidad en esta oferta y se centrara, en la
confrontacion de los criterios estructurados en el marco contextual y de las orientaciones
dadas en el entrenamiento (previo el cumplimiento de las etapas anteriores), con los
resultados entregados por los constructores responsables relativos a los items que
conformaran las pruebas para el empleo de la Entidad que realice la convocatoria. Este
proceso de validacion se hard durante todo el proceso y en la medida en que los
constructores vayan generando los items respectivos.

Los items seran evaluados mediante el equipo de trabajo conformado para tal fin. La
evaluacion de los items sera independiente a los constructores y realizada por un equipo
de psicologos expertos en la materia, que se aplicaran al analisis de la metodologia de
construccién con exclusividad.

El grupo de trabajo evaluador, estara previamente articulado para su tarea. Sin embargo,
tendra mesas de trabajo cuando existan preguntas que ameriten una especial discusion.
De lo contrario, cada evaluador, tendra asignados aleatoriamente los items que le
corresponda evaluar. En sintesis, el enfoque de evaluacién, para el logro exitoso del
propésito se basara en:

A. Valoracion del dominio de contenidos que evaluara la prueba segun los desgloses y
ponderaciones respectivas, sin que la evaluacién se pronuncie en simisma sobre contenido
alguno de los items, por ser ésta una responsabilidad exclusiva de los constructores.

B. Consideracion de los tipos metodoldgicos de preguntas que incluiré la prueba.

C. Revision de los items que conformaran las pruebas en cuanto a validez metodolégica,
complejidad, coherencia, pertinencia, dificultad y gramatica, que pudiera generar sesgos

ELABORACION DE LA GUIA DE ORIENTACION PARA LOS ASPIRANTES

Su propésito es suministrar a los aspirantes la informacién basica sobre las competencias
que presentaran, los tipos de preguntas y ejemplos, de tal manera que todos ellos tengan
igualdad de condiciones en cuanto a los contenidos de las pruebas y por supuesto, en
cuanto a las condiciones y requerimientos basicos para el dia de aplicacién de las pruebas.

4142 APLICACION PRUEBA DE COMPETENCIAS ACADEMICAS,

FUNCIONALES.

La Universidad de San Buenaventura se hara cargo del disefio, construccién, validacion,
ensamble y aplicacion de las pruebas de conocimientos que permitan evaluar el
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desempefio del cargo concursado. La aplicacion incluye la impresion y distribucién de los
cuadernillos, hojas de respuesta, el Manual de orientacion al aspirante y el material de
calificacion.

e Las pruebas de conocimientos especificos y comportamentales seran escritas y se
aplicaran en una unica sesion.

« Las pruebas se valoraran en una escala de 0 a 100 puntos, con calificacion directa.

e Los resultados de las pruebas se obtendran después de la revision de cada unade las
hojas de respuesta.

APLICACION Y LOGISTICA DE LA PRUEBA

La Universidad de San Buenaventura aplicara las pruebas de conocimientos en la ciudad
de VALLEDUPAR, el sitio suministrado por Concejo Municipal de VALLEDUPAR o el que
logisticamente se designe.

A continuacion, se describe el procedimiento a seguir:
PERSONAL DE APLICACION

Este proceso tiene como finalidad la seleccién y entrenamiento del personal necesario para
garantizar el cumplimiento de las actividades desarrolladas antes, durante y después de la
aplicacion de las pruebas. Este personal tendra a cargo la coordinacién de las actividades
logisticas necesarias para que todos los aspirantes presenten sin ningn inconveniente la
prueba de conocimientos.

La estructura que plantea la Universidad de San Buenaventura para la aplicaciéon de la
prueba es la siguiente:

Delegado: El delegado es el encargado de coordinar desde dias antes las actividades de
un sitio de aplicacién. Entre otras tiene las siguientes actividades:

« Hacer cumplir los protocolos de aplicacién y con las listas de chequeo previstas para la
aplicacion.

* Recibir y comprobar el material de aplicacién de la prueba.

« Entregar en tula con sello de seguridad los cuadernillos y hojas de respuesta
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contados y verificados después de la aplicacion.

* Distribuir el material necesario para la aplicacion.

« Elaborar los informes de la aplicacion exigidos por la coordinacion de ciudad de
aplicacion.

DOCUMENTACION Y MATERIALES PARA LA APLICACION

En esta fase del proceso se genera una serie de documentacion para apoyar la logistica de
la aplicacion y asegurar la integridad de la aplicacion. Estos documentos son clasificados
en carpetas por sitio de aplicacién y son entregados al delegado de la Universidad de San
Buenaventura en la capacitacion de este.

Los documentos que se podrian utilizar durante la aplicaciéon son los siguientes:

« Lista de aspirantes por cada sitio de aplicacion, identificando la distribuciénde salones.
« Formato de registro de asistencia e identificacion de aspirante con espacio para
confrontacién dactilar.

+ Formato de informe de sesion.

« Formato de correccion de datos personales
« Formato de preguntas dudosas

En esta etapa también son empacados los materiales necesarios para la aplicacion:

Lapices No. 2
Lapiceros

Bandas de Caucho
Huellero

Cinta

Pegante
Marcadores

e & & & o ° @

PRESENTACION DE PRUEBA ESCRITA

Para el proceso de presentacion de la Pruebas escritas se desarrollara un Programa
Logistico Operativo y de Seguridad (PLOS) que seguira el siguiente protocolo:

1. El aspirante debera presentarse en el sitio de aplicacién a la hora y fecha que se
establece en la citacion, con sus respectivos materiales (lapiz, borrador, etc.) y debera
presentar la misma, como también, su Cédula de Ciudadania o el documento que haga sus
veces.
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2 El delegado del sitio designado por La Universidad de San Buenaventura, permitira la
entrada del personal inscrito al aula y dara indicaciones de la duracién de la prueba.

3. Una vez presentada la informacion el delegado del sitio designado por La Universidad
de San Buenaventura, le entregara al aspirante el cuadernillo de preguntas y hoja de
respuestas, quien debera verificar el nombre y cédula de estos documentos.

4. Eldelegado designado por La Universidad de San Buenaventura pasara por cada uno
de los puestos tomando la firma y huella de cada uno de los aspirantes para llevar el control
de las personas que se presentaron a la prueba.

5. Terminado el tiempo fijado para la prueba, el delegado recogera los cuadernillos y
hojas de respuesta.

PROTOCOLO DE PROCESAMIENTO Y CALIFICACION

El objeto de esta actividad es construir previo a la aplicacion de la Prueba de
Conocimientos, los procedimientos que se llevaran a cabo después de la aplicacion con el
fin de desarrollar las actividades de procesamiento de resultados y validacion posterior de
la prueba.

Dentro de este protocolo se encuentra el siguiente proceso:

1. Las hojas de respuesta son clasificadas y ordenadas con el fin de que no sufran dafios
que impidan su calificaciéon.

2. Inicio del procesamiento de resultados: El procesamiento de resultados es el
procedimiento mediante el cual se pasa de una serie de respuestas de los concursantes a
la calificacion que obtienen en una prueba. Para responder a los criterios de validez y
confiabilidad de la prueba y de igualdad para los aspirantes. Es asi, que el procesamiento
se inicia desde el momento en que se realiza la calificacion de las hojas de respuestas hasta
que se publican los resultados.

3. La Universidad de San Buenaventura designara y capacitara el personal responsable
de la calificacion de las hojas de respuesta.

414.3. PUBLICACION DE LOSRESULTADOS DE LAS PRUEBAS

La Universidad de San Buenaventura hara entrega de una la lista con las calificaciones
obtenidas por cada uno de los aspirantes convocados a presentar la prueba a la entidad
convocante para que se publique dentro del término maximo que fije el cronograma.
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41.3. RECLAMACIONES

La Universidad de San Buenaventura proyectara las respuestas a las reclamaciones
formuladas por los aspirantes en las pruebas de conocimientos. Asi mismo, brindara la
informacién y apoyo necesarios para dar respuesta a las posibles acciones judiciales
interpuestas contra la Entidad con ocasién de la Convocatoria.

Los concursantes podran interponer reclamaciones una vez publicados los resultados de
la prueba de conocimientos, siempre y cuando el acuerdo que rige el concurso asi lo
determine. La Universidad de San Buenaventura a través de un equipo de abogados,
proyectara las respuestas a las reclamaciones formuladas por los aspirantes y dara soporte
al comite del concurso.

414. VALORACION DE ANTECEDENTES

La Universidad de San Buenaventura bajo los lineamientos definidos por la entidad y demas
normas aplicables procedera a analizar y calificar la experiencia y formacion académica que
exceda de los requisitos minimos exigidos para desempefiar el cargo, de aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas aplicadas hasta el momento.

Con base en la documentacion presentada por los aspirantes al momento de la
formalizacién de la inscripcion la Universidad de San Buenaventura valorara en los
concursantes la experiencia, estudio (educacion formal y educacion para el trabajo y
desarrollo humano) y evidencias de desempefio en su campo (publicaciones y
producciones originales, etc.) que cumplan y excedan los requisitos minimos para entrar a
desempefiar el cargo convocado por la Entidad, de acuerdo con la ubicacién, naturaleza,
nivel, requisitos, funciones y los procesos contemplados en la cadena de valor de la Entidad
gue realiza la convocatoria.

Esta escala podra ser calificada en los formatos y con los métodos que establezca la
Entidad que realiza la convocatoria.

Para la revision y calificacion de la formacion académica se desarrollara un PLOS que
seguira el siguiente protocolo:

« La Universidad de San Buenaventura capacitara y entrenara al personal evaluador.
Asignacion de puestos de trabajo con autorizacién para el analisis de antecedentes. El
personal evaluador verificara la documentaciéon abriendo el sobre confirmando los
documentos que el aspirante haya presentado para su valoracién en la formacion
académica. Este proceso se hace en puestos individuales.
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« Simultaneamente el personal evaluador de la Universidad de San Buenaventura le
registrara la calificacion correspondiente a cada uno de los aspirantes.

e Ladocumentacion es nuevamente introducida en el sobre.

41.2. ACTIVIDADES DE APOYO

Es necesario contar con procesos logisticos que garanticen el buen funcionamiento de la
convocatoria. Teniendo en cuenta aspectos como:

« Establecer, conseguir, confirmar y garantizar los sitios de aplicacion de las pruebas. La
Universidad de San Buenaventura garantizara el apoyo juridico para dar respuesta a las
quejas, reclamos, derechos de peticion, tutelas y demas que se presenten en el desarrollo
de la convocatoria referente a la prueba de conocimientos

« Definir, confirmar y vincular al personal requerido para la aplicacion y su logistica, bajo
condiciones de seguridad y confidencialidad.

* Realizar el proceso de impresion de los cuaderillos, hojas de respuesta y demas
material necesario para la aplicacién, acopio y procesamiento de las pruebas.

¢ Ejecutar el programa de distribucién y transporte establecido para llegar con la prueba,
bajo condiciones de seguridad y confidencialidad hasta cada uno de los sitios de aplicacion
definidos y a cada uno de los participantes que deban presentarla.

5. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO

NOMBRE PREGRADO POSTGRADO
SERGIO ANDRES ABOGADO Especialista en Contratacion Internacional y
RODRIGUEZ CRUZ Magister en Derecho Administrativo
CONTADOR Especialista en Formulacion y Evaluacién de
LILIANA MARIA ROLDAN PUBLICO Proyectos
ADMINISTRADOR | Especialista en Gestion de Proyectos
EﬁgIQ:ngLANDO COMERCIAL Y Informaticos y Magister en Gestién de
DE SISTEMAS Proyectos Informaticos
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A UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

6. PLAZO

El Cronograma del proceso sera concertado con el Concejo Municipal y no sobrepasara
el 30 de diciembre de 2021.

7. PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta econémica tiene un valor de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000)
para la ejecucion de la totalidad del proceso.

El valor de la propuesta incluye descuentos e impuestos que realice la entidad.

8. FORMA DE PAGO

« 70% del presente valor a la entrega del plan de trabajo.
e 30% del presente valor a la publicacién de los Resultados Finales.

9. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del concurso se realizara de la siguiente forma:
« La Valoracién de Antecedentes, se realizara en la ciudad de Medellin.

» Laaplicacion de la prueba escrita se realizara la ciudad de VALLEDUPAR.

10. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta tiene una validez de TREINTA (30) dias calendarios.

Cualquier informacion adicional podra ser consultada con:

SERGIO ANDRES RODRIGUEZ CRUZ
Coordinador de Contratacién Publica y Privada

Contratacion.publica@usbmed.edu.co
Cel. 3203462037
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AEFUSLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

014620 12 AGO 2021

£
«Por medio de la cual se renueva la Acreditacion Institucional en Alta Calidad Multicampus a
la Universidad de San Buenaventura con domicilio principal en Bogota D.C. y seccionales en
Cali, Medellin y Cartagena.»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 30 de 1992, el
Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1514 del 7 de agosto de 2018, y,

ANTECEDENTES

Que la Acreditacién en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectua una
institucién sobre |a calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y
el cumplimiento de su funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de
la calidad de la educacion superior.

Que mediante la Resolucién No. 1326 de 25 de marzo de 1975 del Ministerio de Educacién
Nacional se reconocié personeria juridica a la Universidad de San Buenaventura con domicilio
en Bogota D.C. y seccionales en Cali, Medellin y Cartagena.

Que por medio de la Resolucién No. 10706 de 25 de mayo de 2017 corregida mediante la
Resolucion No. 8537 de 18 de abril de 2018, el Ministerio de Educacién Nacional, otorgé la
Acreditacién Institucional Multicampus en Alta Calidad por el término de cuatro (4) afios a la
Universidad de San Buenaventura con domicilio principal en Bogota D.C. y seccionales en
Cali, Medellin y Cartagena.

Que el dia 23 de diciembre de 2019 el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA aprobé para
tramite la solicitud de renovacién de la Acreditacién Institucional en Alta Calidad Multicampus,
para la sede Bogoté D.C. SNIES 1718, seccional Cali SNIES 1718, seccional Medellin SNIES
1717 y seccional Cartagena SNIES 1724.

Que de acuerdo con lo anterior, el CNA en sesion realizada los dias 28 y 29 de enero de 2021,
emitié concepto favorable recomendando la renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta
Calidad Multicampus a la Universidad de San Buenaventura, con domicilio principal en la
ciudad Bogota D.C. y seccionales en Cali, Medellin y Cartagena, por un término de seis (6)
afios, siempre y cuando se mantengan las condiciones en Alta calidad y no sobrevengan
situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de educacién durante la
vigencia del presente acto administrativo, previas las siguientes consideraciones:




014620 12 AGO 2021

Hoja N°. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacién Resolucion: «Por medic de la cual se renueva la Acreditacion Institucional en Alta Catidad Multicampus a la Univaersidad da San
Buenaventura con domicilio principal en Bogota D.C. y seccionales en Cali, Medeliin y Cartagena»

«Se ha demostrado que fa UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA con domicilio
principal en Bogota. D.C. (C4d. SNIES 1718) y sus seccionales en Cali (Céd. SNIES 1716),
Cartagena (Céd. SNIES 1724) y Medellin Céd. SNIES 1717), ha logrado niveles de calidad
para que, de acuerdo con las normas que rigen la materia, sea reconocido piblicamente
este hecho a través de un acto formal.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre los que cabe
destacar los siguientes:

. En general, se identifica una coherencia significativa entre la Misién, la Visién, los
Principios Institucionales y el Proyecto Educativo Bonaventuriano que se han constituido, a
partir del proceso de evaluacion externa del 2016, en elementos de reflexion y andlisis, que
han llevado a la resignificacién de la plataforma estratégica de la Institucién en torno a la
corporatividad como principio que articula el desarrollo y proyeccién de la USB entre su
Sede y Seccionales. Asi mismo, la declaracion que se hace como universidad de docencia
ha generado mayores compromisos especialmente a nivel corporativo para articular el
modelo mismo de universidad, hacerio visible en el plan estratégico corporativo y reorientar
sus acciones.

. Se destacan también las estrategias encaminadas al fortalecimiento de la formacién
integral, relacionadas con fa concepcién que se le ha dado al Bienestar Institucional como
una funcion sustantiva que hace evidente su compromiso con el desarrolio de todas las
dimensiones de la persona y al liderazgo de la Vicerrectoria para la Evangelizacion de las
Culturas como unidad centrada en la promocién de la formacién integral y, que al estar a
nivel de Vicerrectoria, da cuenta de la importancia que ésta tiene para orientar las funciones
sustantivas y para garantizar el Sello de la Filosofia Franciscana.

. La USB cuenta con una estructura organizacional tipo para la Sede y sus Seccionales.
En dicha estructura se identifican las unidades académicas que desarrollan las funciones
misionales y las administrativas que soportan y brindan apoyo a la academia. Cuenta con
6rganos de decision y asesores como el Consejo Académico y el Comité de Acreditacion
Institucional. Es de anotar que una estructura unificada le permite establecer sinergias,
desarrollar acciones de manera cooperativa y contar con el talento humano necesario para
garantizar su desarrollo, independientemente del lugar en el que se encuentre.

. La poblacién estudiantil de la USB liega a 15.886 en el semestre 2020-1. La relacién
Estudiantes/Profesores ha bajado de 27,7 en 2016 hasta 24 en el segundo semestre de
2020. Durante la vigencia de la actual acreditacién, la Universidad avanzé en la
consolidacién de los niveles de calidad en el factor de estudiantes atendiendo algunas de
las recomendaciones hechas por la anterior Comisién de Pares, as/ como las
recomendaciones dadas por el CNA. De manera especifica, se evidencia la promulgacion
de Reglamento Estudiantil Corporativo, que establecen de forma clara los deberes de los
estudiantes y permiten garantizar sus derechos, desde las condiciones de ingreso a la
Institucién hasta su participacion en los érganos de gobierno de la Universidad. Esto ha
facilitado el intercambio académico estudiantil de estudiantes de la Sede y las Seccionales
en términos de transferencia y movilidad.

* También se observa la consolidacién corporativa del programa de estimulos
académicos y opciones de apoyos econémicos para la permanencia de los estudiantes,
respaldados por lineamientos corporativos que garantizan el acceso efectivo a los diferentes
programas institucionales tendientes a la permanencia y el éxito académico de los
estudiantes tanto en la Sede como en las Seccionales. También, se evidencia la aplicacién
de la politica corporativa para la inclusién y equidad que esta encaminada a promover la
integracion efectiva de los estudiantes, reconociendo la diversidad de sus condiciones.
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. La USB cuenta en el semestre 2020-2 con 1424 profesores: 283 en Bogota, 468 en
Medellin (incluyendo las extensiones de Armenia e Ibagué), 406 en Cali y 267 en Cartagena.
Hay tres formas de dedicacion de la planta profesoral: tiempo completo, medio tiempo y hora
catedra. Entre el aflo 2016 y 2020 se identifica un aumento de los profesores de Tiempo
Completo pasando de 578 a 601 y de Medio Tiempo de 115 a 315. Los profesores de hora
céatedra, que se consideran como docentes transitorios, disminuyeron considerablemente,
pasando de 966 a 508, lo cual evidencia un esfuerzo institucional por concentrar una planta
docente con mayor dedicacion de tiempo que atienda las funciones sustantivas. Se identifica
también una mejora en los niveles de formacion posgradual aumentando en profesores de
TC y MT un 64% en la formacién de doctorado y un 77% en la formacién de magister.

. En lo relacionado con investigacion entre el periodo de 2016 - 2020, se identifica una
mejora importante en cuanto al nivel de categorizacion de los grupos y el namero de
investigadores. Se pasé de 39 a 41 grupos de investigacion, aumentando su categorizacion
en grupos A1 de seis a once y A de nueve a doce.

. En los resultados obtenidos en las pruebas Saber Pro, en el 2019 la USB se ubico
por encima de la media nacional (1 punto) a nivel global, destacéndose la Sede Bogoté y la
Seccional de Cali. En cuanto a competencias genéricas se identifica que: en comunicacion
escrita, la Institucién estuvo en el promedio nacional; la Sede Bogotd y la Seccional de
Medellin estuvieron por encima del promedio nacional. En lectura critica, la Universidad
estuvo por encima del promedio nacional. En ingiés, la Institucion se ubicdé por encima del
promedio nacional con la Sede Bogoté y la Seccional de Cali.

. La USB ha venido fortaleciendo la relacién con el entorno, mediante el desarrollo de
proyectos sociales, educacién permanente, intercambio de experiencias, investigacion, y la
oferta de servicios a la comunidad desde sus programas académicos, en los que se
destacan los consultorios juridicos y psicolégicos en la Sede y Seccionales, el Laboratorio
Clinico y de Control de Calidad de Alimentos en la Seccional Cartagena, el Centro
Comunitario San Francisco de Asis, en Siloé y los 1.900 centros de practicas que tienen en
el pais, a través de los cuales se prestan servicios y para lo cual se han establecido
convenios interinstitucionales cuyo objetivo es servir a las regiones en las cuales la
Institucién hace presencia. De igual forma, se han desarrollado 927 programas de educacion
continua y se ha logrado beneficiar a mas de 30.000 personas.

. El desarrollo y avance alcanzado en Jos procesos de internacionalizacién, en el
periodo 2016 - 2020-1, es evidente y se refleja en el Plan de Mejoramiento Corporativo de
Internacionalizacion que supera la meta propuesta alrededor de las cinco recomendaciones
realizadas por los pares en el informe anterior en: La consolidacién de los procesos de
relacionamiento externo de la Institucién en correspondencia con el PEB y sus orientaciones
de politica, el fortalecimiento de los vinculos e intercambios con las universidades que
conforman la Federacién de Universidades Catélicas, el fomento de la cooperacién
académica en favor de dobles titulaciones tanto a nivel de pregrado como de posgrado, el
fortalecimiento del aprendizaje de una segunda lengua con la misma intensidad en todas las
Seccionales y la Sede y en los programas que ofrece; lo mismo que en realizar un mayor
seguimiento a los resultados de los convenios, las alianzas internacionales y las redes
académicas.

. La visibilidad nacional e internacional que la USB logré en el periodo 2016-2020-1,
gracias a las diferentes actividades realizadas con las redes a las que pertenece; a la
movilidad y participacion de los grupos de investigacion y semilleros, de la Sede y las
Seccionales en el &mbito nacional e internacional y a los resultados del Plan de
Mejoramiento Corporativo de Intemacionalizacién superan la meta propuesta y logran
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dinamizar y fortalecer los procesos de operacionalizacion de la recientemente aprobada
Politica Corporativa de Internacionalizacion.

. La USB ha disefiado y ejecutado politicas, esfrategias y acciones de mejoramiento
que contribuyen a la articulacién de las variadas estructuras con que cuenta para la
produccién de conocimiento, la formacién en investigacién, la inter y transdisciplinariedad
de la produccibn investigativa y la consolidacién de lineas y grupos de investigacion que
generen impacto no sélo en la calidad de! proceso investigativo y en los productos que se
generan desde fa Institucién sino también, y de manera fundamental, en los distintos y
complejos contextos a los que responden.

. Las decisiones institucionales orientadas a fortalecer la investigacion Bonaventuriana,
en el marco de la declaracién de universidad de docencia, se refuerzan a partir de la
evaluacion realizada en el afio 2016 y las acciones de mejoramiento conducen a la
consolidacién del Proyecto Educativo Institucional desde una vision multicampus. Los
resultados de algunas de esas acciones se han presentado con evidencias para esta
evaluacion en los avances en las categorizaciones de grupos, investigadores, convocatorias
por parte de Colciencias. Paralelo a estas mejoras y como su efecto, la produccion y la
calidad asociada presenta indices internacionales y locales que cambian el escenario del
2016.

. La USB aplicé las recomendaciones de la acreditacién precedente en cuanto al
fortalecimiento de la relacién con los graduados y la implementacién de la Politica
Corporativa de Proyeccion Social. Hay que decir que muchos participantes en las reuniones
con los pares académicos confirmaron que la contribucion social de la Universidad es
excelente a nivel regional y nacional. La participacién de los egresados en la vida
institucional es evidente ya que muchos de ellos participan en los numerosos eventos que
se organizan para la actualizacién profesional. Tienen una representacion en el Consejo de
Gobierno y los Consejos Académicos y responden en varios estudios de seguimiento. Los
pares asignados expresan que durante la visita en la Sede y las Seccionales, se podia
observar el reconocimiento y el sentimiento de identidad de muchos egresados. La
apreciacién de los empleadores y ciudadanos sobre el aporte de la Universidad en el entorno
laboral y social se ha corroborado en dos escenarios; el primero, fue evidenciado en los
estudios realizados con empleadores y el segundo, en los encuentros con miembros de la
sociedad civil y del mercado laboral, que aportaron indicaciones claras sobre su
comprensién de la mision de la USB y su juicio positivo hacia la pertinencia de los proyectos,
programas y servicios.

. La Politica Institucional de Bienestar Institucional, las estrategias, los planes,
programas, servicios y actividades realizadas por las diferentes unidades y dreas de la
Direccién de Bienestar Institucional, son amplias, variadas y ofrecen una serie de beneficios
a la comunidad educativa, con los que se propende en todo momento por mejorar la calidad
de vida y el desarrollo humano integral de los miembros de la Comunidad Universitaria
Bonaventuriana. De otra parte, las recomendaciones realizadas por los Pares en el Informe
de evaluacion externa anterior, para el mejoramiento de la calidad institucional alrededor de
este factor, sobre los apoyos econémicos a los deportistas y Ia politica de retencién de los
estudiantes, como se evidencia, se cumplié y superé la meta propuesta en el plan de
mejoramiento. Lo anterior se hace evidente en una clara satisfaccién de estudiantes,
egresados, personal docente, administrativos y comunidad en general alrededor de los
servicios y programas que reciben de Bienestar Institucional.

. La USB dispone de espacios suficientes y adecuados para cumplir con sus funciones
sustantivas. Estos, estan distribuidos teniendo en cuenta, no sélo las necesidades actuales
. accionale ino la proyeccio utura de estas. La infrae )
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Universidad se caracteriza por su cuidado y compromisc con la preservacion de los
ecosistemas y la naturaleza, en coherencia con la filosofia institucional y las declaraciones
expresadas en el Proyecto Educativo Bonaventuriano (PEB). En su plan de desarrollo tiene
en cuenta el incremento en el nimero de estudiantes, las necesidades de crear espacios
nuevos con su adecuada dotacién que fortalezcan no solo la docencia sino los procesos
investigativos, de extensién y bienestar universitario. Asi mismo, cuenta con adecuados
recursos de apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje, procesos investigativos y
administrativos tales como los equipos audiovisuales, recursos bibliogréficos, [os
laboratorios, recursos y soluciones tecnolégicas, tendientes a la optimizacion de procesos y
la prestacién de servicios para safisfacer las necesidades de la comunidad educativa.

. La USB durante el periodo a evaluar ha mejorado, en cuanto a los recursos de apoyo
académico e infraestructura fisica. En las bibliotecas, se destaca la adquisicion de
importantes bases de datos especializadas y multidisciplinarias, as/ como el acceso remoto
desde una Unica plataforma virtual. Ademaés, se incorporé el registro de la preservacion de
la produccién intelectual de la Universidad en la biblioteca digital, asi como también el
establecimiento de parametros para la presentacién y sesién de publicaciones de texto,
orientadas en la modalidad de trabajo de grado. También se cuenta con un sistema de chats
de las bibliotecas, que permite la atencién inmediata en linea de los usuarios internos, para
dar cumplimiento a las necesidades de informacién. Asimismo, se han implementado
unidades de tecnologia de la informacién, como la implementacién del Sistema de
Informacién Administrativo y Financiero ICEBERG y el Sistema de Informacién Académica
ASIS. La dotacién de auditorios y aulas es otro de los logros en este periodo de tiempo. Se
ha implementado la tercerizacién de servicios de mantenimiento la planta fisica, asi como
la modernizacién de los espacios fisicos académicos y administrativos. También se han
hecho avances importantes en la seguridad que incluyen la incorporacién del sistema de
control de acceso y la adquisicién de un circuito cerrado de televisién entre otros.

. Con base en las recomendaciones dadas por el CNA en el proceso de acreditacién
anterior con el fin de fortalecer el Factor de Recursos Financieros, la Institucién ha
disminuido la dependencia de su financiacién per matriculas pasando del 95,2 al 89,6 e
incrementando la participacién de los posgrados; la diversificacion muestra un
fortalecimiento de las relaciones Universidad -~ Estado — Empresa para participar en
convocaloria del Sistema de Regalias que han permitido atraer y acceder también a recursos
de la politica de reactivacién econémica. Adicionalments, el Plan de Desarrolio
Bonaventuriano contempla la diversificacion de los ingresos desde los objetivos
estratégicos: relacionamiento con el entorno y la innovacién (transferencia de conocimiento)
y diversificacién de la oferta académica.

Con base en las condiciones institucionales que garantizan la sostenibilidad de las
anteriores fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos que la UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA con domicilio principal en Bogota. D.C. (Céd. SNIES 1718) y sus
seccionales en Cali (Céd. SNIES 1716), Cartagena (Coéd. SNIES 1724) y Medellin Céd.
SNIES 1717), debe recibir LA RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL EN
ALTA CALIDAD MULTICAMPUS VALIDA POR SEIS (6) ANOS, contados a partir de la fecha
de ejecutoria del acto de acreditacion.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad, el
Consejo Nacional de Acreditacién CNA recomienda los siguientes aspectos:

. Implementar estrategias que permitan el desarrollo de competencias en razonamiento
cuantitativo, pruebas en las cuales Ja Institucion estuvo por debajo del promedio nacional.
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4 Continuar trabajando en la implementacion del principio de la Corporatividad: que
Heve a una unidad més sinérgica en la perspectiva multicampus ¥ a superar algunos
desarrolios desiguales que se presentan entre las Seccionales y la Sede.

. Contar con procesos de evaluacion del impacto de las politicas corporativas que han
sido creadas en el afio 2016 e implementadas en el afio 2017, con la finalidad de determinar
su efecto en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional Bonaventuriano y en la
consolidacion del principio de corporatividad.

. Seguir avanzando en la implementacion de las estrategias trazadas
institucionalmente para lograr mayores niveles de graduacién oportuna de los estudiantes
en los programas académicos.

. Establecer un plan de contratacién de nuevos profesores con doctorado que fome en
cuenta los ejes de investigacion en los que la institucién quisiera fortalecer e implementar
estrategias que permitan la integracién de los profesores cuslificados en la cultura
institucional y en redes de investigacion para favorecer su retencion y cualificacion
profesional.

. Aprovechar los convenios corporaftivos para confinuar con el fortalecimiento e
incremento de los procesos de doble titulacién de los programas de pregrado y posgrado.
En donde estos nuevos convenios de doble litulacidn se operacionalicen en todos los
programas con igual denominacién en la Sede y en las Seccionales, respetando las
caracleristicas particulares de la regién en la cual se encuentra.

. Soportados en los avances logrados con el Plan de Mejoramiento Corporativo de
Internacionalizacién, alrededor de la Politica Corporativa para el fomenfo de las
competencias comunicativas en lengua extranjera, los 96 convenios en lenguas extranjeras;
continuar con el fortalecimiento en el aprendizaje de una segunda lengua en todas las
Seccionales y la Sede y en las carreras que ofrecen.

. En conjuncién con los retos del proceso de Corporatividad, resuita necesario que la
Institucién consolide los sistemas de informacién que le permitan contar con informacién
confiable y oportuna para adelantar la toma decisiones en las seccionales, la Sede y a nivel
corporafivo. En la misma linea, resulta pertinente continuar con la adecuacién de los
sistemas de evaluacién del desempefio y produccion de los miembros de la comunidad
universitaria,

. Operacionalizar la Politica Corporativa de Educacién Inclusiva y Equidad, teniendo
en cuenta favorecer los cinco grupos de poblacién estudiantil en condicién de inclusion %
equidad (personas con discapacidad, grupos étnicos, poblacién victima del conflicto,
poblacion habitante de frontera, poblacion diversa en perspectiva de género y diversidad
sexual), en las cuatro lineas que se trabajan (sensibilizacién y capacitacién; adapfaciones y
adecuaciones al medio universitario; permanencia y graduacion; acompafiamiento e
insercién laboral), en la Sede y las Seccionales.

. Mejorar la participacién de la representacion de los profesores en el Consejo de
Gobierno y los Consejos. Es importante que los profesores sientan que participan en la toma
de decisiones en cada nivel de la institucién. No es necesario que aumente el nimero de
profesores al nivel del Consejo de Gobierno y de los Consejos Académicos de la Sede y las
Seccionales, pero hay que asegurar la transparencia y la eficacia de la representacién
profesoral en esos niveles.
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. Continuar con la articulacion de programas académicos comunes entre Sede y
Seccionales para fomentar la flexibilidad, la interdisciplinariedad y la integralidad curricular
de acuerdo con los lineamientos del Sistema Académico Integrado — SAl y definir e
implementar las rutas de articulacién de los programas académicos desde la Corporatividad
para unificar criterios frente a su creacion, modificacion, renovacion o cierre.

. Consolidar el Sistema Corporativo de Innovacién Pedagdgica y Curricular como parte
de la apuesta del Plan de Desarrolio Bonaventuriano. En tal sentido, es importante dinamizar
estrategias corporativas para la gestién curricular en perspectiva internacional con el fin de
avanzar en la doble titulacién de programas académicos y en estrategias de flexibilidad e
interdisciplinariedad como parte de la implementacién de las politicas corporativas de
reciente aprobacion.

. Monitorear los avances en relacién con cada uno de los factores de acreditacién, de
tal manera que se puedan monitorear las acciones de mejora implementadas y su impacto
en la calidad de los programas y de la institucién.

. Implementar las acciones y recomendaciones de mejoramiento propuestas en el
documento de Autoevaluacion Institucional y las recomendaciones del CNA, con el fin de
fortalecer el mejoramiento continuo de la Institucién.

En correspondencia a los establecido en el articulo 47 del Acuerdo 02 del CESU *Por el cual
se actualiza el Modelo de Acreditacion”, la institucién puede solicitar visitas de evaluacién y
seguimiento para lo cual, previamente y deniro de los seis (6) meses siguientes a la
nolificacién del acto administrativo mediante el cual se otorga la acreditacion en alta calidad,
la institucién debe enviar al Consejo Nacional de Acreditacion copia del Plan de
Mejoramiento debidamente aprobado por la autoridad correspondiente.

Asl mismo, consideramos que la acreditacion que se ha de otorgar puede ser renovada,
incluso por un lapso mayor al inicialmente otorgado, si en la siguiente evaluacion se
evidencia la aplicacién de los correctivos a las debilidades y se aumentan las fortalezas
sefialadas en este concepto y en el informe de los pares académicos.»

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

A nivel normativo, la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992 disponen que el
Estado garantizara la autonomia universitaria y velara por la calidad del servicio educativo, a
través del ejercicio de la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién superior. De igual
forma, la citada Ley sefialé, como objetivo de la educacién superior y de sus instituciones, la
prestacion a la comunidad de un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a
los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones
cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucién.

El Sistema Nacional de Acreditacion busca garantizar a la sociedad que las instituciones que
hacen parte de él cumplan con los mas altos requisitos de calidad, cuyo mecanismo es de
caracter voluntario, que permite a las instituciones de educacién superior la bisqueda de altos
niveles de calidad y, a su vez, verificar si responde a las necesidades del pais.

Por consiguiente, la acreditacién en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento de la comprobacién en una institucion sobre la calidad de esta o de
sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién
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social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacion
superior.

De este modo, en la blisqueda constante de mejoramiento de la calidad para la educacién
superior, el Gobierno Nacional reglamenté lo referente al sector educacién, en ese sentido y
con el fin de reconocer las especificidades de las instituciones que cuentan con un accionar
integrado en diferentes campus, dispuso en los Lineamientos para la Acreditacian Institucional
la modalidad Multicampus, resaltando que su proceso de evaluacién incluira la forma como la
institucion funciona como sistema académico integrado, detallando su interaccion sistémica
que permite una visién holistica y global de la IES.

En aplicacién de dicha normativa y conforme con la solicitud efectuada por la Institucion, el
CNA emiti6 el concepto pertinente para la Acreditacién Institucional en Alta Calidad
Multicampus a la Universidad de San Buenaventura, en el cual se incluyen las
recomendaciones frente a los aspectos que se deben mejorar y ser atendidos por la institucién
para garantizar la alta calidad de la misma.

Por lo tanto, el Ministerio de Educacion Nacional evidencié que la Universidad de San
Buenaventura ha realizado un trabajo progresivo para el fortalecimiento 6ptimo de calidad
relacionado con la formacién integral de sus profesionales y la comunidad académica,
mediante procesos de creacién, desarrollo y transmisién del conocimiento, lo que le ha
permitido desarrollar su misién, visién, objetivos, organizacién y funciones. Prueba de ello son
los procesos de acreditacién en sus programas académicos, en los cuales se ha hecho
evidente el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEl), mediante una cultura
organizacional dirigida a la evaluacion, el mejoramiento continuo y la innovacién, mediante la
definicion de politicas, programas estratégicos, proyectos, acciones y recursos.

Por lo anterior, este Despacho encuentra argumentos de fondo, toda vez que se han hecho
evidentes los resultados especificos de |a institucion y sus sedes en relacion con su mision,
visién, objetives, organizacion y funciones, una tradicion consolidada, un impacto y
reconocimiento social, lo que permite acoger el concepto emitido por el CNA y, conforme a
ello, estima pertinente renovar la Acreditacién Institucional en Alta Calidad Multicampus
solicitada.

Que mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar por el término de seis (6) afos la Acreditacion Institucional en
Alta Calidad Multicampus a la Universidad de San Buenaventura con domicilio principal en
Bogota D.C. y seccionales en Cali, Medellin y Cartagena.

PARAGRAFO 1. Cualguier modificacién en las condiciones que dieron origen a la Acreditacion
Institucional en Alta Calidad daré lugar a que el Ministerio de Educacién Nacional, previo
concepto del CNA, revoque la Acreditacion que mediante este acto se reconoce.

ARTICULO SEGUNDO. La Universidad de San Buenaventura con domicilio principal en
Bogota D.C. y seccionales en Cali, Medellin y Cartagena, debera velar por el mantenimiento
de los aspectos positivos que dieron origen al reconocimiento de la Acreditacion Institucional

en Alta Calidad, asi como atender las recomendaciones frente a los aspectos a mejorar en
procura de garantizar el mejoramiento continuo.

ARTICULO TERCERO. El Ministerio de Educacién Nacional, registrard en el Sistema Nacional
formacion de | ucaci uperiar = SNI Iy ini i
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ARTICULO CUARTO. La renovacion de la Acreditacién Institucional en Alta Calidad
Multicampus descrita_en el articulo primero de la presente Resolucion podra ser objeto de
inspeccion y vigilancia, y en caso de encontrarse que no mantiene las condiciones de
Acreditacién en Alta Calidad requeridas para su funcionamiento, o se evidencie el
incumplimiento de las mismas o que se impida el normal funcionamiento de la Institucion de
Educacion Superior, el presente acto administrativo perdera sus efectos juridicos, una vez se
encuentre ejecutoriada |a resolucién que en reconocimiento de tal situacién expida el Ministerio
de Educacién Nacional en ejercicio de la funcién de inspeccion y vigilancia atribuida a esta, si
a ello diere lugar.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Unidad de Atencién al Ciudadano de este
Ministerio, la presente Resolucion al representante legal de la Universidad de San
Buenaventura, a su apoderado, o a la persona debidamente autorizada para notificarse en la
forma anunciada, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente Resolucién procede Unicamente el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, en atencion a lo dispuesto
en los articulos 74 al 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion rige a
partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO OCTAVO. En firme la presente Resolucién, remitir copia a la Subdireccién de
Aseguramiento de la Calidad para ia Educacion Superior de este Ministerio, junto con el
respectivo expediente administrativo, y al Consejo Nacional de Acreditacién para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

B b

Proyectd: Jeny Patiicia Martin Buitrago— Profesional Especializado de la Subd 6n de Aseg iento de la Calidad de la
Educacion Superior
Revisd Yules Alejandro Espinosa Blanco ~ Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
5 A iento de la Caliggd de la Educacion Superior

Aprobaron: German Alirio Corddn Guay - de Aseq
Elcy Patricia Pefialoza Leal — Directora de Calidad para la Educacién Superior
Nulm‘.ﬂann Gomexz Tomes ~ Viceministro de Educacion Superior

Codigo IES: 1718 (Sade Bogotd), 1716 (Seccional Cal). 1717 (Seccional Medeliin). y 1724 (Seccional Cartagena)
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

RL-04892-2021

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y LA
RESOLUCION 006877 DEL 07 MAYO DE 2020

CERTIFICA:

El/(la) UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA (Cédigo: 1718), con domicilio en BOGOTAD.C., es una institucion de educacion
superior PRIVADA de utilidad comun, sin dnimo de lucro y su caracter académico es el de Universidad, con personeria juridica
reconocida mediante Resolucion nimero 1326 de 1975-03-25, expedido(a) por Ministerio de Educacién Nacional.

El término de duracion de la institucion es de 99 afios a partir de su fundacién.

Mediante Resoluciones 929 del 18 de febrero de 2010 y 12346 del 11 de agosto de 2015, expedidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, le han sido ratificadas unas reformas estatutarias.

El Rector General es el Representante Legal de la Universidad, de conformidad con el articulo 14 de los Estatutos Vigentes,
ratificados mediante resolucién Ministerial No.929 de 2010. Con fundamento en el articulo 14 de los Estatutos Vigentes, los
rectores de las Sedes y Seccionales, ejercen la representacion legal, con las limitaciones que los mismos Estatutos expresan.

Mediante Resolucién 005034 del 24 de Marzo de 2021 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, le ha sido Ratificada la
Reforma estatutaria efectuada por la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, con domicilio principal en la ciudad de Bogota
D.C, contenida en la Resolucién de Rectoria General No. 375 del 03 de diciembre de 2020, previo concepto favorable del Consejo
de Gobierno.

INSTITUCION - PRINCIPAL

| NombreApellido | Identldad | Fechalnscripcion |

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C - Colombia.

www mineducacion.gov.co

- Conmutador: +57(1) 2222800.

[ANDRES | "REP. LEGAL || RESOLUCION | Desde: | 2021-06-28 | Activo ]
| MIGUEL 19769706 SUPLENTE 007 2021-06- || 2021-07-01
| CASALETH Mompos 22 Hasta:
| FACIOLINCE CANCILLER
| ERNESTO CC 7532728 || RECTOR RESOLUCION || Desde: 2021-10-15 Activo
LONDONO Armenia GENERAL 001 2021-06- | 2021-07-01
OROZCO 22 Hasta:
I CANCILLER
I JORGE CcC PRIMER RESOLUCION Desde: 2021-07-08 Activo
16356694 REP. LEGAL || 006 2021-06- | 2021-07-01
PINEDA Tulua SUPLENTE 22 Hasta:
CANCILLER
NELSON CC 3446172 | RECTOR RESOLUCION Desde: 2021-10-11 Activo
ANTONIO Cisneros 002 2021-06- || 2021-07-01
PEREZ CANO 22 Hasta:
CANCILLER
Pagina 1de 3
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NELSON CC 3446172 | REP. LEGAL | RESOLUCION | Desde: 2021-10-11 Activo
ANTONIO Cisneros 002 2021-06- || 2021-07-01
| PEREZ CANO 22 Hasta:
| CANCILLER

INSTITUCION - SECCIONALES

NombreApelild ldentlda Actolnterno Fechalnscrlp(:lo

| CALI (Cédigo | EFREN [ RECTOR | RESOLUCIO | Desde 2021-0&24 Activo
1716) PARMENIO 8825069 N 003 2021- | 2021-
ORTIZ ORTIZ 6 Cucuta 06-22 07-01
CANCILLER Hasta:

CALI (Codigo | EFREN GG REP. RESOLUCIO | Desde: | 2021-06-24 Activo
1716) PARMENIO 8825069 | LEGAL N 003 2021- || 2021-
ORTIZ ORTIZ 6 Cucuta 06-22 07-01
I CANCILLER Hasta:

| CALI (Cédigo | JORGE cc REP. RESOLUCIO | Desde: | 2021-06-24 Activo
1716) ARMANDO 7129391 || LEGAL N 008 2021- | 2021-
GOMEZ 3 Itagui SUPLENT | 06-22 07-01
| SALGADO E CANCILLER | Hasta:

CARTAGEN | JESUS cc RECTOR RESOLUCIO | Desde: || 2021-06-25 Activo
A  (Cédigo || ANTONIO RUIZ | 7631269 N 004 2021- | 2021-
1724) RAMIREZ 0 06-22 07-01
Popayan CANCILLER Hasta:

CARTAGEN | JESuS cc REP. RESOLUCIO | Desde: | 2021-06-25 Activo
A (Codigo || ANTONIO RUIZ || 7631269 | LEGAL N 004 2021- | 2021-
1724) RAMIREZ 0 06-22 07-01
Popayan CANCILLER Hasta:

[ CARTAGEN | JOSE WILSON || cC REP. RESOLUCIO | Desde: || 2021-06-25 Activo
A (Cédigo || TELLEZ CASAS | 7945588 | LEGAL N 009 2021- | 2021-
1724) 1Bogota || SUPLENT | 06-22 07-01
E CANCILLER Hasta:

MEDELLIN FRANCISCO cC REP. RESOLUCIO | Desde: | 2021-06-24 Activo
(Cédigo LOTERO MATIZ | 1945350 || LEGAL N 010 2021- || 2021-
- 1717) 1 Bogota || SUPLENT | 06-22 07-01
E CANCILLER Hasta:

MEDELLIN LUIS ceC RECTOR RESOLUCIO | Desde: | 2021-06-24 Activo
(Codigo FERNANDO 7160322 N 005 2021- || 2021-
1717) BENITEZ ARIAS || 2 06-22 07-01
Medellin CANCILLER Hasta:

MEDELLIN LUIS cc REP. RESOLUCIO | Desde: || 2021-06-24 Activo
(Codigo FERNANDO 7160322 | LEGAL N 005 2021- | 2021-
1717) BENITEZ ARIAS || 2 06-22 07-01
Medellin CANCILLER Hasta:

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas normas que los
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,
ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.co/VUMEN/, Consultar Certificado y digite el nimero de certificado.
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Se expide la presente certificacién en Bogota D.C. a los 5 dias del mes de Noviembre de 2021, por solicitud de UNIVERSIDAD
DE SAN BUENAVENTURA, segun radicado RL-2021-010099.

Atentamente,

@Amg@ffux@'

GINA MARGARITA MARTINEZ CENTANARO
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto | 1 !3 Actualizacion de oficio

4. Nimero de formulario 14785515286

ll

J

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional }uzﬁn electronico
89 0 307 40 0] 1 |t Y Q/Z‘
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NGmero de Identi \) \/ 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento \ F(N
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre 4 ﬁ Mnnmbrss
35. Razodn social

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

36. Nombre comercial

AN
@Q(\ NS

ms NN

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C.

V 40, Ciudad/Municipio
Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

AK9 123 76 OF 602 603

N s wtelen contabilidad.rg@usb.edu.co Vi \”/ ,\\\\) J)

43. Codigo postal |u.me|o4{o'l\ )Y /4 ~—" 629595 545 Telsrono2 6296017

S L/ eLASIFICACION

AcﬂM__conbmlca\\ il Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52.
46. Codigo 47, Fecha inicio aclividad 48. C 50. Codigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
[8544][197503.25]|[8 58 AZSI | | . | L9
(/) { . “.Respénsabilidades, Calidades y Atributos

5 ™o 1 12

sa.molipz [a3 I9‘ |1 QYTN\}A@RBﬂS 2] | |

13 14 15 16 17 18 19 20 Fal 22 23 24 25 26

SN S 0 O 0 el S5 e it A el P

04- Impto renta y compl. régimen ia Obligacién factdrar por ingresos bienes
07- Retencion en la fuente a titulp de renf 42- doja Jlevar contabilidad
08- Retencion timbre nacional a r electronico

09- Retencion en la fuente en el impuésto
10- Obligado aduanero
13- Gran contribuyente
14- Informante de exogena

e
/ (a'b\iardos aduaneros Exportadores
1 2 N 5 6 7 8 9 10
23 I l I I , I I l | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo [51. Modo ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TR e O R DO Y [ Lis '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefi yen ia no se exigira su renovacion

~ Para uso exclusivo de la DIAN

so.mnecs 51 [ | wo [X] 60.No. de Folos: [ 0] 61, Fecha [2021-09-09/15:31:29 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensin
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suminisirados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 03-11-2021 02:27:29PM
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Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14785515286

VAT

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
890307400

6. DV [ 12. Direccién seccional )1 electronico
1 Operativa de Grandes Contribuyentes Q @

Caracteristicas y formas de las organizaciones m“—/ 0\\
~

; ’\
<\3/L

62. Naturaleza 2 63. Formas asocialivas blico de orden nacional, depariamental,
65. Fondos 66. Cooperativas
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 19 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma h Composicién del Capital
Documenito 1, Constitucién ﬁzhﬂka\ \_,-/
[ P
71. Clase 0 8 82. Nacional 100 %
72. Numero 1°3.2 6 7 > DAV
73. Fecha 19750325 N 83. Nacional piiblico 0. 0 %
74. Numero de notaria
75. Enlidad de registro 06 84. Nacional privado 100 .0 %
76. Fecha de registro 19750325
77. No. Matricula mercantil r'-\
78. Departamento 1 1 \/ ‘\)
79. Ciudad/Municipio g0 1 85. Extranjero 0 %
N
Vigencia S ‘__\\ g 86. Extranjero piblico 0. 0 %
T ——
80. Desde ) \v Q-\_}
4. Hiicta | (‘\ b 87. Extranjero privado 0. 0 %
(V/ ( \\\\\/ Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control \> \)
Ministerio de Educacion m s I 17
\;:/ (‘\ \\ i Estado y Beneficio
em 89. Estado actual 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. 0V
1 80 -
2 -

4 L 1 | &
5 L 1 L I o
Vinculacién econémica
93. v-ngf“ggén 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial R ;gwctgn?wenﬁbn Tribulana (NIT)de 1@ gg py.

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacian tributaria
otorgado en el exlerior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exierior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

f Fecha generacion documento POF: 03-11-2021 02:27:29PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

7  Hoja3
14785515286

IR

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT)
89 0307400

6. DV | 12. Direccion seccional

L\
yuzon electronico

Operativa de Grandes Contribuyentes

Representacién

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

1.8

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

99. Fecha iniio ejerciio representacion o 2,1~.o§r~q / (&w ~
(D

&

jumero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadani 1 3 |7 5 3 2 7 2 8 O )
1 ot Premer apellido 105. Sequndo apeliido 106. Pri b e 107. Otros nombres
LONDONO |orROZCO ]ERN@W ﬁ |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén social representante logf w \_/’
98. Representacion I 99. Fecha inicio ejercicio repres4n!
REPRS LEGAL SUPL 19 W@’Q@ 01 |

100. Tipo de documento 101. NGmero de identificacion 102. DV

103. NGmero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadan 1 3 |1 6 3 5 6 6 9 4 [
. 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
BOTERO |PINEDA ,/}&?AJORG |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV

HAVAe)

98. Representacién inici

I

A l

1 1

100. Tipo de documento 102. DV

[

103. Namero de tarjeta profesional

SN

104. Primer apellido 106. Primer nombre

l

107. Otros nombres

|

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) & {9 &W representante legal

98. Representacion

%ﬁne inicio efercicio representacion
~ X \ | ;

100. Tipo de documento

P

wmmwy 102. DV
/7 I

103. Numero de tarjela profesional

104, Primer apellido 106. Primer nombre

‘_’/’_\w apeliido

o~

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria @ 109. DV 110. Razén social representante legal

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion

Q)

I

100. Tipo de documento 104" Numero de identificacion 102. DV

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 105. Segundo apellido

l

106. Primer nombre

107. Otros nombres

109. DV

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 110. Razdn social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 03-11-2021 02:27:29PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pégina 4 de 7  Hojas
14785515286

AT

Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional
890307400 Operativa de Grandes Contribuyentes

}uzbn electronico

<<‘ T~

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacién . D q\/ﬁ pmfesiona:
g [CéduladeCiudadania 1 3 (3 1 9 8 7 4 7 1 b TN 4 0 5 8 3 TP
2 [128. Primer apelido 129. Segundo apelido 130. Primer nomby \S 131) Otros nombres
g TORRES IBEDOYA 'MARTHA Vh /> CIA
& |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133, DV 134. Sociedad o firma designada
i 890300942 1|5 GONZALOMILLAN C.& ASOCIABO ITORMSULTORES DE NEGOCIOS SA.
& (135, Fecha de nombramiento << :&’

202007,01| N

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacién A&V WU 139. Numero de tarjeta profesional
] CéduladeCiudadania 1 3 |6 6 7 7 5 2 0 5 /\% 8B.8.1'8 1 T P
& | 140. Primer apetico 141. Segundo apellido 14211 ~ 143. Otros nombres
2 |CAPOTE ,PAZ MAR;'@) I
3 144. Nmero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o \-@ A
F 890300942 1|5|GONZAL DOS AUDITORES Y CONSULTORES DE NEGOCIOS S A.
& | 147. Fecha de nombramiento \/

2020,07,01| ( (

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacién 150. DV | 151. Namero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadania 1 3 114404/5\032 180270T

152, Primer apellido 153. Segu 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§ [MONTARO |MAP@$E% KD/)\Y) Lz |KATHERINE
§ |16 Numero de identificacién Tributaria (NIT) /,QDB‘ anaua

\.
159. Fecha de nombramiento \)
l2021, G\Q

@

Q

Fecha generacion documento PDF: 03-11-2021 02:27:29PM
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FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Pégina 5 de 7 Hoja 5

14785515286

721 Jlujsozo Jﬂlul !1' 6
g /o

130. Primer rlomT?
I I Ia)

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional % juz{m electronico
8903074001Duraﬁvan-6umcmlmnmu Q@
\_’,
Revisor Fiscal y Contador RS YT ~
124. Tipo de documento 125, Numero de identificacién Ca@ 27 ‘oo profesional
Yo dr 7o
128. Primer apellido 129. Segundo apellido 1) Otros nombres

fiscal principal

132. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)

133. DV| 134, Sociedad o firma designada %\}:’/ U
l P X

& | 135. Fecha de nombramiento

1 1 I

136. Tipo de documenlo
Cédula de Ciudadania 1 3

137. Numero de identificacion
5 3038 87 2

139. Numero de tarjeta profesional

17 4 9 3 3 T

140. Primer apellido

M
p

141. Segundo apellido

143. Otros nombres

2 |VASQUEZ |GIRALDO |

& [144. Namero de Identifcecién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o h‘»g? <~

H

§ 89030942 1|5|GONZAL > @Dos AUDITORES Y CONSULTORES DE NEGOCIOS S.A.
c:'.' 147. Fecha de nombramiento

2020070 1]

148. Tipo de documento

149. Nomero de identificacion

150. DV

[

151. Namero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

(PR
S~ i N
l153. Sagurm\

155. Otros nombres

l

Contador

156. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT) /?rlj\\@v

S S
Pﬁs@l.mermm
SN

LY

159. Fecha de nombramiento

S

G

.@@V
O

Fecha generacion documento PDF: 03-11-2021 02:27:29PM
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FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pégina 6 e 7 Hoja 6
14785515286

I

4. Nomero de formulario

o —

(41 0
s @
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . electronico
890307400 Operativa de Grandes Contribuyenies (Q)/Zg /
Lo NN
E tos, agencias, oficinas, sedes o an&qﬂr} 4:“{ > BN
~

161. Actividad economica
Educacion de universidades

160. Tipo de establecimiento
Seccionales L WS |

/A

162. Nombre del establecimiento
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio N, M
Bolivar 1 Cartagena

: 3 . 0
165. Diraccién

CL REAL DE TERNERA

Aﬁéf&

166. Numero de matricula mercantil

S

13286
168. Teléfono de cierre”
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica Q
Seccionales 1 3 |Educacion de universidades @ /_\ l 8 5 4 4
162. Nombre del establecimiento ( ( \/
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
163. Departamento 164. Ciu N
Valle del Cauca 7 001

2 :; Dg?o; 65 \V{D /)%)

166, Numero de malricula mercantil
13

Fecha de la matricula mercantil
[197503,.2s5|

168, Teléfono \Q
1,@»\

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento M Gad e
Seccionales {? Egucaciof nivgrgidades |8 5 4 4
162. Nombre del establecimiento: \EVE/
UNIVERSIDAD DE SAN BU NT
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Antioquia @ 0 5 |Medellin 00 1
3 : —
165. Direccion \._-/
CRS6C 51 90 /N

1N/

166. Namero de matricula mer

167. Fecha de la matricula mercantil
[1975032s5]|

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 03-11-2021 02:27:29PM
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FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pégina

4. Numero de formulario

T

7 T Hoja 6

14785515286

I

de

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8:90:3:07

6.0V

4 0 0f1

12. Direccién seccional
Operativa de Grandes Contribuyentes

(Q) /@KL

bhuzon electrénico

e

Establecimientos, ag

160. Tipo de establecimiento

Sede

09

161. Actividad econbmica
Educacion de universidades

T
b

Avi

D

/S N4

162. Nombre del establecimiento

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

@A)

163. Departamenlo
Bogota D.C.

1

164. Ciudad/Municipio
Bogota, D.C.

NN

165. Direccion
CR8H 172 20

P

N

166. Numero de matricula mercantil

1

326

168. Teléfono

6.8 7' 0.9.0

o=

167. Fecha r nll
%\ 3,25

160. Tipo de eslablecimiento

181. Actividad econbémica

(3/2“/\

Oficina 0 g8 |Educacién de universidades | 854 4
162. Nombre del establecimiento \/
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
163. Departamento 164. Ciu N
Bogota D.C. ota, D.C. 001
2
165. Direccién v
CR9 123 76 OF 603 \ (D/)w

166. Numero de matricula mercantil

S

Fecha de la matricula mercantil

Y

[1 975032 s5]|

168. Teléfono

/\@“

169. Fecha de cierre

1 i |

160. Tipo de eslablecimiento

G\Q*-Ac{ dad ex

162. Nombre del establ !f
ombre del es wm.mo\_/(C/)

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

3
165. Direccion /—\Q_J/
166. Numero de matricula NMQMQ// 167. Fecha de la matricula mercantil
| Gana
168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 03-11-2021 02:27:29PM
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) Millan & Asociados

Z

La Suscrita Revisora Fiscal de la
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
NIT. 890.307.400-1

CERTIFICA

La Universidad de San Buenaventura Seccional Medellin, ha cumplido con la
presentacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral por los
conceptos de salud, pension, riesgos profesionales - ARL., cajas de compensacion
familiar — CCF, servicio nacional de aprendizaje — SENA: e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF; no se encuentra en mora y a la fecha esta a paz y salvo por el
pago de aportes.

Los aportes correspondientes al mes de octubre de 2021 fueron presentados y pagados
asi:

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES OCTUBRE DE 2021

Numero de Periodo de Periodo de Fecha de

Seccional Planilla Pension Salud Pago Forma de Pago
b
Medellin 9426980727 | 2021-10 2021-11 Electrénico por PSE
12/11/2021
9426980027 16/11/2021
9426980366 _

Lo anterior en cumplimiento del art. 50 de la ley 789 de 2002 y el art. 23 de la ley 1150
de 2007.

La presente certificacion se expide a solicitud de la administracion, en Santiago de Cali,
a los diez y siete (17) dias del mes de noviembre de 2021.

Atentamente,

MARTHA LUCIA TORRES Firmado digitalmente por MARTHA
LUCIA TORRES BEDOYA

BEDOYA Fecha: 2021.11.17 07:38:03 -05'00"

Martha Lucia Torres Bedoya
Revisora Fiscal

TP40583-T

Miembro de Millan & Asociados, S.A.

No. 19383
Principal en Cali: Bogota:
Calle 8 No. 3 - 14 Of. 1101 Edif. CAmara de Comercio Cra.13 No.32-51Torre 301.3 - 14
Tels.: (2) 889 5274 - (2) 888 2590 - (2) 883 4725 Parque Empresarial Baviera
Cel. (312) 259 8111 Fax: (2) 881 6009 Tel. (1) 340 4784

gmcasoc@millanyasociados.com
www.millanyasociados.com

Pigina 1de1



NOAD JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esreciac. DE CONTADORES

Certificado No:

EPAEEAOOELOHOAADO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARTHA LUCIA TORRES BEDOYA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 31987471 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 40583-T SI
tiene vigente su inscripeién en la Junta Central de Contadores y desde los tltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * *********# s s sk kb assnnnnnnss

Fokok ok ok ok kk ok ok ok ok ko k ok ok ok Rk ok ok ok ok ok ok ok ko ok kR ko ko ko ok ok Rk ok ok ok ok ko k ok ke Rk ok k ok ok ok ok ok Rk

t***tf******"********.‘.***_**'**********..‘*'.*ﬂ*t*.t**"****‘.tt*i!t

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Agosto de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

o

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de
noviembre de 2021, a las 11:24:42, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 71603222 e
Caodigo de Verificacion 71603222211117112441

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacion mero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan corn ‘
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
plasmada tiene plena validez para todos los efectos

D04, la firma mecdanica aqui

Digito y Revisd: WEB

COR==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. : d
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de
noviembre de 2021, a las 11:24:29, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 8903074001 s :
1117112429

Caodigo de Veriﬁcacién 89030740

&

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacion ) ¥ nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

3 00 la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

Contralor Delegado

Digité y Revisd: WEB
COR ==

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 1 de 1
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
11:23:26
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 182505784

Bogota DC, 17 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA identificado(a) con NIT nimero 8903074001:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VI?EE

11:23:46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 182505830

Bogota DC, 17 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) LUIS FERNANDO BENITEZ ARIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71603222:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:29:12 AM horas del 17/11/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71603222
Apellidos y Nombres: BENITEZ ARIAS LUIS FERNANDO

i NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial compeiente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalacion Polici mas cercanas.

Drecocn Cale 1 BA & &0F -45
Zira rdusiral, B
Monievideo Bogota O.C
Alarsln SATENETMNVA b a
viemes 7.00.am a 1:00 prvy
200 prm & S00 pm

Linga de atencsdn al oudamana
5159700 eat. 30552 Bogodl)
Resto o pais 018000 910112

E-mait
lineadrecta@poloia. go o
Presidencia Ministernio de . Portal Unico J | Gobierno en
. : oo
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea e

Todis los derechis resenvados

hitps://anlecedenles polica. gov.co.7005MWebJudicial formAmecedenies xhimi

1




{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/11/2021 11:26:25 a. m. el diudadano con Cédula de Gludadania N°. 71603222 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

Decmfumidadcnnlaley1801de!Dlﬁ‘PorIaaﬂsemideeledigoNacbnaideSquridadv
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 27274290 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula comesponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || I Imprimir

hitpa:/isrvenpe. policia. gov.coPSC/im anp consulia aspx n




MODELO No. 6 EXPERIENCIA
CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA ENTIDAD O TERCERO CONTRATANTE PARA

ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL O JURIDICA

CONCEJO MUNICIPAL DE COPACABANA

(Nombre de la Entidad o Tercero Contratante)

890.980.767-3

(Numero de identificacién de la Entidad o Tercero Contratante)

CERTIFICA:

Que LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, identificada con C.C/CE/PP/NIT
890.307.400-1, ejecuté y cumplié totalmente el contrato que se relaciona a continuacién:

CONTRATO No. 009 de 2019
CONTRATISTA: UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
CONTRATANTE: CONCEJO MUNICIPAL DE COPACABANA

VALOR EN SMMLV: 33,24

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: Dia: 12 Mes: 11 Afio: 2019

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: Dia: 12 Mes: 01 Afio: 2020
ESTADO DEL CONTRATO: Cumplido y Ejecutado

OBJETO DEL CONTRATO:
Adelantar el concurso Publico y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero
Municipal del Municipio de Copacabana.

CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS &UNSPSC) QUE
ACREDITA DE ACUERDO CON EL OBJETO EJECUTADO EN ESTE CONTRATO:

CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO
UNSPSC UNSPSC UNSPSC UNSPSC UNSPSC
80101500 93101500 82141500 86101700 93141900
80101600 | 93101600 93101700 93171500 93142000
80111700 93101600 86141500 93151500 93142100
80121700 93151600 86132000 93141500
81131500 80121700 86121700 93141600
60106600 80121500 86111600 93141700
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Numeral 1 inciso 1.2 y numeral 2 inciso 2.5 del Articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015 y Numeral 4.2.2.2. de la Circular Unica de la Superintendencia de Industria y Comercio.




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL
CORRESPONDENCIA

Versién: 2.0 Fecha: Pagina 1de 1 Cédigo: DO~8=DE - 01
S-Doc.

San Gil, Marzo 5 de 2020
CMS-052-2020

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL
NIT 804.004.425 - 1

HACE CONSTAR QUE:

LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, identificada con NIT 890.307.400-1, ejecutd y cumplio
totalmente el contrato que se relaciona a continuacién:

CONTRATO No. 008 DE 2019

CONTRATISTA: UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
CONTRATANTE: CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

VALOR EN SMMLV: 17,50

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: Dia: 01 Mes: 11 Afo: 2019

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: Dia: 30 Mes: 12 Afio: 2019

ESTADO DEL CONTRATO: Cumplido y Ejecutado

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de asesoria

técnica, juridica y apoyo logistico para la realizacion
del concurso publico y abierto de méritos con el fin de
conformar la lista de elegible previa a la eleccién por
parte del concejo municipal de san gil, del personero
(a) municipal de San Gil, Santander periodo 2020 -
2024

CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS (UNSPSC) QUE ACREDITA DE
ACUERDO AL OBJETO EJECUTADO EN ESTE CONTRATO:

CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO
UNSPSC UNSPSC UNSPSC UNSPSC UNSPSC UNSPSC
60106600 80121500 86101700 86141500 93141500 93142000
80101500 80121700 86111600 93101500 93141600 93142100
80101600 81131500 86121700 93101600 93141700 93151500
80111700 82141500 86132000 93101700 93141900 93151600
93171500

Se expide la presente a los Cinco (05) dias del mes de marzo del afio dos mil veinte (2020).
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JOSE G. RIO ORTIZ REREZ
CC.\91.074402 de San Gi
Presidente Concejo Municip.

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gll, §antander
Telefax: 7245077 -
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ANEXO 01 cODIGO: M2P7-04

VERSION: 2.0

FECHA: MARZO 11 DE 2011
CONCEJO DISTRITAL DE

BUENAVENTURA CERTIFICACION

Pagina 1 de 1

02-05.03-2019

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE
BUENAVENTURA (VALLE)
NIT.835.0000.21-4

CERTIFICA:

Que LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, identificada con C.C/CE/PP/NIT
890.307.400-1, ejecutd y cumplié totalmente el contrato que se relaciona a continuacion:

CONTRATO No. 179 DE 2018

CONTRATISTA: UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
CONTRATANTE: CONCEJO DISTRITAL DE BUENAVENTURA
VALOR EN SMMLYV: 40.81

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: Dia: 21 Mes: 11 Afio: 2018

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: Dia: 21 Mes: 01 Afio: 2019
ESTADO DEL CONTRATO: Cumplido y Ejecutado

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios y de apoyo a la gestién para la realizacién de la convocatoria
publica para la eleccién del secretario (a) general del Concejo Distrital de Buenaventura.

CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS Ig.&NSPSQ)
QUE ACREDITA DE ACUERDO AL OBJETO EJECUTADO EN ESTE CONTRATO:

CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO
UNSPSC UNSPSC UNSPSC UNSPSC UNSPSC
80101500 93101500 82141500 86101700 93141900
80101600 93101600 93101700 93171500 93142000
80111700 93101600 86141500 93151500 93142100
80121700 93151600 86132000 93141500

81131500 80121700 86121700 93141600
60106600 80121500 86111600 93141700

YINA LORENA PERLAZA LEDESMA

Secre eQe\e al ()

CC.No g6 7237 499

| Numera -"lc,iynciso 1.2 jrmeral 2 inciso 2.5 del Articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de
l 2015y N _r,‘a+'4':2. -Z. de la Circular Unica de la Superintendencia de Industria y Comercio.
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