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CONCEJO DE VALLEDUPAR

CONCEJO MUNICIPAL DE

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

VALLEDUPAR
Entidad: CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
Vigencia: 2021
Fecha de corte: DICIEMBRE 31 DE 2021
Componente I: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS

1° SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA DE SEGUIMIENTO

PERIODO 30/04/2021

ACTIVIDADE!
SUB COMPONENTE ACTIVIDADES META INDICADOR RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA CCUMPLIDASS OBSERVACIONES
Diwlgacion de la politica de Administracion de Riesgos, y No. De funcionarios de la
- _— . validar el cumplimiento de los componentes de la politica . administracion con ) - . . Se socializ6 con los funcionarios la politica de
1. Politica de Administracién de Py . B L Informe sobre el cumplimiento de - Alta direccion, funcionarios y - L . i
. de operacion del riesgo, \erificando el cumplimiento de los conocimiento de la . Febrero de 2021 100% Administracién del riesgo de corrupcién, en forma
Riesgos k . ) - ” componentes. " . contratistas . ’ - -
lineamientos dados en la guia para la administracion del politica de riesgos de virtual, debido a la crisis sanitaria
riesgo, emitido por la DAFP. corrupcion
Rews_lor_1 y actualizacién dg los riesgos Qe corupcion en|, .o de Administracion del Fiesew dle|Palfien muisleas en (@ ; se fa_ncuentra qu!lcadq: enla _pagma web la
los distintos procesos definidos en la entidad de acuerdo L . - Sistemas Enero de 2021 100% politica de Administracion del riesgo de
. Corrupcion publicada pagina web o
con el Modelo Estandar de Control Interno de la entidad. corrupcion
2. Construccién del Mapa de
Riesgos de Corrupcién
Establecer reuniones de trabajo con las oficinas de No. De reuniones de
Secretar!a it Gu."qlca’ e AHunjano,Contlrataclmn), Riesgos de corrupcion identificados tf""b"""’ con pomb!gs SCHEEES Yo Fielegados i Enero de 2021 60% Se publica Mapa de Riesgo de Corrupcion.
Secretaria de Comisiones, Area Finaciera para identificar| riesgos de corrupcién|cada dependencia
los posibles riesgos de corrupcion identificados
Establecer reuniones para que los funcionarios y Se erifica que dan a conocer las propuestas de
SN Consultaydivilgacion COntrE}IISF&S conozcan, debatan y formulen sus Publ|calc,|0n del Mapa de riesgos de ) Alta direccion, funmonanosy Vigencia 2021. 100% riesgos de corrupcpn para la \Agelnclla 2021, de
apreciaciones y propuestas sobre el proyecto del Mapacorrupcién. contratistas los cuales la OCI werifica, sean socializados, para
de Riesgos de Corrupcion. su aprobacion y posterior publicacion.
Gestionar, garantizar, actualizar vy monitorear ) X -
Py . - Publicar mapa de riesgos, administrar los Permanente y su
. . periédicamente los riesgos, y controlar los riesgos de| . - A . o . . .
4. Monitoreo y Revision . . . riesgos de corrupcion, realizar controles - Secretario Gral actualizacion 100% No se vincula Indicador para esta actividad. .
corrupcion para el | cumplimiento de las acciones ; . g
a . reales y eficaces y ajustar el mismo. cuatrimestral
propuestas para la admon. y retroalimentar el proceso.
Se registran acciones con las cuales se mitigan
. L Programar e implementar auditorias al mapa de riesgos Auditoria para la vigencia los respctivos riesgos. El soporte de dichos
5. Seguimiento y Evaluacion g P P g Area Control Interno P g 100% P g P

de corrupcion.

2021.

seguimiento mediante el registro en el mapa de
riesgos.
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CONCEJO DE VALLEDUPAR

CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad:

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Vigencia:

2021

Fecha de corte:

DICIEMBRE 31 DE 2021

Componente II:

ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES
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COMPONENTE

ACTIVIDAD PROGRAMADA ACTIVIDAD CUMPLIDAS AVANCE

OBSERVACIONES

Estrategia Antitramites

La comunidad puede acceder a través de la
pagina web institucional, a la informacion
relacionada con los diferentes tramites y
Racionalizacion de tramites Tramites y senvicios senicios que presta la entidad en las
diferentes dependencias. Link:

Concejo Municipal de Valledupar
...https://concejodevalledupar.gov.co

Es una actividad continua




CONCEJO DE VALLEDUPAR

CONCEJO MUNICIPAL DE

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

VALLEDUPAR :
Entidad: CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
Vigencia: 2021
echa de corte: DICIEMBRE 31 DE 2021
Componente Il RENDICION DE CUENTAS

1° SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA DE SEGUIMIENTO

PERIODO 30/04/2021

SUB COMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA META % DE AVANCE OBSERVACIONES
Delinear y efectuar acciones tendientes a que los concejales,
registren los datos y contenidos sobre su gestion, durante el
periodo su vigencia, teniendo en cuenta los resultados y el
1. Informacion de calidad y en lenguaje|cumplimiento de las metas estratégicas y las asociadas con|Alta direccion, funcionarios y|Continuo durante la vigencia|Registro de datos y contenidos 80% Existe la publicacién y entrega de informes de conformidad
comprensible el plan de accion, asi como a la disponibilidad, exposicién y|contratistas 2021 sobre la gestion realizada a requistos legales.
difusion de datos, estadisticas o documentos, lo cuales deben
cumplir principios de calidad, disponibilidad y oportunidad para
llegar a todos los grupos poblacionales y de interés.
Disefiar, implementar y hacer seguimiento al impacto de la|
gestién, mediante estrategias que generen espacios para el Informe de
i , didlogo con los usuarios y demas partes interesadas para ) L . ) . ) . . . . L ) . . . .
2. Didlogo de doble via con la - . s ; Alta direccion, funcionarios y|Continuo durante la vigencia|Estrategias de identificacion de Se evidencian las sesiones de los concejales y espacios a
. 5 . sustentacion, explicaciones y justificaciones o respuestas de . . § 80% .
ciudadania y sus organizaciones iy . - L contratistas 2021 espacios y mecanismos para el la comunidad.
la gestion de la Corporacion municipal ante las inquietudes de - )
. . . didlogo conllbs usuarios
los ciudadanos relacionadas con los resultados y decisiones
frente al cumplimiento del Plan de accion.
Publicar, socializar, el Manual Unico de Rendicion de e P
. . . L . ) Socializacion del Manual Unico ) . s . .
3. Incentivos para motivar la cultura de |Cuentas; para mostrar y dar a conocer avances Yy los|Alta direccion, funcionarios y|.. . e Se evidencia la rendicién en el segundo periodo del concejo
Iy ey - . ) : ) Diciembre 2021 de Rendicion de Cuentas 70% L
la rendicion y peticion de cuentas |resultados de su gesti6n, a través de espacios de dialogo|contratistas municipal.
publico.
Programar y realizar auditorias sobre el cumplimiento de las . ) e
. . . : o . .. _|Informete Seguimiento y control, a las acciones para la socializacion
4. Evaluacion y retroalimentacion a la |acciones planteadas para el desarrollo de la politica de|Area de de Control Programaciéon de auditorias L - A . "
U — ) ) L L auditoria al cumplimiento de la 80% de los mecanismos de rendicion de cuentas utilizados por
gestion institucional rendicion de cuentas, evidenciado la efectiidad de las|Interno de gestion

acciones.

politica de rendicion de cuentas.

la administracion




CONCEJO DE VALLEDUPAR

CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

\ gt |

Entidad:

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Vigencia:

2021

Fecha de corte:

DICIEMBRE 31 DE 2021

Componente IV:

MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

1° SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA DE SEGUIMIENTO

PERIODO 30/04/2021

SUB COMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA META % DE AVANCE OBSERVACIONES
Exponer labores para fortalecer el nivel de grado
institucional del senicio al ciudadano a su interior, . i . . Se evidencia la participacién de los senidores publicos frente a
. ) . . Alta direccion, funcionarios y Segundo semestre . ) : " - -
endureciendo el compromiso, para la existencia de . Acciones 80% la atencion continua y la partiicpacion frente a la gestion en
- L . - contratistas 2021 . .
la gestion del senicio al ciudadano. formulacion de cumplimiento de las metas del Plan de accion 2021.
planes de accién y asignacion de recursos.
o ETGE eI E e Incorporar. recursos en el presupuesto para el Alta direccion, funcionarios segundo semestre r;fjrSSLgJSUE;Z, ::nci)gi;tt(iagscoge Se evidencian gestiones para para el desarrollo de acividades
Direccionamiento estratégico desarrollo de iniciativas que mejoren el senicio al ' y 9 S P atvas q 80% N gesti para p
. contratistas 2021 mejoren el senvicio al frente al senvcio al ciudadano
ciudadano. .
ciudadano.
Ejercer seguimiento sobre la efectividad de los
mecanismos de comunicacion directa entre las . - El area de control mediante acciones de seguimiento,
p . ) . Noviembre y diciembre de . . . L
areas de senicio al ciudadano y la corporacion,| Area de Control Interno 2021 Informe 80% evidencia el reporte de informes al cumplimiento de la ley 1755
facilitando la toma de decisiones y el desarrollo de de 2015 y al statuto anticorrupcion, ley 1474 de 2011.
iniciativas de mejora.
Generar e implementar acciones para mejorar los . . . . - .
o - - ; . . . Se evidencian acciones implementadas por la administracion,
espacios fisicos de atencion y senicio al ciudadano . Continuo durante la vigencia Informe de - A . -
) - Secretaria General . e 50% para la atencién para la poblacion en situacién de
para garantizar su accesibilidad de acuerdo con la 2021 autodiagnostico S
NTC 6047. P '

Implementar instrumentos herramientas para . T Con acciones de seguimiento, control y reporte se evidencia la
P . L Y o P Secretaria General Segundo semestre Protocolode accesibilidad . - g ; y rep .
garantizar la accesibilidad a las paginas web de las (e —— 2021 a las paginas web 80% implementacion de mecanismos con los cuales existe

entidades (Implementacion de la NTC 5854). pag accesibilidad a la pagina web del Concejo municpal.
Implementar y/o fortalecer los sistemas de .
. L " ) L Secretaria General Segundo semestre
informacion que faciliten la gestién y trazabilidad de . Protocolo 80%
. . (sistemas) 2021
los requerimientos de los ciudadanos.
Implementar mecanismos para revisar la
consistencia de la informacién que se entrega al Secretaria General Segundo semestre 0 X X . X
Protocolo 80% La oficina de control inetrno mediante acciones de

ciudadano a traves de los diferentes canales de

atencion.

(sistemas)

2021

seguimiento, evidencia el reporte de informes al cumplimiento



CONCEJO DE VALLEDUPAR

CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad:

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Vigencia:

Fecha de corte:

DICIEMBRE 31 DE 2021

Componente V:

MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

1° SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA DE SEGUIMIENTO

PERIODO 30/12/2021

SUB COMPONENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA META % DE AVANCE OBSERVACIONES
3. Elaboracion los Instrumentos de (Publicar la informaciéon sobre contratacion L ’ . L Durant(.e s, ©3 t.a\’ndenua el cumpllmlentq po.r’parte de
Iy Iy S . Jefe de Contratacion Vigencia 2021 Publicacion 80% la oficina de contratacion respecto a la publicacion de la
Gestion de la Informacion publica, y/o link de SIAOBSERVA . - -
informacioén sobre la contratacion
Disefiar e Implementar los lineamientos de Alta direccion, funcionarios Se evidencian acciones implementadas para la atencion para
4. Criterio Diferencial de Accesibilidad [accesibilidad a espacios fisicos para poblacion i~ y segundo semestre de 2021 Lineamientos 80% L . L P ) P P
. P . . contratistas poblacién en situacion de discapacidad.

en situacion de discapacidad.
Disefiar un mecanismo de seguimiento al
acceso a informacion publica, generando un
informe de solicitudes de acceso a informacion
el cual debe contener: Se evidencia la continua realizacion de acciones que permiten

5. Monitoreo del Acceso a la la implementacion de controles para el registro del nimero de

’ L 1.El nimero de solicitudes recibidas. Secretaria Gral segundo de 2021 Mecanismo 80% solicitudes recibidas, el nimero de solicitudes que fueron
Informacién Publica . L. L . . -

2. El nimero de solicitudes que fuerd trasladadas a instituciones descentarlizadas y la verificacion
trasladadas a otra institucion. del tiempo de respuesta a cada solicitud.
3.El tiempo de respuesta a cada solicitud.
El nimero de solicitudes en las que se nego el
acceso a la informacion




CONCEJO DE VALLEDUPAR

Elaboro

HEBERT PULGAR MENDOZA
Asesor Control Interno



