Belisario Jiménez Liquez

ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y DERECHO CONSTITUCIONAL
MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRATIVD - DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO
DEFENSA INTEGRAL DE TUS DERECHOS.

Sefior:
JUEZ CONTENCI OSO ADM NI STRATI VO DE VALLEDUPAR ( REPARTO) .
E. S. D

Ref erenci a: ACCI ON DE TUTELA

Acci onante: BELI SARI O JI MENEZ LUQUEZ

Acci onados: CONCEJO MUNI Cl PAL DE VALLEDUPAR - VI NCULESE A LA
PROCURADURI A REG ONAL DEL CESAR DR OSMAN JESUS
HERNANDEZ RUDAS, A LA PROCURADURI A GENERAL DE LA
NACI ON DOCTORA MARGARI TA CABELLO BLANCO, A LA
UNI VERSI DAD DEL MAGDALENA Y A LI STA DEFI NI TI VA DE
LOS ADM TI DOS

Por nedio de | a presente, acudo ante Usted sefior juez, con el anino de
i nvocar proteccién a nis Derechos Fundanentales Y Constitucionales
reconoci dos y protegidos por el Estatuto Superior de |a Republica.

Mediante |la presente Accidén de Tutela, BELISARI O JIMENEZ LUQUEZ,
persona mayor, identificado con Cédul a de C udadani a nanmero; 77.030. 125
expedi da en Val | edupar, con tarjeta profesional No. 111.820 del Consejo
Superior de la Judicatura con domicilio, para efectos de notificarne
en la Carrera 19C No. 16B-16 en el Barrio Jorge Dangond en la ciudad
de Val | edupar, en nmi calidad de profesional del derecho adnitido dentro
del concurso de neritos para |la eleccion del Personero Minicipal de
Val | edupar, para el periodo constitucional 2024- 2028 de acuerdo a la
Resol uci 6n No. 043 de fecha 11 agosto de 2023 enmitida por el CONCEJO
MUNI Cl PAL DE VALLEDUPAR - CESAR , corporaci 6n col egi ada presidi da por
el sefior JHOSERTH JOSE GOVEZ CONTRERAS, por nedio del presente
docunento, instauro ante su honorabl e despacho, ACCION DE TUTELA de
acuerdo a |l o establecido en el articulo 86 de |la constitucio6n politica
colonbiana y el Decreto 2591 de 1991 y 306 de 1992, que reguld su
ej erci ci o.
DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOCS

El debi do proceso, acceso ala funci6n publicay al trabajo, |Iaigual dad
por no surtirse, respetarse |las etapas obligatorias de ley en el
proceso de eleccidn por concurso publico de méritos del Personero

Muni ci pal de Val |l edupar omtiendo el deber de garantizar
satisfactoriamente los principios de: transparencia, sel ecci 6n
objetiva igual dad, nor al i dad, ef i caci a, econoni a, cel eri dad,

i nparci alidad y publicidad, estos en conexidad.
SOLI Cl TUD DE VI NCULACI ON

Conp qui era que de esta acci 6n Constitucional pueden verse afectados
personas naturales y juridicas con |a decision de fondo que adopte su
despacho, se hace necesario Vincularlos de manera directa a efectos de
preservar las garantias procesales y constitucionales a |os nisnos,
por tanto, solicito a su despacho se sirva vincular a La PROCURADURI A
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REG ONAL DEL CESAR DR. OSMAN JESUS HERNANDEZ RUDAS, A LA PROCURADURI A
GENERAL DE LA NACI ON DRA. MARGARI TA CABELLO BLANCO, A LA UNI VERSI DAD
DEL MAGDALENA Y A LISTA DEFINI TIVA DE ADM TIDOS al concurso de la
PERSONERI A MUNI Cl PAL DE VALLEDUPAR.

HECHCS

1. Que el dia 26 de junio del afo 2023, expidi6 por parte del CONCEJO
MUNI Cl PAL DE VALLEDUPAR, presidido por el sefior ; JHOSERTH JOSE GOMVEZ
CONTRERAS, firmo el documento  denominado “REQUERI M ENTO DE
CONTRATACI ONt”, real i zado por el Secretario General de |a corporacion
seflor JOSE LU S SIERRA MENDOZA, donde manifestd que existia la
necesidad de contratar una institucién de Educaci6n Superior que
realizara aconpafamiento al concurso publico de néritos para la
el ecci 6n del Personero Minicipal de Valledupar. En el precitado
docunent o especificamente en su acapite “VALOR” descrito en |a " péagina
4", quedo establ ecido | o siguiente:

“Se considera pertinente que €l valor de la presente contratacion se establezca teniendo en
cuenta los indices del mercado y € presupuesto asignado para esta necesidad en € instrumento
de planificacion Plan Anual de Adquisiciones para a vigencia 2023, dicho valor quedara
establecido en los estudios previos si_usted asi ordena & tramite contractual para suplir esta
necesidad “( Subrayas y negrillas del suscrito accionante ).

1.1 Que el dia 27 de junio de 2023, el concejal ; JHOSERTH JOSE
GOVEZ CONTRERAS , en su calidad de presidente de |a accionada
cor poraci 6n; CONCEJO MUNI Cl PAL DE VALLEDUPAR, realizo solicitud de
certificaci 6n?2 de existencia de personal en planta basica al sefior
JOSE LU S SIERRA MENDOZA , Secretario Ceneral de | a demandada
cor por aci o6n.

1.2 Que el dia 27 de junio de 2023, el concejal ; JHOSERTH JOSE
GOVEZ CONTRERAS , en su calidad de presidente de |a accionada
corporaci 6n ; CONCEJO MUNI Cl PAL DE VALLEDUPAR, expidido™” CONSTANCI A
DE | DONEI DAD Y EXPERI ENCI A 3 , PARA LA CONTRATACI ON DE PRESTACI ON
DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR “,
donde se puede verificar que el sefor presidente del concejo
afirma haci endo referencia al representante | egal de | a; UN VERSI DAD
DEL MAGADALENA :“ (SIC..)..se puede verificar que CUMPLE con la
i donei dad y experiencia que CUMPLE con |a idoneidad y experiencia

1 Ver acapite de pruebas copia de documento de fecha 26 de junio de 2023, denominado REQUERIMIENTO DE CONTRATACION, realizado
por el secretario general de la corporacion sefior ; JOSE LUIS SIERRA MENDOZA.85,(folios ).

2Ver acapite de pruebas copia de documento de fecha 27 de junio de 2023, SOLICITUD DE CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE PERSONAL

en planta bésica al sefior JOSE LUIS SIERRA MENDOZA, Secretario General de la demandada corporacion. (2, folios).

3 Ver acapite de pruebas copia de documento CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA de fecha 28 de junio de 2023,

|
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necesaria para |l a ej ecuci 6n del OBJETO a contratar, el cual consiste
en la : “ACOMPANAMIENTO PARA c”. dejando evidencia que en ninguna
parte del docunmento se refiere a la elecciodn del Secretario General
del Concej o Minici pal.

2. Que el dia 28 de junio de 2023 ,el CONCEJO MUNI Cl PAL DE VALLEDUPAR,
presidido por el sefor ; JHOSERTH JOSE' GOVEZ CONTRERAS, expidi ¢ el
docunent o denominado : ESTUDIOS PREVI OS CONTRATACI ON DI RECTA* , cuyo
objeto descrito en su pagina 4, es:” ACOVWANAM ENTO PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICl PAL DE
VALLEDUPAR PARA EL PERI ODO CONSTI TUCI ONAL 2024 - 2028.” Docunento que
en su pagina nuanmero 8, estipulo en su acapite: ”"VALOR DEL CONTRATO
Y JUSTI FI CACl ON DEL M SMO , especificanente en su numeral 7.1 “VALOR
DEL CONTRATO ElI valor del contrato se fija en VEINTICH NCO M LLONES
DE PESOS ($25.000.000) ,valor que incluye todos |os costos directos
e indirectos en los que incurra el contratista para |a suscripcion y
ejecucidén del contrato.”

3. Que el dia 28 de junio de 2023 , el CONCEJO MUNI Cl PAL DE VALLEDUPAR,
presidido por el sefior ; JHOSERTH JOSE GOVEZ CONTRERAS, expidi6 el
document 0° denominado.” CONSTANCI A DE | NVI TACI ON PARA PRESENTACI ON DE
OFERTA CONTRATACI ON DI RECTA PARA PRESTACI ON DE SERVI Cl OS PROFESI ONALES
Y VALORES OFERTADCS “, realizada el dia innediatanente anterior 27 de
juni o de 2023, segun consta en el m snp docunento y que dej o constancia
de | as universi dades que ofertaron, relacionandol as asi:

VALOR DE LA
Item | UNIVERSIDAD OBSERVACION T

" UNIVERSIDAD DE

) S PAMPLONA Se recibié oferta $40.000.000
UNIVERSIDAD
? | POPULAR DEL CESAR no se recibié oferta :
INSTITUTO SUPERIOR

3 DE EDUCACION Se recibié oferta $40.000.000

. RURAL DE PAMPLONA | :

UNIVERSIDAD DE : '

4 e Se recibié oferta $25.000.000

4 Ver acdpite de pruebas copia de documento de fecha 28 de junio de 2023, denominado : ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA, cuyo
objeto descrito en su pagina 4, es:” ACOMPANAMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 —2028.(9,folios)

5 Ver acdpite de pruebas copia de documento denominado: .” CONSTANCIA DE INVITACION PARA PRESENTACION DE OFERTA CONTRATACION
DIRECTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y VALORES OFERTADOS “,de fecha 28 de junio de 2023 realizada el dia
inmediatamente anterior 27 de junio de 2023(1,folio).

|
CARRERA1C N° 16 B - 16 BARRIO JORGE DANGOND. CEL. 312 810 0008
Email: chalojimenezluquez@hotmail.com
CILUDAD DE LOS SANTOS REYES DE VALLEDUPAR - CESAR COLOMBIA



Belisario Jiménez Liquez

ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y DERECHO CONSTITUCIONAL
MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRATIVD - DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO
DEFENSA INTEGRAL DE TUS DERECHOS.

Se observa que en el docunento referenciado, se afirma en el ™ item 4~
columa :”OBSERVACION”; “ Se recibié' oferta " por parte de la
UNI VERSI DAD DEL MAGDALENA.

4. Que |a UNI VERSIDAD DEL MAGDALENA , en su calidad de proponente
ganadora y a quien se le adjudic6o el contrato por wun valor de
VEI NTI CI NCO M LLONES DE PESOS ($25.000.000), tal conpb consta en el
proceso y en el contrato electrénico, asi conb en el docunento
conpl ementario, dicha institucion de educaci 6n superior presentd |a
propuesta, por valor de TREINTA MLLONES DE PESOS ($30.000.000.)
sobrepasando el presupuesto y de paso no se ajustaba a |los
requeri mentos del proceso contractual comp o requeria |a entidad ,
asi queda evidenciado en la siguiente imgen y que hace parte de |os
anexos del proceso publicado en la plataforma SECOPII. En |a pagina
No.17 de 98 , del documento denominado “PROPUESTA Y ANEXCF 0004~ . PDF,
se sefiala | o siguiente:

La makzmcin dd Aempefamens e i realraciin del concurss de menios par b eleotion
del Parsaren Municpal de Valetdupar perodo 20242038 y corvecetada pabils parals cleecon
del Secretariaja) Ganeral del Corceln de Valedupar perodo 2024, se estina en TREINTA
WILLONES DE PESOS (530,000 00} er doade s ivchuird tooos los mouisios necaiaios

lg evauacion d& ks BEpFEnhes QuUe A RTiBAN & Al poeesD.

La ferma de pago serd susads & aciends contractual una ver celabredn en caso de S
a3fokis b presanls propuetle

Pare contacine relasonatos 5o 18 presenis propessss posda uelad conuncane 3 kavdsdela

5. Que el no haber corregido la propuesta y por el contrario fue
aceptada por | a accionada entidad; CONCEJO MUNI Cl PAL DE VALLEDUPAR a
pesar de que claranmente existia y existe un error de fondo conmpb |lo es
| a propuesta econOm ca presentada por el oferente; UN VERSI DAD DEL
MAGDALENA, que | a presento por TREI NTA M LLONES DE PESCS ($30. 000. 000.)
,cuando el techo era de VEINTICINCO MLLONES DE PESCS ($25.000.000)
,ho tuvo | a accionada en su aféan | a precauci 6n de corregir el yerro
trastocando |os sagrados principios de la contrataci 6n publica en
Col onbi a; Transparencia, econonia y responsabilidad y los criterios de
sel ecci 6n objetiva establ ecidos en | as bases del proceso , pues si se
hubi ese percatado | a accionada , tenian dos (2) opciones ; La prinera

cancel ar el proceso por haber superado el techo del valor y La
segunda: era una vez evidenciado el craso yerro nuevanente, hacer el
proceso de |la contrataci 6n publica , acogi éndose a | os postul ados ya
enunci ados a través de un diafano concurso de convocatoria publica,
para escoger la universidad que real y materialnente I|lenara |os
requisitos del ley. A continuacion, se adjunta la evidencia de la
irregularidad de |a doble publicacién realizada el msno dia; 28 de

6 Ver acapite de pruebas copia de documento denominado, PROPUESTA Y ANEXQ® 0004”. Presentado por la institucion de educacion superior
;UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA ,contenedor de la propuesta, por valor de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000.) sobrepasando el
presupuesto y de paso no ajustado a los requerimientos del proceso.( 98 folios )
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junio del 2023, por |la accionada de las ofertas disimles una por 30
m |l ones de pesos a las 5:42 PMy | a segunda oferta por 25 nillones de
pesos; sobre el msno contrato a las 6:13 PM asi quedo evidenci ado
en el pantallazo de |a publicacion del proceso contractual precitado
en |l a presente tutela en |la pagina SECOP || COLOVBI A COVPRA EFI Cl ENTE:

5.1 Al respecto de |o afirnado en el hecho i nnmedi atanente anterior, el
honorable Consejo de Estado se ha pronunciado en reiteradas
jurisprudenci a especi al nente en | a:

Sentencia 31447 de 2007 de fecha tres (3) de diciembre de dos mil siete (2007),Sala de lo
contencioso administrativo- seccion tercera, Consegjera Ponente: Ruth Stella Correa Palacio
, donde en uno de sus apartes refiriéndose a la seleccién objetiva manifesté™™ de manera
clara: “ En este sentido, la seleccién objetiva consiste en la escogencia de la oferta mas
favorable para |la entidad, siendo improcedente considerar para ello motivaciones subjetivas.
Para tal efecto, con carécter enunciativo, la norma consagra factores determinantes para
esa eleccion, los cuales deben constar de manera clara, detallada y concreta en el respectivo
pliego de condiciones o términos de referencia, 0 en € analisis previo a la suscripcién del
contrato s setrata de contratacion directa, y gue sobre todo, deben apuntar al cumplimiento

delosfines estatal es persequidos con |a contratacidn publica.
Lo anterior significa que en la contratacién, sea mediante licitacion o concurso publicos o

contratacion directa®, la administracion esté obligada a respetar |os principios quelarigen
—transparencia, economiay responsabilidad- v loscriterios de sel eccién objetiva establecidos
en las bases del proceso para la escogencia del contratista al que sele adjudicara € contrato

por_haber presentado la _mejor propuesta, tales como cumplimiento, experiencia,
organizacién, equipos, plazo, precio, etc., los cuales deberdn ser previamente analizados y

evaluados por_la entidad con arreglo a las condiciones del pliego que rigen e respectivo
proceso, con € fin de determinar en forma motivada gue la propuesta elegida resulta ser en
realidad la mas ventajosa, de suerte que el concepto juridico
i ndet er m nado "oferta mas ventajosa" dd articulo 29 citado puede ser susceptible de
concrecion en sede de revision de la legalidad v razonabilidad de la comparacién de los
ofrecimientos, por _cuanto esta actividad no es discrecional ni_arbitraria, sino reglada, en
tanto pone a la administracion en frente del inequivoco camino de elegir aguella oferta que
se ajusta_a dichas condiciones v adjudicar_al proponente gue supera a los demas.
(Subrayas y negrillas del suscrito accionante.
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6. Que el sefior JOSHERT JOSE GOVEZ CONTRERAS, concejal en su calidad
de presidente de I|a accionada corporaci 6n; CONCEJO MJIN Cl PAL DE
VALLEDUPAR, no socializo oportunanente el cronograma a seguir ante |a
pl enaria del cuerpo col egi ado en ninguna de | as sesiones ordinarias y
extraordinarias durante el transcurso del afio antes de comenzar el
proceso concurso de nméritos , para la eleccidn de Personero de
Val | edupar; guardando sil enci o.

6.1 Que el sefior JOSHERT JOSE GOVEZ CONTRERAS, concejal en su calidad
de presidente de I|a accionada corporacion; CONCEJO MJUN Cl PAL DE
VALLEDUPAR, inicio un proceso publico sin tener las facultades
entregadas por la plenaria a la nesa directiva, conmo |o dispone |a
norma; el Decreto 1083 de 2015 establ ece:

Articulo 2.2.27.2 , que hace clara referencia , sobre las etapas del concurso publico de
méritos para la eleccion de Personeros. Dichas Etapas del concurso publico de méritos para
la eleccion de Personeros, tendrd como minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria: La convocatoria, deberd ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal o Distrital, previa autorizacion de la Plenaria de la corporacion.

b) La convocatoria es norma reguladora de todo e concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para su realizacién y a los participantes.
c) Contendra € reglamento del concurso, las etapas que deben surtirse y e procedimiento
administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad, €eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en € proceso de eleccion.

6.2 Que el sefior; JOSHERTH JOSE GOVEZ CONTRERAS, concejal en su calidad
de presidente de I|la accionada corporaci6n; CONCEJO MJN Cl PAL DE
VALLEDUPAR, sin tener las facultades ni socializar con |la nesa
directiva y | os demas corporados, dio inicio al proceso contratando
a | a UNI VERSI DAD DE MAGDALENA.

7. Que el sefor; JOSHERTH JOSE GOVEZ CONTRERAS, concejal en su calidad
de presidente de I|a accionada corporaci6n; CONCEJO MJUN Cl PAL DE
VALLEDUPAR, el dia 29 de julio del afio 2023, de manera extenporanea,
superando el nes de haber iniciado el proceso, es decir, el 28 de
junio, fue cuando solicitd | as facultades de plenaria, cono para tratar
de subsanar |o actuado y tratar de corregir esa falta, pero el yerro
procedi nental estaba confi gurado.

8. Que en el documento; “PROPUESTA Y ANEXO” definitivo con fecha
incierta , solo limitédndose a escribir : % JUNIO DE 2023”,ver pagina
No. 6 de 98 , presentado por la entidad de educaci 6n favorecida;
UNI VERSI DAD DEL MAGADALENA, para el aconpafiam ento en el concurso de
nérito publico ,para | a el ecci6n del Personero nunicipal de Vall edupar
, Se observa y llama la atencion que en |la pagina No 7 de 98 del
precitado docunento, a pesar; gue |l a accionada de |la referencia |,
CONCEJO MUNI Cl PAL DE VALLEDUPAR, nunca socializo a |os corporados del
cuerpo col egiado conb era su obligaci6n y nunca hizo nencidén o se
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refiere, refirio a la eleccion del Secretario General del Concejo
Muni ci pal de Valledupar , pues |a accionada sienpre se pronunci6
uni canmente sobre la eleccidn del sefior Personero de Valledupar
sienpre fue asi Pero sorpresivanente l|la entidad de educacién
favoreci da; UN VERSI DAD DEL MAGADALENA, para el aconpafiam ento en el
concurso de nerito publico ,nmucho antes en el nes de junio de 2023 ,
si 1o hace en el priner parrafo de | a pagina No. 7 de 98 de |l a referida
propuesta. A continuaci 6n, |a evidencia:
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9.Que otra irregularidad detectada en el proceso de contrataci 6n |,
cuyo objeto fué; ACOMPANAM ENTO PARA EL CONCURSO PUBLI CO DE MERI TCS
PARA LA ELECCI ON DE PERSONERO MUNI Cl PAL DE VALLEDUPAR PARA EL PERI ODO
CONSTI TUCI ONAL 2024 - 2028, es que en |la pagina nunero 68 de 98 en
total del documento; “PROPUESTA Y ANEXO” definitivo con fecha incierta,
pues solo se 1imitdé® la universidad seleccionada a escribir : ™
JUNI O DE 2023, es que la copia adjuntada de la cedula de ciudadania
en |la nencionada propuesta del sefior vicerrector de extension vy
proyecci 6n social de |la UN VERSI DAD DEL MAGDALENA , DR . JEAN ROGELI O
LI NERO CUETO, tiene un sello en letras maylUscul as que dice:” SOPORTE
VALI DO PARA PRESENTACI ON PROPUESTA ANTE EL CONSEJO MUNI Cl PAL DE DU TAVA
“ , v no a la ciudad de Valledupar se aporta el capture de la pagina
68 de | a propuesta |a evidencia:
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10. Que el dia 31 de julio de 2023, el ciudadano; LU S ANTONI O TRI LLCS
CONTRERAS presento ante | a PROCURADURI A REG ONAL DEL CESAR solicitud
de intervencion’” dentro del proceso que tiene por objeto el
aconpafiam ento publico de néritos para la eleccidn del Personero de
Val | edupar periodo constitucional 2024-2028. con todos |os soportes
probatorios via correo electroénico8; ante el despacho referido; quien
hasta el nonento de inpetrada |la presente accién de tutela , no se ha
pronunci ado al respecto a pesar de | a gravedad de | o aconteci do.

11. Que el dia prinmero (1°) de agosto de 2023, el ciudadano; LU S
ANTONI O TRI LLOS CONTRERAS presento ante |a PROCURADURI A REG ONAL DEL
CESAR , adicio6n® la solicitud de intervenci 6n dentro del proceso que
ti ene por objeto el aconpafam ento publico de nméritos para | a el eccién
del Personero de Valledupar periodo constitucional 2024-2028. via
correo el ectroni colf ante el despacho referido; quien hasta el nonento
de inpetrada |l a presente accidn de tutela , no se ha pronunciado al
respecto a pesar de |la gravedad de | o aconteci do.

12. Que el dia 9 de agosto de 2023, el ciudadano; LU S ANTONI O TRI LLCS
CONTRERAS, presento’ ante |a PROCURADURIA REG ONAL DEL CESAR,
reiteraci 6n de queja con nunero de radi cado: E 2023- 443122 D 2023-
3065987, reiterando la solicitud de intervenci 6n dentro del proceso
que tiene por objeto el aconpafiam ento publico al concurso de méritos
para |la eleccion del Personero de Valledupar periodo constitucional
2024-2028. via correo electroénico!l,ante el despacho referido; quien
hasta el nonento de inpetrada |la presente accioén de tutela , no se ha
pronunci ado al respecto a pesar de |l a gravedad de | o aconteci do.

13. Que el dia 11 de agosto de 2023, el sefior concejal ; JHOSERTH JOSE
GOMEZ CONTRERAS, en su calidad de presidente de I|a accionada
corporaci 6n col egiada ; CONCEJO MJUNI Cl PAL DE VALLEDUPAR, le dio
respuestal? con referencia de Radicado No. 0077 del 31/07/2023. a
derecho de peticién del ciudadano; ENRI QUE EDUARDO MANJARREZ CAMPO,
donde reconoce en | os acapites Sexto y séptino; |o siguiente:

“SEXTO Y SEPTIMO: Hasta la fecha no se ha socializado € cronograma del concurso de
méritos en plenaria del Concejo Municipal de Valledupar, por cuanto € proceso se
encuentraen fase previa de estudio, revision y proyeccién del acto administrativo parafirma
de los miembros de la Mesa Directiva, através del cual se va dar apertura concurso publico
parala escogencia del Personero Municipal de Valledupar vigencia 2024-2028, en €l cual se
incluye €l cronograma a ejecutar para el desarrollo del mismo. Con relacion a la escogencia

7 Ver acapite de pruebas copia de documento ; SOLICITUD DE INTERVENCION de fecha 31 de julio de 2023 , enviada por el ciudadano ; LUIS ANTONIO TRILLOS
CONTRERAS, al despacho de la PROCURADURIA REGIONAL DEL CESAR (11, folios)

8 VVer acapite de pruebas copia de CAPTURE DE PANTALLA , de fecha 31 de julio de 2023 ,enviado a la procuraduria regional del cesar .( 1,folio).

9 Ver acapite de pruebas copia de documento ;ADICION A LA SOLICITUD DE INTERVENCION de fecha primero (12) de agosto de 2023 , enviada por el ciudadano
; LUIS ANTONIO TRILLOS CONTRERAS, al despacho de la PROCURADURIA REGIONAL DEL CESAR (2, folios)

10 er acapite de pruebas copia de CAPTURE DE PANTALLA, de fecha 12 de agosto de 2023 ,enviado la procuraduria regional del cesar .( 1,folio).

11 Ver acapite de pruebas copia de documento ;reiteracién A LA SOLICITUD DE INTERVENCION de fecha 9 de agosto de 2023 , enviada por el ciudadano ; LUIS
ANTONIO TRILLOS CONTRERAS, al despacho de la PROCURADURIA REGIONAL DEL CESAR (2, folios)

11 Ver acapite de pruebas copia de CAPTURE DE PANTALLA , de fecha 12 de agosto de 2023 ,enviado a la procuraduria regional del cesar .( 1,folio).

12 Ver acépite de pruebas copia de documento respuesta de fecha 11 de agosto de 2023 ,con referencia de Radicado No. 0077 del 31/07/2023. por parte del sefior ; JHOSERT
JOSE" GOMEZ CONTRERAS a derecho de peticion del ciudadano; ENRIQUE EDUARDO MANJARREZ CAMPO .
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de la universidad que va realizar acompariamiento a este proceso, al tratarse de un proceso
contractual, €l Presidente de la Corporaciéon, se encuentra plenamente facultado para
celebrar_actos y contratos, sin necesidad de socializar dichas actuaciones en plenaria del
Concejo Municipal de Valledupar.” (Negrillas y subrayas del suscrito accionante).

Concul cando | o establecido por la Sala de Consulta de Servicio civil
Consej ero Ponente WIliam Zanbrano Cetina, radi caci 6n 2261, expediente
11001- 03- 06- 000- 2015- 00125- 00, referenci a Concurso para |l a el ecci 6n de
Personero Vigencia conpetencia para su realizacion de fecha 03 de
agosto de 2015 (17 folios), que entre otros aspectos manifiesta:

... “Ahora bien, para determinar qué actuaciones pueden iniciar los actuales concejos
municipales y cuéles deben quedar reservadas a los que se posesionan € préximo 1 de enero,
es hecesario tener en cuenta que €l concurso publico de méritos de |os personeros esta sujeto
alas siguientes etapas o fases seguin lo establecido en € articulo 2 del Decreto 2485 de 2014:
“ARTICULO 2. Etapas del concurso publico de méritos para |a eleccion de personeros. El
concurso publico de méritos para la eleccion de personeros tendrd como minimo las siguientes
etapas:
a) Convocatoria. La convocatoria, deberd ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal o Digtrital, PREVIA AUTORIZACION DE LA PLENARIA DE LA
CORPORACION. La convocatoria es norma reguladora de todo € concurso y obliga tanto a
la administracién, como a las entidades contratadas para su realizacion y a los participantes.
Contendra € reglamento del concurso, las etapas que deben surtirse y € procedimiento
administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad, €ficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion. La convocatoria
debera contener, por lo menos, la siguiente informacién: fecha de fijacion; denominacion,
codigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha y hora de inscripciones; fecha de
publicacion de lista de admitidos y no admitidos, tramite de reclamaciones y recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba de conocimientos; pruebas que se aplicaran,
indicando €l caracter de la prueba, € puntaje minimo aprobatorio y e valor dentro del
concurso; fecha de publicacién de los resultados del concurso; los requisitos para €
desempefio del cargo, que en ningn caso podran ser diferentes a los establecidos en la Ley
1551 de 2012; y funciones y condiciones adicionales que se consideren pertinentes para €l
proceso;
b) Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir € mayor nimero de
aspirantes que reina los requisitos para e desempefio del empleo objeto del concurso;
c) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones del empleo.
El proceso publico de méritos para la eleccion del personero deber& comprender la aplicacion
de las siguientes pruebas:
1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendré el valor que sefije enla convocatoria,
que no podra ser inferior al 60% respecto del total del concurso.
2. Prueba que evalUe las competencias laborales.
3. Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, la cual
tendra el valor que sefije en la convocatoria.
4. Entrevista, la cual tendrd un valor no superior del 10%, sobre un total de valoracion del
concurso.”. ( Las negrillas, cursivas son del suscrito accionante).

13.1 Que en el msnm docunento de respuesta el sefior presidente
concej al ; JHOSERTH JOSE GOVEZ CONTRERAS, de |a acci onada cor poraci 6n,
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CONCEJO MUNI Cl PAL DE VALLEDUPAR, reitera y reconoce enfaticanente su
om si én de socializare proceso de contrataci 6n referido en | a presente
tutela, constatado en el acéapite; ™ NOVENA: conmp se le indico en el
nunmeral SEXTO Y SEPTI MO, no se ha socializado el asunto de |l a referencia
ante la plenaria, por lo cual no existen audios ni actas de lo
solicitado. (Negrillas y subrayas del suscrito accionante. Lo anterior
en clara contradicci6n con |o preceptuado el Decreto 1083 de 2015 en
su: articulo 2.2.27.2, que hace clara referencia, sobre | as etapas del
concurso publico de méritos para | a el ecci 6n de Personeros.

... ARTICULO 2.2.27.2 Etapas del concurso plblico de méritos para la eeccion de
personeros. El concurso publico de méritos para la eleccién de personeros tendra como
minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, deberd ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal o Distrital, previa autorizacion de la Plenaria de la corporacién. La convocatoria
es norma reguladora de todo € concurso y obliga tanto a la administracion, como a las
entidades contratadas para su realizacién y a los participantes. Contendra el reglamento del
concurso, las etapas que deben surtirse y € procedimiento administrativo orientado a
garantizar los principios deigual dad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad en el proceso de eleccion.
La convocatoria debera contener, por o menos, la siguiente informacién: fecha de fijacion;
denominacién, codigo y grado; salario; lugar detrabajo; lugar, fechay hora deinscripciones,
fecha de publicacion delista de admitidos y no admitidos; tramite de reclamacionesy recursos
procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba de conocimientos; pruebas que se aplicaran,
indicando €l caracter de la prueba, € puntaje minimo aprobatorio y e valor dentro del
concurso; fecha de publicacién de los resultados del concurso; los requisitos para el
desempefio del cargo, que en ningln caso podran ser diferentes a los establecidos en la Ley
1551 de 2012; y funciones y condiciones adicionales que se consideren pertinentes para €
proceso.
b) Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir € mayor ndmero de
aspirantes que reina los requisitos para e desempefio del empleo objeto del concurso.
c) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones del empleo. El proceso publico de méritos para la eleccion del personero debera
comprender la aplicacién de las siguientes pruebas:
1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendra € valor que se fije en la
convocatoria, que no podra ser inferior al 60% respecto del total del concurso.
2. Prueba que evalle las competencias laborales.
3. Valoracién delos estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo,
la cual tendra el valor que sefije en la convocatoria.
4. Entrevista, la cual tendr& un valor no superior del 10%, sobre un total de
valoracion del concurso. (Decreto 2485 de 2014, art. 2)

14. Por la vulneraci 6n de ms derechos fundanental es aqui incoados el
dia 15 de septienbre de 2023 presente ante el sefior JOSERTH JOSE GOMVEZ
CONTRERAS Presidente del Honorable Concejo Minicipal de Valledupar,
solicitud de suspensi 6n del concurso de Méritos para | a escogenci a del
personero nmunicipal de Valledupar, teniendo en cuenta que el dia
viernes 22 de septienbre se llevara a cabo la prueba escrita de
conoci m entos y conpetenci as conportanentales |la cual fue citada para
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Il evarse a cabo en |a Sede de Bellas Artes de |a Universidad Popul ar
del Cesar a las 7:30 AM anexo |o enunciado en un (1) folio. Esta
peticion no ha sido atendida y nuchos nenos resuelta.

15. Que el dia 14 de agosto de 2023, | os ciudadano; LU S ANTONI O TRI LLCS
CONTRERAS y ENRI QUE EDUARDO MANJARREZ CAMPO, presento ante la
PROCURADURI A REG ONAL DEL CESAR ,reiteraci 6n de queja con nunero de
radi cado : E 2023- 443122 D 2023- 3065987, E-2023-445225, E-2023-
491663, E-2023-512368, E-2023-519750 reiterando | a solicitud de
i ntervenci 6n dentro del proceso que tiene por objeto el aconpafan ento
publico al concurso de neritos para la elecci6n del Personero de
Val | edupar periodo constitucional 2024-2028. via correo electrédnico,
ante el despacho referido; quien hasta el nonento de inpetrada |a
presente acci 6n de tutela, no se ha pronunci ado al respecto a pesar de
| a gravedad de | o aconteci do.

16. Que el dia 8 de septienbre del afio 2023, el ciudadano LU S ANTONI O
TRI LLOS CONTRERAS, presento queja 13 con todos | os soportes praobatorios
a través del correo electrénico de la Procuraduria regional Cesar es
14:r egi onal . cesar @r ocur aduri a. gov. co, ante el despacho de la
PROCURADORA GENERAL DE LA NACI ON, Doctora ; MARGARI TA CABELLO BLANCO,
qui en hasta el nmonento de inpetrada |a presente accion de tutela, no
se ha pr onunci ado al respecto a pesar de la gravedad de |os
acontecimentos y su obligaci 6n funcional y misional de garantizar |as
transparencias en todas | as actuaciones de | os servidores publicos.

2. REQUI SI TO DE | NMEDI ATEZ

Que la presente Accién de Tutela cunple el requisito de innediatez;
toda vez que | a uUnica respuesta realizada acaeci 6" el dia 11 de agosto
de 2023, por parte del sefior concejal JHOSERTH JOSE GOVEZ CONTRERAS, en
su calidad de presidente de l|a accionada corporaci 6n col egi ada ;
CONCEJO MUNI Cl PAL DE VALLEDUPAR y hasta | a instauraci 6n de | a demanda
constitucional por parte del suscrito accionante, no han transcurrido
los doce (12) nmeses establecidos en forma general por Ila
jurisprudencia constitucional para ejercer el derecho de instaurar la
tut el a.

Y la msnma la presento conp necanisnp transitorio para evitar un
perjuicio irrenmedi able en razén, a que no obstante |l a existencia de
otros necani snos de defensa judicial para discutir |la | egalidad de | as
actuaciones de las entidades admnistrativas involucradas, estos

13 Ver acapite de pruebas copia de documento ; QUEJA de fecha 08 de septiembre de 2023, enviada por el ciudadano ; LUIS ANTONIO TRILLOS
CONTRERAS, al despacho de la PROCURADORA GENERAL DE LA NACION, Doctora ; MARGARITA CABELLO BLANCO.(3, folios)

15 Ver acépite de pruebas copia de CAPTURE DE PANTALLA , de fecha 08 de septiembre DE 2023 ,enviado a la procuraduria general de la
nacion, liderada por la DRA , MARGARITA CABELLO BLANCO.( 1,folio)
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nmecani snos, no son eficaces e idéneos en |a actualidad para proteger
m s derechos fundanmentales con la innediatez que se requiere, por
cuanto, el Concurso de Méritos se viene adel antando sin que se agotaran
| as etapas procesales en debida forma y enmarcadas dentro de la
legalidad y seguridad juridica que debe existir en este tipo de
actuaci ones.

3. JURAMENTO

Bajo |a gravedad de juranento, nanifiesto al sefior juez que no he
i nstaurado otra Acci 6n De Tutela sobre I os msnps hechos, derechos y
pretensi ones, manifestacion que realizo conforne al Articulo 37 de
Decreto 2591 de 1991. Al respecto debo nenci onar que | a presente acci 6n
de tutela se basa en situaciones facticas y juridi cas expuestas.

4. COVPETENCI A

Considera el suscrito accionante; acudir ante usted sefior Juez
Contenci oso Administrativo de Valledupar-Cesar, en virtud de Io
sefial ado en el Decreto 333 de 2021 ARTICULO 1 nuneral 2, sefala de
nmanera expresa que:

... 2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional serén repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, alos Jueces del Circuito o con igual categoria.

5. LEG TI MACI ON EN LA CAUSA POR ACTI VA

Me encuentro | egitimdo en | a causa, de conform dad con | o previsto en
el articulo 46 del Decreto 2591 de 1991, en tanto, que el suscrito
accionante es la prinmera persona adnitidal> dentro de |a convocatoria
al concurso publico de nméritos para la eleccion de Personero del
muni ci pi o de Val | edupar 2024 - 2028, en el proceso objeto de | a presente
acci bn de anparo y, por tanto, es quien padece directanmente |os
perjuicios irrenediables derivados de la vulneraci 6n al debi do
proceso ,la igualdad, al no surtirse , respetarse |la etapas previas
obligatorias de ley en el proceso de el ecci 6n por concurso publico de
méritos , para escoger Personero Minicipal de Valledupar, omitiendo el
deber de garanti zar satisfactorianmente | os princi pi os de:
transparencia, seleccién objetiva igualdad, noralidad, eficacia,
econonia, celeridad, inparcialidady publicidad. De nada serviria estar
primero en la lista de admitidos en un proceso viciado en su
procedi m ent o.
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6. LEG TI MACI ON EN LA CAUSA POR PASI VA

Estd legitimado el Consejo nunicipal de Valledupar, porque es la
autoridad que esta incurriendo en la ilegalidad procedinental,
om siones; objeto de esta accién de anparo, es decir la autora del
acto que estéa vulnerando el derecho fundanmental al debido proceso
dentro de un concurso publico de méritos, para escoger Personero
Muni ci pal de Valledupar y que afecta ineludiblemente al suscrito
acci onant e.

7. SOLI Cl TUD DE MEDI DAS CAUTELARES PROVI SI ONAL

7.1 MEDI DA PROVI SIONAL - ACTO URGENTE

De conform dad con el articulo 7° del Decreto 2591, ” Medidas Cautel ares
provi sional es para proteger un derecho y ante | a necesi dad de especi al
protecci 6n se sirva de nanera pernmanente y hasta | a decisi 6n de fondo
del asunto:

Prinmera: Se decrete y ordene |a suspensi6n de; EL CONCURSO PUBLI CO DE
MERI TOS PARA LA ELECCI ON DE PERSONERO MUNI Cl PAL DE VALLEDUPAR PARA EL
PERI ODO CONSTI TUCI ONAL 2024 - 2028, por parte del honorabl e despacho
m entras se toma una deci si 6n de fondo por parte del honorabl e despacho
teni endo en cuenta que |a acci onada corporaci 6n, CONCEJO MUNI Cl PAL DE
VALLEDUPAR , presidida por el sefior Concejal JHOSERTH JCSE GOVEZ
CONTRERAS, incurrié y se nantiene en su Yyerro contradiciendo
flagrantenente cono | o di spone | a norma superior constitucién politica
de Col onbia; principio de legalidad inserto en el articulo 29° ;asi
cono | o ordenado por el Decreto 1083 de 2015 establece: articulo
2.2.27.2.Y se garantice que |l a accionada , respete |os principios de:
transparencia, seleccién objetiva igualdad, noralidad, eficacia,
econonmia, celeridad, inparcialidad y publicidad y cese el perjuicio
irrenedi able que se causando al suscrito accionante en calidad de
admitido en el precitado concurso publico de nerito.

Segunda: O denar a | os acci onados publicar en su pagi na web o cual qui er
medi o expedito |la presente accién de tutela para que |la sociedad en
general pueda aportar sus fundanmentos en hechos y derechos que
contribuyan al presente y para los fines pertinentes que asi I|o
esti men.

8. PRETENSI ONES

1. Odenar al ; CONCEJO MUN Cl PAL DE VALLEDUPAR , en su calidad de
acci onada presidida por el sefior concejal ; JHOSERT JOSE' GOVEZ
CONTRERAS, o0 quien haga sus veces para que dentro de las 48 horas
siguientes, contadas a partir de la notificaci6n de | a sentencia, darle
cabal cunplimento al fallo garantizar el respeto al debido proceso
constitucional , el derecho a la igualdad, asi cono acatar | os
principios de: transparencia, seleccion objetiva igualdad, noralidad,
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eficacia, economia, celeridad, inparcialidad y publicidad conb es su
obl i gaci 6n en cali dad de servidor publico en el desarrollo del
CONCURSO PUBLI CO DE MERI TOS PARA LA ELECCI ON DE PERSONERO MUNI CI PAL DE
VALLEDUPAR PARA EL PERI ODO CONSTI TUCI ONAL 2024 - 2028.

2°. Ordenar al, CONCEJO MUNI G PAL DE VALLEDUPAR, en su calidad de
acci onada presi di da por el sefior concejal ; JHOSERT JOSE GOVEZ CONTRERAS
0 qui en haga sus veces que una vez se adopte | as nedi das en cunpliniento
de la sentencia, sea conmunicada dentro de las 48 horas siguientes,
contadas a partir de la notificacion al honorable despacho del juez
Constitucional .

3° - Odenar a la accionada corporacion, CONCEJO MJIN C PAL DE
VALLEDUPAR, presidida por el sefior concejal; JHOSERTH JOSE GOVEZ
CONTRERAS o quien haga sus veces, que, para evitar presentar tutela
por cada evento, solicito con respeto, que |as nedidas sean cunplidas
i nt egral nente, es decir, anparando todo el derecho corrigiendo el yerro
de manera pronta y oportuna y sin dil aciones.

4° - Prevenir a la accionada corporaci 6n, CONCEJO MJN Cl PAL DE
VALLEDUPAR, presidida por el sefior concejal; JHOSERT JOSE GOVEZ
CONTRERAS y/ 0, qui en corresponda, que en ningln caso vuel van a incurrir
en | as acciones, que dieron mérito a iniciar esta tutela y que, si lo
hacen, seran sancionadas conforne |o dispone el art. 52 del Decreto
2591/91 (arresto, multa, sanciones penal es).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se tendran en cuenta |os siguientes fundamentos constitucionales,
normativos y jurisprudenci al es:

1. Constituci6n Politica Nacional de Col onbia. Articulos 1°, 13°, 23°,

29°, 85°, 86°, ss.

Ley 80 de 1993.

Decreto 1083 de 2015 establece: articulo 2.2.27.2.1.

Decreto 333 de 2021.

Sentenci a 31447 de 2007 de fecha tres (3) de dicienbre de dos nil

siete (2007), Sala de 1o Contencioso Admnistrativo- Seccidn

Tercera, Consejera Ponente: Ruth Stella Correa Palacio - Honorable

Consej o de Est ado.

6. Sala de Consulta y servicio civil, consejero ponente WIIliam
Zanbrano Cetina de fecha 03 de agosto de 2015, radicacion 2261,
expedi ente 11001- 03-06- 000- 2015- 00125- 00.

Wi
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PRUEBAS Y ANEXOS

DOCUMENTALES

Se

1.

10.

11.

anexan en formato PDF, por separado | as siguientes:

Consulta al Consejo de Estado Sala de Consulta de Servicio civil
Consejero Ponente WIlIliam Zanbrano Cetina, radicacién 2261,
expedi ente 11001-03-06-000-2015-00125-00, referencia Concurso para
la eleccibn de Personero Vigencia conpetencia para su realizacidn
de fecha 03 de agosto de 2015 (17 folios).

Copia de docunento de fecha 26 de junio de 2023, denom nado
REQUERI M ENTO DE CONTRATACI ON, realizado por el secretario general
de | a corporaci 6n sefior JOSE LU S SI ERRA MENDCQZA. (85 folios).
Copia de docunmento de fecha 27 de junio de 2023, SCLICITUD DE
CERTI FI CACl ON DE EXI STENCI A DE PERSONAL en planta béasica al sefior
JOSE LU S SIERRA MENDOZA, Secretario General de |a demandada
corporaci 6n. (2 folios).

Copi a de docunento de fecha 28 de juni o de 2023, denom nado: ESTUDI OS
PREVI OS CONTRATACI ON DI RECTA, cuyo objeto descrito en su pagi na 4,
es:” ACOMPANAMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCI ON DE PERSONERO MUNI Cl PAL DE VALLEDUPAR PARA EL PERI ODO
CONSTI TUCI ONAL 2024 - 2028(9, folios)

Copia de documento denominado:” CONSTANCIA DE |NVITACI ON PARA
PRESENTACI ON DE OFERTA CONTRATACI ON DI RECTA PARA PRESTACI ON DE
SERVI Cl OS PROFESIONALES Y VALORES OFERTADOS “de fecha 28 de junio
de 2023 realizada el dia innmediatanente anterior 27 de junio de
2023(1foli o).

Copia de documento denominado, PROPUESTA Y ANEXO 0004”. Presentado
por la instituci 6n de educaci 6n superi or; UN VERS|I DAD DEL MAGDALENA,
contenedor de |la propuesta, por valor de TREINTA M LLONES DE PESCS
($30. 000. 000.) sobrepasando el presupuesto y de paso no ajustado a
| os requerimentos del proceso. (98 folios)

Copi a de docunento; SOLICI TUD DE | NTERVENCI ON de fecha 31 de julio
de 2023, enviada por el ciudadano; LU S ANTONI O TRI LLOS CONTRERAS,
al despacho de | a PROCURADURI A REG ONAL DEL CESAR (11 foli os)

Copi a de docurento; ADI CION A LA SOLI CI TUD DE | NTERVENCI ON de fecha
prinmero (1°) de agosto de 2023, enviada por el ciudadano; LU S
ANTONI O TRI LLOS CONTRERAS, al despacho de |a PROCURADURI A REG ONAL
DEL CESAR (2foli 0s)

Copi a de docunento; reiteraci 6n A LA SOLIClI TUD DE | NTERVENCI ON de
fecha 9 de agosto de 2023, enviada por el ciudadano; LU S ANTONI O
TRI LLOS CONTRERAS, al despacho de | a PROCURADURI A REG ONAL DEL CESAR
(2, folios).

Copi a de docunento respuesta de fecha 11 de agosto de 2023, con
referenci a de Radi cado No. 0077 del 31/07/2023. por parte del sefior
JHOSERTH JOSE GOMVEZ CONTRERAS a derecho de peticion del ciudadano;
ENRI QUE EDUARDO MANJARREZ CAMPO. (2, folios).

Copi a de docunmento ;reiteraciéon A LA SCLICI TUD DE | NTERVENCI ON
de fecha 14 de agosto de 2023 , CON REFERENCI AS; E 2023- 443122 D
2023- 3065987, E-2023-445225, E-2023-491663, E-2023-512368, E-2023-
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519750, envi ada por el ciudadano ;LU S ANTONI O TRI LLOS CONTRERAS
y ENRI QUE EDUARDO MANJARREZ CAMPO, al despacho de |a PROCURADURI A
REG ONAL DEL CESAR (2, folios) ! Ver acapite de pruebas copia de
CAPTURE DE PANTALLA , de fecha 1° de agosto de 2023 ,enviado a
| a procuraduria regional del cesar .( 1,folio).

12. Copia de docunento QUEJA de fecha 08 de septienbre de 2023,
enviada por el ciudadano; LU S ANTONIO TRILLOS CONTRERAS, al
despacho de | a PROCURADORA GENERAL DE LA NACI ON, Doctora; MARGARI TA
CABELLO BLANCO. (3, folios)

13. Copia listado de acta No 1 de fecha 8 de septienbre de 2023 de
admtidos e inadnmitidos en el CONCURSO PUBLI CO DE MERI TOS PARA LA
ELECCI ON DE PERSONERO MUNI Cl PAL DE VALLEDUPAR PARA EL PERI ODO
CONSTI TUCI ONAL 2024 - 2028. (6, folios).

14. COPI A LI STADO FI NAL DE ADM TI DOS DEL CONCURSO PUBLI CO DE MERI TGS
PARA LA ELECCI ON DE PERSONRO MUNI Cl PAL DE VALLEDUPAR PARA EL PERI ODO
CONSTI TUCI ONAL 2024 - 2028. -

15. Copia de la solicitud de suspension de concurso de nméritos -
El ecci 6n Personero Munici pal de Vall edupar 2024-2028 de fecha de
Radi caci 6n No. 0097 del 15/09/2023.

16. Pantal |l azos o constancias de |los envios de |os docunentos
anteriores a |las entidades conp Procuraduria General de |a Naci 6n,
Procuraduria Regi onal Cesar, vigilancia Adm nistrativa.

NOTI FI CACI ONES
Para efectos de notificaciones |as recibirenps:

Al suscrito accionante en la Carrera 19C No. 16B-16 Barri o Dangond de
Val | edupar, o al emai | : chal oj i nenezl uqguez@ot nai |l . com cel ul ar
nuner o: 3128100009.

A La accionada: en la Carrera 5 No. 15-69 Barrio Centro de Vall edupar,
emai | : concej odeval | edupar @nmai |l . com

A | os vincul ados:

PROCURADURI A GENERAL DE LA NAC ON; en la Carrera 5 # 15-80, Bogota
D.C., Colonbia, email: procesosjudicial es@rocuraduria.gov. co.

PROCURADURI A REG ONAL DEL CESAR, Calle 16 # 9 - 30, Piso 6 Edificio
Caja Agraria de Vall edupar.
correo: regional.cesar @rocuraduria.gov. co.
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UNI VERSI DAD DEL MAGDALENA, En | a Direcci 6n: Carrera 32 No 22 - 08 Santa
Marta D. T.C.H - Col onbia. Codigo Postal No. 470004.
Emai | : notificacionjudicial @ni magdal ena. edu. co.

Al LISTADO DE ADM TIDOS: solicito al despacho que esta se surta a
través del Concejo Minicipal de Valledupar y/o Universidad del
Magdal ena, quienes poseen las direcciones electrénicas de estas
personas y en aras de garantizar |a reserva de sus datos personal es.

Del sefor juez, con todo respeto.

CC N°77. : Val | edupar - Cesar
T.P.N° 111.820 del C S.J.
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CONSEJO DE ESTADO

SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL

Consejero ponente William Zambrano Cetina

+ o ¢ co— I — —

Bogota D.C., tres (03) de agosto de dos mil quinge {2015)

Radicacion No.2261

Expadiente: 11001-03-06-000-2013-00125-00
Referencla: Concurse para la eleccion dé personeros
wigencia Competencia para su reghzacion.

El Departamento Adminisirativo de la Funcidn Publica consulta a esta Sala sobre
la vigencia del articulo 35 de Ia Ley 1551 de 2012, en particular sobre la exigencia
de realizar un concurso piblico de meéritos para la eleccion de personeros

. ANTECEDENTES

Oe acuerdo con al organismo consulante. el asunto Uene los Siguienies
antecedentes:

1. El articule 313 de la Constitucion loliica le asigna a I1os conceus
municipales. enlre otras funciones, |la de nombramienta de los personeros.

2 El articulo 170 de 1a Ley 136 dc 19894 mocdficado por el articulo 35 de Ia
Ley 1651 de 2012, establece que |a eleccion de las personeros se hara dentro de
Ips diez {10) pumeros dias del mes de enero del ailc ¢n que el conce)c municipal
nicia su perinda constilucional. "previo concurse pubhco de merntos” a cargo de 13
Procuraduria General de la Nacion

3 La Ceorte Consblucional en S$entencia C-105 de 2013 declaro (3
constitucionalidad del articulo 35 de la ley 136 de 1994, salvo la competencia
asignada a la Procuraduria General de la Nacidn, puss censiderd que I3
tealizacion de los concursos publicos de meritcs para el nombramiento de
persaneras solo podla cormesgonder a los concejos municipales.  Ademas indichd
gue el concurso debia someterse a los paramedros minimos sefalados por ia
jurisprudencia para garantizar 13 objelividad, publicidad y lranspaiencia del
respectivo proceso de seleccion.

4 Mediante Decretn 2485 de 214, compilado en ¢l Titulo 27 de la Parte 2 del
| ibro 2 del Decreto 1083 de 2015, se regtamento el articulc 35 de la Ley 1531 de
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2015 en relacidin con Ins estandares minmos del concwmsoe publico se merntos
para la eleccién de personerps. en dicho decrelo se acogieron las directnces
jurisprudenciales fijgdas por la Corte Constitucional, particularmente las sefaladas
en la refenda Sentencia C-105 de 2013.

5. Pasteriormente el articulo 2° del Acla Legislativo 2 de 20135 adiciond &l
articulo 126 de fa Constitucidn Politica. en &l sentido de esiablecer que "salve ios
concursos reqgulados en g ley la eleccion de servidores pubhicos strbuids 3
corporaciones pubdlicas debera osfar procedida de ung convovaiona publica
regiada por Ja ley en la que se fijen requisifas y procedimientos que garanficen
los principios de publicidad. transparencia. participacion ciidadana, equidad de
genaro y criterios de menio para su sefeccion’”.

Segun el organismo cunsultanie esta reforma constitucional ha generado &l
inlerrogante de si el ¢oncurse publico de mentos para la elecatn da los
personeros se encuentra dentre de la excepcion alli contemplada ("salve los
concursos regulados en la ley™ o quedd derogado {afectado par el fendmeno de
inconstitucionalidad sobrevinientet. en la medida que entienda que a parlir e
dicha roforma se necesitaria adelantar, ng un concurso de menlos, Sing una
convocalona publica praviamenta reglada por 3 ley.

G. En caso de que se considere gue el anicule 35 de la Ley 1657 de 2012 se
encuentra vgente y na quedd derogada por ¢l Acta Legislative 2 de 2015, surge la
inquietud de si los actuales concejes (que terrminan su perioda en diciembre;.
pueden convocar desde ya al concurso publico de méritos con el tin de gue los
concejos municipales que se posesionan en enero proximo puedan terminarlo y
hacer 1a eleccidon de personeros dentro del plaza de 10 dias que les concede la
ley. Lo anlerigr porque segun el uvrganismo consultanie la realizacidon de un
concurse publico de méritos requiere en tiempo promedio de seis (6) meses, con
lp cuat. si fuera realizado en su integridad par los nuevos concejos municipales, 1a
eleccion de personeros se retrasaria por [0 menos hasta la mitad del aho
siquiente. 1o que produciria una inteninidad en la funcién de contiol que resuliaria
conlraria a Ja Gonstitucion Politica.

Con base &n lo anterior, SE PREGUNTA

1. zEl concurso Qe persnneros requlaco poria Ley 1931 de 2012 se encuenlrd denfr)
¢ Ja excepcion contempiads en el aticudo 2° del Acto Legislatn 2 de Z0157

2. De ser negativa 1o antenor respuesta cudl serfa of procedimiento que deder: Seaquit
128 CONCECS Para I3 elecdion e hersonaerc?

3. . Ei concurse poblico oe ménfoy i veba comedcar y anelantar el acival conselo
municipal. ef cual Jeranna pariodo e 31 de diciermbie o febe adelaniaro ef conce
(ue $@ posesione el 1 de enero del ario sigune:le?
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4. De nc ser posibie constiticionatrmenie gue sed Adefantadn pioe ef actual conceo,
caste emplen s& pudid provert arliante Sacarqa mienivas el nueve corncejo adelanta
&l conch&o?

5 ket easo avmstien ,cugl serla el término del encargo?

Il. CONSIDERACIONES
1. Los preblemas juridicos gque sc deben revisar

La presente consulta s& refiere inicialmente a la vigencia del articulo 35 de la | ey
1551 de 2012. en particular a Ia exigencia de un concurso publico de merilos para
la eleccién de porsoneras. Especificamente se debe establecer i @sa disposicion
lcgal queds derogada por el Acto Legislativo 2 de 2015 vy, en ¢sa medida. si seria
necesaria una nueva ley que regule ahora. no un® concursd, SN0 uha
“conyocatona pubhca™ que permita la provisian de dichas cargos.

Fn caso de que se considere que el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 no fue
deragado y se encuentra vigenle. se debe establecer por la Sala si el concurso
publico de méntos para la eleccidn de personeros puede ser iniciado por &l actual
concejo rmunicipal y finalizado por el rque se posesiona el proximo 1 de energ, con
el fim de gue este ultimo pueda hacer Ia eleccion dentro de los primeres 10 dias
del ano. tal como lo ardena la Ley 136 de 1984 En caso de que lo anterior no
fuera posible se debera estudiar la fonna de proveer provisionalmente el cargo
mientras el nuevo caneejo realza el proceso de selecaian y elige al personerg

En el orden anteriormente enunciado la Sala abordara entonces a ravisién de los
lernas que plantea la consulta

2. Sobre la vigencia del articulo 35 de la Ley 1551 de 2012: ne se ve afectada
con la expedicion del Acte Legisiativo 2 de 2015

2.1 La exigencia de ja Ley 1551 de 2012 de restizar un concurso publico de
merttos para fa eleccion de personero

Tal como indica la consulta, €l articulo 313 de la Constitucion Politica le asigna a
los conee)es municipales la eleccion de perseneros municipales, asi:

“Articula 313. Correspondc a log concejos

B. Elcgir Personero para el pericdo cue fijg la ley y los cemads funcionatios que @sla
ceterming "

Segun se observa, la Constitucion no sujeta la eleccion de parsoneros a un
procedimiento especial; sin embargo €so ha obsta para aue el legisiador
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determine denlira del amhila de configuracion normativa que le es propic {arliculc
150 C.P.). las condiciones dentro de las cuales se debe desarrollar esa pulesiad’

En este sentido el adiculo 170 de la Ley 136 de 1934 desarrolla la potestad
constitecional de los concejos municipales, en €l sentido de establecer un periodo
trienal para los personeros y fijar las fechas para su eleccién y posesion.

“aicule 170 A partr de 19G5 los personcres seran e egicos por el Concgja
Municigal o Distritai, en los primeros diez (10) dias del mes de enera del ano
respectivo. para periodos de tres afos, gue s inciaran el pnmero de marzo y
conacluran &l all mo dia de feorero

PARAGRAFQ, Los persanerss munic pales o distritales clegidss a fa vigencia o Ia
grasante ay, ccncluirdn su pesiodo €l 28 de ‘sbrera de 1995,

En un primer momenta la Ley 1031 de 2006 modifico ! cilado articulo 170 de |a
Ley 136 de 1594, pero solamente paa avmentar el periodn de los personeros a
cuairo (4) afos. £n lo demads manluvo 1as fechas para su eleccion y posesion?.

Hasla aqul el legislador no habla establecido un tramile o procedimiento especral
para la eleccidon de personeros. de moda que esta s& hacia con relativa
discrecionalidad por parte de los concejos municipales.

Sin embargo. la anterior siluacion cambia con la expedicion de la Ley 1551 de
2102. por la cual se dictan nomas para modemizar la organizacion y el
funcionamiento de los municimpos, en parficular porque se establece que la
eleccian de persaoneros debe eslar precedida de un concurso publico de méntos:

‘Articolo 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi

Articuls 170, Elecsion. Los conccos municipales segun el caso  elagiran
personeros para penodos instituciona es de cualre 4 afios 1os diez {10) primeros
d'as del mes de enerc del ana &1 que inc:a su penodo consiitugional pravio
concurso piblico de méritos que realizard la Procurradunia (Genera) &nia Wecion.
de conformidac eon la ley wigeme.  Los psrsonerds asi akegdos, iviciaran su
penodo el primero de marzo s.guente a su alaccdn y lo concluiran €l ulimg dia del
mes de febrero del cuano afio.

1 Sentaneia C-105 Je 2013

* Con a madificazicn ce la Lay 1023 ce Z0JE, ¢l atizuio 170 de I Ley 125 de 1994 quede as.
“Artizulo 170 A pane de 2008 105 coneejos munic pales o disli-13les S2Jon el CAs0, para nentdos
instilucionales dz cualrz i4) afdos, elegran pesoeros munkipales o distnlales, denfrd ac los
primeros ez (101 digs del mes Jde eners del a’dc sigueénie a la elecldn nel caresaondiente
concejc Los persondras 130 eleg dos, iniciaran su perindo el primers (197 de mdize siyuenle a su
e eccion y 12 zanclurgn el ultimg d'a det mes de ‘ebrerd. Pedrar ser "eeleg dos. dor .una sqla vez,

paia el perious sigumnte . )
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Corresponde z la Procuroduria General da la Namon comunicar a Jos Conceios
Murncipales v Cislitales 108 resultados del concursa pubiice de mentos. neanoo
los respectives pumtajes ¢n estocio orden marménco, Hasta agorar fa lsta de
efegibies que fendrd vigers pov @l peaoda instiucionat

Para ser elepgida perscnera municipal $& ‘aquigre. en 0S8 municipios de categcrias
especial. primera y segunda ttules de abogado y de postgrado. En los mumCipics
de lercara cuara y quinta categerias tilulo de abogade. En las demas categorias
podran participar en el concursd egresados de (acultades de derecho, sin embargo.
en a calficacion dal concursa se da‘a pralacion al titulo de abogad?

S en un municipo no se presentan andhdatos al concurso de MEentos, & 1k
tle efos o hubigre superado. ef Procursdor General de le Naion pleborard fa lista
con jos candidatos de ios mounicipios vecwes g figurar en la lista de elegibles de
acwerdo & puntgre. siempre pocuande Jos Munowos perenezocan @ '@ rsma
nategaria De nsa ista of conceic municipal o distrial raspactivo 8fegird personero

Frr guser e fulta abscinta de personero municipal & disteidal, ef iespechivd caneejo
dasignarg comac tal a la persona gue siga 2n bl y S o huliere lisla para hacero.
deswgmara Wi PErsanere encargado given fdesempedard el carga frasta lanfo 2
Procuraduria General 08 (3 Nacidn realice ef concurso corresponuiem's

Faia optar a utulo de abogado, los egresados de lag facullades de Derecho
podrian presiar el servicio de practica |uridica {jucicatural en las persancrias
municipales o dis'ritales previa designacion que dekbera hacer el respeclyo decare.

Iguzlmente. para apiar al titulo profesional de carrerss afines a i3 Adminislracion
Publca. & podra realizar en |as persnnerias muanicipales o distrtalss pracl.cas
profesionalss © lshorales previa desighacidn de su respeclvo desana.” (El apane
en negrilla fue decarado exequible y los apartes €n cursiva fueron declaradoes
ingxequicles en Sentencia C-105 de 2013}

Esta dispesicién fue demandada por dos cargos ante |1a Corte Constilucional. El
primero en relacion con la constitucionalidad misma de someter la eleccion de
personerus a un concurse publice de mentos se consideraba por los
demandantes que la inclusion de dicho prucedimiento comportaba una restriccion
indehida (inconstiucianall de los espacios de deliberacion politica y de discusion
publica que se surten dentro de |06 concejos municipales, con lo cual s¢ viclaba el
principio democratico y 1a discrecionalidad politica yue debe regir la eleccion de
personeros. El segundo. respecto de la competencia de Ia Procuraduria General
de la Nacian para adelantar el ¢orrespondienta concurso publico de meérites al
considerar qué se desconocia |a autonomia lemlorial y de los conce|cs
municipalés

La Corte Constitucional en Senlenta C-105 de 2013 deseslimo el primer carge y
accedio al segundo. Con base en lo antenar declard ajustada a 1a Constitucion Ia
obligacion de hacer un concurso publico de méntos para la cleccion de
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persaneras g inexequible la expresion "gue reahzard ta Procuraduria General ds
fa MNacion” del inciso primerg, asi como [os incisos 2, 4 y 5 que se referian a las
competencias de dicho arganismo dentro del referido procedimiento de seleccion®,

En parhicular sobre la constitucionalidad de someter la eieccion de personeras a
un concurse pablico de mérites. que et le que interesa a esta consulta, 1a Corle
Constitucional senald lo siguiente:

"En defiliva. la reglz junspridencial que avala ol cencurso puklico de mé-ios
coma Instancia previa a la elece:on de !os funcionanos tue ro sopr e carera. €3
perdoctanente aplicabie al 2as0 QU 5 =xaTING &r e$la vporunidad.

¢t Pero adn €n giavia dé la digcusidr y saponisndn nue sl precedente anterior
‘uese raplicable, los cargos formuladas por el demandante no pcnen en evidenzia
I3 incanstiize.ona iad del precepic acusade.

=n este sentido. encuentta la Corte que las consideraciores relalivas a a arvlacicn
del pancipis demanraina y al desconocinmenio del procedimienis conslitucianal de
elercian 2o blequear la dirdirga natural de las rarmoracicres pubicas como
drganos gue canal.zas y ‘epreseniar la woluntad gereral. ro sor de recibe

i, tEn consarancia con los postulacos de 1a demouiaia patcipativa. el conouesn
publico ¢e méros materia iza {a ntervere.on wisdadana en J stintas senlidos® de Lo
lado. parque cualguisr persara que cumpla |0s recunsinas y codiciones para clercer
€ rarge de persancia gaede tomar pane en el résoedive Pracess 42 5€ ectIgr;
osta apertLra no es propia ni caractarislica de 1as dinamicas mfarmales en las que
d screcionalments los ¢enceyos conforman su reperono de candidaics Y e otro

: Da esta mangra el ar, cuby 35 de A Ley 1551 de 2612, que moafico el articule 17C de @ Luey 135
da 19% quedd de Ia Siguierte manera segun [a misma sen'encid. “Articwio X5 € amici (70 de
2 Ley 126 de 19Y4 Quoadars 351

Arffruts 170 Clorcidn LOS CORCEDS MuNiCRales Segun of Lubu. ClIegIrdn Persengros pars periodos
stincionales gde cuatro (4) akos. detho do 108 prmeros dieg (10) ais del mas Je enerp en que
G S peniofo CONSHLGISHl Drevin cNACrsa Loblico de medios. de conformidad conr 13 Jey
vigEe LOS Nersenercs 8si elagicos. wiiaran Su DERSOG &1 primera dé Marza Sguenle a s
elpeoitn y 10 CONCIrEn € Likmn (ia dsl mes de febrecs del Cueto alo

Para ser gieyklo prrsonerd muiCmal 5e requians; £ 125 Muniigios de categor'ss espevdl
prmSra y sequnda Niules de spogade y e pasiprado 0 NS Muaiciius Uy [ereeva, Susita v quinla
categonias flulo de ahogadn Fu las demds zZalegonas Dodran pactkpar e @ concurso
egrecsdas de faculfoges 4¢ dreOnG, SN eMDArJo, en f4 caiifCacian Jef rnnursd se darg

preisgedn &) s dr abagadn

Para cptor ) o de stagado Jos sgresados do a5 focuitantes de Derecho, podrgn prestar ef
servwin e practica juridwa {udcatds) en 'as aersonerigs mromuipdles o dsmiales. previs
dessgnacsin aue deterg hecer gl respechivo dedarn.

iguaimenta, pata oplar a! hio prafesiena! e caneras anes a is Adririsiraoin Pudlica. sy Dodré
BAIZEr B 185 NErSANRNES unowsies 0 Sistiiales praclicss profesendles O 2torzies previa
He8ignACION GC St FeSPeshvs decans'
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ado. gorque como se rata de ur precedimugrto phico y allamcule fonralizado.
cuacuer persora pusda haszer el sequimicnid respective, v cetectar. .nforma- v
sonuovertr 1as aventaales iregulandades. Cn defintiva. 1a pub icidad. transparsn a
y farmalizacion del proceso incenmwan 1a paricizaudn gudadana Sg trata de Ln
oracesn demacralicn no 2r farlo se delega en los represertanies oe la cudadania
a conduceiny ozliuca  s11¢ entanto la ciudadan’a interagne aclivarrente y cont:c a
a aclividad esfatal.

Aderas el concurse ce canererte con los pestulados de la semn¢oiac.a sustancia,
DJ€s las dsterminsc-ones en taina 3 la tleygracion de lag entijzdes estatales sr
aestruciran alrededar de s darecho: fundamentales a la Guakiad a .a
gan cpacion en ia funcion pubhca y at Jebido preceso. La garantia de estos
derechos n2 se deja hbrzza al u2jo de ias mMayorias. sing aue ¢onstluye ef
nrasupuesta ‘urdamenial ol refcremie ¢ a iinahdad de 3 achaicad estatal ™

Resalta entonces l1a Sala la compatibilidad conslitucional del concursa publico de
méritos con la facultad de eleccian de personeros de Ins cancejos municipales.
Especialmente debe destacarse que la ulilizacidon de dicho sistema de seleccion
no afecta los poslulados hasicos de demacracia participativa que inspiran Ja
lacultad otorgada a dichas cerporaciones publicas. ademas de que permite
concretar  olros  valores, princigios y derechos constitucionales de  gran
importancia dentro de nuestro sistema juridico, como los de participacion,
igualdad. publicidad. transparencia. debido preceso y mérito, entre otros  Asi
mismg se reduce la discrecionalidad de los concejas municipales al obligarseles a
seguir criterios cbjetivos y de ménto en 1a gleccion de los personeros.

En este sentido la Certe Constitucional adwirié en {3 misma sentencia que el
concurso publico de méntos para la eleccion de personeros establecida en la Ley
1551 de 2012 debia segurr las directrices fijadas por la junsprudencia para ese
tipo de procedimientos de seleccidn. en particular: (i) ser abientc a cualquier
persona que cumpla los requsitos para ocupar el carge. (i) 1as pruebas de
seleccion deben orientarse a buscar el mejor perfil para el carge (i) la valoracion
de la experiencia y preparacion académica y prafesional debe tener relacion ¢on
las funciones que se van a desempenar; (iv) 1a fase de aposicion debe responder
a critcrios objetives. (v) el mérito debe lener un mayor peso €n el concursa que
los criterios subjetivos de seleccion; {vij debe garanfizarse su publicidad; y {vu)
para la realizacian de los concursos pueden suscribirse cenvenios con entidades
publicas espocializadas que asesoren a los concajos municipales®.

Cabe senalar finaimente que el articulo 35 de la Lay 1551 de 2012 fue
reglamentade medianie el Decieto 2465 de 2014, cempilado en el Titulo 27 de |a
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 da 2015. Esta reglamentacitn_ dictada cen
base en las direetrices jurisprudenciales fijadas por la Corte Conslitucional en

1&entenciac 135 de 2013
*Centenzia C-135de 2013
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Sentencia C 105 de 2013. eslablece las etapas para la realizacion del concurso
publico de méritos, los mecanismos de publicidad, la conflormacion de lista de
elegibles y la posibilidag de hacer convenios interadministralivos para la
realizacion de estos proccdimientos.

En sintesis. a partir de la Ley 1551 de 2012 la eleccion de personeros guedd
sujela a |a realizacidn previa de un concurse publico de meritas a carqo de 10s
propios concejos municipales. gl cual debe desarrollarse con base en dicha ley.
en el Cecreto 2485 de 2014 y en las direcirices fijadas por la jurisprudencia para
tales efactes.

22 &l Aclo Legisiativy 2 rfe 2015 no se opone al concurse publco de menlcs
para la efeccion de personeros

Segun se indicod existe un cuerpo narmative compleje {Constitucion. ley vy
reglamento) que fijg las condiciones para |la eleccion de personeros par pare de
los concejos municipales, En particular, 1a ley exige |z realizacién de un concurso
publico de méritos que garantice objetividad, transparencia, publicidad y mérito en
la escogencia de dichos tuncionaras.

Se pregunta entonces por el organismo censultante s ese concurso putlico de
meéritas para la eleccion de personcros quedd deragado implicitamente por el
articulo 2 del Acto Legislatvn 2 de 2015 que adicond el ariculo 126 de la
Constitucion Pelitica de la siguiente manera (se resalta el aparte perlingnte):

“Ariculo 22 El articula 126 de la Constitucion Poliica quedard asi Los servgores
pLblicos no codran en gerccid de sus funciongs, nombrar. postular. M contratar
con persenas ¢on lac cuales tengan parentesco hasia el cuarlo grado de
consanguimgad, saqundo de afinidad, primero civil, @ con quen estér ligados por
matrimenia o unicn permanerte

Tampoco padidn hombrar ni postular come servidares poklicos. ni celebrar
confralos astaales. con quienes hubiaen interverido en sy pésulacion 4
designacién. ni con personas que 1engan con estas los mismoes vinculos gena ados
gn &' Ingisn anteror.

Sa exceptiar de lo previsto en este arliculo los nombramienios que e 1agan er
apl cacion de las narmas vigentes scbre ingresg o ascensu LOF MEritos en £a'gos
de carrara

Salvo las concursos regulados por 1a 1oy, la sleccion de servidores pablicos
atribvida a corporaciones piblicas debera estar precedlda de& una
convocatoria poblica raglada por la ley, en la gue 38 fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los prnclpios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de gepero y criterics da mcrito para su
saleccion (...) . (Negrilla fuera del textg)
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Sequn el organisma consultante la madificacidén del articulo 126 de la Constitucion
ha generado el interrogante de si el concurso publico de merilos para |la eleccion
de 10s perseners se encuentra dentro de la excepcion alli conternplada {"savo
los concursps regulades en la ley”) o, por el conlrano, quedd derogada {afactado
por €l fenomeno de inconsttucionahdad sobreviniente), por [0 qQue ahora la
gleceidn de personeros necesilarla una "convocatoria pablica” y una “nueva fey”
que Ja reglamente.

Para responder este interrogante debe recordarse previamente que el fendmeno
de inconstitutionalidad sobreviniente, el cual "opera cuando concuire una reforma
constilucional, cuyas contenidas normativos henen efectos derogatoncs respecic
de las dispasiciones legales rnxpedidas con enteroridad ¥y que & muestron
contranns @ 108 nuevos preceplos supenores’™ exige una opesicidon real clara y
evidente entre |a nueva nomma constilucional y 10s contcnidos legales antenores™
De lo contrario, come quiera gue 1as iefarmas conshitucionales no conllevan per
se la derogatoria £n blogue de la namalividad anterior, opera la presuncion de
vigencia de la legislacidn preexistenta®

Tamhién debe tenerse en cucnta que lus concurses pablicos de maritos tienen
fundamento ¢n el articule 125 de la Constitucion Politica, el cual no fue
modificado por el aclo Legislativa 2 de 2015 De esta manera su uso y regulacion
por &l legislador conserva respaldo constitucional suhciente.

Dicho lo anterior. lo primera gue puede observarse es qua aungue el nuevo texto
del articula 126 de la Conshilucién parece darle un significado distinte a 108
términos “concurse publico”y ‘convocatoria pabica’, en el fondo ambhos persiguen
la rmisma finahdad {la escogencia de las persanas mas idoneas para el
desempeno del cargo) y se suetan a los mismos principios: publicidad,
lransparencia. paricipacion ciudadana, equdad de génera y criterios de mento.
entre otrog. Por tanta, de enlrada se descana una pposicion directa, abierta y
avidente entre el concurso pablico de meéritns de la Ley 1551 de 2012 y e

G 3ertercial ZAT 42 2009

* Senencw C 571 de 2004 que 3l referirse a la compa“‘ac on dc |as eyes artenares ool 3 nueva
Sonstituciin senald que "Iy difaienca #ntie U3 y o17a ‘oebr llegar al mivel de una weompslibl dad
eal de una Zzaadicadn manfizstg & ns.aperable entre 108 conlendos de 133 prapas cicnes da 13
Cata con los de k3 ey preaxstente . Do In que se feduce que ro 2s sulic nlé ¢or que exista una
simple dilerencia entre 13 disposicidr oreconstitucicnal y 105 fundamertas del ruevs EsStalo
SLparar, 5IND que 8% NECCSaN0 que S8 rale de Proposiciones antir Giicas € Irgcaralables para
que se ertenda que el texta legzl ha desapziecdo dal ordenamientn o debr desaparccer Lichd
FOEICIGr 25 13 que major inte‘preta ¢ mancale contenide 2r 2l arfcule 87 ce la Ley 153 d= 1BE7 al
2ual reconaciendo e valzr narmatvo de los texios consilacionales, prevé que "Ly Conshlucion es
f@y (elGematond v derdgatona ds 16 legiz'acon presustanty”, y cae t20d preceptiva leqal antenor &
Ia Carta se desechara came insubsistenla, Clando “Ied_claramente conltdnd o Su Jela & 8 Ju
papinte | INegril a original.

*Sentenuia C-7 1774 e 2007
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eslablecido en el articulo 2" del Acto Legislative 2 de 2015, y se elimina de plano
un posible fendmeno de inconstitucionalidad sobreviniente.

Perg incluso. aun si s¢ aceptara que "concurso publico”™ y "canvocatoria plblica
son términos "sutiimente” diferentes -en ningon cas llegarian a ser abiertamente
contrarios o excluyentes-. lo cierto €5 que el propio numeral 2 del articulo 126 de
la Constitucion deja a3 salvo 'los concursos regulfados por ia fey”. Por tanto. |a
reforma analizada no excluye sino que preserva los concursos plblicos de meritos
establecidos por €l legislader o que ratifica 1a imposibilidad de hablar de un
lenomeno derogatonce o de inconsttucicnalidad sobrevinicnte de lo dispuesto en
el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

Como se observa, con la adician del articulo 126 de la Constitucion Palitica se
establece una regla general para la provision de cargos publicos por las
corporaciones publicas de eleccidn popular (convocatoria publica), que se aplica
para los casus en que, a diferencia de lo que sucede con la eleccion de
PErsSoneros, no exisle una norma legal que ordene la ulilizacidon del concurso
publico de meritcs De este modo la funcion del nuevo dispositiva narmativo no es
derogatoria, sino complementaria de lo dispuesto en el articulo 125 de la
Constitucidn Pelilica, por o que asi como ho réduce ni elimina la funcion que el
constituyente de 1991 le olorgd al concurso pubhice de méritos, tampoco afecta o
dernga las normas legales anteriores que las hubieran desarroliado

En esta sentido no puede clvidarse, come ya se senald, que el uso del concursa
publico de meritos para la seleccion de servidares poblicos tambien tiene respaldo
constitucional (art.125) y farma parte de los elementos definlones (insustituibles)
de nuestro sistema juridico, tal como se senald en |a Sentencia C-5688 de 2008. en
la cual se declard nexcquible la inscripadn aulomatica a carrera administrativa
{sin concursa) para algunos funcionarios del Estado:

‘Desplazado &l mérito. es obvio cue tambign queda eesplazada el ccicus2 publicd
gue solo tiere sentido cuando s t“ata da evaluar el mérnto i las distinlas calidades
de los eveniuales asgirantas. Expresamerte el ariculo derandaco senala cue la
iMecnpeitbn extraordinana en carrera admimstiatva apera “sin necesidad de
concurso publico” y, de otra pare, suspende “todos los {-amites 1slatiohados con
los rancurses poblicos que actualmente s¢ @stan adclantande sobre 105 Cargos
ocupados por empleados 3 quienes les asiste el derecho prevista en al prescnie

pa-agrato’

Cabe destaca:r. ertonces, que uda vez Mas 52 eslablece una cxceplior a una
regla general, puesio que el concurso pudico én tanio componente esencial del
sislerma de cariera admimstraiva tiene. en 1a concepcion del Corsttuyents de
1651. el caracter ds ragla general para a crovisidn de lus ermpleos en log Organocs y
entidades del Es1aa0.'”

?vJer igmbién Sentencia T-8C8 ds 2207
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La Sala ubserva entonces gque un analisis sistematico de la Constitacidn Politica
permite afirmar que la regla general ¢s la utilizacion del concurse plblico de
meritos para todos 10s casos en que la propia Conslitucién o |1a I2y lo establecen
cxpresamente {(articulo 125), y que el articulo 126 Superior opera apenas de
forma subsidiaria o residual, s decir. para las clecciones de servidores publicos
por parte de las corparaciones de eleccion popular en gue no se haya establecide,
precisamente. la utlizacion del concurso publico de méritos

De este mode. los articulos 125 {concurso pablico de mértos} y 126 (convocatoria
publica), en lugar de excluirse se inlegran entra si para extender la regla de mento
y de seleccién objetiva a la mayor cantidad de cargos del Eslado Paor tanto, seria
un conliasentido ¢considerar contrario al adiculo 126 de la Conslitucion, en lugar
de complemeantario de este, un sistena de seleccion de funciananos que la propia
Carta Politica respalda suficientemente {articulo 125).

En consecuencia, resulta forzoso concluir que el concurso plblico de méentas para
la eleccion de personeros estabiceido en el articulo 35 de 1a Ley 1551 de 2012 no
fue derogado o invahdado con el Acto Legislative 2 de 2015, asi como Lampoca se
ven alectadas las consideracionas hechas por la Corte Constilucional en la
Santencia C-105 de 2013 sobre el respaldo conshtucioral de €sa opcicn
legislativa.

3. La posibilidad de que los actuales concejos municipales den [nicio al
concurso publico de méritos para que las que empiezan au petiodo el
préoxime ano puadan elegir personeras dentro del plazo que les conceda la
ey

Establecida |a vigencia del articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 se debe detenminar
ahora s1 el concurse publico de méritos para la eleccion de personeros puede ser
iniciado por el actual concejc municipal y finalizado par &l que se posesiona el
praximo 1 de enero, con ¢l fin de que estc ulime pueda hacer Ia elecadn dentro
del plazo que establece 13 ley.

Al respeclo, cabe recordar lo que schre el particular dispone la primera parc del
articule 170 de la Ley 136 de 1994, madihcado por el articulo 35 de la Ley 1851
de 2012

“4rfculo 35 €1 arfivaln 170 de 1z Ley 136 de 1934 guedara asrk:

“Atiago 170 Cloceion. Los concgi0s municipdlss sequin @ caso, elegiran
PErSORCIoS para periadas mstitucionales de coako (4) aN0s, dJentro de jog prineios
diez (10) Wlas dsl mes de cnera en yque iGia SU penoda consttunnnal previc
concurso publico de meritos, e sonformidad con la ley viguante. LoS personeros as
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glegichos, niciaran su periado ef pnmero de marzo siguente a Si &lecoion y i
concluirdn ef Clvno dis del mes de febrero dai cuaito afic i...)"

Como se nbserva este articulo le asigna a los concgias municipales que inician
su pernode (no 4 los salientes) la funcion de elear a los personeros. 108 Cuales
tienen también un periodo institucional de cuatro {4) anca. S& encuentra asimismo
que el egjercicic de dicha funcion esta sujelo, como ya se estudie. a un
procedimento previo y objetivo dé seleccion {concurso publico de meéantos), adn
cuando en este caso la ley no indica que dicho concurso deba ser adelantado
necesariamente y en su integndad par los nuevos tencejos municipales

Igualmente se puede ver gue la competencia de |08 concejos municipales gira
alredadar de tres (3} fechas dishintas. pero concatenadas antre si: (i) la de la
aleccion de los personeros {dentto de los 10 dias del mes de enera de inicio del
penodo del concejo municipaly, (i) 1a de inicio del pericdo de los perseneros (1 da
marzo siguiente a 1a eleccion); y i) la de terminacidn del perindo  de dichos
funcionarios (ultimo dia del mes de febrero del cuano afio de ejercicio).

En consecuencia, el retraso en la eleccian de los personeras corllevaria el
ncumplimiento mismo de los lemings previstos en la ley y tambien una reduccion
njustificada del periodo de dichos senidores.

En esta medida los tenmnos. plazos y fechas establecidos en la narma analizada
adquieren un caracter reglade y no discrecicnal, lo que deleimina que deban ser
nbservados estnctamente  por 1o concejos  municipales so  pena de
responsabilidad disciplinaria de sus miembros.

Por otra parte, s1 sc hene en cuenta gque la funcion de las personerlas tiene
relacion directa can principios de publicidad transparencia.  participacion
ciudadana, defensa de lus derechos y representacion de la socicdad™, entre
otros, se puede concluie igualmente gue una interpretacion gque conileve
discontinuidad. inlertupcion o retrasos en el ejercicio de dicha funcién resultaria
constitucional y legalmente problemalica

Ademas el uso de la provisionalidad. encargo u ohas figuras simifares por el
aplazamiento indeterminadno e injustificado de las fachas de eleccion y posesian
de los persanarns -so pretexto de que el nueva concajo municipal debe adclantar
10do el concursa publico en su integridad-, iria en contra de |os fines mismos de |a
loy de asegurar que la elecciaon de dichos funcionarios se reahce sin afectar fa
funcion de 1as personerias, en unos placos determinades y con base en un

1o Ley 136 de 1954 Acliculo 169 Car-esponde al parsored mumcipd o distrital 2r cumphmienlo
dc sus funciores ce Mnisiena Pubheo @ guarca y poTocan de los derechss humanos la
proteceidr del mterés poblics v la vigilancia d¢ 1a conducta de quignes desemocdan funciones
Jublicas ~ Ver entre otras Senlenzias C-223 de 1965 T-332 de 2042 y C-105 36 2013
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proceso de seleccion pablice. objetwe, ransparente y, sobretedo, kasado en el
mérito de los aspnantes’” .

De este mado, si existe una manera de hacer compatible |a realizacion del
concursa publico de meéntos con las lechas y plazos establecidos por el legislado
para la eleccion de personeros tal opcion rasulta constitucional y legalmente
imperaliva por sobre cualguier otra alternativa gue lo dificulte ¢ impida Ademnas.
no podria interpretarse quc la ley (la que se analiza a cualquier atra) habilita.
promucve o consienle su propia inaplicacian 9 incumplinento.

En este conlexto cobra fuerza la interpretacion sugerida por &l organismo
consultanle en el sentido de que el concursp publico de méritos para la eleccion
de personeros s¢a iniciado por los actuales ¢concejos municipales y lerminada por
los que se posesionaran el ano proximo, tal como lo senald expresamente la
Corte Constitucional en la Sentencia C-105 de 2013, al referirse a ia necesidad do
cumglir "seria y résponsablemente” con los plazos fijados por €l legislador para la
eleceidn de personeros

“Adicioralmente camo sequn el Articulo 28 de la Ley 1561 de 2012 los persereros
sor clegides ‘para penodos msbluconalos do coalre anes, denten (e fos dicz |'10)
primeins dias del mes de encio del ane i ogue e So peiiods consbfucicral
resulta forzoso concluir que €l concurso debe cfectuarse antes de que inicic
el periodo canstitucional da los concejos. dzdo que por Su complejidad no
podrian ser corcluidos sena y reeponsablements en taa solo dicz (101 dias Fste
hesho prorweve la independsrca ¢ Ios drgacos en la corduczidn Sel
procedimicnto.” [Se resalta)

Asl pues. resulta juridicamenle pusible {imperativo an este caso) que Ios actuales
concejos municipales convoquen y adelanten el concurso publico de mertos de
que trata el articulo 35 de la Ley 15651 de 2012, de modao que los concejos que se
posesionan &l 1° de enerc siguiente lo finalicen y puedan elegir a los personeros
dentro del plazo que les concede Ia ley para ese efecto.

Esta sclucian respeta la competencia ¢lectoral de los concejos municipales yue
inician su pencdo, a la vez que garaniiza la continuidad de la funcion de contral y
el cumphmiento de los plazos establecidos en la lay tanto para la eleccion como
para la posesion de los personeros. Ademas se fundamenta en principios
conslitucionales de eficacia, eficiencia y continuidad insblucional que permiten
articular las actuaciones de los funcionarios y corporacionas publicas szlientes y

1 Senlenzia G-105 de 2015 Por un adc, da acue 4o ¢on los articulcs 118 y 277 ¢¢ la Cara
Polica 0 a8 peraanecos canesponds 13 promocion 1a dvulgazion y 12 defensa de los derechos
hurmanos, y W veeduria y wilarcie da la cénducla e 195 servidares pubhices muninipa &5y
gistniales: la impartancia de wstas iung ones, y el cartrol que deben ejercer anbre los drganos del
orcen lemtar @ (ustifican nna elencidn rég ada ¥ No negesanamarta Jra decis on discrec anal cue
pueda comprometer 13 indeperdercia y 13 irparc al dad du 1 persana que resulie favoiecida
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de las entrantes ¢de moda que no se produscan vacios erganizacionales ni en el
desempeho de las funciones administralivas

Ahora bien. para determinar qué actuaciones pueden iniciar los acluales concejos
municipales y cudles deben quedar reservadas a oS (que se peosesionan el
proxime 19 de enaro, ¢s necesario tener en cuenta que el concurso publico de
méritos de os personeros estd sujeto a las siguientes etapas o fases segun 10
establecido en &l articuls 29 del Decreto 2485 de 2014

“Articulo Zo. Etapas del concurso pablice de merilos para la sleccién de
parsoneroes. El concurse publico de méntos para |a elesccion de personergs tendra
coma minimo 13s siguientes elapas

a1 Convocatoria |.a conva:alana, debera ser suscita por la Mesa Direcliva del
Conceyo Municipa o Diswnlal. previa aulcnzacion de la Plenana de la corporacion ua
convocatoria es norma reguladora de toda al cancurso y cbliga tante a la
administracién. como & las enlidades contratadas para su reahzacion y a 125
participanies Caatendra cl reglamerto del concurso, |as etagas que deben surtirse
y al piacedimiento administrativo onemtaco a garantizar los principies de igualdad,
moralicad eficacia ecunamia, celaridad imparcialidad y publaidad en el proceso de
elecoion

La convocalcna debera cortener. por la menos la siguiente 12formacion. fecha de
fijac 3n: densmmmaciin cédigo y grado: salarig, lugar de trabajo: lugar, “echa y hara
de nscnpoonas. fecha de publicac on de lista de admitidos y ro admibdos  tramite
de reclamaciones y recurscs procedentes facha hora y lugar de 1a prueba de
conccirientos. pruesas que se aplicaran, indicando el caracter de la prieba. el
puntaje mirmnTa aprebatario y el valor dento del concursa: fecha ce pubiicacion de
lae resultades del concursg: lps regquisitos para el Jdesempeno del cargo. que en
ringun casoc podran ser di'eiaaies 3 los establecidos en la Ley 1551 de 2012 y
funciones y cordicicnes adicionsles que se ransideren partinentes para el procesa’

bj Reclutamiento. Esia etapa bere como cbietvo atraer & .nschbir €l mayor nLmero
de aspirantes que reuna los equisilos para ¢l descmpedc del empleo objeto del
corgurso;

¢) Pruebas Las pruebas ¢ instrumentos de seleccion fiener como finaiidad aprecia“
la capacidac idoneigad y adecuacion de ns aspirantes, 3si como establecer una
clasficacidn de los candidatos respecta a las calidades requendas para desermrpenar
con efectivicad 135 funcionas del empleo.

El procesa publica de mértos para Iz eleccian del persaners debera camprender 1a
aplicacian ce 13s siguentes pruebas:

1. Pryeba da conocimienzos academicos. |a cual tendrd el valor que se fije en la
¢onvocaloria, qLe no podra sen infenor al 63% respecto del talal dal concarso
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2. Prueha que evalie 13s compaarcas labo-ales.

3 valpracidn de los estudios y expenencia que scbrepasen los requsitos dal
empleo, la cual tendra el valar que se fije en la convocalona.

4 Frlrevista la cual tendrd un valer no superior del 1C% sobre ur total de
valu acidn cal coacursa.”

Como ocurre con la generahdad de los concursos publicos de meéntos. et
pracedimiento para la eleccidn de personerns aqui descnto tene (i) un
componente cbjetivo {de mayor peso dentro del concurso) que incluye Ia
convocatoria y el reclutamiento de la mayor cantidad de personas habilitadas para
jercer €l cargo, la evaluacion de su preparacidn académica y expenencia y ka
realizacién de 1as pruehas de conccimiente y aptitudes; y (i) un componente
subjetivo {(de menor peso relatwo dentro del concurso] que envuelve
mecanismos como la entrevista y pemite un grado de valoracion personal e
intangible de los candidatos. Precisamente. en relacion con estos companentes la
Carte Constitucional senald lo siguiente al refenrse a los estandares minimos gue
debe seguir el concurso publico de méntos para la eleccion de personeros:

"De esle mado, los concurges previslos en 1a ley deben conformarse como
piacedimientas abieos en log gue cualquicr persana cue cumpla i0s "aquisitos de
ley tenga a posihihdae afectiva de participar y en lgs qué oS Concejos nd tengan la
facultad. nc diresta, miindirecta. de cefinr greviamente un reperono cerrado da
candidatos. ES decir, debe existir una convocatoria publica que parmita conacer de
la existencia del proceso e seleccidon asi como las condiciones para €l accese al
mismo De 1gual modo tanto los examenss de agesicion como la valo‘acion del
meritc debier tener por objeto directo 12 wenlif cacion de Ios zandidatos que se
ajustan al peril especilicc dsl personera. Esto signitica. par un ladc, que los
criterios de valoracisn da 13 expenencia y de la preparacion acacemica y
protesional deben tener una relacién directa y estrecha con las aclividades vy
funciones a ser despregadas par los servidores publicos y, por ¢lre. que 1a fase de
oposicidn dzhe resporder a crifenos cbjelivos que permitan determinar cen un alto
nivel de caneza las habllidadss y destrezas ce los paricipanias. Por lo demas, (a
oposicion y el mértta deban tener el mayor peso relativo dentro del concurso,
de modo ¢que 1a valoracion subjeliva a través de mecanismos como lasg
entrevistas, constituya tan sclo un factor scceseric y secundario de la
seleccion. Finaimente, ¢l disafio del procedimienio debe asequrar su publ.eidad.
asi coma gue las decsones acoptadas demwro Jdel mismo  pucdan  ser
controveridas. debatidas y solvenladas en el mar¢e del procedimienio.
mndepercientemente dé \a via judicia ", (Se resalla;

Visto lo anterior, la Sala considara que los acluales concejos municipales podrian
llevar a caho 1as fases de cenvocatona y de reclutamiento, asi come |as pruebas
de conocimientos. campetencias laborales y de wvaloracién de estudios y de
nxpenencia. que son objetivas y no se ven afecladas porque las realice la
corparacivn saliente o la entrante: por su parte. lgs concejos municipales que
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mician periode el 1 de enero del proximo ano deberan tener reservadas parsa ellos
el compenente subjetive (cntrevista) y la eleccion como tal de manera que se
respete la competencia que les asigna 1a ey,

Finalmente cabe recordar. comao lo senald la Corte Constitucional en la Sentgnca
C-105 de 2013 y lo establece el Decreto 2485 de 2014 compilada ¢n el [itulo 27
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, que los concejes municipales
pueden de manera canjunta apuyarse en entidades publicas especializadas que
les brinden asesoria y acompanamiento en el dasarrollo de la funcion que les ha
sido encomendada’?, de manera que los concursos 5S¢ adclanten siguiendo
principios de eficiencia, igualdad y economia.

Con base en lo anterior,
{1 La Sala RESPCNDE:

'1. ;L) concurso de personer0s regulado por fa Ley 1851 e 2012 se encuentra denfro
de fa excepmion contamplada en el articule 7€ or! Arto Leqislativa 2 de 20157

Si El concurse publico de méntos para la eleccitn de personeros requlado en of
anticulo 35 de la Ley 1551 de 2012 se encuentra denlro de la excepcion prevista
en el articula 2 deY Acto Legislativo 2 de 2015. Por lanto, la exigencia de realizar
un cancurse publico de mérilos para la eleccidon de estos funcionarios no ha

perdido su vigencia ni ha sido derggado.
2 De ser negstive fa arifenor respuesta ;oual sera ef procexdinmenta que deten seguir
los cnneepos para fa afaceion de perscnero?

La respuesta afirmativa al primer interrogante desvirtua el supuesto de esta
pregunta

3 A nonsarsn pobiico de meritos o denr convacal y adelantar &f Acthial concajo
municipai, el cual terana penode ¢ 31 oe dicierabre. © debe adelantana el concelo
Gue Se posesione e 1 e enero dnf afo siguente?

13 Pecrots 2435 “Articulo 0. Convenios interadministrativos. Para la realizazion del concurso
de PRISONErD, 05 Concejus mumcipales de un Mismo deparfarrénto que pernenszcan a 1a Misma
cateagp‘ia podran celgorar Ssrvenias interadmin 1ohwos asociados o Lomjunios €O TrJanismos
especializacos lecrips e indegendientes dentro de lz proda Adniristraaicn Pabica, para 10S
sguentes propdsos

17La reglizacidn parsial de 105 ¢2rcu’soR de perssneio. [os cu2les confinuardn baje su nmediala
direcaon, conduocidn y supenisizn,

2 E. di3eic de prustas pa‘a sor aphicadas simultareamsr e en 10s mstintos procesos de selecinn
survacados por ks municipios suscribientes

Er tales carvenios. 168 concejos gamcipantes unthsaran los criteras de vdloracdr de |a
2xpaienca y de a preparacwr acacémiva y prafeswnal tentralizando su evaluac 9y en una unca
insiancia ’
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El concurso publico de mérilos lo debe convocar y adelanlar el concejo municipal
que sesiona actuglmente y termina su penoda el 31 de dicembre proximo. de
manera gue la corporacidn que se posesiona el 1 de enero del ano sigumente
pueda hacer las entrevistas y la eleccion de personeros denlra del plazo que
establece 1a ley.

4 De no ser posible consbitucionalmente gue sea adelantada por ef ectual concefo.
sesfe emplea se ooulrd piovesr wdianta encargo MENIfas el NLevs concan ansianta

el congursa?
5. Ertcaso anmetive o Cuat Serla ef téimino def encargo?

Dada la respuesta dada a la tercera pregunta no hay lugar a conlestar ¢stos dos
nlerrogantes.

Remitase a la sepora Drreclora del Departamentc Administralivo de la Funcion
Publica y a la Secretaria Juridica de la Pregidencia de la Repoblica

- !
AMEN VARGAS
residente de la 5aia’

K/ "
/,' -~ . ]
/ rd ) W %
~

/%‘Wﬂv( “ Y
ERMAN BULA £5COBAR WILLIAM ZAMBRANQ CETINA

Consejero de Estado f:‘,t:rnsiejewI e Estado
f

VC!I% wiyet AmERS
LUCIA MA UERA MERO
Secretariade la S

LEVANTADA LA RESERVA LEGAL MEHANATE QF ICIO NGQ. 20156000132041
DE FECHA 4 DE AGOSTO DE 2015 - FUNCION PUBLICA
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DE: JOSE LUIS SIERRA MENDOZA
Secretario General

PARA: JOSERTH JOSE GOMEZ CONTRERAS
Presidente

En atencion a las funciones propias de mi cargo, le manifiesto que existe la
necesidad de contratar una institucion de educacidn superior que realice
acompafiamiento para gue realice acompanamiento al concurso publico de méritos
para la eleccion del personero municipal de Valledupar, por tal motivo, de manera
respetuosa le solicito, si asi usted aprueba, ordenar a quien corresponda iniciar el
tramite contractual a fin de satisfacer la necesidad descrita a continuacidn:

EXPLICACION Y JUSTIFICACION

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia, la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales v se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, impardialidad v publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacion v
la desconcentracion de funciones; que en armonia con el articulo 3° de la Ley 80
de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, los servidores plblicos tendran en
consideracién al celebrar contratos la blsqueda de mayor eficiencia en la
prestacion de los servicios publicos v la efectividad del goce de los derechos e
intereses de los administrados que son el fundamento del accionar de la
administracion publica.

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, se procede a realizar los
estudios y documentos previos que son el soporte del contrato a suscribir,

Que el articulo 313 de la Constitucion Politica, en su articulo 8° establece que
corresponde al concejo Municipal elegir al Personero Municipal,

Que el articulo 35 de la ley 1551 de 2012, el cual modifico el articulo 170 de la ley
136 de 1994, establece "gue fos Concejos Municipales, elegiran personeros para
periodos institucionales de 4 anos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes
de enerp del afo en gue inicia su periodo Constitucional, previe concurso publico
de méritos”,

En virtud del articulo anterior los personeros elegidos por sistema de concurso
publico méritos, iniciaran su periodo el primero de Marzo siguiente a su eleccion y
lo concluiran el ditime dia del mes de Febrero del cuarto afio.

Proyectd y elaboro. LISETH PINEDA - ASESORA DE CONTRATACICS
Carrera 5 Mo, 15 - 69 Palacio BMunicipsd Volledupar - Cesar Teds: 5841801 - SR04T5E Fax: 5841804
www,coneejodevalledupar gov,co — E-mail; concejodevalledupanidemail .com
Twitter: @ Concejo alledupar
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Cuie para ser elegido Personero Municipal se requiere: En los Municipios de
categoria especial, primera y segunda categoria titulo de Abogado. En las demas
categorias podran participar en el concurso egresados de facultades de derecho,
sin embargo, en la calificacion del concurso se dara prelacion al titulo de abogado.

Con relacion al momento para llevar a cabo el respectivo concurso, la Corte
Constitucional, en la sentencia C-105 de 2013," los concursos previstos en la ey
deben conformarse como procedimientos ablertos en los gue cualguier persona
que cumpla los reguisitos de ley tenga 8 posibiidad efectiva de participar vy en los
que los concejos no tengan la facultad, nf directa, ni indirects, de defimir
previamente un repertorio cerrado de candidatos. Es decir, debe existir una
convocatoria publica gue permita conocer de la existencia del proceso de
sefeccidh, a5/ como ias condiciones para & acceso 8l misme.  De igual modo, tanto
los examenes de oposicion como la valoracion del mérito deben tener por objeto
directp lz fdentificacidn de los candidatos gue se ajustan al perfil especifico dal
personero. Esto significa, por un lado, gue los oriferios de valoracidn de fa
experiencia v de [ preparacion académica v profesional deben tener una relacion
directa y estrecha con las actividades y funciones a ser desplegadas por los
servidores publicos y, por otro, que I3 fase de oposicion debe responder a criterips
abjetivos que penmitan determinar con un alto nivel de certeza las habilidades y
destrezas de los participantes. Por lo demds, la opasicidn y el mérito deben tener
el mayor peso relative deniro del concurso, de mode que la valoracidn subjetiva a
fraves de mecanismos coma las entrevisias, constituya fan solo un factor accesorio
¥ secundario de la seleccidn. FRnalmente &l disedo del procedimiento debe
asegurar su publicidad, as’ como que las decisiones adoptadas dentro del mismo
puedan ser confrovertidas, debatidas y solveniadas en &f marco del procedimiento,
independientermente de la vis judicial. En otras palabras, estss “reglas def juego”
en tanio aseguran la fransparencia del proceso de selfeccidn, forman innecesaria fa
medida legisiativa que restringe la facuftad de los concefos. Tratdndose entonces
de un procedimiento reglada, tanto la imparcialidad del drgano que efectia fa
designacion, con la independencia del personero elagido, pueden ser garantizadas
sin menoscabo de fa autonomis de las entidades territoriales y sin menoscabo de
las competencias de los concejos.

Adicionaimente, como segun el Articulo 35 de fa Ley 1551 de 2012 /os personeros
san elegidos "para perfodos institucionales de cualro afics, dentra de los diez f’I{?}
primeros  dias del mes de enero del afic en que inica sy periodo
constitucional™ resulta forzoso conciulr que &f concurse debe efectuarse antes de
que inicie ef perfodo constitucional de los concefos, dado gue por su complejidad
no podran ser concliidos sera y responsablemente en tan solo diez (10) dias. Este
hecho promueve la independencia de los drganos en fa conduccidn del
procedimienio,

Froyecta y alaboro: LSETH PINEDA - ASESDRA TE CONTRATADION
Carrera 3 Moo 15 - 69 Palacio Municipal YValledupar - Cesar Tels: 3841801 - 5809758 Fax: 5341 804
www.ooncsjodevolledupar. gov.co — E-mail ! concejodevalledupan@email .com
Twitter: @ Concejoi alledupar
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No chstante. debe tenerse en cuenta que I3 prevision legisiativa en forno af
CONCUISD, ¥ 1as condiclones que de 2 Jurisprudencia constitucional se derivan para
ef misma, no implican que estas corporaciones tengan gque ejecular e intervenir
directa y materialmente an los concursos y en cada una de sus efapas, sing que
esias entidades Genen la responsabilidad de dinigirlos y conducirlos. Es decir,
deben trazar los lneamientos generales del procedimiento, pero pueden entregar
su reafizacion parcial @ terceras instancias que cuenten con las herramientas
humanas y técnicas para este efecto. Asi por efemplo, pueden realizar convenios
con organismos especializados técnicos e fndependientes dentro de la propia
Adrninistracion Fub.l!f-.r:a para que sean dstos quienes materialicen estas directrices
bajo su supenvisicn, t3l como fia oourido con fos concursos realizados por iz ESAP,
Podrian, incluse, organizarse pruebas de oposicion de manera simultdnea para
varios municipios de un mismo departamento gue se encuentren dentro de la
misma categoria, y unificarse los criterios de valoracion de la experiencia y de la
preparacion academica y profesional, y centralizar su evalyacion en una unica
fnstancis.

Que el Gobiemo Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcidn
Plblica expidid e Decreto 1083 de 2015, ARTICULO 2.2.27.1 Concurso
publico de méritos para la eleccion personeros. E| personero municipal o
distrital serd elegido de la lista que resulte del proceso de seleccion publico y
abierto adelantado por el concejo municipal o distrital, Los concejos municipales ¢
distritales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que podra
efectuarse a través de universidades o instituciones de educacidn superior plblicas
o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal. El
concurse de meéritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.

Por lo tanto, e manifiesto esta necesidad detallando los siguientes aspectos, con e
fin de adelantar los tramites necesarios, en el evento en gue usted asi lo
considere:

OBJETO
ACOMPANAMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA

ELECCION DEL PERSONERQ MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL PERICDO
CONSTITUCIONAL 2024-2028,

Lo anterior, debera ajustarse a sus consideraciones y/o evaluacion de la presente
necesidad.
ALCANCE DEL OBJETO

Con la presente Contratacion se pretende contar con el acompafiamiento idoneo
para adelantar el concurso de méritos en mencian,

Para lograr lo expuesto, el potencial contratista debera ejecutar las siguientes
actividades:

Prayeta i elabpnai LISETH PINEDA = ASESOES DE CONTRATACICN
Carrera § Mo, 15 =60 Palacio Municipal Yalledapar - Cesar Tels: 3821804 - 5805758 Fax: 5831804
voww conejodevalleduper. gov.co — B-mail; coneejodevalledupar @ gmail .com
Twitter; (@ ConcefoYalledupar
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a. Disponer de todo lo necesario para la realizacion del concurso de méritos para
la eleccidn de Personero Municipal de Valledupar Cesar, dando cumplimiento a
toda la normatividad vigente, b. Con base en las inscripciones de participantes y
documentacion recibida determinar el listado de admitidos e inadmitidos en el
concurso publico de méritos para la eleccidn del Personero Municipal. ¢, Disefio y
aplicacion de la prueba escrita de conocimientos y de competencias laborales, d.
Remitir para publicacion al Concejo Municipal los resultados de las pruebas de
conocimientos, competencias laborales y analisis de antecedentes. e, Dar
respuestas a las reclamaciones presentadas en contra de los resultados, de las
pruebas de conocimientos, competencias laborales y analisis de antecedentes. f,
Remitir los resultados consolidados de las pruebas de conocimientos, competencas
laborales y analisis de antecedentes. g. Asistir y dar respuesta a las acciones
judiciales y requerimientos que se llegaren a presentar en virtud del proceso. h.
Entregar los informes de resultados de cada una de las pruebas en los términos
establecidos en el cronograma del proceso de seleccion. . Elaborar la lista
definitiva de aspirantes que contintan en el proceso de para la entrevista que le
corresponde realizar al nuevo Concejo Municipal. j. Presentar un informe al
finalizar el presente contrato sobre la ejecucion de sus obligaciones contractuales,
anexando las listas de asistencias para cada jornada. k. prestar el servicio teniendo
en cuenta los principios de la ética, los valores morales v responsabilidades en sus
actos. . Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato. m. Reportar, de
manera inmediata al Supervisor del Contrate u Ordenador del Gasto, la ocurrencia
de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del contrata. n. Pagar por
su cuenta las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social e impuestos a

los que haya lugar.

VALOR
Se considera pertinente que el valor de la presente contratacion se establezca
teniendo en cuenta los indices del mercado v el presupuesto asignado para esta
necesidad en el instrumento de planificacion Plan Anual de Adquisiciones para a
vigencia 2023, dicho valor quedara establecido en los estudios previos si usted asi
ordena el tramite contractual para suplir esta necesidad.

FORMA DE PAGO

Debera acordarse con el potencial contratista, quedando establecido este aspecto
en los estudios previos si usted asi ordena el trémite contractual para suplir esta
necesidad.

PLAZO

El plazo de ejecucién del futuro contrato a celebrar debe ser establecido HASTA
POR TRES (3) MESES, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2023,
contados a partir del cumplimiento de los reguisitos de perfeccionamiento,
ejecucidn y expedicion del respectivo Registro Presupuestal de Compromiso, en
todo caso el mismo se dard por terminado cuando se presten en su totalidad los
servicios contratades conforme al cronograma establecido con el supervisor del
Proyecto i alaboro: USETH PINEDW — AZES0RA DE CONTRATACIDN
Carrera 3 No. 13 - 69 Palacio Municipal Yalledupar - Cesar Tels: 5841801 - S809738 Fax: 5841804
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contrato.

RIESGOS Y GARANTIAS
Los establecidos en el estudio previo del proceso contractual.

DISPONIBILIDAD
Para efecto y tramite contractual del presente contrato es necesario expedir
certificado de disponibilidad presupuestal, bajo su direccian.

Proyecto v elabono: LISETH FINED - A5ESORA 0F COMTRATACHON
Carrcra 3 Mo, |5 - 69 Palacio Municipal Valledupar - Cesar Tels: 5841800 - 3R09758 Fax: 5841 804
wew concejodevalledupar.gov.co — E-mgil: concgjodevalleduparigmail.com
Twdtter: @HConcejoyalledupar
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CONCEJO MUNICIPAL
DEVALLEDUFAR

Valledupar, junio 27 del 2023

Doctor:

JOSE LUIS SIERRA MENDOZA
Secretario General del Concejo
Concejo Municipal

Valledupar — Cesar.

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE PERSONAL
EN PLANTA BASICA.

Cordial saludo.

El Concejo Municipal de Valledupar requiere contratar la ACOMPANAMIENTO
PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2028.

En armonia con normas legales le solicito comedidamente me expida certificacion
donde conste si en la planta de personal del Concejo Municipal de Valledupar,
existe cargo o personal con la idoneidad y experiencia gue tenga establecido
dentro de sus funciones, la prestacion de los servicios que se procuran contratar.

Agradezco su pronta atencion a la presente solicitud.

JOSERTH JOSE GOMEZ CONTRERAS
Presidente

P ¥ E: LISETH PINEDA = Asssora de Contratackin
Carrern 5 Mo, 15 - 69 Palacio Municipal Valledupar - Cesor Teds: 5831801 - 3R0075E Fax: 5841804
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CONCE]O MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que no existe en planta de personal del Concejo Municipal de Valledupar, cargo o
Personal con la idoneidad y experiencia reguerida para la adelantar |a
AﬂﬂHF&HhHIEHTﬂ PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2028.

Se expide la presente certificacion, a los veintisiete (27) dias del mes de junio del
2023.

e
ER;. MENDO

Secretario General del Concejo

=\

Frogecto v Elabor Leeth ©. Fengda 8. Asesan de Comraticin
Carrera 5 Mo, 15 = 69 Palacio Municipal Valledupar - Cesar Tals: SR41801 - 58049758 Fa; SE41E04
www.conccjodevalledupar. gov.co — E=mail: concojedevalledupar@email.com
Twinter: @ Cmesjovalledupar




=y ESTUDIOS PREVIOS
=

COBDCEMD MUNBIIPAL

DE VALLEDURAR CONTRATACION DIRECTA

28/06/2023
Péginalde8

DE CONFORMIDAD CON LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA
CONTRATACION Y DE ACUERDO A LO PRESCRITO POR LA LEY S0 DE
1993, LA LEY 1150 DE 2007 Y EL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 1082 DE 2015, PROCEDE EL CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR A ELAEORAR LOS CORRESPONDIENTES ESTUDIOS PREVIOS
QUE SOPORTAN EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombla, la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y la
desconcentracion de funciones.

En armonia con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de
2007, los servidores plblicos tendran en consideracion al celebrar contratos la
bisqueda de mayor efidencia en la prestacidon de los servicios plblicos v la
afectividad del goce de los derechos e intereses de los administrados gque son el
fundamento del accionar de la administracion piblica.

Danda cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, se procede a realizar los estudios y
documentos previos que son e soporte del contrato a suscribir.

En consecuencia, el Concejo Municipal de Valledupar, requiere contar con los
servicios de una persona natural con idoneidad y experiencia relacionada con el
objeto del contrato y actividades gque se ejecutaran para fortalecer el normal
desarrollo de las funciones misicnales gue le compete desarrollar a la Corporacion,
teniendo en cuenta, que e objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad
del servicio, entendiéndose que su duracidn es por el tiempo limitado e
indispensable para ejecutar las obligaciones contractuales. El futuro contratista
estard sujeto a la coordinacion de sus actividades y a las instrucciones que sobre el
particular le imparta el supervisor, conservando en todo caso plena autonomia para
la ejecucion eficiente del contratn. En este contexto se entiende que no existe
subordinacion, ni relacidn laboral o dependencia alguna frente al Concejo Municipal
de Valledupar,

Que el arbiculo 313 de la Constitucion Politica, en su articulo 8° establece que
corresponde al concejo Municipal elegir al Personero Municipal,

Que el articulo 35 de la ley 1551 de 2012, el cual medifico el articulo 170 de la ley
136 de 1994, establece “gue ios Concejos Municipales, efegirdn personeros para
perfodos instifucionales de 4 anos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de
energ del afto en que inicia su periode Constitucional, previe concurse publico de
mérifos”,

En virtud del articulo anterior los personeros elegidos por sistema de concurso
plblico mérites, Iniclaran su periodo el primero de Marzo siguiente a su eleccion v

Trovecta y Elaleara: Liseth £, Pineds B Asesard 4¢ Soptratacida
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lo concluiran el dltimo dia del mes de Febrero del cuarto afio,

Que para ser elegido Personero Municipal se requiere: En los Municipios de
categoria especial, primera y segunda categora titulo de Abogado. En las demas
categorias podran participar en el concurso egresados de facultades de derecho, sin
embargo, en la calificacion del concurse se dara prelacion al Gtulo de abogado.

Con relacion al momento para llevar a cabo el respectivo concurso, la Corte
Constitucional, en la sentencia C-105 de 2013," los concursos previstos en la ley
deban conformarse como procedimientos abiertos en los que cualguier persona gue
cumpia los requisitos de ley tenga la posibilidad efectiva de participar v en los gue
los concejos no tengan la facultad, ni directa, ni indirecta, de definir previamente un
repertorio cerrado de candidatos. Es decir, debe existir una convocatoria publica
que permita conocer de la existencla del proceso de seleccidn, as’ como las
condiciones para e acceso al mismo. De igual modo, tanto fos exdmenes de
aposicion como la valoracion del ménto deben tener por objeto directo fa
identificacidn de los candidatos que se ajustan al perfil especifico del personero.
Esto significa, por un lado, que los criterios de valoracion de la experiencia y de 3
preparacidn académica y profesional deben tener una relacidn directa vy estrecha
con las actividades y funciones a ser desplegadas por los servidores publicos v, por
otro, gue la fase de oposicidn debe responder a criterios obfetfvos gue permitan
deferminar con un alto nivel de certeza /as habiidades y destrezas de los
participantes. Por lo demds, Iz oposicion y e mérito deben tener & mayor peso
relative dentro del concurso, de modo gue 3 valoracion subjeliva a traves de
mecanismos como las entrevistas, constituys lan solo wn factor accesorio y
secundario de la seleccidn. Finalmente, ef disedo del procedimiento debe asegurar
su publicidad, asi’ como que las decisiones adoptadas dentro del mismo puedan ser
controvertidas, debatidas y sohvenladas en & marco del procedimiento,
independientermente de la via judicial En ofras palabras, estas "reglas del juego’,
en tanto asequran /e transparencia del proceso de sefeccidn, torman innecesania ia
medida legisiativa gue restringe 12 facultad de jos concajos. Tratdndose anfonces de
un procedimiento reglado, tante la imparcialided del drgano gue efectua s
designacion, con la independencia del personero elegido, pueden ser garantizadas
sin menascabo de la autononia de las entidades termitoriales y sin menoscabo de
las cornpetencias de los concefos.

Adicionalmente, como segun el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 /os personeros
son elegidos "para periodos institucionales de cuatro afos, dentro de fos diez (10)
primeros  dias del mes de enero del ado en que fidld su  penodo
constitucional” resulta forzoso condluir gue & concursp debe efectuarse antes de
gue inicie el periode constitucional de los concejos, dadeo gue por su compleiidad na
podrian ser concluidos seria v responsablemente en tan solo diez (10) dias. Este
hecho promueve la independencia de los organos en la conduccion def
procedimiento.

No obstante, debe tenerse en cuents que Iz previsidn legislative en tormo 3l
concurse,  las condiciones que de g furispridencia constitucional se derivan para
ef mismo. no implican gue estas corporaciones tengan gue efecutar e intenvenir
directa y materialmente en los concursos y en cada una de sus etapas, sing que
estas entivades tenen la responsabiidad de dingirlos y conduciilos. Es declr, aeben
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trazar fos lineamientos generales del procedimiento, pero pueden entregar su
realizaclon parcial a terceras instancias que cuenten con las herramientas humanas
vy lecnicas para este efecto. Asi por ejemplo, pueden realizar comvemios con
organismos  especializados técnicos e independientes dentro de la propia
Administracidn Publica, para que sean dstos quienes matenialicen estas directrices
bajo su supervision, tal como ha ocurrido con los concursos realizados por la ESAP.
Podrian, incluso, organizarse pruebas de oposiciin de manera simuftdnea para
varios muricipios de wn mismo departamento gue se encuentren dentro de fa
misma categoria, y unificarse los criterios de valoracidn de lz experiencia y de I3
preparacidn académica y profesional, y cenfralizar su evaluacidn en una unica
fnstancia,

Que el Goblerno Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcidn
Pablica expidid el Decreto 1083 de 2015, ARTICULD 2.2.27.1 Concurso piiblico
de méritos para la eleccion personeros. E| personero municipal o distrital sera
elegido de la lista que resulte del proceso de seleccion publico y abierto adelantado
por el concejo municipal o distrital. Los concejos municipales o distritales efectuaran
los tramites pertinentes para el concurso, que podrd efectuarse a través de
universidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas o con
entidades especializadas en procesos de seleccidon de personal. El concurso de
méritos en todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo criterios de
objetividad, transparencia, imparcialidad y pubficidad, teniendo en cuenta la
idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.

ARTICULO 2.2.27.2 Etapas del concurso pablico de méritos para la
eleccién de personeros. £ concurso publico de méntos para I3 eleccidn de
personeres fendra coma minimeo 135 siguientes efapas:

a) Convocatoria. La comvocatoria, deberd ser suscrita por la Mesa Directiva def
Concejo Municipal o Distrital. previa autorizacion de g Plenania de la corporacion. La
conviocatonla es norma reguladora de todo ef concurso y obliga (anto 3 s
aGIMinistracion, MEWWWHWWWEEMSHWHEEWFEW
participantes. Contendrd el reglamento del concurso, las etapas que deben surtirse
y &l procedimiento administrativo orentado a garantizar los principios de igualdad,
maralidad, eficacia, economia, celeridad. imparclalidad vy pubiicidad en el proceso
de aleccidn.

La convocatona deberd contener, por fo menos, la siguente informacidn: fecha de
fracion; denaminacion, codigo y grado; salario; lugar de trabajo: lugar, fecha y
hora de inscripciones; fecha de publicacion de lista de admitidos y no admitidos;
tramite de reclamaciones y recursps procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba
de conocimientos; pruebas que se aplicaran, indicando ef caracter ge ia prueba, &
puntaje minimeo aprobatorio y &l valor dentro del concurso; fecha de publicacion de
los resultados del concursa; los reguisifos para e desempenio del cargo, gue én
ningun caso podrdn ser diferentes a los establecidos en la Ley 1551 de 2012; y
funciones y condiciones adicionales que se consideren pertinentes para ef proceso.

b) Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir @ mayor numero
de aspirantes gue reuna fos reguisitos para & desempefiio del empleo objeto def
CONCLIrS0.
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&) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar
la capacidad, ldoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi’ como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a las calfdades regueridas para desempediar
con efectividad las funciones defl empleo.

El proceso publico de ménitos para la eleccion del personero deberd comprender la
aplicacidn de las siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos academicos, la cual tendrd el valor gue se fije en la
convocatoria, gue ne podra ser imferor al 60% respecto def toltal del concurso.

2. Prueba gue evalye las competencias laborales.

3. Valoracion de los estudios y experfencia gue sobrepasen los requisitos def
emplen, & cual tendrd el valor gue se fije en 13 convocatoria.

4, Entrevista, fa cual tendrd un valor no superior del 10%, sobre un total de
valoracion del concurse.

ARTICULO 2.2.27.3 Mecanismos de publicidad. (a publicidad de s
convocatorias deberd hacerse & través de los medios que garanbicen su
conocimiento y permitan la libre concurrencia, de acuerdo con fo establecido en el
reglamento que para & efecto expida el concefo municipal o distrital y & lo sefialado
en el Cddigo de Procedimiento Administrative y de fo Contencioso Administrativo,
en lo referente a la publicacion de avisos, distribucidn de volantes, Insercidn en
otros medios, I3 publicacidn en la pdging web, por bando y a través de un medio
masivo de comunicacion dge la entidad territorial.

PARAGRAFO. Con el fin de garantizar la Nbre concurrencia, la publicacidn de iz
convocatoria deberd efectuarse con no menos de diez (10) dias calendario antes de/
imicio de la fecha de inscripciones.

Que tal como se sustenta en las normas transcritas corresponde a los Concejos |2
eleccién del cargo de Personero Municipal, lo cual puede efectuarse a traves de
universidades o instituciones de educacion superior publica o privadas o con
entidades especializadas en procesos de seleccién de personal.

Que ante la necesidad de contar con un operador idéneo para la reafizacion del
concurso de méritos para la eleccidn del Personero Municipal de Valledupar para el
periodo 2024 - 2028, procedemos a adelantar el estudio previo para la contratacion
de servicios profesionales como apoyo técnico y juridico para el desarrollo de
algunas etapas del proceso de seleccion.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: ACOMPANAMIENTO PARA EL
CONCURSC PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERD
MUNICIFAL DE VALLEDUPAR PARA EL PERIODO COMNSTITUCIONAL 2024-2028.

2.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Provecto ¥ Elzboro: Liseth C. Pimeda B. Asesora de Contratacidn
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v Codigo 80101511 Servicios de Asesoramientos en recursos humanas.

2.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION Y TIPO DE CONTRATO.

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su
adjudicacidn, esti conformado por la Constitucidn Politica, las leyes de la Repiblica
de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, normas arganicas del
presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demas normas y
especificacion técnica concordantes con la materia objeto del contrato, que rijan o
lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccion. las normas
especificacion técnica actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo
con la Ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

2.2.1. MODALIDAD DE SELECCION

la modalidad de contratacién que se pretende adelantar en un contrato de
prestacion de servicios, que de conformidad con el literal h del numeral 4° del art. 2
de la Ley 1150 de 2007, y la Seccién 1, la subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
decretn 1082 de 2015, es de forma directa, es decir la entidad puede contratar los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona Natural o juridica gue
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso No es necesario que se haya obtenido previamente varias
ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl como los relacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales.

2.2.2. TIPO DE CONTRATO

El contrato a celebrar de conformidad con lo sefialado por la ley 80 de 1993 y la ley
1150 de 2007, es un contrato de prestacion de servicios profesionales, conforme a
lo establecido en literal h del numeral 4° del art. 2 de la Ley 1130 de 2007, v
Articula 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

"En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que “(, . .) su caracter es
temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de
las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas, como naturales,
en este (itimo caso, slempre y cuando las actividades contratadas no pueden
cumplirse con personal de planta © cuando las labores regueridas exigen
conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad.”
De lo anterior, se resalta que para que haya lugar a la contratacion de personas
naturales por la modalidad de prestacion de servicios profesionales, se requiere
bien sea que la entidad no cuente con el personal suficiente en la planta, o gue
contando con el mismo, éste no posea los conocimientos especializados para
desempefiar las obligaciones.
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2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.3.1. OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Son obligaciones del contratante las siguientes: a) En virtud del presente contrato
el Concejo se reserva el derecho de ejercer vigllancia sobre el mismo a través del
supervisor designado y s obliga para con el contratista a pagar el valor del
contrato en la forma convenida. b) Facilitar al contratista las condiciones necesarias
para desarrolle e objeto del presente contrato €)convocar la participacion de
concejales v funcionarios para la adecuada ejecucion del contrato d) realizar en
forma oportuna los pagos acordados en el presente contrato, e) Tratar con respeto
y profesionalismo al Contratista y sus agentes y exigir igual trato para estos, por
parte de sus empleados o subalternos y de los demas contratistas de la entidad, 3]
Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismao.

2.3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

El contratista se obligarda para con el Concejo Municipal de Valledupar a ko
slguiente:

a. Disponer de todo lo necesario para la realizacién del concurso de meritos para la
eleccién de Personero Municipal de Valledupar Cesar, dando cumplimiento a toda la
normatividad vigente, b. Con base en las inscripciones de participantes vy
documentacién recibida determinar el listado de admitidos e inadmitidos en el
concurso publico de méritos para la eleccion del Personero Municipal. c. Disefio y
aplicacién de la prueba escrita de conodimientos y de competencias laborales. d.
Remitir para publicacion al Concejo Municipal los resultados de las pruebas de
conocimientos, competencias laborales y andlisis de antecedentes. e. Dar
respuestas a las reclamaciones presentadas en contra de los resultados, de las
pruebas de conocimientos, competencias laborales y analisis de antecedentes. f.
Remitir los resultados consolidados de las pruebas de conocimientos, competencias
laborales y andlisis de antecedentes. g. Asistir y dar respuesta a las acciones
judiciales y requerimientos que se llegaren a presentar en virtud del proceso. h.
Entregar los informes de resultados de cada una de las prugbas en los términos
establecidos en el cronograma del proceso de seleccion. I Elaborar Ia lista definitiva
de aspirantes que continan en el proceso de para la entrevista que le corresponde
realizar al nuevo Concejo Municipal. j. Presentar un informe al finalizar el presente
contrato sobre la ejecucidn de sus obligaciones contractuales, anexando las listas
de asistencias para cada jornada. k. prestar el servicio teniendo en cuenta los
principlos de la ética, los valores morales y responsabilidades en sus actos. L
Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato. m. Reportar, de manera
inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador del Gasto, la ocurrencia de
cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del contralo. n. Pagar par su
cuenta las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social e impuestos a los
gue haya lugar.

3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. El Lugar de ejecucién del contrato
serd en la ciudad de Valledupar.

3.1. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales derivados de
la celebracidn, ejecucion, terminacidn y liquidacion del contrato, se entendera que el
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domicilic contractual es el Municipio de Valledupar en el Departamento del Cesar.

4. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucidn del contrato a celebrar es de
TRES (3} MESES, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2023, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y
expedicién del respectivo Registro Presupuestal de Compromiso, en todo caso el
mismo se dard por terminado cuando se presten en su totalidad los servicios
contratados conforme al cronograma establecido con el supervisor del contrato.

4.1. VIGENCIA CONTRACTUAL. La vigencia del contrato se contara desde el
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

5, SUPERVISION. Las obligaciones del contratista derivadas del contrato seran
supervisadas por el Secretario General de la Corporacion.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

6.1. ANALISIS DE LA OFERTA

La necesidad planteada se satisface mediante la contratacién de un servicio extamo
prestado por una institucion de educacién superior, que demuestre la experiencia,
calidad, confianza, conocimiento, capacidad técnica y logistica para cumplir con las
especificaciones técnicas plasmadas en el presente documento.

El Concejo Municipal de Valledupar, considera que la ejecucion del objeto a contratar
demanda de una de una persona juridica, que cuente con la experiencia en procesos
de selecrién de personal, que asesore, acompafie y realice las etapas y actividades
que se establezcan en el reglamento del proceso de seleccion.

Con anterioridad al desarrollo del presente proceso de contratacion, el Concejo ha
celebrado contratos de prestacion de servicios para ejecutar actividades similares a
las aqui planteadas, ante lo cual y en consideracion de los argumentos precedentes
resulta necesario adelantar un nuevo proceso de contratacion que satisfaga la citada
necesidad.

6.2. PERSPECTIVA COMERCIAL.

Como quiera que el objeto de la presente contratacién comprenda actividades que
deben ser desarrolladas por ente universitario de educacién superior, de caracter
plblico o privado, integrado al sistema de universidades colombianas, y vinculado al
Ministerio de Educacién Nacional, con experlencia en procesos de seleccion de
personal, los honorarios que se deben cancelar se estableceran teniendo en cuenta
el tope maximo asignado para esta adquisicion y la oferta recibida para la prestacion
de estos servicios.

6.3. PERSPECTIVA FINANCIERA.

Después de realizar el andlisis correspondiente, se identificd gue, por tratarse de la
contratacién de prestacion de servicios profesionales, no es necesario considerar
esta perspectiva dado que la condicion finandiera (indicadores financieros) del
contratista, no incide de manera alguna en el cumpiimiento del contrato ni en =
desempefio de la entidad y por tal motivo no se procede a su desarrolio.

6.4, PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Froyecto y Elaber: Liseth C. Pineda 8, Sasdora de Contratacdan
Carrera 5 No. 15 - 659 Palacio Municipal Valledupar - Cesar Tels: 5841801 - SROATEHE Fao: SB41ED4
wiww concejodevalledupar. gpov.co — E-mail: concgjodevalledupar wigrmail.com
Twitter; @ Concejo’V alledupar
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Teniendo en cuenta lo expuesto en la perspectiva comercial del presente analisis, a
continuacidén, se relacionan las condiciones minimas con que debe contar el
contratista, para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto del contrato a
suscribir:

1. Institucidn educacion superior plblica o privada con acreditacion de alta
calidad.

2. Demostrar su experiencia mediante la celebracion y ejecucion de minimo
de tres (3) contratos celebrados con clientes publicos o privados cuyos
objetos contractuales estén relacionados con procesos de seleccion de
personal, a través de convocatorias o concursos de meritos.

7. VALOR DELCONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO:

Teniendo en cuenta que para el proceso de la referencia se solicitaron
presentacidn de oferta a diferentes universidades, con el fin de conocer los
precios del mercado para la prestacion de estos servicios, se considera
establecer un presupuesto oficial con la oferta mas baja recibida.

7.1. VALOR DEL CONTRATO: El Valor del Contrato se fija en la suma de
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000), Valor que incluye
todos los costos directos e indirectos en los que incurra el contratista para la
suscripcion vy ejecucion del contrato.

7.2. FORMA DE PAGO.

El Concejo Municipal de Valledupar, cancelard el valor del contrato una vez prestado
los servicios contratados, previa certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor del contrato de cada seminario a dictar, una vez se radique de la
documentacidn requerida, y previo a los requerimientos administrativos v
financieros que haya lugar, en todo caso de acuerdo con el fiujo y cumplimiento de
las transferencias a cargo de la administracion central del Municipio.

8. IMPUTACION PRESUPUESTAL.

El valor del presente contrato, se pagard con cargo al presupuesto de la actual
vigencia, codigo: 2.1.2.02.02.008.83990, OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNICOS ¥ EMPRESARIALES N.C.P., certificado de disponibilidad presupuestal No.
220099 del 27 de junio de 2023,

9. FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacidn de servicios profesionales de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, para la
celebracidn de este tipo de contratos no es necesario obtener varias ofertas. E
profesional @ contratar debe cumplir con la experiencia y la idoneidad necesaria
para afrontar las obligaciones gque demanda el cumplimiento del objeto de este
contrato.

Proyecta y Elabors: Lissth C. Pireda B. Asesora de Jontratacion
Carrera 5 Mo, 15 - 69 Palacio Municipal Valledupar - Cesar Tels: 5841801 - 5809758 Fax: 5841804
www.concejodevalledupar.gov.co — E-mail: concejodevalledupari@igmail .com
Twitter: @ConcejoValledupar
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10. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De acuerdo con ko establecido por el articulo 4° de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto Reglamentario 1082 de Mayo 26 del 2015, y siguiendo los
lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion —Colombia
Compra Eficiente- procedid a realizar el analisis de riesgos y la forma de mitigarios.

10.1 IDENTIFICACION DE RIESGOS. Dando aplicacion a lo estipulado en el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto Numero 1082 de Mayo 26 del 2015, y siguiendo
los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion —Colombia
Compra Eficiente- procedio a realizar el analisis de riesgos y la forma de mitigarlos,
en ta matriz de riesgo anexa al presente decumento.

11. GARANTIAS:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de
2015, en la contratacion directa no serd obligatoria la exigencia de garantias, razon
por la cual Iz entidad se abstiene de reguerirla, teniendo en cuenta ademas el
monto del contrato, la forma de pago vy las actividades a desarrollar, los riesgos
resultan ser minimos.

12, ACUERDO O TRATADO COMERCIAL

La presente contratacidn, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos
comerciales suscritos y vigentes en Colombia.

13. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD.

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Concejo
Municipal de Valledupar, proceda a celebrar el contrato de prestacion de apayo a la
gestion, con el objeto de satisfacer la necesidad planteada, la cual se encuentra
incluida en el plan de adquisiciones de la Corporacidn, aprobado y adoptado para la
actual vigencia.

a los veintiocho (28) dias del Mes de junio del afio
Valledupar (Cesar),

El presente soporte se e
2023, enel M
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CONCEjO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

CONSTANCIA DE INVITACION PARA PRESENTACION DE OFERTA
CONTRATACION DIRECTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y VALORES OFERTADOS.

Por medio de la presente, se deja constancia que para la contratacion del objeto
ACOMPANAMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2028, el dia 27 de junio de 2023, se invitaron a diferentes
universidades nacionales para la prestacién de los servicios requeridos, como se
relaciona a continuacion:

VALOR DE LA
ltem | UNIVERSIDAD |  OBSERVACION periipb
" UNIVERSIDAD DE o
1| PABLEHA Se recibié oferta $40.000.000
' UNIVERSIDAD Y
2 | pOPULAR DEL CESAR | MO Se recibid oferta i
INSTITUTO SUPERIOR
3 DE EDUCACION Se recibié oferta £40.000.000
RURAL DE PAMPLONA
; UNIVERSIDAD DE o
4 " MAGDALENA | Se recibié oferta $25.000.000

Lo anterior, se puede verificar en los documentos previos a la presente constancia que
reposan en el expediente contractual.

Se expide la presente, el dia veintiocho (28) dias del mes de junio e 2023.

{ JOSE GOMEZ CONTRERAS
Presidente

¥ E: ISETH RINEDW - ASESORA OF CONTRATACIGMRiging 1 de 1
Carrern § Mo, 15 - 69 Palacio Mumicipal Valledupar - Cesar Tels: 5841801 - 5809758 Fax: 5841804
wiww conegindevalledupar,gov.co — E-mail; concejodevalledupar@zmail.com
Twvitter: f@Comcejoalledepar




CONCE]Q MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

OFERTA MAS BAJA / PARA
EVALUAR

OBJETO: ACOMPANAMIENTO PARA
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-
2028.

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
VALOR: 25.000.000

Prayacta iy Elibora: Lisoth £, Pineda B, Asesora de Cantreda tidn

Carrers 5 No. 15 - 69 Palacio Mur cipal Valledupar - Cesar Tels: 5841801 - SBOOTSR Fax: 5841804
W eomeejodeva lllrar,:an:w E-mail: concefodevalledupar J_"I'I1.-:|IZ‘I.:I'I:'I
Mwitter: @ConcejoValledupar
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M G mapl contratacion Concejo Valledupar <coniratacioncmyilgmail coms

Fwd: INVITACION A INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

1 mensajo

CONCELD DE VALLEDUPAR <concoodavalledupanil gmail.come 2B de |unio de 2023, 1620
Parg: CONTRATACION CONCEJD MUNICIPAL DE VALLETHEPAR <confratacionomi@igrmail coms

Licedh ie envio para frmite comiratacian

Anranda Cusio
&y
i"*;n Carvera 5 Ko. 15 - 69 Tels: 5841801 - 5841607 - 5841803 - 5809758 Fax: SB41804
ﬁ‘:‘l wiww.conceiodevaiiedupar.aov.co = E-mal: conceiodevalledunarfiomatl com
CONC EFE;-M UNICIPAL prensaconcesodmateduparfigmatom Twitter: @ oncejofpar
DE VALLEDUPAR Pagina Facebook: Cancio Mimicipal De Valladupar

Forgarded message —

Oe: Comgcatoras Vicerrectoria de Extension =convocsins ssvenEunimandalens sdu pos
Date: mar, 27 jun 2023 a lns 16:53

Subject: RE! INVITACION & INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Ta; GONGEJD DE VALLEDUPAR = O inEyEl e g rmad oo

Santa Maria, 27 de junio de 2023

Sefiores
CONCEJD MUNICIPAL VALLEDUPAR

REF: Propuesta técnica y econdmica

Me permito presentar la OFERTA relacionada con la Invitacian de la ofera en ol proceso de la referenclia, Daclaro
que:

1. Esta OFERTA y el contrato que llegase a celebrarse solo comprometa mi responsabilidad,

2, Conozco ¥ lengo an mi poder los documentos que integran los pliegos de condiclones, Sus anexos ¥ adenda que
SON ¥ renuncio a cualquier reclamacion par ignorancia o emmanea interpretacion de los mismos.

3. Hare los trdmiles necesarios para el perfeccionamiento y ejecucin del contrato en el plazo sefialado en al plego
de condicionas (cronograma).

4. Declaro bajo la gravedad del juramento que no me halle incursc en causal alguna de inhabilidad o
incompalibiidad sefaladas por fa Constitucién Polilica v I8 Ley 80 de 1993 y demss normas concordamtes.
lgualmente, declaro bajo la gravedad de juramento que no soy deudor moroso, por no iener obligaciones
pendientes contraidas con el Estado, o por tener un acuerdo de pago vigente {Ley 863 de 200}, Articulo B6,
paragrafo gue versa sobre deudores morcsos)

5. El suscrito sefiala como direccion comercial, donde se puede remitir o enviar por cofres notificeciones

relacionadas con este proceso de seleccin, Direccion: Carrera 32 No 22 = 08 Santa Marta D.T.C.H. - Golombia,
Codigo Postal No, 470004 Corren electronico: ciudadano@unimagdalena.edu.co o

B, E‘HEF:;‘&E*DG lagalas hago constar qua la informacidn suministrada y certificada es totalmente cierta v pueda ser
werii 8,

. Me obligo para con el Concejo Municipal de Valledupar a informar tods cambic de direccién o domiclio que
ocurra durante el desarrollo del coniralo que se suscriba como consecuencia de este proceso de seleccidn y hasta
su liguidacian final.

Adantaments,




JEAN ROGELID LINEROQ CUETQ, Dr.
Vicermecior de Extension y Proyeccion Social
Universidad del Magdalena

B3y 14, Resolucidn B3 da 2022, DELEGACION (1) 3. pal

3 BUP-UNIMAGDALENA-ZOZ2 (1) (1) (1) 3.pd!

o RUTABRIL 2023 (1) 3.pd!

_-;_ 16 Acts de posesion 041 de 2022 JEAN ROGELIQ LIKERD CUETO (1) 3.pdf
216, Cusms bancana (1] 3.POF

= Cerificedo de-exisienca y Represeniecion koal junio 2023, pdf

= Cansulta RNMC 3.pdf

;:T_ DECLARACION DE BIENES ¥ RENTA- VICE MAGDALENA Sopdt

= Documento Vicerrector de EyPS - 1. pdf

B EXPERIENCIA UNI MAGDALENA CONCURSOS DE MERITOS RELACIONADA AGO2021 (1) 3 pdf
EE Jegnlinerod0052023 3.pdf

EPLANILLA PACADA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 3. pdf

= Policia Necional des Colombia 3.l

G CONCEID DE VALLEDUPAR <concejodavalledupani@pmall name

Erviado: martes, 27 de junlo de 2023 13:01

Para: Corvocatorias Vicermectoria de Extersidn <convocaloriasveaiunimagdalena. edu. coz! lean Rogelhs Unero Cueto
sjlinerocEurnmagdalena sdu oo FRENGSCO JAWER GARCERANT VILLEGAS <francigcegsrospniviEunmagdalana edu cos
Asunto: INVITACION A INSTITUCIONES DE EDUCACKON SUPERIOR

Valledupar - Cesar, 27 de junic de 2023.

Senores
UMIVERSIDAD DEL MAGDALENA
Santa Marta

Asunto: SOLICITUD DE PRESENTACION DE OFERTAS PARA REALIZACION DEL CONCURSO DE MERITOS -
PERSONERO MUNICIPAL, PERIODO 2024 - 2027,

El Concejo Municipal de Velledupar - Cesar le comesponde por disposicidn constitucional y legal adelantar los
tramites necesarios tendientes a la realizacion del concurso de méritos para la eleccion del Personero Mu nicipal para
al g_:lariudn 2024 — 2027, procesc de seleccion que comprende wvarias elspes de scuerdo 3 los establacido por el
Articulo 2,.2.27.2 del Decretc 1083 de 2015, las cuales para su aplicacion y ejecucion requerimas del apoyo de una

institucion de educacidn supanor con idoneidad que nos garantice la realizacion del concurso ajustado a 1z ley v a los
principlos gue rigen la administracidn plblica.

La Mesa Directiva fue autorizada mediante Acuerdo 005 del 13 de mayo de 2021 para gue se encargara de los
tramites necesarios para adelantar el concurso de méritos, proceso gue por su complefidad requiere idoneidad v
wnﬁmmmﬁﬁmLNMWJEm sEudimos @ usledes para que nos presenten una propuests para la

. gjecucidn de Ias_ lg;l'rfanantea elapas que comprende el concurso de méritos pars |a eleccion del Personerala Municipal
de nuestra municipio para e periado 2024 — 2027,

Agradecemos nos haga llegar su propuesta antes hasta el dia viemes 27 de junio de 2023, gl comeo Institucional
concajodevaliadupanEgmail .com

Alenlameants

JOSERTH JOSE GOMEZ CONTRERAS

Presidente Concejo Municipal
E"‘-"‘:.“'s] Carrerad No, 15 - 6% Tels; 5641801 - 5841802 - 5841803 - 5809758 Fay: SB+1804
= .'I L1 o n = 1
{_ =3 www.concetodevalledupar sov.co - zmail: concejodeviliadugarfigmall com
CONCEJO MUNICIPAL presaconceiodevalidupar@omalicon Titter: @Conceiol par
DE VALLEDUPAR Pagina Facebook: Conceio Municipa! De Vledupar

MIS0 LEGAL: Las opinicnes que canienga esta marsaje son exclusivas de su autor y no represantan s opinion oficial de la UNIVERSIDAD
DEL MAGOALENA- o de su administracién. Ei recepior deberd verificar posibles wirus informélicos gue lenga o coree o cuakjuier anexs 3 él,




razdn por s cval UNIVEREIDAD DEL MAGDALENA no aceplard responsabiidad alguna por dafios causados por cuakuier vires frensmitide &n
esie cormen, La informacion corlenids en esle mensaje ¥ @n los archives elecirdnices adjuntos es confidencial y reservada, condgrme a lo previsio
en la Constitucdn y en la Ley Coleandilana, v astd difgida exclusivemane 8 s dastinatario, sin la intancidn de que sea revelnde o dvulpads a
olras personas, El acoeso 8l conenids de esla comunicacion por cualquier oira perscna difensnte of deslinetario no asld aworizedo pos
UNIVERSIDAD DEL MAGDALEMA v eatd sancionado de acuerdo con l&s normes legaias apicabies. El gue liciamenie sustraiga. oculle,
exiravie, desinnm, intercepte, comrole 0 impida esia comunicacion, antes de gue iegue a suU destinatano, estard sujelo afas sanciones penalkes
comrespondieries. kualmante, NCUrmra en Eanciones penales &l que, en provecho propés o ajeno 0 con penuicie de oiro, dwulgue o emples A
infoernacién contenida an este comunicaciin, En perticuler, los senddores pibiices que reciban este mensaje estan obligaded 3 asedqurar y
mantener b canfidendialidad de la informaciin en éf conlenida . en genemal, a cumpiir con los deberes de custodia, cusdada, manajo y demds
prasialog an ol régksen decplinane. 5 pol error reciba eabe mansaje, e solciamon eniato de visella &8 remiterse y bomedo de sus archvos
elecandricos o destruirlo,

2 adjunies
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PROPUESTA TECNICA - ECONOMICA

Acompanamiento para el concurso publico de meritos

para la eleccion del Personeroc municipal de Valledupar

para el periodo constitucional 2024-2028 y Eleccion de
Secretano General del Concejo 2024

PROSPECTADO PARA:
Concejo Municipal de Valledupar

SANTA MARTA, MAGDALENA
COLDMBIA
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALEMA

PROPUESTA TECNICA — ECONOMICA

Acompanamiento para el concurso plblico de méritos para la eleccion del Personero
municipal de Valledupar para el periodo constitucional 2024-2028 y Eleccién de
Secretario General del Concejo 2024

Vicemrectoria de Extensidn y Proyeccion Soclal
Universidad del Magdalena

PROSPECTADO PARA:

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

JUNIO DE 2023
SANTA MARTA, MAGDALENA
COLOMBIA
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UNIVERSIDAD DEL MAGDELEMS

1. PRESENTACION

La presente propuesta técnico-econdmica fiene como objelo detallar los diferentes
procadimientos y actividades necesarias para el Acompanamiento para el concurso publico
de méritos para la eleccién del Personero municipal de Valledupar para el periodo
constitucional 2024-2028 y Eleccion de Secretario General del Concejo 2024.

Esta propuesta contempla acompafar al Concejo Municipal de Valledupar en cada una de las
slapas gue deben efectuarse an el marco del concurso pablico de mérilos y convocalona pablica
. para los cargos de eleceion de la corporacion, a raves de |as siguientes acciones:

1. Disefiar y elaborar la convocatoria publica para el Concejo Municipal de Valledupar de
acuerdo a lo eslablecido en la Constitucion Folitica, Ley 1551 de 2012, Decreto 2485 de
2014, Decreto 1083 de 2015, Decreto 815 de 2018 y convocatoria plblica.

2. Habilitar un correo electrénico enunciado desde la convocatoria para recibir los documentos
a los aspirantes que deseen parlicipar del concurso de meritos,

3. Asignar un eguipo l&cnico con experencia en concursos de méntos v verificacion de
requisitos, para validar el cumplimiento de las condiciones minimas de formacidn y
experiencia establecidas para el cargo convocado.

4. Enfregar una base de datos en Excel con el soporte del proceso de inscripcion de cada uno
de los candidatos, al Concejo Municipal de Valledupar.

5. Realizar la revision preliminar y verificacion de requisitos habilitantes, a los documentos
aportados a fin de adverlir posibles inhabilidades e incompatibilidades, informando
debidamente al Concejo.

6. 6. Eniregar |a lista de admitidos al Concejo Municipal para su publicidad en la pagina web de
la Corporacién.

7. Habilitar un correo electronico exclusivo para recibir las reclamaciones, acorde a los terminos
establecidos en la convocatoria.

VICERRECTORIA DE EXTENSION ¥ PROYECCION SDCILAL
rara A2 T [ Sectnr San Pedro &lejandrinag
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B. Disponer del equipo técnico, gue acompafiara el proceso de estructuracion de las respuestas
a las reclamaciones que se deriven de la verificacién de requisitos minimos, garantizando |a
transparencia y objetividad del concurso, ajustandose al cronograma sefialado por la
convocatoria.

9. Entregar la lista final de admitidos al Concejo Municipal para su publicidad en la pagina web
de la Corporacion.

10. Definir ios ejes fematicos sobre los que se estructuraran las pruebas de conocimientos
académicos y de compelencias laborales y disefiar las pruebas que constaran de preguntas
de seleccién miltiple con Unica respuesta, en los terminos sefialados por la oferta de
senicios de la Universidad.

11. Citar via correo electrénico a los aspirantas en lista final de admitidos para la aplicacion de
pruebas escritas.

12. Aplicar las pruebas de conocimientos y competencias laborales disefiadas por la Universidad
a los aspiranies en lista inal de admilidos.

13. Calificar las prusbas de conocimientos vy competencias laborales aplicadas por la
Universidad a los aspirantes en lista final de admitidos.

14, Aplicar simuitaneamente con |las pruebas de competencias de conocimientos academicos y
laborales, Ia prueba de compeatencias comportamentales la cual sera construida de manera
especifica para la convocatoria por parte del equipo técnico de la Universidad a partir de
reactivos de juicio situacional y tendra un caracter clasificatorio.

15. Entregar |z lista de resultados obtenidos por los aspirantes en las pruebas escritas para para
su publicidad en la pagina web de |la Corporacion.

16. Habilitar un correo electronico exclusivo para recibir las reclamaciones respecto de la
calficacion obtenida por los aspiranles en las pruebas escrilas,

17. Habilitar de manera virtual el espacio para la exhibicidn de cuadernillos y hoja de respuesta
a quienes deseen convalidar su desempefio en las pruebas escritas.

VICERRECTORIA DE EXTEMSION ¥ PROYECCION SOCIAL
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18. Disponer del equipo técnico, que acompafiara el proceso de estructuracion de las respuestas
a las reclamaciones gue se deriven de la calificacion de pruebas escritas, ajustandose al
cronograma sefalado por la convocataria.

19. Entregar la lista final de resultados de las pruebas escritas al Concejo Municipal para su
publicidad en la pagina web de la Corporacian.

20. Asignar un aguipo técnico con experiencia en procesos de seleccion y verificacion, gue se
encargara de valorar segun la documentacion aportada por los aspirantes gque hayan
superado el puntaje minimo requerido en las pruebas, la formacion que supere la requerida
y experiencia adicional relacionada con las funciones del cargo; a fin de puntuarias segun lo
astablecido en los criterios de ponderacion de |a convocatoria.

21. Entregar |a lista de resultados de valoracion de antecedentes para su publicidad en |a pagina
web de la Corporacian.

22. Habllitar un correo electrdnico exclusive para recibir las reclamaciones respecto de la
valoracidn de antecedentes.

23. Disponer del equipo técnico, que acompanara el proceso de estructuracion de las respuestas
a las reclamaciones que se deriven de la valoracion de antecedentes, garantizando la
transparencia v objetividad del proceso.

24, Acompafiar y dar soporte técnico v juridico a este proceso hasta |la publicacion en firme de
los resultados de Valoracion de Antecedentes.

25 Consolidar lista de aspirantes gue contindan en concurso para aplicacion de entrevistas por
la plenaria del Concejo Municipal y para su publicidad en la pagina web de la Corporacion.

26. Contar con &l talento humano idéneo requerido para la ejecucion del objeto conftractual.

27. Implementar vy realizar las aclividades contempladas conforme al objeto contratado, segun
las ponderaciones y fipos de pruebas definido por la Mesa Directiva del Honorable Concejo
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UHIVERSIDAD DEL MAGDALEMA

Municipal dentro del concursgo publico v abierto de méritos para proveer el empleo de
Personero, acordes con los lineamientos establecidos por 1a ley.

28. Asesorar en el Disefio, aplicacion y calificacion de cada una de 1as pruebas con la coherencia
metodologica, técnica y juridica respectiva conforme a la propuesia presentada, bajo
coordinacién con la mesa Directiva del honorable Concejo Municipal con la aplicacion
estricta de los principios de Seguridad y Responsabilidad Para el proceso de construccian,
impresion, empague, distribucidn, fransporte, recoleccion, custodia y destruccion de
cuademillos, Ia Universidad cuenta con los procedimientos y controles a sequir en cada etapa
del proceso para garantizar la integridad y seguridad de las pruebas antes, durante y después
de la aplicacion.

29, Tomar muestras filmicas y folograficas de la aplicacidn de pruebas, de conformidad con los
protocolos internos establecidos para ello, y como garantia de lrasparencla ante cualquler
regquerimiento de autoridad competante.

30. Acompanar la verificacion, a partir de la documentacidn entregada por los aspirantes
inscritos, del cumplimiento de los requisitos minimos para el desemperfio del cargo de
personero de conformidad con el respective Manual de Funciones y Competencias Laborales
vigente.

31. Acompafiar en |a respuesia, dentro de los terminos legales las reclamadiones, peticiones y
demas acciones administrativa ylo judiciales que se presenten contra la lista de admitidos ¥
ne admitidos y/o contra los resultados de |as pruebas.

32. Rendir los informes parciales definitivos al Honorable Concejo Municipal.

33, Las demés actividades derivadas del objeto contractual y en concordancia con la oferia de
servicios vy su ajuste, presentada por la Universidad.

34, Las demas actividades derivadas del contrato.

2. EL PROPONENTE
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALEHNA

La Universidad del Magdalena es una Institucion de Educacién Superior, ente autonomo de
caracter departamental, creado mediante la ordenanza No. 05 de 1858, es una Institucion con
Acreditacidn por Alta Calidad segin Resolucion del Ministerio de Educacion No. 010288 del
2021, que soporta sus propuestas en el quehacer de 54 grupos de investigacion reconocidos por
el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion (Minciencias),

Esta Casa de Estudios Superiores cuenta con la Certificacién en Responsabilidad Social
Empresarial, otorgada por la Corporacitn Fenalco Solidario consecutivaments desde el 2013, y
desde 2007 con |a certificacion de los sellos de calidad bajo la Norma Tecnica Colombiana NTC-
ISC 9001:2015, otorgada por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certlficacion —
ICONTEC. Asimismo, se cuenta con una valoracion crediticia Fitch Ratings de calificacion
nacional de large plazo ‘AA (col) que denota uno de los mas bajos riesgos financieros con
perspectiva estable; entre los reconocimientos intemacionales, fambien se destaca la
clasificacién de tres estrellas otorgadas por QS Stars en la evaluacion promedio de las categorias
de: Desarrollo académico, Docencia, Responsabilidad social e inclusion,

3. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y RECONOCIMIENTO

El creciente reconocimiento de las actividades desarrolladas por la Universidad del Magdalena
en materia de extension y proyeccion social, la ha convertido en socio y referente estralégico de
organismos publicos y privados para ejecutar proyectos en pro del fortalecimiento del teritorio a
nivel regional y nacional, con proyectos ejecutados para las distintas Corporaciones (Asambleas
Departamentales y Concejos Distritales), asi como de otros aliados como la Autoridad Nacional
de Acuicultura y Pesca, la Agencia Nacional de Superacion de la Pobreza (ahora Prosperidad
Sacial), el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, y las Alcaldias y Gobernaciones en
la construccion participativa de los documentos de Ordenamiento Territorial v de Playas. La
Universidad del Magdalena, entre los afios 2014 y 2022, ha ejecutado Proyectos de Extension
con aportes externos del orden de los $178.018.000.000 y recursos de contrapartida por
$9.585.000.000, representados con la operacion de 265 proyeclos y con impacto territorial en los
32 departamentos a nivel nacional.
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Grifico 1. NOmero de proyectos y recursos ejecutados

en el periodo 2014-2022.
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4, EXPERIENCIA GENERAL

E| conocimiento de la normativa, y &l manejo de multiples procesos de seleccion y realizacion de
convocatorias plblicas, demuestra la capacidad institucional para la Direccién de este tipo de
concursos. Desde la Universidad del Magdalena se evidencian mas de 10 proyectos
desarrollades en los Uitimos afos, dentro de los que se deslacan:

Tabla 1. Proyectos similares en los que ha participado la Universidad

WRD ALIADD _ PROYECTO 1

ORAR Y PRESTAR ELS SERVICIHDS AL IRSTITUTO TECKOLOGICO DE SOLEGAD
INSTITUTO TECNOLOGICD :?Efumm EN EL DISEAD, ESTRUGTURACION, APLICAGION, E IMPRESION DE
L DE SCLEDAD ATLANTIGO- | ' ‘mpiESA DE COMPETENCIAS OUE SE APLICARA A LOS TRES [3) CANDIDATOS

ek PARA EL CARGO DEL RECTOR DEL INSTITUTE,

J
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UHIVERSTDAD DEL MAGDMLEMA

NEO ALLADO PROYECTO '
PRESTACION DE SEAVICHZS DE DISEAD, ESTRUCTURACKN ¥ APLICACION DE LA

DISTRITD OE PRUEBA DE COMOCIMIENTOS, ARTITUDES, HASILDADES PARNS LA ESCOGENCIA DE |

z ZANTA MARTS TERKAS DIRIGINAS AL NOMBRAMIENTO DE ALCALDES LOCALES DEL DISTRTS |

TUAISTICO CULTURAL E HISTORICD DE SANTA MARTA

PRESTAR SLIS SERVICIDS DE APOYD A LS GESTHON INSTITUCIONAL, EM EL DISERC,

REALIZACION ¥ CALIFICACION DE LA PRUEBA DE CONDGCIMIENTO DE QUE TRATA
A ﬁﬁﬁg‘ml‘ EL ARTICULD & DE LA LEY 1004 DE 2048, ENCAMINADAS h ADELANTAR LA
ESCOGENCIA DE SECRETARID GENERAL PARA EL ARG 2019 POR LA ASAMELEA
MAGOALERA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA,
CONCEJD DEL APOYD BAHA LA REALIZACION DE LAS PRUEHAS DE CONOGIMIENTOS, EN
MUNICIPIO DE DESARROLLG DEL PROCESO DE SELECCION DEL SECRETARIC GENERAL DEL
4 VALLEDLPAR CONGEJC MUNICIEAL DE VALLEDUPAR, PARA EL AND 2019,

PRESTACION OE SCAVICIOS PARA DIEERO, ELABORACION, AFLIGACIIN ¥
EVALLACICN DE LA PRUERS DE COMOCIMIENTD A LOS ASPIRANTES AL CARGD O

. ASAMBLEA DEL SECAETARIO (A) GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CESAR,
n@mgggm DE RECLAMENTADD MEDISMTE LAS RESCLUCIONES MO. 675 ¥ B76 DOFL 08 DE

DICIEMBRE DE 2018

DISEND, IMFLEMERTACION ¥ EVALUACION DE LAS PRUEBAS DE COROCIMIENTOS
COMCEI0 DEL MUMBCIPID REGUERICAE DENTRO DEL PROCEDMIENTO DF COMVOGATORIA PUBLICA DE |
f GE BARRANCABERMEJA ELECCEON DE SECRETARIO GENERAL DE LA CORPGQRACIGN EDLICIA PARA EL |
PERIDDD COMPRENDIOD DEL 1 DE EMERD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018,

ASAMBLEA DEL
7 DEPARTAMENTO DEL ACOMEARAR Y APOYAR EM EL PROCESS DE CONVOCATORIA PUBLICA, PARA
PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
ATLANTICO
ASAMELEA, DEL ACOMPARAR ¥ APCOYAR EN EL PROCESO OE CONVOCATORIA PUOBLIGA, PARS
B BEPARTAMENTO DEL PROVEER EL CARGO DE SECRETARIO SEMERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL |
ADELANTAS, DESARROLLAR ¥ ASESORAR EL CONCURSD PUBLICO DE MERITOS
FRARA SELECCIONAR EL PERSONERD DEL MUMICIFYD DE SANTA ANA MAGDALEMA,
—_—— DE CONFORMIDAD CON LAS NOAIMAS JURIINCAS ESTABLECIDAS EN LA LEY 1551 DE
| M2, LOS DECRETOS 2485 DE 2044 ¥ 1083 DE 2015 DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES ¥
COMPLEMENTARIAS.
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

| NRO ALIADO PROYECTO
ALUMAR ESFUERZOS TECMICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS ENTRE EL
CONCEND DEL CONCEID DEL MUNIGIFKD DE FUNDACIOHN, MAGDALEMA ¥ LA UNNERSIDAD DEL
10 MURICIID DE MAGDA ENS A EFECTOS OF ADELANTAR EL CONCURSO PUBLIGO ¥ ABIERTG DF
FLNDACION MERITOS PARA L& ELECCION DEL PERSCMERD WUNICEAL DE FUMDACION,
MAGDALERNA, FERIOOC CONSTITUCIONAL 2020 - 2024,
SLUNAR ESFUERZDS TECHECOS, ADMMISTRATIVOS ¥ DOPERATNVGS EMTRE EL
| s L P CONCEJC MUNICIPAL DF DIBLILLA, LA GUAJIRA Y L UNIVERSIDAD DEL MAGADLENA
i L g AEFECTOS DE BDELANTAR 51 CORCURSO PURBLICD Y AEIERTD LE MERITOS PARA
LA ELECCION DEL PERSOMERD MUNICIFAL DE DIBLALLA. LA GLIAJIRA, PERIODO
COMSTITUCIONAL 2020 - 2024
AUNAR ESFUERZOS TECHICOS, ADMIMISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS A EFECTOS DE
ASAMBLEA ADELAMTAR EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION OEL CARGD
T2 PEFARTAMENTAL DEL [ SECRETARID GENERNL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALEMA
MAGOALEMA PARA EL BERIODO COMPRENDIDD ENTRE EL 1 DE ENERCY EL 31 DE DICIEMBRE DE
O34,
” REHNLER DR ACOMPASAMIENTO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCESO DE ELECCIGN |
UEF’T'-‘-'-'EI "gg OEL DEL CONTRALGRE DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA EL PERIODD 20022 AL 2025
MR PRESTAGHIN OF SERVICIOS FROFESIGHALES PARA EL DISERG ¥ APLICACION DE
it i LA FRUEES DE COMPETENGIA ¥ ENTREVISTA PARA L& COMVOCATORIA PUBLICA
ARTAMENTAL DEL PARA ELEGCION DEL CARGO OE SECRETARID GEMERAL OE LA ASAMELEA
MACDOALEMA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALEMA FARS EL FERIODD 2022

Todos Jos anteriores desarrollados desde la Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social de
asta Alma Mater. Esta experiencia especifica relacionada que posee la Universidad del
Magdalena representa la idoneidad de los profesionales que respaldan este tipo de proyectos.

5. METODOLOGIA

Se propone el siguiente cronograma para realizar |as distintas etapas del concurso de meritos:

FASES FECHAS
Planeacidn de la convocatoria 10 dias
Fijacicn de la Convocatoria 10 dias
Inscripcidn y Recapcitn documentos. 5 dias.
t?evlsiﬂr: de lzs hojas de vida y documentacién 3 diag
ecibida de los Inscritos,
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UHNIVERSIDAD DEL MAGDALEHA

PubBcacion de resullados de la verificacion del

cumplimiento de los requisitos minimos establecidosen el 1 dia.

concursn: aspirantes admitidos y no admitidos.

Fresentacion y recepcon de reclamacionas 3 dias
[Respuesta a reclamaciones. 3 dias

Frueba de conocimientos acadédmica escrita, con , : 5
caractar sliminatorio. M&!:Im uldfa = jomada manana
Prueba Evaluacitn Competencias laborales, con ﬁﬁuﬂ:uaﬁﬂ?ﬁieph tardl :
caracier clasficatono. "

Calcificacidn de pruebas escritas. 4 dias
Publicacion de los resultados de la prueba de

conocimientos académica, caracter elliminatorio.

Pubficacion de resultados de la prueba de evaluacidnde 1 dia
competencias laborales, cardcter clasificatorio,

Publicacidn de los resultados de la evaluacion de lahoja

de vida.

Presentacitn y recapcion de reclamaciones i dlas

Fespuasla a reclamaciones 3 dias

Entrevista. 1dia

Recursos 1 dias
Publicacion de resultados de elegiblas. 1 dia
Presentacion y recepcion de reclamaciones. 1 dias .
Respuesia a reclamaciones 1 dias,

[Entrega de lista de elegibles y publicacion. 1 dias

Eleccidn Personero (a). 1 dias.

6. DURACION Y LUGAR DE EJECUCION

La duracidn de los procesos se estima en noventa (90) dias, contado a partir de la suscripcion
del acta de Inicio. ¥ &l sitio para la ejecucion del contrato, al momento de aplicar |2 prueba de
conocimiento sera en Valledupar en un lugar dispuesto y acorde a lo concordado por la Mesa

Directiva dei Honorable Concejo Municipal.

7. PROPUESTA ECONOMICA Y FORMA DE PAGO
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UMIVERSIDAD DEL MAGDALEMA,

La realizacién del Acompariamiento en la realizacion del concurso de méritos para la eleccion
del Personero Municipal de Valledupar periodo 2024-2028 y convocatoria publica para la eleccion
del Secretario(a) General del Concejo de Valledupar periode 2024, se estima en TREINTA
MILLONES DE PESOS ($30.000.000) en donde se incluira todos jos requisitos necesarios para
la evaluacidn de los aspirantes que se inscriban en el proceso.

La forma de pago sera ajustada al acuerdo contractual una vez celebrado en caso de ser
escogida la presente propuesta.

Para contactos relacionados con la presente propuesta puede usted comunicarse a traves de la
linea (+5) 438 1000 Exl. 3223 o al correo glectrbnico vigextension@unimagdalens.edu.co,

Aterntamenta,

JEAN R o 0 CUETOQ, Dr.
Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social
Universidad del Magdalena.
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sania Maria, Junio de 2023

Sefores
CONCEJO MUNICIPAL VALLEDUPAR

REF: Propuesta técnica y economica

Me permito presentar la OFERTA relacionada con la Invitacion de la oferta en el proceso de la
referencia, Declaro que:

1, Esta OFERTA y e confrato que legase & celebrarse solo compromete mi responsabilidad.

2. Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran los pliegos de condiciones, sus
anexos y adenda que son y renuncio a cualguier reclamacion por ignorancia o erronea
interpretacion de los mismos.

3. Haré los tramites necesarios para el perfeccionamiento v ejecucion del contrato en el plazo
sefialado en el pliego de condiciones (cronograma).

4. Declaro bajo la gravedad de! juramento que no me hallo incurso en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad sefaladas por la Constitucién Politica y la Ley 80 de 1993 y
deméas normas concardantes. lgualmente, declaro bajo la gravedad de juramenio que na soy
deudor moroso, por no tener cbligaciones pendientes contraidas con el Estado, o por tener un
acuerdo de pago vigente (Ley 863 de 200), Articulo 66, paragrafo que versa sobre deudoras
Moroses)

& El suscrito sefiala como direccién comercial, donde se puede remitir o enviar por correo

notificaciones relacionadas con este procesao de seleccion, Direcolon Carmrers 32 Na 22 — 08
Sanla Marta D.T.C H. - Colombia Codigo Postal No. 470004 Correc glecironico:
ciudadano@unimagdaiena edu.co

6. Para efectos legales hago constar que la informacidn suministrada vy certificada es
totaimente cierta y puede ser verificada.

7. Me obligo para con el Concejo Municipal de \alledupar a informar todo cambic de direccién
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALEMA

o domicilio que ocurra durante el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia
de este proceso de seleccidn y hasta su liquidacian final,

Atentamenta,

JEAN R CUETO, Dr.
Vic de Extensidn y Proyeccion Social
Universidad del Magdalena

Can | alejandrin
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- MINISTERIO DE EDUCACION
' NACIONAL

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
A0ZI-EE-130431

EL SUBDIRECTOR () DE INSPECCION ¥ VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR EN
CLUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETC 5012 DE 2009 ¥ LA RESOLUCICHN 004100 DEL
14 DE MARZO DE 2023

CERTIFICA

Oue elifa UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - UNIMAGDALENA - (ctdigo: 1213), eF una nstitucion de sducacion Supenor
OFICIAL y 5u carbcter académico es o de UNIVERSIDAD, creada mediante DRDENANZA 5 de TH58-10-27, expedidola) por
plla ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGEMLENA.

Mediante Acuerdo No. 012 del 02 de septiembre de 2011, se meluye dentio 2 |2 denomination de ka Instiucion. s sigla
UHIBMAGDALENA,

La informacian de contacto de la imstitucion Cormeo eleciranice: rectoriafunimagdakena edu.co, Direccdn: CARRERA 32 22 (4
SECTOR SAN PEDRQ ALEMANDRIMO - Santa Marta, Telédono: 4381000

La inlarmaciin consignads en este ceficado cormesponda a [ reponada por (@ institucion

Esta instibicitn de sducacion sugrior esid sueta a la mspeccdn v viglancia por el Ministano de Educacon hacional,

El presante docurmnento elactrinico tene validez confonme 3 lo dispuesto an ls Ley 527 de 1999 y las demas normas que los
complemanten. modifiguen o reemplocen. Para varificar la aulentickdad del presente certficado o ver &l documeanio slecironica,

escaneé gl codgo QR gue S& encusnira n k8 eEquing superor derecna o ngrese 4 higpsivuman, mineducacsengoy, cal,
ealecsionandn la opocion Consultar Certificado y diligencie el formulane.

ANSTITLAICHN - PRINCIPAL

PABLD  MERNAN|CC 85475793 ACLEADO C5. 6 20001105 Desde:  2020-11-26 .

ERA SALAPAR.  [Sartabarta [T oTO" FOMGEIOSUPERIDR  Masn goaa-mzs  [O-iZ02 (A
FAELE  HERM&M|CE 45475703 REPRESENTANTE  [RCUERDO C.5. § R020:11-08 Desds 0201128 oo 49 3 At
WERA SALAZAR Sarvia Mars LEGAL CONSERI SUPERIOR Hastsr 2024-11-35

IMSTITUCION - SECCIONALES

| I | I l e ! l E

S pupide 1a presente cerificacion en Bogoté 0.C. a kos 5 dias del mes de junio da 2023, por sokeitud de UNIVERSIDAD DEL
MAGDALEMA - UNIMAGDALEMA, segon radecado 203 3-ER-398304,

Cordialmanta;

Calls 43 No., 5714 Cantro Adminisirativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (05T} (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4353
WL mINeducacion gov.co
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. }S
Luis FERNANDO SALGUERD AREZA
Subdirecior do lngpaccldn y Vigilancia (E)

Calle 43 Na. 57-14 Cantro Administrative Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Canmutador: (087) (1) 222 2800 - Fax (08T) (1} 222 4953
wew. mineducacion. goves
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DESPACHO DEL RECTOR

resoLsctn e § B J
“Por la cual se dategan algunas funclanes & los servidonss piblicos del nivel directive yo asesar”

El Rector de la Universidad del Magdalena, en uso de sus facultades legales y estatutarias, v en especial,
la que le confiere el Consejo Superior en el articubo 34 del acuerdo superor N 022 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Podltica de Colombia en su articulo 69, garantiza la autonomia a 1as unversidades estataies
u oficiales para darse sus directivas y regirse par sus propios estatutos.

Que &l articula 211 de la Constitucidn Paolitica establece que la ley determinard la forma en que las auloridades
administrativas podran delegar en sus subalemos sigunas funsones delerminadas, sefalando que I3
celegacion exime de responsabiidad al delegante, la cual corresponderd exclusivamente al celegatario.

Que de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 8 de la ley 489 de 1998 las autoridades administrativas, en
wirtud ce lo dispuesto en ka Constitucian Poliica, podran mediante acto de delegacian, transferir el ejercicio de
funcionss & sus colaboradores o a ofras autonidades, con funciones afines o complementarias.

Cue el estatuio general de UNIMAGDALENA, acuerdo superor N° 022 de 2019, establece a la gestidn
administrativa v a la descentralizacidn como principlos rectores de ks Universidad asi:

‘Lescentralizacian. - La organizacidn académico-administraliva se gula por crilerics oe
desgentralizacion y desconcentracidn de funciones en las facullades, Escuelas y Programas, leniendo
&N cuenla log principios de colaboracion & integracidn entre las mismas. .”

“Gesticn Administraliva. — Los procesos, procedimienlos y actividedes de apoyo serdn ejecutadas con
bese en los cnlerios de eficlencia, economia, ceieridsd, iguaidad, imparcialidad, publicidad,
conlraticcian, desceniralizackn y desconcenlracidn de funciones.”

ue ef numeral 22 del articulo 34 del acuerdo superior N* 022 de 2019 estabéece que dantro de las funciones
del Rector °... 22. Delegar las funclones de su competencia en ios términas legales y estatutanos.. "

Que mediante resclucién recioral N* 398 de 2017 e rector delags en los servidores plblicos del nivel directive
asuntos de cardcter contractual y administrativos con fa finalidad de garantizar la oportuna prestacion del
senvicio bajo kos principios reciores de fa funcidn administrativa como @ de eficiencia y eficacia en la gestdn
plklica.

Que con ocasitn a la expedicidn de nuevas normas regulatorias en el marco de los procesas administratives y
oe contratacion es pertinente delegar algunas de las funciones a los servidores publicos responsables de las
acluaciones gue demanda cada proceso.

En ménto de o anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Delegar en el Vicerrector Administrativa de fa Universidad del Magdalena, las
siguientes funciones.

Asuntos de cardcter contractual

1. (°) Promover |los procesos de contratacsdn, ordenar el gasto y suscribir los contrates respactives, con
competencia hasta por la cuantia de 3.000 SMMLY cuando la universidad sea contratante, con cargo
@ los recursos de funcionamiento, de inversion y los recursos administrados def presupuesio de gastos
da la universidad

2. Actuar en represantacion de la universidad en las etapas precontractual, contractual y postcontractual,
asl como suscribir, modificar, terminar y liquidar los contratos o convenios que permita el
ordenamiento juridico colombiano eén los cuales |la universidad actie como contratista, conveniante,
cooperante u operador de personas naturales o juridicas, piblicas o privadas, nacionales o
intarnacionales, an el marco del cumplimeento de los objetives. fines y funciones misionales

Fagirea 1 oe 13
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4. Suscribir ¥ actuar en representacidon de la universidad en los contratos de seguro que suscnba la
institucion (coma lomador de las pdlizas que se generen de los mismos), y en lodo framite tendiente
a hacer afactivas o5 respectivos amparos (declaraciones de siniesiro, soficitudes y requerimientos
ante las compahias de segura).

4. Suscribir y actuar en representacion de ia universidad en log confratos de arrendamiento en 108 cuales
l2 institucidn actue coma amendadora o arrendataria

Esuntos de idn de gasto

QOrgenar el gasto hasta por la cuantia de 3000 SMMLY sobre los recursos de funcionamients, de invarsisn y
los recursos administracos del presupuesio de gastos de |a univarsidad, para el cumplimiento de la misibn,
objetivos y fines de la institucidn y para el cumpiimiento de las obligaciones legales y contractuaies.

Asuntos administrativos

1. Expeair. modificar y eliminar procedimientos, guias, instructivos y demas documentos relacionados
£on los procesos administrativos y financiaros, en el marco del Sistema de Gestion Intagral de la
Calidad "COGUI"

2. Presentar y suscrbir propuestas y ofertas de servicios en el pais, asi como las respectvas pélizas y
demas decumentos requeridos

3 Actusr coma representante legal de la universidad para realizar tramites ante entidades Tnancieras,
referantes a la prestacsdn de servicios bancarios. s colocacion de los recursas a cargo de la
msbitucion. Is aperiura de cuentas bancanas, y demés IrAmites necesarios para el mangjo da los
recursos en el sistama financiero

4 Actuar en representacion de la unwersidad en la solicitud v trémite del Registro Unice Tributaric BUT
y del Registre Unico de Propanenies RUP

5 Suscribir bos infgrmes de ejecucitén presupuestal de Ingresas y egresos y demas informes sclicitados
por los organismos y entidades de control

&  Suseribir autorizaciones en ef tramile de nacionalizacén de bignes importados por la Universidad

Asu rso

Autorizar las comisiones de sericio a los servidores publicos de los niveles profesional, técnico y asistencial
que laboren en la Recioria, la Vicerrecloria Administrativa ¥y &n las dependencias adscritas a esias.

ARTICULO SEGUNDO: En el marco de las funciones delegadas, las actividades que 2 contnuacidn se
describen sefdn responsabilidad directa del Vicerrector Administrativo, tzles eomo la informacian que debe
rendirse /o cargarse en cada una de las plataformas establecidas por la legisiacion nacional, relacionadas con
el cumplimienta del principio de transparencia para la pubbcidad de todos los procesos confractiaales que
adedanten, ¥ en especial las relacionadas a continuacian

Plataforma CHIP:

El Consplidaga di Hacentda & Sisrmaoan Fmanciars |
Publica - CHIP- gs uwia plataforms de! Minsteris dg |
P ; Hacignda y Crackto Pubico 3 fraves o I8 cual s gonara,
Descripcidn funcién platat ’ Irafdmibe y cdunda la intarmacdn finansars producida por !
[ a5 entddades pUDACAY con oestng &) gobaema cenral, lgg

ant e conminal y |a crudedania &n genenal
Responaabiss Delegade de la ordenacion del gasto
Plazod para cargar ia informacién Cwne enviarse a fecha 31 ae marzo de cada afio
' Infarmacién que se deba consipnar L0 arnacitn de'la vigencia smerior (entro- diciamibse) de

(25 coanes de Servicios Profescnales y Apoya 8 la Gesbisn

El Galegads da i@ oidanssdn del gasho sard fesponsabie de
Rak I I 15 remilir & informacion relacionada dentio de s cinco (8] dias

panssbie o remitlr b Inform hanies antencres a L3 fecha de cargus estabiecidos en g
platafprma
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\ Roapanashls del cargue Grupe da coniratacdn

Platatorma S1A OBSERVA AUDITORIA

S Obseria o5 una plataforma WEB de la Audidcha Genatal ge
g Replblica. cuya funporaided princpal es ofrecer a las
enidedes du coniral fecal v @ ks Syetos Viglados, una
haramignia o8 caplure  de  informacidn  comdrectual
Desciipian funcldn platalarma: piebupabalal pErE '3 10Fna JaCiBngs CROmune ¥ o0h carachar
pravening, Perfmilbs GEMEIAr repanas ge accast publico paw que
joda ln ciudsdania pueds oanocer & geslics y manejp de
remirsos gitdicos. Para efio == hien impb=mertado los nformes

alfanuménces y gecqralicos que estén en o listado |aberd
Responsables Dalegado de la ardanacsdn cal gesio

1 Se debe mendir ¥ MERGE 6% Saniralos gui mcigmn an ol mes

Plazos para marcar y rendér la informacidn i
| il trionl ribpigfhick sttt e :Lr::l::ﬂmm. danire de lon £Meo (5) prmeres olas habies do

+  Diangmanie deberan ceparse 105 COCUMBnhos que BB
vayan genprardo on Cads ona oe las elapas del
POCEED iprecosireciusl, conrdractuak i
poEIcoMTasuBiEg] de cortrelBcion oa las Scanes o
conireios en ejecucidn com 8l Bn de masiener
BOIUSIZads o infarmnacidn de & plalsforma
L BN oo Cpen, previg B 1 fecha da marcar al conirao
pars rerdi, debardn cargarse & lctaldad de e
dotumentos preconirochuales del proceso, inclurdo
ademis &l contrals. compramiso presupuessial v acta
de inicio, &n caso oue eska 5= haya establecido en el
conlrata
Tedos o cortreios § documanos corespondienies d& las
Irfoemacian Gue g el conaignas difereples Slapes fel process de conlfalacdn (Precootratival-
El!l'ﬂl'lﬂ.l.lll'g' Poshoonirasiusal).

Plazo para cargar dooumentos en la plataforma

RAespansable del carg e Dedeqgadn da |a ardenstan ced gasho

Plataforma SIA CONTRALORIA

SI& Cantralera 8s und Platalorma de 8 Conlralora Geneal dil |
Descripeian funcién platatarma: Mapdalena ublzada para ol proceso co rerdicdn di guenias,
congabgandy (o infgrmacion de ks sujabos de control

Responsables Dalagado de s ardenncibn Sal gatn

2 veoes al afe: Prenar gone wmm!n dn contralos & arerg 8

Juria gue s debe casger antes dal A0 de i de cada aho
Flazas pars cangar ia Informacian Segundo corls 88 enero a didembre del ahg BrieNor que 56 CHLe
cagar & mas lerdar en febirers diel aho en curso

Fermate F<20 con |a informackin de todes IS comirabes Sussriics
Infanmacidn que as delie consignar par ia Irabbucidn a corte gn las fechas mencicnadas armoa

Ei delegado de ia ordonacon dei gasic sefa responsate da
remife @ infomaciin elacianada destro de les diez (10) dlas
habiles amieriores a ia fecha da casgue eslabiocidos en la
pislafarna.

Responsable de remitir la Informacion

Responsable del cargus Grupo oo conifratacion

Platatorma SIGEP I

Esbema ce infoemacian v Gestian del Emples Publico (SIGEP),
qui portenect @ la Funodn Pubica, harramignda clave 3l saracio
Descripeidn lunckin platalorma: de ks sdmvrialracids plbhea v de los cudadancs gue permie
consclider, adminslar v processr & informacidn de caricies
irathucional [anls nesanasl cema bariocsl

Besponsabies Delegada de la cedenacstn ded gasio

Agies de @ sesonposdn o= B3 onden o confrate se debe vakdar
Piazca para cargar |s informasicn prabat b henh e vida en gl SIGEP. Poalasmcments oa caba |
disganciar an fa platalodma la infamacida cortactual

Infafmacian de las gnrdenes di servcios pioEaionalas ¢ o8 spoys
B la geslign

informacian que sa debe consignar
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Reaporsable del cargue Delagads de |8 amcenasan ol gasha

Plataforma SECOP-II

El Sstema Elecirinco para fa Canbratacidn Pubkes — SECOP-
Il =a &l media de infoemacian ohcial da bada e Sanbatasdn
Fumciding; realizads con dineros sobces. Bl SECOR || et &l punlo drico |
de wgnesn de inlprmacdn para las erfidaces que cordryan
COi Cargo & mecuisos publcos.

Responsablas [alegado de 13 oicenacan o gasho

La imfarmacian contrachunl gebera Cargarse en &l Mdcun
Hﬁwﬂ Especial - S Olerla fiaramanle B8 Satumenios
Oeig 48 vayan ﬂﬁ"lEI'-EI'I-ﬂI] & Cada una de GBS elEpas del
pitdadh o8 comdrElacidn de @d drdenes o Eonbiafos En
ewtucitin, can &l fn de maviener acloalizada @ piadafiorma
Eof Wiermesdn & 6, Los detumenits daben ﬁfﬂhrﬂlll‘l‘lil
tandar deing de ios thes [3) dias hdbiles siguienies a su fecha
e eapeiitn |
Todos ko0& corbiatos ¥ O0CUMBNDS Coresponcianies 0@ 133
informacidn que s& debe publicar dierentes etapas del proceso de coniralecion (Peeconiractual
Coniraciual y Papiconinactual)

Plazo para cargar la infarmacion

Responsablo Dol Cargua Oelegago de W ordanacibn o8l gasin

ARTICULO TERCERO: Delegar en al Vicerrectar Académico de la Universidad dal Magdalana, las siguentes
funciones

Asuntos de caracter contractual

1. (") Promover los procesos de contratacion, ordenar el gasto y suscrbir los contralos respectives, con
competencia hasta por la cuantia de 250 SMMLY, cuando la universidad sea confratante, con cargo
8 los recursas ¥ fondos que segun as funciones de (a Vicarrectoria Académica estén a su carga, y de
ios proyecios del pian de acoidn que sea responsable para el cumplimiento de la mision, cbjetivos y
fines de la universidad, y sobre aguelios generados en convenios 0 contratos, para el cumplimiento
de las obligaciones legales o contractuales. Esta especifica delegacion no comprénde la presentacion
de cleras de servicios ni la celebrackin de convenios o contratos en fos cuales la Universidad del

Magdalens aclie comao contratista, o se obligue a efecivar apories, o @ la prestacion de bienes v
SEMNCHIE Con alras persanas naturales o juridicas

2. Suscribir, en nombre de ta Universsdad del Magdalena, los confralos de contraprestacion de senvicios
con los dofantes que sean beneficiarios de comisign de estudios. suscrbir Ios documenios
relacionados con padImogas. suspensionsas y demas novedades relacionadas con la comision, aprobar
garantias y demas lormalidades exigidas pas las normas legales v los reglamentos de ta Universidad.

3. Suseribir, medificar. terminar y iguidar en nombre de Iz Universidad del Magdalena convenios marcg
de colaboracion y cooperacon con entidades nacionales & intarmacicnales

4. Suscribir en nombre de la Universidad del Magdalena memorandos de entendimiento con entidades

nacionales & internacionales que tengan relacién directa con las actividades misionales propias de a
vicerrectaria

Asuntos de ordenacion de gasto

Ordenar el gasic hasta por la cuaniia de 250 SMMLY sobre 108 recursos y fondos gue segun las funciones de
l& Vicarractaria Académica esten 8 su cargo, y de log proyecios del plan de accidn que sea responsable para
el cumplimiento de la mision, objetivos y fines de [a universidad, y sobre aquelios generados BN CONVENIDS ©
contratos, para el cumplimiento de [as obigaciones legales o contractuales

Lsuntos administrativos

1. Expedir, modificar y efiminar procedimeenios, guias, instructivos y demas decumentos relacionados
con o8 procesos académicos, en el marco del Sistema de Gestidn Integral de la Calidad "COGUIM
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2. Expedir aclos adminisbrativos requeridos para el desarciio de examenes de cardcler académico.
como de admisién, suficiencla en derecho e inglés, convocatorias de programas de desarrolio
estudiantl y profescral, vy demas de similar naturaleza,

3. Buscribir los informes de caracter académico v 08 relationados con 08 Procesns atademicos que
sobicite &l Ministens de Educacidn Macionad u otras entidades.

Autorizar las comisiones de servicio a los senidores publicos de los niveles profesional, téonico v asisiencial
gue laboren en la Vicerrectoria Académica y en las dependencias adscritas 3 esta v a kos docentes que

partcipen en el desarolle de actividades. proyecies ¢ convenios relacionados con los procesos académicos
v/o de docencia.

ARTICULD CUARTO: En &l marco de las funciones delegadas las actividades que a continuacién se descrben
seran responsabilidad directa del Vicerrector Académico, iales como la informacicn que debe rendirse yio
cargarse en cada una da [as plataformas establecidas por & legisiacion nacipnal, relzcionadas con e
curmpiimienio del principio de transparencia para la publicidad de todos los procesos contractuales que adelanten
y &n especial las relacionadas a centinuacidn,

Plataforma CHIP:

El Consclidago de Hacknca & informacan FivBnsers
Punlica - CHIP- es una pialaforma oel Minisiersa de
. Hacierda y Crédite Poblica a teves de s cual S& gendra.
BescripeiCn hunclén platalorma: tramemile ¢ difunge 18 informacion tnancers producida par
|s% anlidades pibhcas con desfting o gobiemo cendral, fas
gniidades de comngl ¥ |8 cludadania en gereral

Respansatins Oelegada de la crdenadin del gasia
Flazos para cargar la informagion Debve gnarse 2 fecha 31 e marzo de cada affe
; i - diciamire} d
tnf 6n que 8¢ debe consignar La infarmacin de & vigensa artenc: (gneno- dicembne | de

laz andenes de serdciss professanales ¥ apoyo a la gestidn

El geiggede de la ordenacan osl gesio sRfa responsaboe de

) remitit 18 ifarmasion Elaconata dentra de 96 cnoo (%) dias
RO e M i aEiia habiles anissiares o @ 8ehs de CAGUR BSlABIBCICOE BN @
plalafarma
Respansable del carges Gropo de contralacdn

— A

Plataforma S1A OBSERVA AUDITORIA

S48 Obwanda 85 una plalatorma WES oo o Auditoria General de
& Fepublica. cuya funciorelcag principad es ofecar a las
enlidades de conrol fecal ¥ @ los Sujetos Vigilacos, una
herarmients &8 cBplure  Of  indarmacicn  corfraciual
Deterigeitn funcidn platalonma: presupueglal pard la 1ema decERnes ppomuna Y con cardcher
preventin  pesribe ganerar reparies i sCoesn publco para que
inda la cidadania posda coneser le gesbon y manejs de
recursos piblicos. Para gl se han imglementadn log infoemes
| alfanumdness ¥ geograficos cue estin en o istade latersl

Responsables Dalegade de @ arderacdn del gasto

S debe rendir y marca los contalds que INICECN an ol mes
carrpspandienie, denko de los cince {5) pameied dins RaDies o
cada mEs
¢ Diariamenie denerdn cangarse bad JoCETINLDS Que &2
wayan gensrando en cada urd de las ofapas O
proacass [prescantiactual, coniraciLe y
poatoanirachzales) oa cantratscian de igg Srdansg o
COoniracos en esjecucon, con el fn de maniensr
schualzada la informmacian di (g piEialeT™na
L} Er todo cass, prened 3 a3 fecna ge mancar e corurain
para renc, deberdn CRIgares in tolalicad de lod
COtUMENos [MECONTACIMAMS Oel procest. iackdo
ademas & Elrale compromiso peesupuesisl ¥ se
o8 INica. BN CRSo oue esld 5& hayd esianiposdo en gl
caniraby
Todos los coriraios y documeniods comespondiemes oe [as
Informacidn gque se debe consignar dilerentés *apss B8l procesa de conlratasedn (Preconiraczual
| Cantractual y Pesicaniractual)
1

Plazos para marcar y rerddir [a indormagién
contractual que inicie an cada pariodo.

Plaze para cargar dacurneantos @n A platatorma
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Rosponsabie dal carge Delegeds de la grdanacan gl gasio

Plataforma SIA CONTRALORIA

| SlA Coniralora a8 una Pletaforma de la Cosraiona General cel
Descrpsion luncion platafarma: Magdalena wilizaca pars & proceso e rendcios G cuentas,
| canaciidands (@ réormacion de ks suplos da contral

Resgansables Oefegacs 02 la crdenacidn del geen

2 veces 8| 3fio: Primer ceds canpahdags de Sanirgles de enero 8 |

jul'li-ﬂ qui 58 dapbe CRIGAr anles del 0 o= |Who 09 Cada &h0
PR P R Y Segunta core de enera 8 diciembee gal aho Berar Gus 58 Jebe

Cargas a mas tandar en febeero ol ARG -BA Surso.

Formata F-20 con ks svlormacdn de todos o8 conlralos sussnlss
IFOMACION QER AN SIN Conmpnar par 2 Instiucion a cosle an kas fechas mencionadas afniba

El delegado de |a cooenacién del gasto serd responsable oe

. remite & mfoemacidn relacicnada desim de o= diex [10) dias
VERARODSIN £8 Terite M Intennecion hibiles anberioces & ln lecha de cargue establecidos. en i
El}nn‘nl
RAesponsabip del cargue Grupn de comtmiacdn

Plataforma SIGEP Il

Sislema de Inlormacién y Gesticn dal Emplea Publico (SHGEP),
GuUA partanece 3 la Funcdn PUDlica. herramienta clave al senvica
Dascripcidn funcidn platafoma: de la adminigiracian publca y o9 los cudadaros Que permAa
consglidar, adminisirar ¥ procesar i@ infarmacion de caracier
restucional tano nacinal ooma lerronal

Rasponsahlas Delegado de & grdenacion dal gasto

Anles g [p sussnpeian de |3 arden o contiate e debe validad y
Plazos para cargar la lnformacidn aprabar & hoja de wda an el SIGEP. Posteramente =& debe
dfganciar an B pialafarma ia nlormaden corrasiual

Informacion qua 59 debe ignar Infarmacian de las crdenes de servicas prolesicnales y de agoyo l
i a la gestidn I
Reeponsable del cargue Celegada de (8 cedenacitn ded gasio

Plataforma SECOP-II

El Sietema E Rcirenico pars 18 Geniratacan Publica — SECOP-
I a8 el madio de indarmacian aficial de tode 'a confratasdn
Funeién: raalizacda con dinaros pabkeos. Bl SECOR Il a5 &l purin dnica
da ingreso de informBcitn pEre 188 enlidades quo cantratan
£o0 CArGS B PEtuTSaE publcos

Respansables Oelageda da & crdanacitn del gasto

La wdormatiés condraciual deberd camgarse an @ Modulo
Rigeman Especiak-Sin Odaria dianamenle los documeanbos que
&8 vEyAN Qendrands en cada una de los atapas dol proceso
ga conbralacidn Sa Bg 0r98NRS O Canlralos g pjRCUCHAN, Con
Plaza para cargar ia informacian al fin a8 manfaner actualizada la plataforma :-u'!rl. infarmacian
al dia. Los documentos debon cargase a mas tamdar cenbo
de los tres (1) cips hables pigwenies a su focha de
mxpadicdn
Todos ks conralos ¥ documenios cormespondientes de s
Infermacidn gus s dabe publicar diferaning olapas del proceso de cantratacion [Precantractual:
Conlractual y Posicontraciual).

Responsable Dol Cargue Delpgado de la codenacion def gasio

ARTICULO QUINTC: Delegar en &l Vicerrector de Investigacion de la Universidad del Magdalena, las siguienies
funciones:

Asuntos de cardcter contractual

1. Promover los procesos de coniratacidn, ordenar el gasio y suscribir los contratos respectivos, con
competencia hasia por la cuantia de 1000 SMMLY, cuande la universidad sea contratante, con cargo
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a los recursas ¥ fondos que segun ias funciones de la Vicerrecioria de Investigacibn estén a su carge,
¥ de los proyectos del plan de accidn que sea responsable para el cumplimiento de la misidn,

abjetivos v fines da ia universidad, y sobre aguelios generados en convenios o contratos, para el
cumplimignto de las obligaciones legales o conlractuales.,

2. Actuar en réprésentacidn de la universidad en lgs etapas precontracteal, contractual y
postcontractuales, asi como suscribir, modificar, terminar y liquidar los contrales o convenios que
permita el ordenamients juridico colombiano en los cusles i3 universidad aclde como confratista,
conveniente, cooperant® U opefador de personas naturales o juridicas, publicas o privadas
nacionaies o intemacionales, en &l marco del cumpliméenio de los objetvos, fines v funciones
misionales relacionados con los procesas de investigacion, inngvacian yio emprendimienio, sempre
gue |a cuaniia contraciual no supere ios 3 000 SMMLY-

3. Suscribir ¥ actuar en represenfacidn de la universidad en los contrates de seguro gue suscriba la
institucién [como tomador de las pdliizas que se generen de los mismes), v en todo Iramite tendente
a hacer efectivas los respectivos amparos (declaraciones de siniesiro, soliciiudes y requerimientos
ante las companias de segurc).

4, Suscribir, en nombre de la Universidad del Magdalena, los conirafos de cesibn de propiedad
iMedactual, casidn v licencia de marca, cesion vy licencia de patente, cesion v licencla de disefio
indusirial, de disposicidn de derschos patrimomalés de autor, edicdn y coedicion de publicacicnes,
consignacion, cofretaje y demas coniratos qua permita el ordenamvwents juridico colomblano
relacionados con le propiedad intelectusl, con el preceso editorial y con la colocacién en & mercado
de obras

5§ Suscrbir, an nombre de la Univarsidad del Magdalena, confralos y comvenios con entidades
racignales e infernacionales en relacion a la difusion, divulgacidn y comercializacidn de publicacionegs
en diferantes farmaios

6 Suscrbir contratos de eprendizaje con instifuciones o entidades indistintamenta de su naturaleza
juridica y régimen contraciual para el cumplimiento de las funciones misionales da la Vicarreciora

7. Suscribe, modificer, terminar y Bquidar en nombra de ia Universidad del Magdalena convenios marco
da colaboracidn y cooperacian con entidades nacianales & internacionales

B. Suscribir en nombre de la Universidad del Magdalena memorandos de entendimienta con entidades
nacionales e internacionales que tengan relacidn directa con |as actividadas misionales propias de la
vicerrectoria

0. Suscrbir, modificar, terminar v liquidar en nombre de [a Unwersidad contratos, convenios y adelantar
proyectss con ejecucian de recursos provenientes de regalias hasta por 3.000 SMMLY, en el marco
de dicha facultad debara velar y supervisar por |a comecta ejecucion de kos contralos, convenios y
proyecics que se ejecuten con recursos provenientes de regalias

Asunios na de gasto

Ordenar €l gasto hasta por la cuantia de 1000 SMMLYV sobre los recursas fondos que segun las funciones de
la Vicerrectoria de Investigacidn estén a su cargo, y de los proyectas del plan de accidn que ses responsable
para el cumplindento de la mision, objetvos y fines de laUn wersidad del Magdalena, y sobre aquesios generadas
& convenios o contralos, para el cumplimiento de las cbligaciones legales o contractuales

Asuntos administrativos

. : o : . -
1. Expedir, modificar y eliminar procedimientos, gulas, instructives y demas documentos reml_:wn :
con los procesos de investigacidn en el marca del Sistema de Geslion Integral de la Cakidad "COGU

2. Presentar y suscribir propuestas y ofertas de servicios an el pals que de acuerdo con sus funciones,
sean de su competencia, asl coma las respectivas polizas y damés documentos requerndos

3 Presentar y suscribir o5 informes relacionados con los procescs de invesligacidn gue sa sohcRen a 13[
Universidad

4 Presentar en nombre de la Universidad del Magdalena, tas solicitudes de reconocimiento, registro o
similar de marcas, signos distintivos, nuevas creaciones, propiedad industial. patentes de Invencion.
abras musicales, audiovisuales, scftware. aclos y coniratos ante las Entidades o Qrganismos

competentes.

Asu arsonal
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Aulorizar [as comisiones de servicio 3 108 servidores publices de los niveles profesional, técnico y asistencial
que laboren en la Vicerrectoria de Invesfigacién y en las depandencias adscritas a esta y a |65 docentes que

participen en el desarrollo de actividades, proyectos o convenios relacionados con los proceses de investigacion,
innevacikin Yo emprandimianio

ARTICULO SEXTO: En el marco de |2s funmones delegadas, las actividades que a continuacidn se describen
seran responsabdidad directa del viderrecior de investigacidn, 12les coma la infarmacion gue deba rendirsa yio
cargarse en cada una de |as plataformas establecidas por 1a legislacion nacional, relacionadas con el

cumglimiento del principio de transparencia para la publicidad de {odos los procesos contractuales que adelanten,
y Bn espacial las relacionadas a conbnuacion:

Plataforma CHIP:

El Cansoudads de Hacenda @ Informacdn Frarcers
Pubdica - GHIP. &3 una plalafoimma oel Minsieno de
, Hacienda y Crédilo Poblica 8 bavés de '3 cull 50 paneta,
Doucripoin tuncidn platddionn: fransmite y cifunde ka imarmacisn fancera producida por
iz antidades pdblicas con destng & Jobedna cemiral, as
artdlades de control y la ciudadania &n gersral

Responsaties Dielzgadn ds Iy ordenscdn del gasto

Plaros para cargar la Infarmacién Dibe erviarse a fecha 31 de Marie de cefa ato

La informacitn de la vigentia antence (Enaro- Dicambng| oe
L&s aidenes de Sarvcios Profesionales y Apayo 8 la Gaslion

Infgrmacicn gue se debe consignar

El defegasy te ka ordenacitn dal gasio 5&7a responsable gz

o = ramilir 13 infoemiacian natacianada denirn 4@ los cinpo (8 dias
Rasponsable da remitic la infarmacitn hafiles GrIaTores a la fecha de cargue eslabieckios en la
paatafamia
Hesponsabie del cargee Grupn da comatacion

Plataforma 514 OBSERVA AUDITORIA

518 Qpgera es una pialadarna WER de 18 Audiloria Genaral de
la Repibica. cuys funcinadcsd principal es ofrecer o fas
enbidades de cantral fiscal y & fes Sujetos VWigdodos, uns
herramignts S8 caplura  de  (nfomacon  contrachsal
| Descripeian funsidn platatarma; presupwestal para 3 foma decisisnes oponung ¥ con carhcler
praventyn. Permile ganarar reparies 4 BCces pubdon para gus
toda |8 eiudsdania poeda conocefl @ Jeston y manejo de
recursas pliblecd Para elio se han implaraniade los informes

afanurmiricos v geograficos gue estan an &l stado kateral

Responsablos Delegade de a ordenacidn del gasio

S dete refde ¥ Maca 05 COMatas que iniciann an el mes
correspondents, desing de los cinca (5] primenss s habiles de
cads mes

s«  D@ramaris debandn casgarsa los documanios qus se
vayan pangrando on chdE una o T@e olapas del
procesn {precoriraciual coairaciual ¥
posleonliasiuales] de conlralacon de lss Ameres d
cantiabos on ejecucidn, eon o fn de franlensd
achzplzada ia ndormacntn de | platafcmma,

»  Enbodo case, previo & |8 fecha de marcar el contraio
para fandr, deberdn chigarse la botalidad Se los
documanies preconiracluales ded proceso, inEluido
sdernis @1 contrale, COMphaMIsE presUpUEstal y acla
de inico, en case gue esta se haya establecido en &l
cankaka

Todos s coniratos y CoCumentos camespancenies de las
Informacidn que s debs consignar difarerias atzpas del pecest de cantratacidn (Preconiraciual:
Corkractual y Pasiconirachuali

Plazas para marcar y rendit 18 informackin
eeniractual que irdgid af cada periodo.

Plazo para cargar documenlas an la plataionma

Fesparsable dal cargish Delegado de la crdenacion dal gasioc

Plataforma SIA CONTRALORIA
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A Corgralorfs =5 ure Plataferma da la Contraloria Generad del |
Descripelan funclon platatomma: Magdalera utiizaca para &l process de rendickin de cuenlas,
consalidando la mlormacan e los sujebos o corbicd

Responaabias Dedegada de la ordenachdn Gel gasio

VRS 3] AN, PIITEr corte CoNBoiOadn O COMTBEE R BNEID 3
Plazos p— i minig gue s debe cargar anies cdel 30 de julg de cada Bfa

pa rga Imfarmacian Segundo core de enesp a copmbne ded afo BRBERGS GUA B daba |
cargas 8 mas bandar en febrero del #fio &0 Gurds |

i s o Foimais F-20 con 18 informacion de bados B Sanlralos susenles
que 8 deha conslignar par 8 Imstbuman @ core en las fechas menconadas arba

El dalegsde oe '@ ardenacion del gashs Bafd mMSponSania de

hiid s rammiir la infammacian relscansda dersra e s diez {10} dias
Respon emitir [a Informacion nibies Enteriores @ la lecha de cargee eslsblecidss en @
| platsdarma
Aesponsabile del cargue Grupo de coniratssdn

Plataforma SIGEP ||

Sisterna de bnformacdn y Geslian del Emples Pubbea (SIGEF), |
gue pementos a la Fundtn Pabica, Farmamierda clave &) gefvico
Descripeitn funcién plataiorma: de la edminisiracién plblica y de loa Sudadancs que padmibe
cansshided, sdmnsiar y piodesar & infermacién de cardeter
istAucEanal LEnky naconal como berishal

Responsablos Dalegado de la ardenstién del gata

Anles du @ suscripcian @8 |8 orden o cortrato 22 cebe vsagary
Plazos para cargar i@ infarmacien aprobar la hoja de wida &n 8l SIGEP, Posienarmante se debe
diigenciar 8n ia plataforma ta informacion cont-actual

infarmaciée oe lae ordnnes de servicEd protesionales y oe Bpaye |
A La gestidn |

Informackin que se debe conalgnar

Retponsable dol cargue Delegada de s croenacion del gasie

Plataforma SECOP-I

= |

El Sistema Eloctmonica para la Cenlralssidn Pubica - SECOP-
il s &l medio de infarmasitn oficial de tada la caniratagian
Funeitn: realizada con dingros patlices. E! SECO® || es al punlo 4nico
de ingreas 4@ informacitn pae B enbdaded gue coniraan
Con cadfo A Mecsns pablicos.

Rasponsables Oel=gada ta I ardenasdn dal gasla

La imformacion coniraciual Deted cargarse en o Mdduo
Rugmen Expecigl-Sin Oferia diarismenie Ioa decumeEntas qus
%8 vAYAn pEnerEde B0 cade une 0 las elagas del procésd
de corcratacion 0@ |85 Ordenes o Coniralos n Rjecucion, con
Plazo para cargar [a infarmation at fin de martener achakzada (8 plataforma con nfoMrECan
& i@ Los documerios deben cargaise & fmds tarcar Senrn
dn ko5 tes ¢} digs hibies sigusales & S0 ferna de
icadf.
Todas |og canbalos y documesios corespdndanies de g
informacian gue e debe publicar difarenies gtapas del proceso de contratacian [Precontractuas-
Emﬂm_uulmer:mm{:lu.n.

Responeable Dl Camgue Cotegado de ks ordenackin cel gast

ARTICULO SEPTIMO: Delegar en el Vicermector de Extension y Proyeccion Social de la Universidad del
Magdalena, las siguientes funciones:

Asuntos de ca FCO tual

Promover los procesos de contratacion, ordenar el gasto y suscribir los conlraios respectivod. con

. ﬂmnetanda h:ulg por la cuantia de 1000 SMBILY, cuanda la universidad se8 ::nntm!,a:'_ﬂ&. con cargo a

Ios recursos y fondos gue segin las junciones de la Vicerrecleria de Extension y Proyeccion Social eat;:

a su cargo. y de los proyecios ded pian de accdn que sea responsable para el cumplmients de la m;fl |

objetivos y fines de @ Universidad, y sobre aquellos generados en canyenios o contralos, pata &
cumglimignto de las obligaciones iegales o contractuales.
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2 Actuar enrepreseniacion de la Universidad en las etapas precontractual, confractual y posteontraciuales,
asi como suscribir. modificar, terminar y hguidar los contralos o convenios que permita el ordenarmiento
juridico colombiant én o8 cuales la universidad actle como contratista. convenients, cooperante u
operador de perscnas naturales o juridicas, pubBicas o privadas, nacionales o inteérnacionales, en ef
marcn del cumplimiento de los objetivos, fines y funcicnes misionales relacionados con los procesos de
extensibn y proyeccion social, siempre que 1a cuantia contraciual no sipere los 3.000 SM Pl

3. Suscricir y actuar en representacién de ka universidad en los confratos de seguro que suscriba la
inslilucan (como tomador de las polizas que se generen de los mismos), y en todo tramite lendiente a

hacer efectivas ios respectivos amparos [declarationes de sinastro, solicitudes y requerimientos anta s
companias de segura)

4. Suscribir, madificar, terminar y liquidar en nombre de |a Universidad del Magdalena convenios marco de
colaboracicn y cooperacidn con entidades nacionales e intemacionales.

5. Suscribir, modificar, terminar y iquidar en nombre de la Unversidad contratos. convenios y adelantar
proyecios con ejecucidn de recursos provenientes de regalias hasta por 3.000 SMMLY, en el marco de
dicha facultad deberd velar y supervisar por |3 comecta ejecucion de los contratos, convenios y proyectos
gue 58 BjECUIEN CON recursos provenientes da regalias

6 Suscribir en nombre de la Unwversidad cel Magdalena memorandos de entendimiento con entidades

nacionales e internacionales gque tengan relacion directa con las actividades misionales propias de la
VIDRImeCtaria.

i sto

Ordenar & gasto hasta por la cuantia de 1.000 SMMLVY score los recurses y fancas gue segun las funciones
de la Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social estén a su cargo, y de los proyecios del pian de accidn
que sea responsable para el cumplimienta de la misian, objetvos y fines de ta Universidad, y scbre aquellos
generados en convenios o contrales. para el cumplimiznio de las obligaciones legales o contractuales,

Asuntos adminisiratives

1 Expedir, modificar y eiminar procedimientos, guias, insiructives y cemas documentos relacionados con
los procesos de extansidn y proyeccion social, en el marco del Sisterma de Gestion Infegral de la Calidad
"CoGur

2. Presentar y suscribir propuestas y oferias de servicios en el pais que, de acuerdo con S5us funciones,
sean de su competencia. asi coma las respectivas pélizas y demas documenios requerdos

3 Presentar y suseriorr los informes relacionades con (o5 procesos de exlension y proyeccion social que se
soliciten a la universidad

Asuntos de personal

Autarizar ias comisiones de senvicio & los servidores piblicos de los niveles profesional, tecnico y asistencial
aue laboren en i Vicerrectorla de Extensicn y Proyeccion Social y &n las degtndencms adscritas 8 esta y a los
docentes que participen en &l desarrcllo de aclividades, proyecios o ponvenios relacionados con l0s procesos
de xtensian y proyeccion social.

i it ; [&sn 52 dagcriban
ARTICULO OCTAVO: En el marco de las funciones delegadas las actividades que a continuach
seran responsakilidad directa del \icarrector de Extension y ng.nav_:cmn Social, tales como la informacitn gue
debe rendirse ylo cargarse en caca una de las plataformas establecidas por la lagislacidn nacianal, rauculana a5
eon el cumplimiento dal pringipio o transparencia para la publicidad de {ados ios procesos contractuales que

adelanten, y en especial [as relacicnadas a continuacion:

Plataforma CHIP:

iom Einancara |
El Conscadadn de Hecierds @ Infarmaciin
l_ Pfﬁm‘- CHIE- &3 una gletalorra el Mnstans de

. i ucida por
idn Tuncién platalormac srvile v difunde k& infgrmacicn financera pred

i G I:;‘:nuﬂrdu;u pibiicas con desling al gosmrnn cenlral. las
antidadns oa conkicl y la chedacanis en ganaEl

Responsables Delegadn de @ orderaoah il gasto J
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Plazos para cargar la infarmacisn Debe enviarse a fecha 31 de mades oo cada @ho
infarmacit qus-s¥ debe condignar La mfeemacin de & vigencia antence (eneno- dicsamane] do

Ins ordanes de sedvicios profesionales y apoyo a s geshin

Bl delegadn de la andenanian oel gasto secd respansabla de

ni e romiEr I | - remiic la Fiormacion reacicnada denira de las anco (5} dise
Responsa mtarmaci habiles anlefares & @ techa di cargue estabiecdas e |8
plataiorma
Responsable del cargus Grape de coniralasion

Plataforma SIA OBSERVA AUDITORIA:

T|A Diserva B ura piatafarma WEB de b Auditona General da
la Republica, cyya funclonalidad principal as pligdal & lag

arfidocies g eontrol fiseal y & lo8 Sulos Vigilados, una |
hemamients @& caplura ce  infermecidn  contraclual v
Descripsidn funcidn platalzema: presupuesisl para 18 \oma OECTEGNES DROMUNE y CON CHBCT
preventive. Parnis ganersr repates da acoaso poblicd pars qus
foda ta cudadania pusda conccEl 3 gashicn y manejn oe
woursos publicon, Para alio se han implementada I6& informas

alfasumdricos ¥ geegralicos gue sahan an ol lisiads fabaral.
Responsables Dalegado do la arderacidn dol gasio
Ea deba randr y maca ks contratos que iniciaron en &l mas
Plazos pars marcar y rendir i Informacicn
careaponciants, dering e ios Cneoo | ) priranes dias hikaes di
contraciual gue Inlcie en cada pafhoda. aia mes.

»  Dianaments deberdn eargarse los dotumentas qus 48
vayan genemande an codm una de las eltapes okl
pIocesEn {precantrachaal, coniraciual i
pestcanirachsales) Ba conbratacian de Bs Grdenes o
coodrates en eecuciin. con el fin de manban!
achualieada ip informacién da la plalafama

Piare para cargar doduwmantas en la plstatarma

«  Eniodo caso, peevis a la fecha da marncar el caniraty
pars fendir, Geberdn cargarme S (ctaldad de las
documenios precoriaciuales dol procesc noiuido
aremas el comrale. compéomisd presupuestal ¥ acta
di icip. en casa o8 gue esta @ haya establecido en
&l eontrato

Todas los conbrabos y documaenbos carféspandentes de las
imfcrmacian que se dele consigrar diberentes ctapas del proceso O8 contralBCHN [Precantractial-
Comrasiual y Poglcontractual)

Respansanie del carguo Delegado de la ardenacian del gasio

Plataforma SIA CONTRALORIA

| & Contraleria #s una Plalaforna de @ cumm:_-_rinﬂﬂ:lnnml ol
ipelén funieidn platafamas Magdaiena utigada para & procesd oe sefdinian d@ cugntas,
S consolidande & mformecon oe foe sujetas 08 coriral

Reaponsables Delegade de I anderacian Gel gaid

2 vecas &l afio Primer cate condaidado e confrald de aned &
]ummnmuquummmmmnuudu Ao
Plazos para cargas 1 informacidn Sequndo core da paata § dicamrine del afio anterior que s& 5630
cangar & mas tardar en et die! iD= CuTso

Fomato F-20 can la irfarnasién de 10005 |98 Conbd suscrilea
infarmacisn gus s& dobe consignar por |3 IngstRucitn 8 coste an ks fechas mancigradas P

El delegadn de la onderacan dal gaslo sara m:_}umﬂ:h de
reeTiti ta informacién nelacionada dentn de igs gz [10) dias

Responsable de recnitir 1a infermacidn habiles Eniericces @l fecha oe gargue eslobecidos & la
piaisfomma
Respansabio del camgue Grupd o0& cordrstaciin |

Platatorma SIGEP Il
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Sibema de Inloemacitn v Geshdn del Emplac Pulloo (SIGEP),
Gue pamanats B 18 Funcion Plbiica, herramienda clave al servica
Descripcidn funcldn platalomma: de ls sdmerislracitn publica v de los cudedancs que permie
consphdad, sdirarmirar y processr B informaciin de camacher
isltucsanal tanbs naciensl comp bamEoral

Respansables E.‘u:b;:du g la oedsnacion dé gasis

Anken de (3 suscripcits oa a8 ceden o conliale so debe valdary
Plazos para cargar la infoarmacian apuchar la Hoja de Vida en & SIGEP, Pestenamments ke dabs
guigenciar =n o pratafoema lo imfarnacidn cantrachual

Irfarmaciin de las ardanes 49 sRavicics prolasionaies ¥ o apoya

Informacitn qui s& debe consignar a la geasd

Responsabie del cargus Deipgado de & (dBnracan dal QaEs0

Plataforma SECOP-II

El Sstama Elmcironico para i Comratacion Piblca = SECOP.
Il = & mado de informacidn afical de oda @ contralscedh
Funcldn: realizada con dinenos pobhoos: El SECCP | es el purio dnico
ma ingresc de informacidn para las entidades que canfratan
COA Cango 3 recursos publcos

Rasponaabegs Lelrgado de |3 ordenacian dal gaasa, J

La infarmacidn conlrachsal Debatd cangarse an &l Moduo
Ragmen Especial-8in Oferta diaramenis los dobumenbos que
58 WEYED “;L“i.‘jndn mmnd: wna de las efapas del Brocess

de cantrgtacon de as ﬂﬂﬂﬂmlmﬂbﬂﬂﬂmﬁlﬂ'ﬁf-.ﬂm
Plazo pars cargar b infarmecln @l i de mamiener aciualizada fa piafaforma con intafmaddn
al dia. Lps docwmendes deben cargarse @ mas tandar denira
de los ires {3} dias habies sigwenles 3 3u fecha de
| mxpedisgn

Todos los conratos y documentos cosmaspondenied de |as
informacidn que 48 dobe publicar giferoring atapas ded proosso de contratacion {Precaniraciual
Conbactanl y Postconiractual)

Responsable Dol Cargue Delegade de i oraanacidn oal gass

ARTICULO NOVENO: Delegar en el Director del Centro para la Regionalizacdn de la Educacidn y las
Oportunidades [CRED) de la Universidad del Magdalena, lag siguientes funcignas:

Asuntos de cardcter contractual

1. | * ) Promover los procescs de conlratacidn, ordenar el gasto y suscribir los contralos respectnves,. con
competencia hasta por [a cuantia de 250 SMMLY, cuando |a universidad sea confratanie, con cargo a 1os
recursos ¥ fondos que segln las funciones del Centro para la Regionalizacion de la Educacidn y las
Oportunidades (CRED) esién a su cargo, y de los proyecios del plan de accidn que sea responsable para
el gumplimiento de la misian, objetivos y fines de [a universidad, y sobre aquelles generados en convenios
o contratos, para el cumplimiants da las obkgaciones legakes o contractuales. Esta especifica delegacion
no comprende la presentacion de ofertas de senvicios ni la celebracion de convenios o coniratos en 1og
cuales la Universidad de! Magdalena actle como contratista, o se obligue a efectuar sportes. o a la
prestacidn de bienes y servicios con otras personas nalurales o juridicas,

2. Actuar en representacién de |a universidad en las etapas precaniractual, contractual y postcontraciuales,
asl como suscrinir, modificar, terminar y liguidar convenios de cooperacibn institucional para la realizacion
de actividades cientificas. scadémicas, de investigacion y de exiensién de servicios, a fin de proseguir
con ka ampliacion de cobertura en la oferta de los programas académicos en la modaiidad a distancia
asunios de ardenacidn de gasio.

3. Ordenar gl gasio hasia per la cuantla de 250 SMMLYV sobre s recursos y fondos que segun las funcsones
del Centro para la Regionalizacidn de la Educacion y tas Oporfunidades (CREQ) estén a su cargo. ¥ de
los proyectos del plan de accién que sea responsable para el cumplmianta de la miskon, obgetives y fines
de ka Universidad, y sobre aguelios generados en convenios o contratos. para el cumplimiento de las
pbligaciones legales o contraciuales.
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Azunt ministrativos

1. Suscribir procedimienlos, guias, instructivos y demas documentos relacionedos con los
procedimientos del procesc del Centro para Is Regionaizacitn de la Educacidn v tas Oponunidades
{CREQ), en & marco del Sistema de Gestion Integral de |2 Calidad "COGUI™

2. Autorizar con su firma fos cerbificades de apbitud ocupacional para los Programas Técnicos Laborales
por Competencias,

Asuntos de personal

Autarzar las comisiones de servicio a los servidores poblicos de los niveles profesional, téonico v asiskencial
que laboren en el Cenbtro para la Regionalizacidn de la Educacidn y las Cportunidades (CREQ} y en las
dependencias adscritas 2 esta v a los docentes que parhcipen en el desarrollo de actnadades, proyectos o
camvanios relacionados con los procesos ce educacion a distancia y de foemacidn para & rabag,

ARTICULO DECIMO: En el marco de las funciones delegadas las actividades gue a continuacién se describen
seran responsabilidad directa del Direclor del Centro para la Regionalizacion de la Educacion y las
Oporiunidades (CRED), tales coma la informacidn gue debe rendirsa wio cargarse en cada una de @as
plataformas establecides por la legislacidn nacional relacionadas con el cumplimiento del principio de
fransparencia para la pubkcidad de todos los procesos contractuales que adelanten, y en especial las
refacionadas a continuacian

Plataforma CHIP:

]
El Comsglidads cda Hatsnga @ Inlprmacdn Fnanciera
Pibfice - CHIP- w4 una plateforma del Mnsteso de

: Hacienda y Crédéo Poblico 8 ravis de |8 cual so genera,
Descripclon funclén plataforma: fransmite y difunde la infarmacion inanciara producida par
las entidades publicas con deatra al goberme cerfral, 2s
gnlidades oe control y ia crudadania &n ganerad

Responsables Delegado 0 & orienacon ded Qusio
Plazos para cargar la iInformacién Debe enuiarse 8 focha 31 de marto de cads afio
informacibn que s# debe consignar La infarmacion de [a vigencae artenos (Energ- dicambre) os

las oienes de senicios phodasionaies ¥ apays 8 @ gestion

Bl deiagads de la ardenacidn del ga320 s8cd msponsable oo

i sepnilit 13 inlpemagion relacaonads denina de los cinco (5] dias
Responsable de remitir (a in G hibdes anlencees o ta fecha de sargue esiablecidos en 13
plalslorma

i Responsabss dal carguo Grupa o comsratacdn

Plataforma SIA CBSERVA AUDITORIA:

Zh8 Dbssya 85 una plaiaiorma WES oo | Auddona Ganeral da
la Repibfica cuya Bancioraldsd prngipal es offecer & 13s
entidades da control facal y 8 ks Suelos gisdos, una
merrasmionia  dg  caolwea e informacdn  caniraciuad
Descrgeitn funcldn plataloma: pEsupuesia pare 3 borns decsicnes oporlung y G0N CEraster
preveriivs. Peemibe gergral Eperins oo aioeso pUbleo para gud
toda la eipdadania pueds cenocar la gestidn y manae o2
recursos punlicos. Para eilo se han eplemantada los irfarmas
afanuménicas y geogralicos que ealdn &n & listada latecal

—

Responsabies [Delegacn o= |a andenacon el gastio

Ba gene rendif y manca los Convals que micacn en el mes
comaspandierte, dent:o de los ointo (51 premedns diag habdes g
cads mes

- Plazos para marcar y rendir i3 informacién
[ contraciual que inicie en cada periodo.
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] Digraments deberdn cargana 06 cosumentas qus 68
wayaEn I:E';'l-ﬂ-i'al'lﬂ-ﬂ ef cada wha o= lag elzpas del
PIGCESD [precortraciual corirasiudl i
poslcantiatiuaies) de sontratacien @8 las Grganes o
conlralos &n E;htuti-l:lﬂ. gor &l fin dE manianal
attualizada b infoimacidn de & plaldomma

1 En todo casa, prévi 8 3 fecha g@ mancar s congrata
para mngy, dabaran cagarse 3 tolahdad ca los
gocumentas procontraciuaies def proceso. includa
mdemas gl comiraln, compromsn presupuestal ¥ acla
@8 Inicip, &N CARD QuUe @18 B haya @slabaecido rni &
conirals

Tedos los confralos y documerios comespondinses do las
informacién qua 5o daba consignar ddarantes stapas Oad procesc da cordratacien (Precantractual
] Cemraciual y Posiconiraciuad]

Plazs para cargar documantas en 13 patatarma

! Fosponsabia ool cargue Defegasio oe la crdenacion ded gasio

Plataforma S1A CONTRALORIA

514 Cantraloria es wna Pleiafomma de la Coriralann Gersral ded
Bescripcidn funcidn plataforma: Magdaiena ulilizada para el proceso de rendcidn de cuentes
consoldando la informackin de los sueies de conirol

Responsables Delegado de 1a ardenacsn oel gasta

2 veoes &l aflo. Pravmer ¢oe condolidado de conlralos de enerc &
juric gue B8 debe cargsr antes del 30 de Wic & cade afc
Segurdn core de anedo a diciembig ded a0 ANEFON Gue B8 Gaba
cargar & meks {ardar an febreio dal afic an cunss.

Formata F-20 con la informacsin o8 [odes ios conlralos sUscrios
par bz Inshilucicn a come an las lechas mercionadas armba

El oelegado oe la omenacan del gasio serd fesponsable de

mmtr a nfomeacdn relaconada dentro de los diez (10} dias

habilgs artarioes @ la facha oa cargue esEbkcdos en la
famna

Flarcs para cargar la informacidn

Irfarmacion gue se debe cansignar

Rasponsable da remitir |3 infammacian

Responsable del cargue Grupo g condralaciin

Plataforma SIGEP Il

Sistema oo Informacian y Gesten ool Emploo Poblico
(SIGEP), que pedenoce a la Funcita Publica, haremienta ciava
Descripridn funcign plataforma: & servicic dg |8 administrac<dn pdblica v de 'os ciudadanes que
| parmile corsobdar, dominigirar v procesar ‘& informacitn e
gaEnbchar metfucianal lEnkg necpnal coma arntanial

Responsabins Delegadn de la cedenaciin del pasio

Antes de |3 susdnipodin 0@ la ordan o cosTTD 60 deba walidar y
Plazas para cargar ka informagidn aprobas @ hola de vida en @l SICEP. Poslengrmanta 56 debg
dikgenciaran ta platatorma 13 infarmacian canbractaal

Informacstn de as odenes de senvicios prodesonales y de apoyo
a la gesticn

irfarmacién que se dabe conslgnar

Responsabile del cargus Delagads da |a oigenacitn del gasla

Plataforma SECOP-II

El Sisema Elecirdnico paa la ConraZacion Puplica = SEGOP-
W_ps ol medip de informapidn oficlal de foda la contratacion
Fungian; reglizads con dingres plbiicos. B SECOP IF a8 & punid =10
g8 ingreao de infarmacitn pae les entdades qua conlratan
€O CARJO 8 recursos pdblisos.

Respansaties Dielegada de ta ordenacitn del gasto
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La ifarmacidn cordractual Deberd cargarse en & Maduls
Riginen Expecial-Sin Clera diafiamanies ios documenlos gus

te vEVER panérando & £ada una de i3S Slapas del procsso

de CoPLratacian de las crdenes o conliatas en ameucidn, con

al Tin de maEniener acluaizaca @ plriatorma con indarmnacisn

Bl dia. Los documenios deben caigarss a mds tandar dento

de ios iree {3) diss Rdbiles sigusniee a su fecha de
papadicin

Todes los contrales y documentes comespondientes de faa |
Imfarmacion que se debe publicar diferemins alepas ded process de canfratacion (Preconsractual i
Cantrachual y Pogtcantracheal),

Fiaza para cargar ka informacidn

Responsable Dal Cargue Dalegady do la ordenscin del gasta

ARTICULD UNDECIMO: Delegar en los decanos de las distintas facultades, en el director del Centra de
Pesgrados y Formacidn Confinua y en el jefe del Departamento de Estudios Generales e diomas, [as sigulentas
funciones:

Asuntos de cardcter contractual

(*) Promover los procesos de contratacidn, ordanar el gasto y suscribir los contratos respectivos, con
compalencia hasta por la cuantfa de 42 SMMLY, cuando la universidad sea contratante, con cargo a los
recursos y fondos que segin las funciones de su dependencia estén a su cargo, v de los proyecios del plan de
BCCion gque sed responsable para ef cumplimiento de la misidn, objetivos y fines de la universidad, y sobre
aguelics generados en convenios o conirstos, para el cumplmiento de las obligaciones legales o confractuales.
Esla especifica delegacion no comprende fa presentacion de ofertas de servicios ni 12 celebracian de convenios

o contratos en los cuales la Universidad del Magdalena actie como contratista, o se obligue a efeciuar aportes,
o @ la prestacion de bienes y servicios con ofras personas naturales o juridicas.

# Delegar en el decano de la facultad de ciencias de la salud as sigulentes funciones:

1. Suscribir en nombre de la Universidad del Magdalena. polizas de responsabiligad civl médica
extraconiractual v riesgos biclégicos.

2. Suscribir en nombre de la Universidad del Magdalena, convenos de relacion docencia — senvicio.

3. Suscribir en nombre de la Universidad del Magdalena los actos yio contratos que ordenan la
liguidacién, modficacidn o adicidn da los senvicios relacionados con docancia - servicio.

# Delegar en cada uno de los decanos de las diferentes Facuflades la suscripcién de contraios de

aprendzaje con instituciones o entidades indistintamente de su naturaleza jurldica y régimen contractusl
para el cumplimienic de las funciones misionales

Asuntos de ordenacién de gasto

Ordenar el gasto hasta por la cuantia de 42 SMMLV sobre los recurses y fondos que segun las funciones de su
dependencia estén a su ¢argo, y de los proyectos del plan de accidn gue sea responsable para el cumplimiento
de ka misitn, objetivos y fines de la Universidad, y sobre aguelios generados en convenios o contratas, para el
cumplimiento de las cbligaciones legales o contracluales.

ARTICULD DUODECIMO: En &l marco de las funciones delegadas, las actividades que a confinuacién se
describen seran responsabilidad directa de los decanos de las distintas facultades, del director ded Centro de
Posgrades y Formacion Continua y del jefe del Departamento de Estudios Generales e Idiomas, tales como la
infermacion que debe rendirse y/o cargarse en cada una ce [3s plataformas establecidas por 13 legisiacion
nacional, relacionadas con &l cumplimiento del principio de fransparencia para & publicidad de todos los
procesos conlraciuales que adelanten, y en especial las relacicnadas a contnuacidn,

Plataforma CHIP:

ETE-I:IHIIHIHMH de Hacenos & Informacedn Financera
Pibliza - CHIP. e una phstaferma ded Messbens de

) Hacienda y Crédile Publico o ravés de |a cual se genems
Duegcripcion funcion platalorms:; iranemite ¥ diftnde la infoermacidn fnanciera producsda por
las antidades poblicas con destro ad gabierno ceniral, las
entidades da control i la cadadanda en generai

FResporaakles Culegade der ta grdenacidn del gasic
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| Flazas para cargar la informacién Deba efvisrse a fecha 31 te marzo de cada afa
{
1
]

1
2 La indarmacion de & VIQENES BYErar (Bnend- dicierbns| da
KT N R las ardanes de saniciol prafasionales y apoyo a la geslicn

| Ei delegado do la ordenasdn d4l geale sard resporsabie de
remir ta irfammacian relacignada danke de fos cince (5) dias |

Resporsable de rmitlz a infonnacién habiles arterores @ 3 fecha de cargus estatlecidos en la |
pataforma
Rasponsable d&l cargue Girups e carbatacian

Plataforma SIA OBSERVA AUDITORIA:

SIA Observa et Una plstafomma WEB a8 @ AGAonia Genaral ds |

la Repiblica, cuye hrchanalidad proncipel e ofrecer & las |

ertidades do contrad fesal ¥ A los Sujeios Vigilades, waa

herrameerla o caplut g8 wformackn  conbeclusl v

Descripoicn funcidn plataformas presupurstai pars i3 [oma dedisanes cporune ¥ &sn caracier

arévenino parmile generar repotes de soesa pulhco para gue

| toda L codadanis pueeda donocer l@ geslidn y mangjo de

FECLTSEE pUbiicos Padd %0 se han impfemerdada los informes
altanumericos y Jengrdficos que estén en el lstado lalesal

Responsabies Delegade de ka ardenaclin del gasto

Je tebe rendir y MArcA los confrabas gue micaron en o mes
Corfekbandiente, dentng de las Snca (8) primaras dfas hibiles da
cada me=s

| *  Draraments deberdn cargarse ios docunenios que s
vayan genefandd en cada uma de |@s etapas del
process {pretontrachsal, coviracisgl i
postcostraclusles) de confratacidn de las ordenes o
contralcd an ejecucitn. con e fn de maniener
aciualizacs la informacidn de a platalorma

*  Entodo caso, previa & ke fecha de marcar &l caniralo

Fara. fends, deberdn caigarss la tolabgad de jos
documentos preconiraciua®es del proceso. inchido
acemds &l conbabo, compromaa presupuestal ¥ asta
de NG, 8n cIS0 QUi B5L8 %2 haya eRabiecico en o
conlrala.

Todos lps constalos y docwneios comeEfEhdianies ode las

Informacidn que se dabe sonsignar drferanies etapas dei procese de contrstacitn (Precontraciual.

| Consraciual ¥ Postcontraciualy

Plazan para marcar § rendic la informac)da
ceniraciual que indcie an cada periodg,

PMazo para cargar documenies &n la platalorma

Responsable del casgue Dalagadn da la ardanacian del gasla

Plataforma S1A CONTRALORIA

| 518 Coedralons ey una Plataforms de Caniraloria General oal
Descripeidn funcidn platafema; Magdakena ubizada pars e Process de rendickin de cusnlas,
coraakdando la infarmacitn d_|| it Buielos da canirod

|
Respongables | Dedegada ce ia oroenactn del gasio

2 veoes al afa’ Primed Cone conkoidaco 0 canbBlos de =N 3
Plazes ; Jursa gue so debs cargar antes del 30 oo [ube e cada afic

. Ak eaeged i Infonmacin Segurdocorte de enes  teiembne ded afo arfengd Gug s debe
. CArgar a fids tardar ar Tebieen del afo e curso

Farmala F-20'can Is imformacitn de lodas los cortratos SCrRos
| sl
nfarmacitn que se debe ¢ At | oorla inslilusidn @ cane en las fechas mendonadas ariba

E n-l-lg.lu_un de L@ ordenacidn del peslo serd responsable de
- i itk } remiby @ inltrmacsdn reledicrada dentie de ios diez {10] dias
Fesponsabie de rem infgrmasidn hdbis anterigres 8 la fecha de camgue estpblacdas on lg
platalerra

Rispansabia del cargue uDo de comralacidn

Plataforma SIGEP 11

Sstema de informacin v Gestion del Emples Publca (BIGER).
Descripeidn funcien platatarma: OUE penanece a la Funcion Pdblica, herfarmienta clave al servigo
de la acminisiracidn pobsca ¥ de los Ciugsdanos qua permile
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consciider, adminsirar y progesar i informaciin deo caracher
misucikingd tanto nagional como tanfioeial

Responsables ! Delegado de |a cedenaoidn del gasto
|:_ Anbes g8 |3 susciipcion oo @ orden o conirels se debe wakdar v

apeabar la F0je 0 vidas en el SHGEP. Poatanodmenia 58 dabs
ﬂiﬂll'li:‘il' em In platalodma 18 infarnacitn conbaciual

Plazgs para cargar la infoemacian

infarnacitn e las ordenes de sarvicos prodpsanaies ¥ 08 apeye

Infeamacidn qua s debe corsignar 2 I3 gastion

Faspormable del carque Delegado de |a omanacian oal gasta

Plataforma SECOP-I

El Stsiema Elecirarcs para la Cortratacién Pubhca = SECOR- |
1 e el medis da nledmackin ofioal de joga la condratackin
Fincigng reditrada con dineros pobicos. E1SECOP Il es ol punta dnico
da ingreso de infarmacidn para las erbidaces que contratan
£DN Cargo @ MECUTROS pubiicas

oL S A

Responsables DCielegado de la ordenacitn dal gasle

La infarmacion coatraciua deberd csigarse en el Madulo
FRégmaen Espagial-Sin ama disriamente los documentos que
88 WayEN generands e cada wna de fas eiapas dol process
o conltalscidn de fas ordenes o canbrabes 8n eRecucion. con
el fin da mantener actualizeda la pladalfaima con infamacitn
& gia Los documertos deben cargarse a mas tendar denbo
o8 jos bes [3) dias habiles siguiomies @ BU Techa de
expedicion.

Toodos lca corbatos y documenios corespondientes ce las |
Infarmacidn que ae dobe publicas giwrentes stapas del procesa de conlratacion (Preconiracheal |
Cantrsctualy Prastcontractual)

Plazo para cargar la infarmacidn

Raspansabis Del Cangue Dalegade de la ardenacién del gasie

ARTICULO DECIMO TERCERO. Delegar en el Director Administrativo de |a Universidad del Magdalena, las
siguientes funciones;

Bsun r ciual

R Frnn'm'gr los procesos de conlratacidn, ordenar el gasto y suscribir fos contratos respectivas, con
compeatencia hasta por fa cuantia de 250 SMMLY, cuando la Universidad sea contratante, can cargo a

los recurses de funcionamiento, de inversidn y los recursos administrades del presupuesto de Gastos de
a Unhsarsidad,

2 Buscribir y actuar en representacion de la Universidad del Magdalens en los confratos de servicios
publices domiciliarios y no domiclliarics, para el cumpsmiento de @ misidn, objetivos v fines de ia
Universidad, asi come de las cbligaciones legales o contractuales adquiridas por ka Institucion. seqin
solicitud del directvo responsable del drea comespondienta.

3 Suseribir, en nombre de ka Liniversidad del Magdalena, phlizas de sequres para el amparo del patnmanio
da |a Universidad

Asuntos de ordenacion de gastg

Ordenar el gaslo hasta por la cuantia de 250 SMMLY sobre les recursos de funcionamiento, de inversian y los
recurses administrados del presupuesto de gastes de la Universidad del Magdalena, para el cumpbmienio de
la mision. objelivos y fines de la institucion y para el cumplimiento de lze obligaciones legales v contractuaies,

ARTICULO DECIMO CUARTO: En el marco de las funciones deiegadas las actividades que & continuazion se
degcriben seran responsabilidad directa del Director Administrativa, tales como la informacidn gue debe rendirse
ylo cargarse en cada una de las plateformas establecidas por la legslacitn nacional, relacionadas con el
cumplimients del principic de fransparencia para la publicidad de fodos Ios procescs contractuales gque
adelanten y an especial 38 relationadas a continuacidn;

Plataforma CHIP:
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| El Consoldade de Hasesda e Informadén Francara
Pibkea - CHIP- ps une plataforma del Missleno o

; . . Hacienaa v Cradio Piblco a ransés oa 13 cusl 58 geneTa
Beasripeidn funcidn platalorma: ransmie y drtunds la inf an financiera producida par
ins eniklages pabicas con desling 8l gobiema cendral, ias
eniiacdes da conired ¥ (8 cudadanis an ganaral

Responsaties Delegado de la ardenacian del gasko

Flazos para cargar la informacsgn Diabes grrvatee a fecha 31 de mazo de cade afic

La infarmacidn de fa vigercia anténor (erend- dicembne| de
Ia% ardenes de senvicios profesonales y apoys a la gestite

Bl dalagads de |8 andanasadn del gasho sars responsable de
PERIEE 1B e acde relassnaila denio 8 IS ginca (5) diga
hibiles averomns a la fecha de cargue establecdos en la
platafarma

infarmacién que se doba consignar

Responsabtie de remitic la fomacidn

Responsabio dal cargueo Seups g cordratacidn

Plataforma 31A OBSERVA AUDITORIA

|: ElA Olhsards &9 una platalorms WEB de la Auctoda General de
iz Repibica, coya kincionaldad princpal e offecer a las
| enbdades de conirod iscal v @ os Suedos Viglados uma
herramienta de capivra de  inlormaddn  contrachsal y
Descripeidn funcidn platalarma: presupuesial para a forma decisiones oporfuna y con cardcier
preventso. Permile generar repores de acoeso publlco para que
loda la cdadania pesda conoccer la geslign y mangjc de
recursos pubdcos. Para elio 52 han mpfemertads los infomes
alfaraméncos y peograficos gue astan en el fistado lalensl

Resporsabies Dedegadn oa la crdenacon del gasio
lem marear y rendir la informacian 5o deba fﬂll'di-l ¥ maica e El:l..'lll'.!-lbl- ﬂI.iE iniciafon an &l mas
e 2 canespondiante desirg de los cincs (5] prirenss dias Rabiles da
confraciual gue inicie en cada pericda. ;

= Digramanie cebesan CARJEFEE oS documenics que S8
Vayan genarando en cads und O 133 edapss del
PrOCRSH {praconirachugl waniraciual ¥
poshconiraciaples) da canlratacin de las drdenes o
CONTGEDE @8N BiecusGn, con gl fin e manlener
achualzada fa rlormacon oe la pladafoema
- En tods case, prewic a la focha de marcar el cortata
pata tendif, debesin cargarse la kodalidad de los
decumenios greconfmctualos del proceso. incluido
ademss 8l conlrata, cempromiso presupuestal y acta
g F¥EiD, BN G0 que esta 5o haya eslabiecdo an el
EOPARD.
Todos ks conlrates y cocumenios corespandenies de las
Informacidn gue se debe consignar cifgrenins eleoas dol prooesn S8 ConbBLACIAN (Precaniracius-

canbackial y Postooniraciual)
Resporsable del cargue Dwlogado do 3 ordenacidn cel gasha

Plazo para cargar decumsantos an e plaalonma

Plataforma SIA CONTRALORIA

- 544, Conbraiona 83 una Plalaiorma de la Coniralaria Goraral ded
Dessriperdn Funcidn platafonma: Klagdalena uidigada pare o process de rendicién de cuenlas.
conglidands 18 infarmacide de ol sujsios de sanbrel

Responaables Delegado de & ordermcian del gasio

2 weces al ata; Prmer corfe corsatdado dp conlralcs de enarp 8

junio que se debe cargar antes dal 30 de julc Ce cada afD
Plazos. pary cargar la informiackin Segundo corte de anaro a dioembra del afo ardanar Gue &R CROE
cargara mis ardar en febreng ded aflo an cursa

Feermato F-20 con la informackin de todes fios conlratos susorics
I IR R S A ROV par la Irsftacidn o carte en las fechas mercicnadas arnba

£ oeiegado de i3 orderacdn del Gasic se rARpGnaaDe d8
BMAT B Informacin nEHacsnnada sente 0a loa dae (10} diss
Phemmweaaileche. comnis b ortommasi e ndbiles areerones @ la Mcha O Cargue eslobiecdod an la

platafamma
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Responsable dol cargue Grupe de canlralacidn

Plataforma SIGEP |1

Sistama de Informacisn v Geshan del Emplea Putlico (SIGEP)
gue porenace &l Funcidn Publica, heramiznts dave al s=racia
Cescripeidn lungidn platalorma: de la pdmnisastn publica ¥ de ios cludadenas que pammite
| conscldar, admindliar ¥ procesad la indgrmacdn ¢@ cardcier
ingtfiucions| 18ra nacional same lermana)

Responsables Delagado de ia grdenscian del gasio

Arfes de la suscripoian de la anden o cantraba 3& debe validas y
Flazos para cargar la informackin Bprotiar |3 hoj@ de vida en ol SIGEP. Posierianmenie 58 debe
diliganciar en la plaiafarma & infermacian coniractual |

1

4
3.

1

inio 50 QuUS B8 deDE CONSIGNET :ﬂm:s: de a3 croenes oe sennoics profesansies y e apoyo
Responsable del cargue Delegado da la ordenacidn Jed gasto
Plataforma SECOP-I

El Shiema ERGranicy pars la Cankaiacien Poblca = SECOP- |
Il as o madio ge nformacsan cficial ce 1oda la cosviratacion
Funcidn: raplizagda coa dineros pdblicos. E1 SECOP |1 es ef punia Ursico
] |HP"E3-¢ de irtgrmacaan pana la anlidaoes gua coniralan
CON CArf0 B PECUTEDE pilbicos

Rasporsabies Delegada d& |a crdenacion del gaslo

La miormacon coniratiuad Debedd cargarse en gl Moduko
Regiman Espaciai-5in Ofera danamerde log documenics gus
&8 VEYAR ganarands @n cods una oo las etagas del proceso

d@ comtraiaciin de les Argdenes o corfralos an ejecodedn, Son
Plazo pars cargar is informaciin &l T 4 mantenas actuakzada la plataforma |:|:|=|11 e asn
al dia. Los documentas deben cargarse @ mas {ardar denira
da loa 1res (3] dlas hdbiles cguierkes 3 =u fecha de

enpadicidn
pidoE o confratos y documanlos corfelpandmnien o8 B

infarmacién gue se debe publicas giferanios etapas del proceso de conl-akacan [Preconbaciyal-
Comractusd y Posicoriractual)
Responsable Del Sargue Dalagada de la ceoenacicn del gasta

ARTICULO DECIMO QUINTO: Delegar en el director Financiera de la Universidad del Magdalena. las
siguientes funcrones

ARTICULO DECIMO SEXTO: Delegar en el drector de Talento Humano de I3 Universidac del Magdalena. las
siguientes funciones:

Autorizar todos los pagos correspendienies al presupuesio de funcionamignta, inversin y servicio de ia
dewda de la unversidad, sl coma agquelias relacionados CON prOYECDs y CONVEnios,

Efsctuar tramites, suscribir declaraciones y certificaciones tributarias y de parafiscales de acuerdo con
las obiigaciones ficales de la institucion

Realizar la presentacion y cobro de las devoluciones del impuesto del valor agregado -IVA- y démas
obligaciones inbutarias,

Efectuar los tramites correspondientes para la negociacién del bong pensional

Feslizar los reintegros o devoluciones de dinends cualgquiera gue 5ea |3 causa 0 |ustificacian

Expedir [os actos redacionados con situaciones adminisirativas, a excepéin de las comisicnes de Esludin
y de servicio, de |os servidores publicos previa auiorizacion deal Ractor o ef Vicermeclor responsable del
area corespandiente, no requeritdn autorizacidn previa, la expedicion de los aclos que provengan da
situacionas adminisirativas relacicnadas con ef Sistema de Seguridad Sccial Integral y con el disfrute de
las vac3ciones
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Z E:pead!r los actos relacionados con la reincorporacion, suspensidn de periodo de prueba y dedicacion
exclusiva da los docentés previa autorzacsan del Rector o del Consejo Académico

3. Suscribir dotumentos exigidos por kas autoridades dei Sistema de Sequridad Social Integral para el cobro
de deudas a favor de la universidad, y para el lrdmite derivado de la gestidon ante las entidades
COMESPOnMdEntas

4 Expedir actos administrativos de reconocimiento de derechos de orden [aboral, de seguridad sociai y los
derivados del cumplimiento de providencias judiciales

%  Ordenar el gasio hasta por la cuanlia de 42 SMMLY. en relacion con el ejercicio de las funciones
delegadas en los numerales anteriores.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Delegar en el directar de |a Oficina de contrel interno de la Universicad del
Magdalena, lss siguientes funciones

1 Realizar seguimiento y evaluacion & los planes de mejoramiento, conforme los resuliados que arrcjen las
diferentes auditorias da los arganismaos de control.

2 Recibir y evaluar los informes de todos los delegatarios, ademas, consolidarios, y presantar un informe
genaral de forma trimestral sobre ia gestion contraciual y de ordenacion de! gasto de los delagatanos.

ARTICULD DECIMO OCTAVO: Delegar en ol jefe de ia Oficina Asesora Juridica de la Universidad del
Magdalena, las siguienias funciones;

u de ordenacion asto

Ordenar el gasto hasta por la cuantia de 42 SMMLY, cuando |8 universidad sea contralanie, sobre los redurscs
que segin Ias funciones de la Oficing Asesora Juridica estén a su cargo, y de los proyectas del plan de accion
gue sea responsable para el cumplimiento de [a migitn, ebjetives y fines de la Lin wersidad, para el cumplimienta
de las obiigaciones legales o contracluaies

Otros asurntos

Representar legaimente & |8 Universidad de! Magdalena en I0s procescs y actuaciones adminsirativas y
judiciales en los cuales la instiucion deba hacerse pare o intervenir en ellos: ademés ia funcion de recibir
notificacian parsonal de las demandas y/o atciones que se presenten en contra de la enfidad y 13 de otorgar
poderes 8 los sbogados que detan representaria en los prOCESOS judiciales, en izs acciones de tutela,
cumplimeento, populares o de grupo ¥ en los tramies de concdiacion judicial o extrajudicial en los cuales agueila
deba actuar o participar. €n cabdad de parte o tercers interviniente.

ARTICULO DECIMO NOVEMO: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES EN LAS FUNCIONES
CONTRACTUALES.- Todas las delegaciones sefialadas (°) en & presente acle administrabvo bajo &l
epigrafe “Asuntos de cardcter conlraciual”, comprenden las actividades inherentes al process de seleccibn del
contratista. |3 publicacitn y fo cargue de la informacian de todo el proceso contractual an las diferenies
plataformas del estade solembiano, la calebracien, muodificasibn, suspensian, reinicio, casidn, lerminacion y
liguidacidn del contrato, la declaracion de incumplimiznto yio sinjestro para la aplicacion de poizas
correspondientes. la imposicien de multas, 12 aplicacion de clausulas excepcionales, la aprobacidn y efectividad
de las garantias y demas acios gue demande la actividad contractual, incluyendo las siguienles

= Bealizar todos log actos y iramites en el curso de la etapa precontractual de los procesos de contratacion,
incluyenda: a} Autorizacién del gasta. b) Aprobacion de los lerminos de referencia y apertura del proceso,
¢) Invitacion a los proponentes. d) Aceptacion de la oferta. &) Designacidn de! comité evaluador. f}
Adjudicacian o declaratoria de desierta de la propuesia. q) Revocar el acto de apertura y demas previas
a la adjudicacién del contrato. i) Suscripcion del contraio

« Realizar una verficacién sobre los antecedentes de fodos futuros contralistas acerca oe la comisian de
conducias relacionadas con violencia de géners, esto, ante [as dependencias de Cficina de Control
Interna. Grupo GAV y la Direccidn de Bienaestar Universitano.

« Cuando el objeta del confrato tenga relacién directa y habitual con menares de edad el defegado de
ardenacion del gasto debera verificer |8 no existencia por parte dei futuro contratista, condana por la
comisian de deltos contra |a lbertad, integridad y formacion sexual de mencres dé 1E afios.

« [FEl delegado de ordenacién del gaste debera justificar de manara, tecnica, especifice y de tallada con
hase en el impacto o alkcance de la necesdad del servicio 8 contratar.
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« Eldelegado da la ordenacion del gasto deberd verificar que &l futu i
: : | _ ro conbratisia no 5& encuenire InCUrso
en inhabifdades por ;ms.angummad, afwd.al;l_ o primera civil con &l Rector, ello es, hasta @l cuanao (4°)
grado da consanguinidad ¢pa.dre=a:, abuelos, nigios, hijos, harmancs, 108 y Pmos], SEgUNSD {2") grado
de afinidad (suagros, cufados) primero civil (hijos adeptivos) conyuge o companera permanente.

= Eldelegaco de la ordenacion del gasio debera verificar que el futuro conlratista no se encuantre INCUNSo
en inhabilidades por consanguinidad, afinidad o primero civil, elio es. hasia el (2°) segundo grado de
consanguinidad (padres, hijos, hermanos, nietos y abuelos), (2°) segundo de afinidad (suegros ¥
cufiados) primero civil (hijos adoptives) cényuge o compafierc permanenie con relacion a los
vicermectares, direciores, jefe de oficina, jefe de contral disciplinario intermo ¥ decancs.

= El :ﬁeregad.n de la ordenacion del pasto igualments debera verficar que el future contratista no se
encuentre iNCUrso &n inhabilidades & incompatibilidades generales establecidas en ia constitucidn y en
Ia ley que le impidan suscribir el contrato.

« Realzar lodos los aclos y tramaes en gl curso de [a etapa confractual ¥ postcontractual incluyendo: a)
Designar al supervisor yio interventor da contrato o conwemio. b) Ordenar la modificacion, adican ¥
prorroga de contratos yio conwvenios, incluyendo, ka edicidn de recursos. ¢ Suscribir las actas de
Iy:mda:uﬁn de comin acuerdo y expedr el acto adminstrative en caso de gue no exista aciserdo da
liguidacan unilateral de los contratos yio convenics en los que $& haya acardago la liquidacion y aquelios
gue ko requieran por reglamenio.

« Eldelegado de ordenacion ded gasto a fravés de los supenvisores debera realzar evaluacian y verficaciun
del cumplirmentio del cbjelo y B8 obligaciones de tadas Jos coniratos u ordenes que haya suscrito en el
marco de esta delegacion, esta chligacion serd durante todo el tiempo oe gjecuclén de los contralos

+ Representar legalments a la Universidad del Magdalena en |as actuaciones administrativas refgcignadas
con los procesos sancionatonos que se adelanten con ocasidn al incumplimiento de las obligacionss
contractuales v en las demas, gue Sean necesarias para garantizar el cumptimiento del conirato.

«  Suscribit bos actos adminisirativos mediante los cuales se Impangan mwltas, sanciones yio declaralonas
de incumplimiento en materia contractual

« Adelantar las reclamaciones ante las compafiias aseguradoras

s Reslizar los requenmientos que Sean NECEsarios para lograr '8 correcta ejecucidn de los contraios
suscritos an uso de la compelencia delegada.

« El delegado de la ordenacitn del gasto debera verificar que el contratista allegue la péliza Omica de
cumpliméento con los amparcs asegurables de acuerdo con |3 naturaleza del contrato, como también,
declarar sequn corresponda Iz existencia de o5 siniestros con el fin de hacer efectivos los amparos de
las pilizas

«  Suscrinif los demds actos de impulso o ramite a que haya lugar dentro de la ejecucion del cantraio

« Frente ala Etapa de Creacién del Proceso y Precontractual. El delegado de la crdanacion dal gasto
sera gl responsable de publicar todos 0s dacumentos de la elapa precontraciual en la fase de creacién
del proceso. en cumplimiento del principie de publicidad.

« Frente a los decumentos contractuales: El delegado ce la ordenacicn del gasio debara publicar 105
eontratas, los carificados de registro presupuestal las pofizas y [as aclas dm aprobacidn de éstas segun
la modalidad del contralo, en cumplimiento del principio de publicidad

« Frents a los documentos postcontraciuales y de sjecucion: El delegado de la prdenacion del gasto
debera publicar las actas de inicio, lps planes individuales de trabajo y/o crenogramas, 08 documierios
gue den cuenta de i3 gjecucian contractual, tales como informes de gestion, cumplidos 3 sa_usfamﬂn.
actas de entrega, actas de recibo parcial, enire otros, segun ta modalidad de contratacdn, asi Coma las
acias de liquidacion correspandientas, en cumplimientc del pringipio de publicidad.

ARTICULO VIGESIMO: OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA FARA
LA PUBLICACION DE LA INFORMACION COMTRACTUAL. — Los delegados de la erdenacion del gasio
deberan en cumplmiento del principic de fransparencia publicar la informacidn precontractual, centractu® ¥
pestcontraciyal que se genere &n los procesos de contratacidn qua lleven a cabo, en s plataformas virluales
da o crganismos de cantrol nacional S1A OBRSERVA, SECOP-I. SIG EP-Il. S1A OBSERWA Cantraloria ¥ CHIP.

A5l las cosas, |a informacion que & dabe publicar en cada una o pstas es la siguiente

1,514 OBSERVA AUDITORIA:
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« Precontractual: Cerificado de Disponibibdad Presupuestal (CDP), estudics de conveniencia y
oporunidad (Con SuS ansxas, en &l caso gue los tenga, formatos de hoja de wida de a funcicn publica
(SIGEP) del contratista (Prestacidn de Servicios Profesionales y da Apoyo a la Gestign) con s
sopories que acraditen su formacién y experiencia, propuesta firmada (Con aus respectvos anexos
para el caso de proveedores de bignes ¥ Senvicios).

+ Contractual: Orden o conlralo, Compromise presupuestal, acta de inicio {En &l caso gue se haya
establecida en la orden o contrato), pdliza aprobada (En el caso que 32 haya estabiecido en la orden

o contralo), pagos realizados, informe por parte del contralista, acta de informe de cumplimiento y
recibido a satisfaccidn del supernsar yio ntervenior.

« Postcontractual: Acla de terminacion (En el case que se haya realizada), acta de hquidacien (En los
casos estaniecidos en el articulo 24 del acuerdo superior N° 010 de 2013)

. Hwe:lpdw gue solicita el sistema: Cesidin, suspension, adicion, praroga reimicio caducidad. otross
¥ resciliacion

2.S5ECOP Ik

Todas los documentos de los procesos caniractuales para |a adquisician o contratacion de Dienes y SEnicios
fque adelante la Unwersidad del Magdalena, deberan publicarse &n la plataforma SECOP Il a través del Madulo
Régimen Especial — Sm Ofertas — Publicidad, dentro de los fres (3} dlas habiles siguientes a la expedicion de
cada documento contractual, de conformidad con lo dispuesto en el articule 53 de la Ley 2195 de 2022 v ol
articulo 22.1,1.1.7 1. del Decreto 1082 de 20135,

Tales coma:
+« Precontractual

~ En ol caso de procesos a través de Seleccion Directa: Cerlficado de dizponibifidad
presupuestal (CDP), estudios de conveniencia y oportunidad (Con sus an<xas. an ca%0 de gue
ios tenga), formatas de hoja de vida de la funcion plblica (SIGEP) dal contratista (Prestaciin
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn) con los sopories que ecrediten su
farmacian ¥ experiencia, propuesta firmada (Con sus respeclves anexos para el caso da
proveedores de Dienes y S8MVICios).

+ En el caso de Convocatoria Pablica o Privada: Cerlificado de disponibiidad presupuestal
(COP), estudios de conveniencia y oporfunidad (con Sus anixos, en Eago oe gue |os 1anga)
sérminos de referencia, resolucion da aprobaciin de los lermnos de refarencia y apariuia oe
\a convocatoria, respuesia a las observaciones preseniadas a los lérmincs de referancia,
sdendas, formais de recepcién de propuestas, aclas de verificacion de regquisitos habilitanies
y de evaluacita de las propuestas, la propuesta ganagora (Con Sus respeclivos anexas),
resolucadn de adiudicacion o de deciaratoria de deserto del procaso

« Contractual: Orden o contrald, compromiso presupuestal. acta de inicio (En el caso que se haya
esteblecido en 1z orden o contrate), poliza aprobada (En el casc que 56 haya eslablecido &n la orden
o comirato), pagos realizados Informe por pane gel contratista, acta de informa dé cumplimenic:
recibido a satsfaccién del supervisor ylo interventor.

» Postcontractual: Actas da terminacian (En &l caso que 52 haya realigada). acta final de obra cil, acia
de liquidacidn (En |os casos eslablecidos en ol articule 24 del acuerdo superior N* 010 de 201 3).

« Novedades que solicita el sistema; Cesidn, suspension. adician prorroga, reinicio caducidad. otros|
y resciiacion

3. 8|STEMA DE INFORMACION DE LA GESTION PUBLICA (SIGEP Il):

El dgtegado de la ordenacisn del gastd debera verificar que el futuro contratista actuabice la haja de vida ¥ 5Us
anexos, cuando se lrate de Ordenes o CONIraios de prestacion de servicios profesionales o Oe apoyo & [
geslién.

lgualments, el delegado deberd ingresar en la piataforma, la informacidn adicional de la orden de servicio,
como. atrost o modificaciones que se realicen a las mismas, conforma 2 |os requerimentos del sisterna.

4. CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO (SIA COMTRALORIA):
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El delegada de la ordenacidn del gasto deberd enviar dentro de los tiempos establecidos la nformacion
mrrei_l-p-undlente al Formato F-20 de la Coniraloria General del Departamento, el cual se rinde por semesing y
anualidad, e primerg contiene la informacidn de jos confralos & corte 31 de junio, ¥ el segundd Con i@
informacian generada del 1 de enero hasta 31 de diciembre de la anualidad comespondsenie

Pardgrafo: Las obligaciones contenidas dentro del presents articulo también serdn extensivas a las demas
plataformas de control que se dispongan por parte del ordenamiento juridico,

ARTICULD ?IGE.EI'H-D PRIMERO: Las delegacignes establecidas en ¢l presente acto administratwe, implican
que los delegatarios asumen &l compromiso de hacer seguimiento a los actos administrativos expedidos y 2 los
contralos suscrilos y réspondaran por efios conforma a las dispasiciones legales e institucionales.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Los delegatarios en ejercicio de las funciones delegadas deberan acatar la
Censtitucién v las leyes, y respetar y cbedecer a las aulonidades, por tal razon, las compelencias contractuaies
y oe ardenacién de gasto deben ser llevadas a cabo en completa armonia con |a normatividad que rige 3 fungidn
administrativa, el régimen de presupuesto y gasto pdblco y el régimen de ia confratacidn estatal

Los delegatarios deberan ejercer las competencias delegadas tenlendo en cuenta criterics de racionalidad,
necesidad, austeridad del gasts, y &n malena contractual especialmente, con arregio a los pancipos de
transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con koS postulados gue ngen la funcién
acministrabiva.

Los delegatarios, &n gjercicio de [as competencias delegadas, se regiran ademas de les demas normas
mmiperativas, por los estatutos y normas interna de la universidad, en particular por €l aguerdo superior N° 016
de 2015 “Estatuto Presupuestal” ascuerdo superier N° 010 de 2013 “Esisllo de Contratacidn” ¥ demas
disposicipnes que los modifiquen, complementen, reglamentan o sushiuiyan

ARTICULD VIGESIMO TERCERD: Informes- Los delagatancs deberan presentar un informe tnmestral drigide
a la Oficina de Contral Intermno, sabre su gestién contractual y de ordenacion de gasta, cuyo plazo maAximo G
anirega serd el dltimo dla habil de los meees di Mamza, junio, seplembre y diciemore

Conforme lo estipulado en &l numeral segundo del Aricula decimo séptimo de la presente Resolucian, la Oficina
de Contral Intemo deberd recibir los informes de todos los delegatarios, (o8 consolidars v presentard &l Rector
un Informie general trimestral sobre la gestidn contractual y de ordenacin de gasto de los delegatanios, dentr
de los diez {10) dias habiles siguientes & koS plazos maximos establecidos en &l Inciso anteror

ARTICULD VIGESIMG CUARTO: Unidad de interpretacién y gestion nommativa- Los delegatarios en el
sjercicio de las funciones delegadas gctuarsn clempre teniendo en cuenia las interpretacionas, Crieras y
conceptas juridicos emitidos por el jefe de la Cficina Asesora Juridica y, la solicitardn su apoyo en la exegesis ¥
apticacién de las normas, con el fin ce garantizar la unidad de matera normativa &n la gestién de los asuntas a

SU cargo

ARTICULO VIGESIMD QUINTO: La presente resolucidn rige a partir de 12 fecha da su expediciin y deroga las
nofmas qus |e sean contrarias, en especal |8 resolucitn rectoral N* 308 de 2017

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dadoen SantaMerta, DTCH, aks 9 @ 0CT 2022

7
Vi,
= 3
' rrr "
PABLOVERA S 4
Fector
!
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DESPACHO DEL RECTOR

ACTA DE POSESION Mo 41

En la Cludad de Santa Marta D. T. C. H, &l primer {17) dia del mes de septiembre de dos
mil velntdds (2022), se presentd al Despacho del Rector de la Universidad del
Magdalena, el sefior JEAN ROGELIO LINERD CUETO identificade con la eddula de
ciudadania N® B5.471.751, con el fin de tomar posesidn del empleo de VICERRECTOR
DE UNIVERSIDAD, Codigo 077, Grado 23, para el cual fue nombrado con caracter
ordinario por Resclucion Rectoral N® 520 del treinta {30) de agosto de 2022 de la
Universidad del Magdalena, con una asignacién basica mensual de ONCE MILLONES

SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA ¥ OCHO PESOS
M/CTE ($11.724.758,00). ]

Para tal efecto se toma el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucidn
Palitica v el Articulo 23 del Acuerdo. Superigr N® 013 de 2011. Manifestando bajo la
gravedad de juraments no estar incurso en cauwsal alguna de inhabilidad genegral o
especial, de incompatibilidad o prohibicion establecida en la Ley 42 de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desemperic de empleos publicos,

£l sefior JEAN ROGELIO LINERO CUETO, se identificd con la cédula de cludadania h®
B5.471.791

JEAM ROGELIO LINERO CUETO
El Pasesionado

ERA SALAZAR
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Matural
{Liyes 180 G THER, 4803 y 443 du 1905)

EMTIDAD RECEFTORMA

Liwr il iy Cnden

DATOSE PERSOMALES

PRIMER AFELLADD SEGLNDID APELLIDGD [0 OF CAZADM) NTHABRE S
Lonangs ol Jugin Rogeko
COCUMENTO BF ACICN BEXD M CITRALICAD Pl
ce 00 ce pas () Mo. ssarizn F E:], M) |co- (R EXTRANERC |:|. COLOMERS
LAARETA MILITAR e — —
DRIMERS CLASE D SEGEUINDN, CLASE D HUMERD ToOEdE M08E oM, i
FECHA ¥ LUGAR DE NACTMIENTD DIRESSNEN DE CORRESPORTENCIA
FECHA CALLE 18 24 3§ Bamig Liberad
DA I 21 IHEE i 06 |.ﬁﬁ|ﬂ- [ 175 | al
#ﬂ; COLOMEIA Pals COLOMBLS, CEFTO MAGDALENA
oEsTa PR GOALENA, RALHICHPIO EANT.O MAKTA
FALIMICIF) S ANTA KMARTA, TELEFOMC 4205878 EMAL jinemoiumisisydalsna ndu.s
e ————— e

FOiRMACHIN ACADENDTA,

EOUCACMIN BASICA ¥ MEIWA

MARCIUE CoM UMA X EL ULTIMO GRADO APROBADC | LOS GRADOS OF 10, A Go. DE BACHILLERATC ECLIVALEN A LOS GRADDE Ea A 110 DE EDUCACIGN
BASICA SECUNDARES Y MEDIA |

EDUCAGION BASICA TITULO DSTEMDO | BASICA SECUNDARIA
PEHARLA SECUNWNDARLA LIEDA FECHA [ GRADCO
- h > | as 1 4 l g i l ;.- l 7 '| o i e MES | 11 | o | 1891
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTORADS) —|
DLIGENCIE ESTE PUNTE EM EETRICTO ORDEN CRONOLOGICD, EN MODALIDAT ACADERCA ESCRIEA
(TECHICA) TL [TECHOLOGICA) TE (TECHOLOGICH ESPECIALIZADAL UM (UHVERSITARAY
ES (ESPECIALIZACICH| MG MAESTRIA O MASIETER) [oC (DOCTORADD O FHOY
RELACIGNE AL FRENTE EL MUMERD DE LA TARJETA FREFESIGHAL (31 ESTA HA SIDD PREVSTA EN UNA LEY)
MODALIIAD No. SEMESTRES EHADLADO NOWERE DE LG5 ESTUNGS O TITLLD TERMINACHON Wo. [IE TARETA
m— WD - EROFESIDNAL
AEADELNCA APROHADGS - N (HETE = e
POSTGRADD [ x DOCTORADD EN CIEMCING MARINAS oa 2014 LY
PEETORADO B X DCETORADD EM CENCIAS MARPAS b ] 014 ML
FOETGERADD | ® MAESTRIA EN GCEANDGRARLA i 2019
PLSTGRALD 4 X WMaESTRIA EN DisEAMOGOAFIA ar a0
POSTGRADD 3 i 08 2004
U{Eﬁﬁﬁiﬁﬂ En EIEH':_-:':.E Fiﬁﬁﬁ:
PREGRADD 8 x MATEMATICAS ¥ COMPLTACION ] 2000




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Fersona Natural
iLayes 180 d= 1995 LAD ¢ L4T S0 THOE]

EEPECIFIGIIE LOG INIDMAS DIFERENTES AL CAPAMOL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R). BIEN {B) O BT BEN (MB)

L MATLA LOLEE :
& LD ESCRIBE
" 5] (=] A &8 [i311] R B ME
=5k X ¥ x
IHGLES ¥ % 5

Flcu:ma 1) EAPERIEMCIA LASORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICKIS EN ESTRIGTD ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR BL ACTUAL

e ———
EMPLED O CONTRATO VIBENTE
E{PRESA O ENTIDAD PRLACA PRnADA | PAlS
LR WERSIDAD DEL MAGDALERS X COLOMBLA,
OEPARTAMENTO MALITCIFAD CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
MAGOALENA BANTA MARTA
TELEFONDS FECHA DE NERESD FECHA DE RETIRO
Din | 0 | Mes| @ | Ana]| ez | o | [ naes | | ane |
CARGD O CONTRATO ACTLAL DEPENDENCLA DIRECCMON
VICERRECTOM DE UMIVERSIDAD EXTERSION ¥ PROYECCION SCCAL - Cra 3282208
EMPLEC € CONTRATO ANTERIOR
EMORESA O ENTIOAD POALICA pRivAns | Pals
MMETERID DE CIENGYW, TECHDLOGIA L INNOWVATIGH X COLORAEIA
CEFARTAMENTD MLANCTPIT CORRED FLECTROMED ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA DG,
TELEFDINGS FECHA DE WGRESD FECHA DE RETHRO
fastdan Die] of | Mes| 2 | aro| ozt | o] 8 [ wes| 08 | ame | 2022
FO0 O CONTRATO ACTLMAL DEPTNDENCIA DUREL GO
TR ADAMINIETRATIVO ¥iD FINAKNCIERD | DORECCION DE GENERACION DE CONOCIMIENTE | AWENIDA CALLE 76 - &7 47 Toma 3 Pises dol Z2al ©

————————
EMPLED [ CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PLIELICA PRNADS . | PAIS

UNION TEMEORAL PROYECTOS COSTERDS QUEANKOS " LB
:—s‘: — F—;'—_%
OEPARTAMENTO MU PR COMRED ELEC TROMITO ENTIDAD

BOLIVAE CARTAOENA DE INDIAE

TELEEONWNGS FECTA DE MERESD EECHA DE RETHEA

22 180T 1087 Dio| 20 | ] o1 | ana| 2o Din] 28 | Mes] 11 | ama | am
CARGO 0 CONTRATD ACTLAL BEPEMDENCA CRECCICN

ASESDE ) SODRDNADGR ACADEMICS E INTERVENTORIA

___I—I__-"
EMPLED O CONTRATD ANTERICR

ELPRESE O ENTRDAD PLEBLITA FRIFALA Fals

LIGON TEMPORAL PROYECTOS COSTERDE ¥ DCEANICRS % COLOMEL

OEFARTAMENTA BLIMICIPYO CORRED ELECTRONMCD ENTADAD

BOLIVAR CARTAGENS, DE [MDIAS

TELEFONDS FECHA DE MGRESD FECHA [\F RETIRC

01151 Dia | 20 | Mes] o1 | Ao | z0m o | 03 | Mes| me | A | 20
CARGD O CONTRATD ACTLIAL DERELDENCIA CIRECTION

CONTRATIETA Trarms 72 311 128 B4 Monipplancs To 2 Aploi 408




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Perscna MNatural
|Leyes 190 de 1895, 488 y 443 e 1958

1

EMPLED O CONTRATE ANTERIDR

EMPRESA O ENTIDAD

PLRLCA FRVADN | BAlE
CORPORECION UNWVERERDAD DE L& CORTA - CUC ¥ COLOMBLA,
DEPARTAMENTD R IRAEARTD CORAED ELECTROMWICD ENTIRAD
ATLENTICD BARRAMILILLA
TELEEQNOS FECHA DE MMERESD FECHA DE RETIRD
G6336220 o | 12 | mes] 12 | am| 20w o | o4 | Mes | 06 | A | 202
CARGO O CONTRATD ACTLIAL DEPENOENCIA DWRECCION
COMTRATIETA CALLE SA M " 55 .88
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD FURLICA PRVADA | Fals
UNNWERSIDAD DE LA COSTA X GO L
A FTAMENTO AUAWCIPIG CORKED FLECTROMED ENTIDAD
L n ] BARRANCLILLE
| TELEFONDS FECHA DE WGRESD FECHA DE RETARO
o | 12 | wes) 1z | am | s | miml;‘ﬁ]nnn| 2
CARGD O CONTRATO AZTUAL DEPENTENTIA LARECCINY
CONTHRATISTA CALLE S8 I5 BB
EMPLEG O CONTRATO ANTERMIR
EMFRESA O ENTIDAD PigLICA PRIVEDA | PAMS
RATURAL BIG N GOLONEIA
BEPAR TAMENTD MEACRET CORRED ELECTROMICO ENTIDALD
MAGORLENA SANTA MARTA
TELEFOINGS FEGHA DE IWGREST EECHA OE RE TR0
BEAIT2I02 Da | 01 | Mea] w0 | ate] won | D [ oo | mes] we | aro | 2018
CAREO O CONTRATD ACTLIAL DEPENDENGIA CHRECTION
COMNTRATISTA CALLE 24 A& 2 27 Earmia £ Prado
ENFLED [ CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLIBLICA SHTVADE | PAlE
CORPORACION NATLRAL 5IG ® COLOMELL
AMENTC BALINTCIFRD COBRED ELECTROMTD ENTIDAD
OALENA SANTA MARTA
TELEFONDS FECHA DE WNGRESD FECHA DE RETHRD
|:r|..1 0 l""'“l 10 i.ndu-l 1A oz | =s iuul e | ano | 2018
CARGE (0 COMTRATD ACTLAL DEPENDENCIA nu'H'Eﬂl?_lﬂ'H
AEESOER  COOROINADIR AMBIENTAL MGEHIERLE CALLE 4 A Z 2T
EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMDRERA O ENTIDAD PURLICA PRAADN | Pals
UNNERSDAD DEL MAGDMLENA i COLORBLA
DEPARTALENTD MLTGIPK CORRED ELECTROMWG ENTADAD
MASORENA SAMT MARTA
FELEFONDS FECHA DE MWERESD FECkA OE RETIR
D | 20 | Mes | 0 | am| a7 o | 04 | e | 12 | ama | 217
CARGD O CONTRATD ACTLMAL DEPENDENCTA DWRECCION
GESTAR DE CENCIA Y TECHULOGA VICERRECTORE DE INVESTIRACIKIN CARRERA 12 N 22 (&




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Loyas 100 Gz 1995, 425y 443 de 1255)

EMPLED O CONTRATO ANTERBIR
EMPRESA O EMTIDAD FURLACA BRnana - | Paig
DOFEARNLE, INTERMATIONAL X COLORBLA
FEPARTAMENTO AALAFCIEVC CORRED ELECTROWICO ENTADD
MAGTALEMA, SANTA MARTA
TELEFOMOE FECHA DE INORESD FECHA OE RETIRC
ok | :::|u.u| urljml 018 .:|.'|| T u-ll.imt ZHT
CARSD O CONTRATO ACTUAL DERCMOENCM DIRECCHMN
SONTRATISTA CALLE =% 7 15 - 27 chcina €07, Barangulia
EMPLED O CONTRATD ANTERIDH
FRABRESA O ENTIDAD PLIELICA PRIVADS | AFlls
FURRRCIE X COLOEEN
TAMENTO | awmurcarrcs CORRED ELECTRANICD ENTITIAD
Kk BANTA MAATA,
FELERGHOS FECHA DE INGRESD EECHA [IE RETIRG
i | o8 | Mea] 02 | o] 201 | Dw] m | me] w | ano | 2015
CARGD (3 CONTRATD AC TLAL DEPENDENCH CORECCION :
COMTRATISTA CALLEZ 7 124 BiPradg
ENPLED T CLONTRATD ANTERICH
EMPRESA O ENTAMAD BUSLICA FRIVAOM | FAlS
ESCAIELA MAVAL DE CADETES ALMIRANTE FADILLA X COLONSLA
DEPARTAMENTD MU CORBED ELECTROMICD ENTILAD
B AR CARTAGENA IDE NS
TELEFOWOS FECHA DE MWGRESO FECHA OF RETIRDH
SHT24610 D] o | wes] o | ao] w3 | oe e | mes| o7 | ane | 2014
CARZD O CONTRATO ACTUAL OEPEMDENCIA DURECTAOM
CONTRATIGTA sk MgnEanila « £ Bosgus
EMPFLED O CONTRATC AHNTERICR
EMPRESA () ENTIDMD BT PREVARY | PAIE
ARRMT A, MAGTONAL K COLOMBeE,
RTAMENTD BALRTCIEAD CORRED ELECTROMCO ENTAMAD
IvaR canTAGERA DE INDIAS
TELEFONDE FECHA E INGRESD FECHA D RETIRD
=726 ow | o5 | s -::E-T.Mn| 04 oia | 3 | o | e | Ao | 204

CARGE O CONTRATE ACTLAL
CIRECTOR MASSTREA OCEANOEEAFE

DEPENTENCIA
FACLLTAD DE OCEANDERAAFIA

DIRESCON
-~ Iska Mariania - Bamo Bl Bobdgus

ERPLED O GO T RATH ANTERKIR

INVESTIGACIDN MARINA

ASESOR BN INYVEETIGATIIN

EMPRESRA O ENTIDAD FLELICA ARADA pAlE
ARHH[:E‘:MGM X COLOMEIA
— — —— = ——————————————

i OECARTAMENTO RALINACAETE CORRED ELECTAGAM D ENTIDAD

BOGOTA QG BONGOTA DG

TELEFOMDE EECHA OF INGRESD FECMA DE RETIRD

G2 125 R wes [ o8 | e BECE o | [ mos| 12 | anc | 2013
CARGO O COWTRATO ASTUAL OEPENDEMCA DURECTAON




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Lapyess 1960 dia 1995, 484y 4473 de 1908}

EWPLED O CONTRATD ANTCRICH

CONTRATIETA

EMPRESA O ENTADAD PLAELCA PRIVATA HJI'E
COMSION COLOMEANA DEL OCEAND % COLOMEL
DEEARTAMENTD MM COARED ELECTRAOMICT ENTIOAD
BOGOTA O.C BOGOTA DG,
TELEFONOS PECTA DE INGRESD FECHA [E RETHIO
bin | 08 | mes| o6 | Ado | 2m3 o | 15 | mes| 1z | A 2013
CARGD O CONTRATE AGTUAL DEPENDENCIA CHRECCICHN
COMTRATISTA Ein drascnn
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD EUELCA PRADSA | PalS
GCEAMGIGRAFIA ¥ DEEARRCLLD COSTERD 5 MEXICO
RTAMENTD MLITCIRAD CORRED ELECTRGNISD ENTIDAD
DATD SN DATO
TELEFONDS FECHA DE MGRESD FECHA DE RETIFOD
0000000 pa| 0t | wes| oo | ano]| oz pa | 2 EEEES 003
CARGO O CONTRATO ASTUAL CHEPENDEMNTMA DURECEMIN
CONTRATISTA DCEARDGRAFIA Cdpgio Mifar 107 CF 23000 La Paz, BCA, Mésca
EMP_ED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESS O EXNTIDAD PLBLMCA PRVADA =115
ESCUELA KavaL DF CADETES "ALMIRANTE FADELA” X COLOMELS,
OEPARTAMENTD ILACIRAD CORRED ELECTROMIGD ENTAMD
BOLIVAR CARTAGEMS DE INDIAS
TELEFONDCS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRT
ET24810 Dia] 29 | Mes] 01 | ana| o | D] 28 | el | A | a0
CARGD O CONTRATD ACTLAL DEPENDENCLY [HRECCION
CCH'-ITFMt;IgT.ﬁ- jeim MbanzariBo, E] Bocipie
T
ENPLED O CONTRATO ANTERIOR
EARPRESA [ ENTIDAD POALICA PRIVADA | PAIS
EBCUELA RAYAL DE CADETES "ALMERANTE PADILLA X COLOMETR
LR TAARENT RALICIETGD CORRED FLECTRONICD ENTIDAD
AR CaETASENA DE ROWS
TELEFOMOE FECHA DE INGRESD FECHA OE -H.EF.'I-_!I:I
il ] 51 | We] 03 | Aw] awos |om]| IESEREE 2000
O DEFENDENCM DARECTION
E{-ﬂggﬁﬁéﬂﬂ'ﬁ! ACTI kla Mancanidn, El Boscus
EMPLED O CONTRATO AN ERICE
EMERESA O ENTIODAD FUaLMEA PrfvADA | Pals
ESCUELA MéNAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA X COLOME LA
DEFAR TAMENTED MAABNCARD SARRED ELECTROMCT EMTIAD
BOUNAR CARTAGENA DE INDIAE
TEL EECMTS EECHA DE WGRESO FECHA GE RETARD
8728510 o | 1w | wes | 13 | ae| 2008 | 3 | Mes| 1i'|_.i|.ﬁu| 2008
CARGD O CONTRATO ACTLAL DEFENOEMCIA DWRECTIM

i Manzaniia. El Bosgue, Canagea
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Parsona Matural
[Leyes 190 de Y085, 489 v 443 du 1938])

EXIEE RN DOCENTE
MSTTUCAN EDLICATIVE EUELICA PRVADS I3
LMWVERSIOAD DEL MADDALEME - URIRAA DAL ENA X COLCANRILA
OEPARTAUENTD MALINTCARN CORRED ELEC TRUNMACD
RSO EHS SAMTE MARTA
TELEFEROS FECHA DE MWGRESO FECHA OFE RETIRD
G587 00 Pia. [01 es [12 Jaa a0 nia | m [#ee| 11 | ame | oo
AREA DE COMOCRIENTO HIVEL EDUCATIVE DRECCHN
MATERMATICAS ¥ CIENCIAS NATURALES FREGRADG COSRERA 32 - FF 08
RIENCIAS DEL NTE
8 TITLACKIN EDHACA TTVA PUBLACA | PRVADA [PAIS
REIDAD DEL MAGIALENA - LINIMAGIALERS W COLCMEL
NEFARTAMENTO MUNIZISI0 CORRED ELECTROMCD
RABCOAL ERA CANTA MARTA
TELEFONDS EECHA DE NGRESO FECHA DE RETIRD
BOS43E00 e |u3 L 1-!;:\: |ze15 D i a0 | e | 1 [ At | 28
AREA DE COMOCIMIENTO MIVEL EDLACATRIO DURFCCAIN
MATEMATICAS ¥ CIEMCIAS HATURALES PR GRADD TARSHERA 32 - T2 08
EXPERIENGIAS OEL DOCENTE
IETITLEAON EDUCATIVL FLUBLICA PRAADA  [PALS
UHIESEITAD DEL MAGOALENA - URIMASOALENA W COLOMEILS
DEFARTAMENTO RALINIZIRIO CORRED ELECTROWGD
WAGTALERA, SANTA MARTA
FELEFOMOE EECHA DE MWARESD FECHA BE RETIRG
EOS4361000 =S TEED D | 1 |Mes] 06 | Al | s
AREN DE CONOTIMTENTD NIYEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS ¥ CENCIAS MATURALES PREGRADSD CARRERA L - 2208
EX CLAE EMNT
S TITLACICN EDLICATIVA RlELICA FRIMO4 PAS
ININMERSIOAD DEL MAGOALEMA - UNIMAGDALENA x COLOMEA
DERAR TAMENTO RALNACERID CORRFD ELECTRAONIGD
RAAODALEMA EANTA MARTA
TELEELHG FEGHA DE NGRESD FECHA DE RETIRG
pa |oe s Jos e [mu D | @8 |Mex| 11 | A | 0w
AREA D CONOCRENTY HIWEL EDUCATIVO DIRECCMN
MATEMATICAS ¥ CEMCIAL HATURALES PREGRADD CARFERA 32~ Z2 0
EXPERIENCIAS DEL DOGENTE
NS TTUCION EDUGATIVA EOELACA poidna  [Pals
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAN PEDRD ALEJANDRIO ¥ COLOAEIA
DEFARTAMENTO SALAEARICY CORRED ELECTRANICD
RLAGOWLENS TANTE MARTA
TELEFONGS FECHA DE iINGRESD FECHA DF RETIED o]
piac |4 }uns [ 17 1&5& {2008 o | 1o 1u:u] w | Aw BEL
AREA DE CONOCIMIENTD KIVEL EDACATIVO DURECTAAN
WMATEMATIDAS ¥ CIEHCIAS HATURALEE BASICHA SECUNDARLS CARFRERA 35 - 288 250 Jumin = s Quinia de Jan Paors




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
{Leyne TH{ da 1005, £39 y 4432 de 19885)

“EXPLRIENCIAS DEL DOGEMTE
METITLMCMAN EDLICA T PUALICA PRIVADA  [PAS
LPEVERSIDAD DEL MAGDALEMA, - URSRAGDALENA, b 4 COLCAELA
DEFARTAUENTY MLAIGIED CORRED FLECTROMG
LA RO E EANTA MARTA
TELEFTMOS EECHA DE WERESD FECHA D€ RETIRD
BOS4321L00 T D Dir | 04 |Mes| 08 | A | 20w
ARES OF SONOCIUENTS NIVEL EDLICATIVO DIRELCMN
RLATEMATICAS Y CIENCIAS HATURALES PREGRADC CARRERA 37 - 22 08
EXDERIENCIAS DEL DOCENTE
IS TITLAGTON EDUMATIVA PLBLICH PRvaDa  PAIS
LHIVEREIDAD DEL MAGDALENA ¥ COLOMBIA
FARTAMENTO RALERICASC CORBED ELEC TRUNMWC
EMA, EANTA MARTA
TELEFOWOS EECHA DE MWARESD EECHA € RETIRD
TEEETECETEES o | n [ mes | vz | Ase | wm
AREA DE COWOCIRIENTT NIVEL EDUACATIVO DURECCAN
MAATEMATICAS T CIENCIAS HATURMLES FREGRADD CARRERA 3E - & 0E
ENFERIENCIAL DEL DOCEMTE
WS TITUACAON FDUCATIVA EURLACA PRAMON  [PAIS
UMIVERSIDAD DEL MAGDALENA W DOLOMBLA
OEPARTAMENTO AL CONMRED ELECTRONMICO
SaAsDALERA SANTA MARTA
FELEFOWS FECHA DE iNGRESD FECHA If RETIRD
nia: | 2 [vﬂ [ oz ]-mu | 20t Dl 1 1w | Mes | oo | A | acoe
AREA DE CONOCNAENTC WIVEL EDUCATIVO DIRFCCION
MATEMATICAS ¥ CIENCIAS MATURALES PREGRADD CARRERA 32 « 2 D&
EXPERIENGIAS DEL DOLENTE
WS TITLCION EDUCATIVA DOFLLIACA pRiFADa  PANs
FUNDOAEEIN UNWVERSIDAD DE BOGOTA - JORCE TARED ¥ COLOVEIA
EARTALENTD ARLNACIRI CORAED ELEGTRANIED
oGETA DG, BOGOTA DE.
TELEEONGS FECHA (% INGRESD FECHA DE BETIRO
2427000 pia: |26 | o b | zo0y o | m!m:1m|m.| W
AREA OF COMAGRUENTO MIVEL EDUCATIVD DARECCION
RATERATICAS ¥ CIENCIAS NATURALES PREGRADD J-:.AF:HEHJ.E- 11 AR B Rodadern Sania Marfia
CRPERIENLIAR DEL DOGENTE
AETITIACKN EOCASATIVA PLBLICA PRAVAGA  [PAIS
LIVERSDAD DEL MAGDALENA % CAOLOMBLA,
DERARTAMENTS ALIHC PG CORRED ELECTROMCO
MAGOALEHA SaMT MIARTA,
TELEFONDS FECHA DE INGRES] FECHA DE RETIRC
T TR fana: ] anos o | & [tes | 11 [ s | 2008
AREA DE CONOCMTENTO AWVEL EDLICATIVO CHRECCIGN
MATEMATICAS ¥ CIENCIAS MNATURALES PREGRADD CARRERS, 13 - 22 08




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 190 duy THOS, 485 y 443 due 1980)

T EXPERIENCIAS DEL DOCEMTE
RNSTITLACKIN EQLCA TIVA PLBLICA PRTVA DA i
FUNDACKON UNNVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADED ¥ COLOMEL
LIOITAMO
DEFPARTAMENTO BALAC YD) CORRED ELECTRANCT
BOGE0TA OuC. EOGOTe DO
TELEFO®CIS FEGHA DF MGRESO FECHA OF RETAD
T80 e, o4 Jtos Joe  fano:  aooe o | oz [we] n | ate | 200
AREA DE COMICIENTO BUVEL EROCATIND CYRECCTON
M ATEMATICAS ¥ CIEMCIAS MATURALES PREGRALID CARRERA - 1160 El Rodaders Sores Marthn
EXFERMENCIAS DEL TE
INETITLACHGN EDUCATIVA PUSLICA PRIVADA A5
FUNBACIEN LUNIYERSITARIA DE ROGOTA JORGE TADED % COLOMBLA
LEKEANC
AR TAMENTD MRMWCIPID CHRREQ ELEC THOMAGO
TA O.C, BOGE0TA OO
TELEFONDS FECHA DE WGRESD FECHA [ RETIRG
pra: |27 s |0 Jadar  [2008 Din | 20 M| 07 | A | o00
AREA BE CONGLMENTD WAEL EDLCATIVO CHRECCION
MATEMATICAS ¥ GIERGIAS MATURALES PREGRADD CARRERA 2 « 11 84 El Renladero Santa Marfa
COCEMN
NS TITUGION EDLICATIVA BaLIC FRIvADA  [PAIS
UNVERSIDAD DEL MASTAL EXA % COLDMEILS
CEFAR TAMENTC USRI COEBED FLEC TROMCD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEEONGS FECHA DE WGRESD FECHA DE RETIRG
i |08 aex on  fana  omos b | 20 [wee| 08 | At | 2008
AREA BE CONGCIMENTO MWVEL EOLCATIVG DHRECCHNY
MATEMATICAS ¥ CIENCIAS HATURSLES PREGRADD CADRERA 32 - 2238
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
NS TITLASTON EDLICATIVA PORLICA posana  Pads
FURDACIDS UNIVERSIOAD OF BOGOTA - JORGE TARED W COLOWE A
A0
ﬁgrﬁum MUMCIFIT CORRED ELECTRONICD
& Lo, BOGOTA DG,
P —— FECHA DE INORESD FECHA DE RETIRG
5612107 . 10 s B S | 2008 D | 11 |mes] 05 T
ARESA DE COMNOCIAENTO HMIVEL EDUCA TG DIRECCTON
MATEMATICNS ¥ CENCIAS NATURALES FREGRADD ]I'_“l'nFI.FIER.ﬂ.I - 11 fifi El Rodedem, Santa Mara (Magdalanal
EXPERIENCIAG DEL DOCENWTE
WS TITLCIAN EDUCATIVA PLBLICA FRADS AR ;
LIIVERSICAD DEL MAGDALENA X COLOMESA
OEFARTARMENTO LALIMITC B CORFED ELECTRONMCD
MAGOALENS EURTA MARTA
TELEFONOS FECH: DE INGRESD FECHA DE RETIRD
pia: |23 [un [o7 Jama EXD i | 21 | Mos | 2 | e B
AREA DF COWOSMNENTD WAVEL EDUCATIVO DIRECTIMON
MATEMATICAS ¥ CIEMOIAS MATURALES PREGRADC CARFERS 37 - 22 (8




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(L 190 diz T35, 488 y 4435 de 19348)

EXPCRIENCIAS OEL DOCENTE

WS TT LA DA TIVA PLBLICA PRIVADA  PALS
LUNWEREIDAD DEL MAGDALERS g COLOMERS
DEPARTAMENTO AR CORRED ELECTROACD
RLAGOEL EME, ZANTA MARTA
TELEFONGS FECHA DE WGREED FECHA D RETIRD
pin 15 s [0 e 200 pw | @ [mes] or | ane | 2007
AREA DE CONISIMAENTD MVEL EDUTATIVD DIRECTION
MATEMATICAS ¥ CIEMNDAS MATURALES PREGRADD CARKERA 32 - 22 08
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INETITUCION EDUCATIVA CLBLACA PRIVADA  [PANS
UHNVERSIDAL DEL MAGIALERA W COLOMBIA
PARTAMENTD FLIRTCIPAD CORRED ELEC TROMCO
ALEMA SANTA MARTA
TELEFOMOE FECHA DE WEALED FECHA (IE RETIRD
Pie |2 oo (08 fasa  [oom e | a2 [wes| 2 | An | 2008
AREA DE CONCEMIENTED NIWEL EDUCATIVO DURECCMIN
MATEMATICAS ¥ CENGIAS HATURALES PREGRADD CARFFHA 52 - 27 08
ENPERIENCIAS DEL DOCEMTE
INSTITUCKIN EDLCATI BURLACA PRAna  PAIS
LBVERSDAD DEL MAGDALEMA w COLOMELA
GESARTAMENTD MLITICIEN CORRED ELECTROWICE
MAGDALENA SAMTA MASTA
T EFONOE FECHA DE IWGRESD FECHA OE RETIRO
Pin |22 s o1 faaa  Jowe Diw | 23 |Mes| 08 | A | 2008
AREA DF CONDSHRNENTO KIYEL EOLCATIVO QIRECCAIN
MATEMATICAS ¥ CIENCIAS MATURALEES PREGRADO CARRERA 32 - 32 08
EH'PEH'JEH-IL‘ME El'.. DOCENTE
NS TITUCION EDLMCA TIVA EUBLACA DEAADA  PAIS
UNNVERSIDAD DEL AAGDALENA ¥ LOLOMEBL,
DERASTAMENTD AUAICIFID CORRED ELECTROMICO
ADDALEMA SANTA MARTA
TEL BEBHTE FECHA [E IWWERESD FECHA OF RETIRD
"TERE for  jasa | 2008 o | v fwes| 2 [ A% | enos
AREA GE COWOCIMWENTD MVEL EDUCATIVG OfRECCICN
FIATEMATICAS ¥ CIENGING HATURALES PREGRAD CARRERS, 12 - T2 08
EXPERIENGIAS DEL DOGENTE
WS TTTLCKAN FOLCATIVA POBLICA PRIVADA  PAIS
UNIVEREIOAD DE SUCHE % COLOEIA
DEFAR TAMENTO AL CORRED ELECTAOMICT
BLCRE SINCELLHY
TELEFOMOS FECHA DF MERESD FECHA DE HETRD
EOEZEZT0 pim |09 P’"‘"‘ [ o !l.ﬁ:x |:mu:s a l i@ I s [ Ana: | 208
ARES DE CONGUTENTD KIVEL BEOUCA TR DARECCION ]
MATEMATICAS ¥ CIENCIAS NATURALES FREGRADD CARRERS 7% + 5 267 Bamro Pust Ao




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Fersona Matural
{Luypas 100 d 10595, 488 y 443 do 12085

EXPERIENCIAS DEL DOLENTE

NS TITLACICM EDUCATIVA PUELICH PRIVACH 5
CO T WERIA ALTILIADORA ® COILOMEL
DEPARTAMENTD RALIC T CORRED ELECTRANICT
Pl AL EBAA SAMTA RLARTA
TELEFOINDK FECHA DE WERESD FECHA DE RETIROD
AXIIIST pia: (o1 fes foz faie  |20m o | 0 [wee] 1 | ae | 20m
AREA OE CONDCWIENTD NAVYEL EDLCATIVG DRECEH
MATEMATICAS ¥ CEMCIAL MATURALES RASICA SECUNOARIA, AVENIDN 18- 27 245
EXPERIENCIAL DEL DOCENTE
S TITLCAN EDLCATRVA BURLACA PRVADS [PAIS
COLEGH) MARIA ALILIADORA W COLOMEM
PARTAENTD LMD CORRED ELECTRONCT
HA, SANTA MARTA
TEL EFEies FEGHA DE INGRESD FECHA DE BETIRG
e pa [o1 fues Joo e J20m0 M EEGEE AR
AREA DF COMOCIANENT MIVEL EDUCATIVG DVRECTTON
MATEMATICAS Y CIFHCIAS NATURALES AASICA EECUNGARIA AVENIDW 15 - 27 345
EXPERIEMCIAS DEL DOGENTE
INETITUCTOW EDLCATIV PUSLICA poivAns  [PAS
COLEGH AARL ALEILADOEN, W CLOMELA
DECARTAMENT MWD CORRED ELECTROMICO
MAGEALEMA SANTA MARTA
TELEFONDS EECMA OF NGRESO FECHA O£ RETIRG
Han3ss P (o1 s Joz e [rem Di- | 30 |wos| 11 | ana | em
AREA BE CONOCMWENTD MYVEL EOLICATIAD QIRECCION
MATERATICAS ¥ CIEMCIAS MATLEAL ES BASICA SECUNDARLY AVEMIDA 15 - 27 2¢6
EXDERIEMNCIAS DL DOCENTE
INETITUCION EDLCATIVA FIBLICA PRvADa  PAlS
COLEGID AR ALILIADORA % COLCREIS
AR TAMENT LA CORRED ELECTROMCO
AGOALENA EANTA MARTA
TELEFONTS FECHA DE WGRESD FECHA OE RETIRD
pia: [on s foz  Jana | 10 o | 30 [mes| 11 [ ane: | to0m
AREA GF CONGCHWIENTD MAVEL EDUCATIAD DEECEHIN
MATEMATICAS ¥ CIEMCIAS NATURALES EDLICACION MEDH AVENIDA - sl Lisartadne N, 27-145
E:‘:’P‘Emmﬁﬂ.ﬂ DEL BDGEFI'TE
I TITLACIE N EDLIGA TIVA POELICA PEIVGADA  [PAIS
COLEED i'-l.lF:|A AUZLGDoEA, ¥ COL Ol s
BEPARTAMENTD MO CORRED SLECTROMGD
MAGORLENS SANTA MARTA
TELEFONDE EFECHA 08 NGRESD FEGHA DE RETIRD
431262 pin [01 s oz fana 107 o | 30 faes| 1 2N
TA BE CONOCMNENTD MVEL EOLICATIVO DIRECGION _
m'rma.{::n::nsv CIEMCIAS HATURMES BASICA SECUNDARL AVENIOA 15 - Avenida del Lborador Mo, 27.245
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Matural
Loy 190 dis 1995, 48 y 443 de 5048}

TEMPO TOTAL OE EX

HDICALE EL TEMPO TOTAL DE 51 EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD OE ARE Y MESES
¥PERENCIA
OCUPACICN TIEWPD DEE
AROE RIEEES
SERVIDOR PLBLICD 22 E
EMPLEADD DEL EECTOR FRAVADO 15 8
TRARMIADOR MDEPEMDENTE s L]
TOTAL TIEMPD EXPERIENGER 45 i}

iR & NEL SERVIDOE PURLICDO O CONTRATISTA

MAMEESTO BAKD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 __ MO & ME ENCLENTRD DEN TR0 DE LAS CALISALES DE INHABILIDAD £ PeLOPATSEILIDAD DEL
CEDEN COMSTITUCIORAL 3 LEGAL, FARA EIERCER ChEGDE EMPLEDS PUBLIGDS O PARA CELEBRAR CONTRATOS Dk BRESTATION DE SERVICIOR CON
LA ADMBIGTRACICN PUBLICA

EaARA TODOS LGS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOES DATOS POR & ANOTADDS EN EL PRESENTE FORMATO UMICS DE HOJA DE VIR SOM
VERACES, (BRTICULG So. DE LA LEY 11KM5),

Ciudad y fecha do diligenciamient0 ... pars D.T.CH., 30 da mayo de 3023,

e :
F T ]
L rm.[{: DEL SERVIDOR PLBLACY [ CONTRATISTA

CESERYACKINES DEL JEVE BE AECURSOES HilaMO . ¥ILE CONTRA&TOS

CERTIFICO QUE LA IMFORMASCTOM AnLA SUIMINIETRADA HA SIO0 COMNETATADA FREMTE A LS DOCUMENTOS GUE HAN S0 PRESEMTADOE COHM

SOPCATE

E . =
CAndad ¥ bscha HOBBAE ¥ FIRMA DEL JEFE BE FERSONAL £ DE CONTRATOE

LnA GRATIATA OF ATENCEN &, (R ENTE S |mmrm*ﬂ-w—mﬂﬁ PRt
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- PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES ¥
% fs fﬁfﬁfﬂh"“ RENTAS ¥ REGISTRO DE COMFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO

Wombres v apelfidos completas
Primer nombre Segundo nombre Primer apellida Segundo apeliida
JEAMN ROGELIO LINERD CUETD
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANLA Nimero 254717
gar de nacimiento
Pais Colombia Departamento Magdalena Municipio FUNDACION

Lugar de domicilio

Pais Colombia [repartamento Magdalena kuniciplo SANTA MARTA

Mombre de la  entidad/organismo/institucion/persona
juridica piblica o privada que presten funcian publica o
senvicios publicos o que administren, celebren contratos ¥ MINISTERIO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION
ejecuten bienes o recursos publicas/MNotarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
‘al's Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccién | AVENIDA CALLE 26 ND. 57 - 83

Cargo o funcién qua cumple DIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥/0 FINANCIERD O TECNICO U OPERATIVO

Tipo de sujeto obligado de acuerde con el articula 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica ¢ privads, que
presten funcidn pablica, que presten servicios piiblicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio plblice.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE RIENES ¥ RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en |2 Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto gue los dnicos bienes y rentas gue poseo 2 la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son |05 gue relaciono a COntinuacidn.

1.1. DE INGRESOS, BIENES ¥ ACREENCIAS
Los ingresos y rentas gque obtuve an el ultimo afic gravable fuerom:
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CONCEPTO VALOR

Salarios ¥y demas ingresos laborales 504,907, 700,00
Cesantlas e Interases de cesantias $8.357.729,00
Gastos de representacian 438469 076,00
Arriendos
Haonararios $119.653.950,00
Otros ingresos y rentas $119.653.950,00

TOTAL $381.126.414,00

Las cuenlas bancarias de las que soy Utular en Colombia y en el exterior som

Tipo de cuenta Sede de a cuenta (Pais) i Ima:;:‘;i:dﬁ:f;::ﬂilf?tﬂ:ﬂ; SECebv
AHORH0S Colombia 5159.402,00
. AHORROS Colombia $8.740.419,00
CORRIENTE Colombia 50,00
AHORROS Colombia 50,00
Mis bienes patrimoniales son los sigulentes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipic Valor
AUTOMOVIL Colombia Magdalena CIENAGA $39.000.000,00
CASA Colombia Magdslena SANTA MARTA £293.000.000,00
AUTOMOVIL Calombia Magdabena SANTA MARTA 512.000.000,00
Mis acreencias v chEgaciones vigentes a la fecha son;
Concepto Salda

o

1.2 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

Mo

b

En la actualidad participo cormo miembro de lag siguientes Juntas o Conseios Directivas:,

Marmbre entidad o instiucion

Organo

Galidad de miembro r

Pais

Version 4.2 - Octubre 2021
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Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: i Mo | X

A la fecha soy socio de las sigulentes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Momibre corporacicn, ' 3
Sicaedad s T Tipo Calidad de socio Pais

1.3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Bi| ¥] No

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adiclonales a las declaradas anteriormente, que he venido desamrollanda de
forma ccasional ¢ permanente son |as sigulentes:

Detalle de las actividades Forma participacion
ASESORIAS DCEANOGRAF(A ASESOR - CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES

2-CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 201 . a continuacion proceda a puhh‘ary divulgar proactivamenta &l registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asl como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafniero(a) permenente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2 1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERD([A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero{a) permanente: 8| X | No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son suscentibles de s Mo |
generar una posible sitlvacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio;

Primer nombee Segundo nombre Primer apeliida Segundo apellida
Tipo docurmento Mirmers

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o companers{a) permanante:

2.2 |NFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD ¥ CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, sagundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto da interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio;
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A continuacidn presento la Informacisn de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ¥
primero clivil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeho.

De acuerdo com la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta ¢l segundo grado de

consenguinidad, segundo de afinidad ¥ primero civll sl son susceptibles de generar conflicte de interes frante a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentescao Pariente dﬂﬁl‘l‘lﬂﬂtﬂ de nﬁ;}ﬁﬂim Descripcion del potenclal conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ARC ANTERIOR

v intereses directos o 3ctué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

i‘-na directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupe soclal u organizacién con

animio o sin animo de lucre ¥ esto puede influlr en mis decislones y acciones en el desempedo de mi
CArgo actual:

Dentro del afia arerior tuve interds directo o actué como representanta, asesor, presidents, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, socledad, asociaciin, grupo social u organizacién con énimo o sin dnimo de licro
{nacional o extranjera), y a continuacion describo comao puede Influir en lss decisiones y acciones de mi cargo actuak

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tenga fideicomisos en Colombia o en & exterior. 8l MNo | X

Las fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy sonstiluyente ¢ beneficiario en Colombia y en el exterior son.

Mombre del fideicomizo o Calidad Viakar Paig
ancargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el extenor: sl Ma | X

Las inversiones en banas, fondos de inversion, fondos de aherro voluntanio y olras que tengo en Colombia y en el exteriar son:

Tipo de inversidn Valor Pais
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2.5, DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donacianes: ai Mo | *

Lag donaciones que me reprasentaron reducciones en la declaracion de renta ded Glimo afio gravable son:

Nambre entidad Vabar

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si Mo | ¥

eonflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
Actividades y negocios gue realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

= Establecimientos gue pasee.
= Litigia o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecclon popular

Los potenciales conflictos personalas de interés que tengo son:
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JOERE3, 10:11 Gonsulla RRMG

@ Palicia Nacional de Colombia

{nt (Default.aspx) Q,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadang

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a |a fecha, 30/05/2023 10:12:03 a. m, el dudadano con Cadula de Ciudadania N°, 85471791 .,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De corformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por ka cual se expide el Codigo Macional de Seguridad y
Comvivencia Ciudadana®, Registro interno de vabidacion No. 620274440 . La persona interesaca podra
verificar la autenticidad del presente documents a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwwaw. palicia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas corectivas, con el documenta de
wlentidad y la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es valida siempre v cuando el ndmero de
cedula corresponda con ef documento de identidad suministrado,

Q Nueva Busqueda || I Imprimir |
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JSE3, 10:08 Polcia Nacknal de Golomibla

R PDC G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

&,

Sy

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:06:30 AM horas del 30/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 85471781
Apellidos y Nombres: LINERO CUETO JEAN ROGELIO
. NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
Iz autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o |a prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si liene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

b e Qdleudoulter
Ml atin o
;;-:.- a e AT Lunes 3 ’éj][:q L:J ] NI:? DLJ QPIEM FLE_J

Wiemees B00 ame s 130 penow 206
[ E Sl

Linep de aterndn @ chadadans r 5
STEATON wet. M052 (Bogotal E:’/% /Eji - E

Pexin del pais: 31BN 31071 12 E I!I ;

Evmail iriaraa.
C RPN G
mps fanecadenies, polica gov.co TODSWeb AudiclalTormbntecedonins xhiml 2




o } Frezidenss de Ministeric de m Partal Unico de m GOV.CO
A

Pabcla Magsonal de Colambia

DB O Gy f

SRR POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 05:20:43 PM horas del 28/06/2023, el ciudadano identificads con:
Cédula de Ciudadania N® 85475793
Apallidos v Mombres: VERA SALAZAR PABLO HERNAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
oe conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constilucidn Politica de Colombia.

0 cumplirmento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
orte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
IDIGIALES” aplica para lodas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
awianidad judicial compelente haya decretade la extincidn de la condena o la prescripcion de la

e

“sla consulla es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan

el documento de identidad registrado v solo aplica para el temritorio colombiano de acuerdo a
=% abecido en el ordenamiento constitucional.

| bene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérguese a las
ici MASs Cercanas.
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CONTRALDRIA

GENERAL OF L& REPUBLIGA

[ A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

i v v consubado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsnbles Fiscales "SIBOR, hoy midreoles 28 de
e e 123 a las 17:18:01, el nomera de sdéntilrcacidn de 3 Persona Jurideca, relacionado o continuacion, SN0 5E
IFATEA REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Ti L_Zlu-l:.umentcl Numero de identificacion tributario
MNo. |dentificacion 83475793
Codiga de Vanficacion 85475793230628171801

[wb Coribiencron es vihida en todo el Terntorio Macional, siempre v coando el tipo ¥ numero consignades én ¢l

coror documento de lentificacion, comsidan con los aquiregisirados,

ke sanlopmidid con el Deereto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a finma mecanica squi

frlke il tiene plena validees para todos los efectos lepales.

Coniralo: Dolegado

e WES p——

‘o 6 Chdiso de Veriflcacion pueds constaar la autenticidad del Certificado. ik 7
Etﬁ'.':::..e. £ I.'ﬁz. f-l-JEi F';-m I {F;Iign Pastal 111071, FBX 3187000 - Bogota D.O Piagina | de i
2) Calombia Contralona General NC, BOGOTA, DL



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

172123
CERTIFICADO ORDINARIO Haja | de 01

No. 226174846

-ERE. DE LA NACION

—

D6 28 de jumio del 2023

P PROCUHADURIA GENERAL D LA MACIIN cerifica qua und wa consullado of Sislema de infarmmpckin de Regisiro g= Sanoones & inhabdidanes
i) setone) PABLD HERMAN VERS BALAZAR idertificadnia) con Gadula ce sudadania nimern B5475793;

SIGTRA GANCIDONES NI INHABILIDADES VIGENTES

FOVERTEMCUA: La carficacion de antecedanias debard conlsner las anolacianes de las sanciones o idabilidades que se encusnien vicmnbas

"t hale o rombisrianio ¢ pOBEEET BN cargos cue exlian para s desampedio aussncia de aniecedanies, s carficaran wdas 18s
Wil e que figuren en el regisina. (Armicgo 2358 Ley 1952 de 2018)

+3Ta: 1 Selificado de antecadenies dEciplinancs e un docurmants que conliana ks anclassmas § inkabiidades generadas por sanciones penakes
raing. infabibdades que s denven da a3 ralacknes corimaciuales con al esiada, de los fakcs con espansabiilad S5cal, de las decisiorms de
daruesticna p ie S condenss profencas conlra seredanes, e serwdoangs pillizas v parlicdares oue desempafen funclones pablcas en
10 aocar de repelodn o llamamissio en gerartia. Este documenta tlens edacios para accader 8l secior pidlico, en fos 16rminos gue
iLnbve e i ey o demas disposiclones vigenias, Seintegran & regsino ce arbecederdes soamania 105 raporiss qua Pagan B auloridates |
1 chdoenidacas En cass de rombsamisnio o suscripoiin oe conrelos oon & @stadn, as responcabilidad de la Enscdad, validar i inlermaciin
. U Lresents & aspiranie en iz gagena wal RpO e precuraduna. gov. co'poraliantecadantas himd

CAVISSRERN

CARLOE AATURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefis Diviside de Relacionamienio Con El Cludadana

A CRICIN
ETE CEATEICADD COMSTA DE 0 HOJALS), SOL0 05 VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFFIUE QUE EL WUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMD EN
TONAR LAS HLAS
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

010288 04 JUN 2021

«For medio de |a cual se renueva la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Universidad
del Magdalena - UNIMAGDALENA con lugar de desarrallo en Santa Marta - Magdalena. »

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales, an especial las confendas en la Ley 30 ds 1992, o
Uecreto 1075 de 2015, el Decreto 1514 del 7 de agosto de 7018, ¥,

CONSIDERANDO:

Uue la Acreditacion en Alta Calidad es el acte por al cual el Estado adopia y hace plblico al
reconocimiento que Ios pares académicos hacen de la comprobacicn que efectia una nstitucién
scbre [a calidad de sus programas académicos, su organizacion, funclonamients y &l cumplimiento
de su funcién social, constituyéndose en instrumento para &l mejoramiento de la calidad de |a
educacidn superior,

Que fa Universidad del Magdalena - UNIMAGDALENA con lugar de desarralio en Santa Marta -

Magdalena fue reconocida mediante |a Ordenanza No. & de 27 da ociuore de 1958 profenda por
la Asamblea Departamental del Magdalena.

Que por medio de la Resolucion No. 16891 de 22 de agosto de 2016, el Ministerio de Educacion
Macional, otorge la Acreditacion |nstitucional an Alta Calidad por el término de cuatro (4) afios a la
Universidad del Magdalena - UNIMAGDALENA con lugar de desarrollo en Santa Marta -
Magdal=na

Que Is citada Institucién radicad el dia 27 de diciembre de 2019 ante el Consejo Macional de
Acreditacion — CNA, la solicitud de renovacion de |a Acreditacién Institucional en Alta Calidad {Céd.
SNIES 1213).

Que el CNA, en sesidn realizada los dias 25 y 26 de marzo de 2021 emitis concepto favorable,
recomendando 'a renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a 1a Universidad dal
Magdalena - UNIMAGDALENA, con lugar de desarrallo en |a ciudad de Santa Maria - Magdalena
por un termino de seis (6) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acts administrative
de Acreditacion, siempre y cuands se mantengan las condiciones en Alta calidad ¥ no sobvevengan
situaciones de hecho gue afecten la calidad o el servicio piblico de educacian duranie Ia vigancia
del presante acto administrativo, previa las siguientes consideraciones:

w3e ha demostrado que la institucion UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA. con lugar de desarrofio
en Santa Marta ha lograda niveles de calidad suficientes para que, de acuends con las nonmas que
figen la materia, sea reconacido pablicamante asle hecho a fravés de un aclo formal.

|
Para aste Consefo se han hocha evidenies diversos aspecios posilivos, enlfre los que cabe
destacar los siguienies:
e e — e e =— = e
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Canlinuackén Rosoludor: aPor medio 8 18 cugl B8 enusss 1 Aceciiackn imstiuoonal en Vi Galded & (8 Uriearsidad dal Magdalara -
UNPARG DA LENA on spmislo en Sania Marla - Magdalena. s

. La Instifucion se encuentra en un proceso participativo para la actualizacion del PEl y del
Pian de Desarralio 2020-2030. Lo que ewidencia un conocimriento de la comunidad universifaria de
los lineamienios eslralégicos desde dande s direcciona I3 gesfion de la Universidad. El mivel de
coherencia y articulacidn de !a Institucion con su enformo y el alfo mivel de safisfaccin que
manifieslan los empleadores de la regidn, con el desempefic laboral de los profesionales
graduados an fa Universidad del Magdalena.

. Cuenta con polfticas claras para la somision y penmanencia de sus esludiantes. Eslas
polfticas materalizan lo seflalado en la misidn instifucional en aspecics coma la inclusion vy &
compromiso con la paz regonal &l desamoffar moltiples incentives, hecas y beneficios para
poblaciones vidneralies.

* Con relacian a fa insitucidn antenor, 1a nstifucidn awmerrs el namero de profesoras o
dedicacidn de tiempo complelo y medio fiempo, le seleccidn se ha realizado por medio de
diferentes convocalonas an ins ofimos afios. En ef 2074 se contaba con 166 profesores. En af
2020 NI, ls Universidad def Magdalens conld con 215 profesores de liempo complelo con conirato
indefinido, 60 Tiempo Complafo con confrafo termino fjo enfre 11 v 12 meses y 2 profesores de
Medwy Tiempo conlralo indefinida. Del folal da profesores de Tiempo Complelo, 105 contaban con
Doclorado (38%) y 135 con Maesiria (439%6).

. Enire af 2074 y i 2019, se evidencian cambios en los porcentajes de las calegorias de los
profesores en el escalafdn Para el 2014, cinco (5) profesoraes evan cafegoria Titufar y
representaban el 2.5% del folal de los profesores, mienfras que para el 2018, eran 29 profesoras
calegoria TRular (71,6%). Le disirbucion porcenfusl para ef 2018 fue la siguierds: instruchor
Auiliar (i (0, 4%), Auxiliar (38, 4%), Asistente (18,8%), Asociado (30,8%) y Tifwlar (17,6%).

. En la Universidad existe ur Programa de Formacion Avanzada que enfre los afos 2014 y
2018, ha apoyado a 47 profesares, en los procesos de formacion de 37 doctores, 8 magister y un
especigliisia clinico, de s cuales 28 ve se han graduado, 15 se encueniran en formacion y 4
esfaban pendignte de filuos,

& Le Universidad presenfa un covnjurnie de polificas que parmiten la formacidn integral, fa
flexibilizacidn cwmcwar e interdisciplinariedad. La Instifucidn le ha aposisdo & ung mefor
amiculacion entre sus pregrados, posigrados y ciclos propedéuticas, permitiendo el reconocimisnto
te crédifos académicas oblenidos en estos diferenfes niveles de formacidon, La instfucidn ha
avanzado en el desarollo de estralegras de flexibiidad con ofras universidades, a fravés de
mecamnismas de cooperacion instifucional comoe convenios de movilidad para docentes v
esfudiantes v ia doble tifulacidn de programas académicos. En este senlido en 2019 la universidad
comntaba con seis convenios de doble ilwlecidn con universidades extranjeras cuando an 2074 no
posela ninguno de eshos comvenios.

g El proceso de evolucidn gue he preseniado iz Insfitucidn en ralacidn con el nivel de
oesampeario de los estudiantes en las Prusbas Saber Pro. Para los resullados del afio 2079, af
promedic de la instifucion fug semejante al promedio nacional en Compelencias Ciudsdanas v
superior & promedio necionsl en las siguienfes compelencias gendricas. Rszonamiento
Cuantitafivo, Lectura Critica, Compalencias Ciundadanas,

. Con relacion a la moviiidad de esfudiantes entre &f perlodo 20161 y 2020-1, en promeadio
por parfodo se realizaron 212 movilidades salienies a IES a nivel nacipnal; también se avidencia
inversiin en la Politice de infermacionalizacidn, plan de mulilingiismo, movilided de
adwministrativos, capacitacion de personal adminisirative v financiacion de la formacidn cieniifica.

. Al 2013 an la Univarsidad no se contaba con programas con doble titulacidn intemacional
para &l 2019 se cuenta con 6 convenios de doble tittlacidn intemacional v con 5 estudianies
graduados bajo estos convenios. Las instiluclones son Ecole Nalionsle dingénisurs de Melz
(ENIM] (Francia), Polytech Nantes (Francia), I'Ecole Natonale Supérieure de Mines d'Albi-
Carmauy (Francia), Ve Universitelf Brusss! (VUB) (Bélgica), Sapienza Universita of Roma (liaka)
¥ Universidade do Minho {UMINHO) (Porfugal)

X El aumento de ios profesores visitanfes infernacionafes a la Universided, enifre al 2014-
2079, se recibieron un fotal de 444 docentes visitarites, en promedio 89 profesores af afo, las
achividades realzadss fueron como profesor pregrado v posgrado y profesor visitante,
conferencista e investigador. Con relacidn a los estudiantes vistantes en o periado 2008-2013, sa

- e
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recibieron 45 estudianles exlranjeros, mientras que en el periodo 2014-2018 fueron 236 En
promedia en este dlimo periodo se recibleron 47 estudiantes visitantes infernacionales al afio
. Con relacion a fa movifidad salienfe nacional de profesores, es avidente ef aumento al
comparar las 230 realizadas por les profesores entre 2009 — 2013, con las 949 realizadas enire &l
2014-2018, para ia pafticipacion en ponencias, capacitaciones y pasantias. El promedio anuai en
esle periodo 65 de 790 mowilidades, lenendo como referencia el nomero total de profesores de
tiempo complelo, i refacion al aflo de movilidades saiientes a nivel nacional es de 0,7 por profesor.
. Los recursos para la investigacion gue la Universidad ha gestionado de fuenies exfermnas en
CONMVenio con enlidades publicas y privadas a nive! nacional & infernacional. En el marco de las
relaciones con ofras instifuciones se han realizado 29 provecis de creacién artistics, 180
proyeclos da proyeccion social con comunidades nacionsles e infemacionalas,
¢ Ef incremento de la dindmica de la actividad cientifica de la institucién gue se traduce en un
mayar y mejor reconocimiento de los grupos de investigacidn, an un mayor reconocimianto de
profesores de la Institucidn como Investigadores, en la mayor parficipacidn de estudiantes de
pregrado y posgrado en procesos de investigacion, y en un mayor nimero de productos de ciencia,
tecnologia e imnovacion reconocidos por ef SNCyT de MinCiencias, enfre ios cuales se encuenirs
uh mayor nimero de productos de coautorfa nacional e internacional
| En 2014 estaban reconocidos 34 grupos de investigacion en las siguientes categorias: 2 en
Al SenA SenB 14denC 6en Dy 2 reconocidos. Dervado da la comvocatona 833-2018 il
MinCiencias, an 2020 passron a ser recopocidos y clasificados 50 grupos en lag siguentes
categorias: 9en AT, 13 en A, 15en B, 12 en C y 1 reconocido. As! mismo en 2014 estaban
reconocidos como investigadores por MinCiencias 48 profesoras en las siguienfes categorias: 31
Junior, 13 Asociados y 4 Senior. Denvado de fe convocatoria 833-2018 en 2020 ya eran
reconocidos 161 inveshigadores en las sigwientes categorias: 111 Junior, 38 Asociados ¥ 12 Sanior.
Tenfendo como referencia la produccidn académica de los profesores entre 2009-2013 se
contaban con 83 coautorlas inlermecionales; mienfras que enfre 2014-2078, se publicaron 174
documentos en coautorias intemacionales y 348 coautorias nacional.
. El "CIE Unimagdalena” como unidad encargada dal desarralio ¥ promocion da sctfvidadas
de innovacian y emprendimiento, el cual ha permitido iz promocidn de acciones como al prmer y
segunds MarketPlace, Workshops, simposio sobre Spin Off unversifario, aiculacidn con el
concurso magOs, Demo Startlp Show, Kick OF, Innovation Challenge, adernés de conferencias,
talleres y programas de acompafismiento, para los emprendedorss e innovadores, donde
participan los estudiantes. Como resulfado de la dindmica del CIE, existe una red de mentores de
nnovacion ¥ emprendimiento compuesta por personas con Experencia emprendedora,
empresanal y docente. ¥ en ef 2019 hubo 777 sesiones de mentoria.
. Existen beneficiarios de los distintos proyectos y programes de proyeccion soctal con
diferentss comunidades, no solo en ef departamento del Magdalena, sino en ofros dapartamentos
en especial de la regidn caribe, onentados a la conirbucion de la solucian de probiemas de ia
sociedad. Estos proyectos en la mayoria de jos casos so han realizads con enlidades publicas y
privadas, para la afencion de diferentes comunidades, en distittas zonas de influencia y con
indicadores de impacto identificades en cada uno da los casos. Tambien se evidancian proyectos
| e investigacion aphcads de relevancia e impacto en &l contaxto local ¥ regional, en algunos casos
orentacos al desamollo tecnoldgico en sectores especificos
’ Los resulfados instifucionales en la ejecucitn de actividadas de extensidn que tncluyen la
formacidn continua y permanents, donde entre el 2014-2015. padiciparon 9327 personas en 200
diplomados, 3251 asisfentes a 75 taleres, y 23020 asistenfes a 175 CUrsos, seminarios o foros
fambién se avidencian proyectos de extensidn cultural con diforentes impactos, y entre ofras
estrafogias, ef Sistema de Museos, que infegran &l Museo de Arfe v Centro Culturs! San Juan
Nepomuceno, el Museo Elnografico v la Casa Museo Gabriel Garcla Marquez; entre of 20714-2018
se realizaron 237 evenfos y exposiciones artisticas y cullursles donde particivaron 13721
asistentes. Adicionalmante, se evidencia la dentro de las eslrategias do extension académica la
Caledrs Abierta Ralael Celeddn, marco en el que 52 han desamollado enfre el 2014-2019, 58
EVENIoSs académicos, con un promedio anual de particinacion de mas de 1800 personas.
. La winculacion en el perodo 2014-2018 de 4741 estudiantes en entidades nacionales ¥ B
el extenor. En el mismo periodo 861 astudiantes practicantes se vincularon faboralmente y 85
astuttiantes realizaron practicas profesionales en el exteror

Cantnupsiin Resslucin: «Por medio o la oual se renwe 18 Acrediactn Insituconal on Aks Cahdsd & 18 Uriversidad del Mapdalang - i
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' En lotal hasta el afo 2019, se han graduado 49162 personas. En el periodo 2017-2018 da
los 10082 graduados se acfualizd la informacion de 8950

. Es evidenie la participacion de los profesores, estudianfes y egresados en fos distntos
I érganos del gobierno institucional. .

. El proceso realizado en el periodo 2014-2018 de sjusle normafivo insfitucional, que ha
incluido entre ofros' la Politica de Sostenibilidad, ls Politica de Infegridad y Buen Gobrema, el
Sistema de [nvestigacion, e Manual de Normas Académicas y Administrativas para la Convivancia
| @nlos Programas de Posigrado. N
. El sistema de bibliolecas, los lasboratorios y centros de sewvicio y documental, aulas,
espacios departivos, Iidicos, culturalas y recreativos distibuidos en su campus principal y en sus
sedes siternas, son alamentos impartaries para el desarrolio de jos gfes misionales de docancia,
extension, proyeccidn social e invesfigacion, y ayudan a explicar la calidad de los dierentes
procesos y producios desamoliados vy generados por la universidad en la realizecion de sus
diferentes funciones y labores.

: {08 recursns de infreestruciura tecnologica, equipos, sofftware, pagina welb y microsiios,
ancho de red, conexidn & [a red y sitios Wi Fi facilitan i acceso y fa circulacidn de la informaciin
institucionsl de los diferanies aclores y parfes inleresadas, fanio infemos como exiemos.

. La Universidad cuenta con diferantes dreas, programas y servicios ofrecidos por Bienestar
Institucional para los diferenies miembrog de la comunidad universitana, En la oferta de servicios
saincluyen: programas y servicios desde las dreas de salud, deportas, cultura y desanoiio humano,
con alcance 8 Is poblacion vulnerable {poblaciones con discapacidad, alros, comunidades éinicas,
viclimas del conflicto armado, sectores diversas y personas de bajos recurses). Tambign se han
fortalecido programas de bienestar orientados g la poblaciin indigena.

. Durante los gitimos cuafro afos, fa Universidad ha venido forlaleciendo sus procesos de
sutoevaluacidn y autoreguiacion, enmarcados en una planeacidn sistémica, dindmica y adaptafiva
que les ha permifido implemeniar acciones categorizadas de manera priorlana, logrando
alineacion de la planeacion con fos factores del CNA de acredifacion insfhitucional

Con bese en las condiciones mshitucionales gue garantizan Iz soslenibiidad de las anleriores
fortalazas, los suscritos conseieros conceplfuamaos que (a3 INSTITUCION de la UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA con lugar de desamolo en ia ciudad de SANTA MARTA debe recibir LA
| RENOVACION DE LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD VALIDA POR SEIS (8) ANOS,
contados g partir de la fecha de efecuiones del acle de acredilacion.

Por ofra parte, para garantizar un mejoramienfo continue en condiciones de calidad de la
ingiffucion, & Consajo Naclanal de Acreditacién CNA recomienda los siguientes aspectos:

. Confinuar con el proceso de consfruccidn colectiva del PEl y del Plen de Desarrolla, ¥
postenior a aprobacidn, la implermentacidn y el seguynienic de la ejecucitn, manteniendo enire
I otros. la orientacion a la formacidn infegral, el compromiso regions, y ef marco de fos Objetivos de

Dasarrofio Sostenible - ODS para coniribuir af terriforio

. De manera pricritaria, terminar &f proceso actualizacién del Esisfudo Profescral leniendo
como raferancia entre ofros, fos sjusfes normalivos que 5e han realzado desde el 2074,

e Forlalecer los procesos de divulgacidn y de refroalimentacion de ias evaluaciones docenies
y de los mecanismos para que esfos resullados tengan efectos en &l mejoramiento dal proceso de
farmacitn de los asfudianies

" De manera priortania, continuar con ef proceso de vinculacion de un mayoar ndmero de
profesores de Tiempo Completo con conitrato indefinido o da entre 11 y 12 meses, para mejorar ia
relacidn estudianie por profesor. Temiendo en cuerta que &f ndmero lofsl de esludianios
matriculadas en total para e mismo periodo fue de 22 362 estudianies y los profesores TCE
(Tiempo completo y medio tiempo) 276, o cual da una refecién estudianie por profesor da 81,

. Majorar Ia distibucién de las labores asignadas a los profasores para desarroflar sus
funciones, pere lograr un mayor desarrolio de ls invesligacion, la produccion acagemica y Ia
extension. En el afo 2018, del fiempo de los profesores, el 67% fue asignado a la docencia, a la
investigacidn el 9%, & la admirnisiracion acaddmica el 71%, a la exlension e 1% y @ olras
aclividades ef 12%.
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Aungue son evdentes conmvenos institucionales que parmilen fa movilidad de esfudianies y
profesares a mivel nacional & infernacional, con resulfados gue en los Oifimos afos demuesiran su
efectivided y suv awnenfo, s necesario continuar promoviendo la paricipacion lanfo de los
migmbros de fa comumdad universifana, como de estudiantes y profesores de instifuciones
nacionales & infernacionales, en procesos deé movilidad enfrante y saffents, gue meoren los
indicadoras anuales y & impacto en un mayor numero de dreas de conocirmiento, programas y en
fas distintas funciones misfonales.

. De manera priontania, forlalecor estrafegias a lo largo del curriculs que sigan promoviendo
enfre profesores y estudiantes el desamolio de competencias comunicativas an segunda fengua
principaimente del ing'és, dedo que los nivoles de desempefio on Jfas prucbas Sabar Pro
presentaron resulfados inshitucionales por debajo del promedio nacional

. En concordancia con la recomendacidn de los pares en el proceso de evaluaciin exlema,
confinuar frabajando en estrategias que permian llevar a8 cabo de una forma més eficenta los
OCes0s de evallacion curmicular,

. Ampdiar los diferentes programas y sandcios de bienestar instifuconal para los estudiantes
e la modalidad & distancia y los programas académicos de postgraedos, en horanos y medios gue
faciliten su participacidn,

2 Articular las herramigntas de fnformacian, garenlizando la conlinuidad e irfegracion de los
sisfernas que sinva para la foma de decisiones en los diferentes estamentos.

] implermantar las scoiones ¥ ecomendaciones de mefjoramienfo propuesfas en el documeants
de Autoevaluacidn Institucional y las recomandaciones del CNA, con &f fin de fortalecsr sl
majoramiento confinuo de la Institucian

En comespondencia a los establecido en el articulo 47 del Acuwerdo 02 del CESU “Por ef cual se
acfualiza el Modelo de Acrediacidn”, la inslitucion pusde solictar visitas de evaluacion v
sequimiento para lo cual, previemente y dentro de los seis (6) meses sigwentes a fa notificacion
del ecfo administralivo mediante el cual se oforgs la acredifacidn en alfa calidad, la instifucidn deba
anviar al Consejo Nacional de Acreditacidn copia del Plan de Mejoramiento agebidamente aprobedo
par g adtondad comespondienta.”

Asl mismo, consideramas que fa acreditacidn que se ha de oforgar puede ser renovada, incluso
por un lapss mayor al inciglmente oforgade, s@ se aplican los correciives a las debilidades y se
aumertan las fortalezas seflaladas en este canceplo y en el informe de fos pares académicos. »

Que a nivel normativo, ia Consfitucién Politica de Colombla y la Ley 30 de 1992 disponen que &
Estado garantizard la autonomia universitaria y velara por la calidad del servicio educativo, a través
del ejercicio de la suprema inspeccidon y vigilandia de la educacién superior. De igual forma, la
citada Ley sefiald, como objetivo de la educacidn supernor y de sus instituclones, la prestacion a la
comunidad de un servicio con calidad referido a los resultados académicos. a los medios y
procesos empleados, ala infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas
del mismo y & las condiciones en que se desamolla cada institucitn.

Que el Sisterma Nacional de Acreditacion busca garantizer a la sociedad que las instituciones que
hacen parte de &l cumplan con los mas altos requisitos de calidad, cuyo mecanismo es de caracier
voluntario, gue permite a las instituciones de educacidn superior a bisqueda de afos niveles de
calidad y, a su var, verificar si responde a las necesidades del pais,

Que por consigusenta, la acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hage
plblico el reconocimianto de la comprobacion en una institucidn sobre |a calidad de esta o de sus
programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social,
consfituvéndese en ingtrumento para el mejoramiants de la cakdad de [a educacidn superior.

Que de este modo, en fa bisqueda constante de mejoramiento de la calidad para la educacian
superior, & Gobieme Nacional reglamento lo referente al sector educacidn y, en aplicacidn de dicha
normativa y conforme con la solicitd efectuada por la insfitucidn, & CNA emitid el concepto
pertinente para la Acreditacién Institucional en Alta Calidad a la Universidad del Magdalena -
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UNIMAGDALENA, en el cual se incluyen las recomendacianes frente a los aspectos que se deben
meorar y ser atendidos por la instituclon para garantizar 1a alta calidad de la misma.

Que por lo tanto, el Ministerio de Educacién Nacional evidencia que la Universidad del Magdalena
- UNIMAGDALENA ha realizado un trabajo progresivo para el fortalecimiento aptimo da calidad
relacionada con la formacion integral de sus profesionales y la comunidad academica, madiante
procesos de creacion, desarrollo y transmision de! conccimiento, (o que k& ha permitido desarrollar
su mision, visidn, objetivos, organizacwn y funciones, Prueba de ello son los procesos de
acreditacion en sus programas académicos, en los cuales se ha heche evidenie el desarrolio dal
Prayecto Educativo Institucional (PEl), mediante una cultura erganizacional dingida a la evaluacion,
el mejoramiento continuo y la innovacion, mediante |a definicion de politicas, programas
esiralégicss, proyecios, ScCiones y recLrsos.

Que por lo anterior, 2ste Despacho encuentra argumentos de fondo, toda vez que se han hecho
evidentes los resultados especifices de la institucion en relacion con su misitn, vision, objetivos,
organizacion y funciones, una tradicidn consolidada, un impacto y reconocimiento social, lo gue
permite acoger e concepto emitida por el CNA y, conforme a ello, estima pertinente renovar ia
Acreditacion Institucional en Alla Calidad solicitada.

Ciue en mérito de lo expuessto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar por el térming de seis (8) afos [a Acreditacion Insfitucional en Alta
Calidad ala Universidad del Magdalena - UNIMAGDALENA con lugar de desarrolio en Santa Marta
- Magdalena.

PARAGRAFO 1. Cualquier modificacién en las condiciones gue dieron origen a |a renovaaon de
la Acreditacidn Institucicnal en Alta Calidad dara lugar a que el Ministerio de Educacitn MNacional,
pravia concepte del CNA, revoque la Acreditacidin gue mediante este acto se reconocs.

ARTICULO SEGUNDO. La Universidad del Magdalena - UNIMAGDALENA con lugar de desamollo
en Santa Marta - Magdalena, debera velar por el mantenimiento de los aspecios positvos que
diaron origen al reconccimiento de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad, asi como atendsr
las recomendaciones frenle a los aspectos a mejorar en procura de garantizar el mejoramiento
continua.

ARTICULO TERCERD. El Ministeric de Educacion Nacional, registrard an el Sistema Nacional de
Informacitn de la Educacidn Superior - SNIES, el presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. La renovacidn de fa Acreditacion Institucional en Alta Calidad descrita en el
articulo primero de la presente resclucidn podrd ser objeto de inspeccidn y vigilancia, y en caso de
enconirarse que no mantiens las sondiciones de Acreditacidn en Alta Calidad requeridas para su
funcicnamianto, o s& evidencie el incumplimiento de las mismas o que se impida & nomal
funcicnamiento de la institucidn de Educacién Superior, el presents acto administrativo perdera
sus efectos juridicos, una ver se encuentre sjeculoriaca la resolucion que en reconocimienio de
tal situacion expida &l Ministerio de Educacidn Nacioral en ejercicio de la funcidn de inspeccidn y
vigilancia atnbuida a esta, 8 a ello diere lugar.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Unidad de Atencién al Ciudadano de este
Ministerio, |a presente Resolucion al representante legal de |a Universidad del Magdalena -
UNIMAGDALENA, a su apoderado, o a la persona dabidamente autorizada para notificarse en la
forma anunciada, acorde cen o dispuesto en los articulos 67 a 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.




010288 04 JUN 2021

Hoja N°. 7 RESOLUCION NUMERD

== —
Contiruamon Aescludién. «Par medic de & cual 80 ferva la Aomditecicn Institudonal &n Als Caligad 0 | Uniercadad del Magdaiers - I
LN IMAGDALERA con damiclio e Sanka Maria - Magdalena e

ARTICULO SEXTO. Contra la presente Resolucidn procede Unicamente el recurso de reposicidn,
dentro de los diaz {10) dias siguientes a la nolificacion. en atencién a lo dispuesto en los articulos
74 al 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULD SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y B9 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente Resolucion nge a
partir de la fecha de su ejecufona.

ARTICULO OCTAVO. En firme la presente Resclucién, remitir copia a la Subdireccion de
Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Supearior de este Ministerio, junto con al respectivo
expediante administrativo, y al Consejo Macional de Acreditacion para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogeta C. C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

Sl
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UHIVERSIDAD DEL MAGDALEHA
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EL DIRECTOR FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA

De conformidad con el Adficulo Décimo Quinto, Resolucidn Rectoral 863 del 28 de oclubre de 2022, con
el cual se defegan funciones en el Director Financiera de la Universidad del Magdalena y especilicamenta
en el numeral dos (2) gue lextualmente expresa: “Efectuar tramites. suscribir declaraciones y

certificaciones f{ribufarias y de parafiscales de acuerdo con Jlas obligaciones fiscales de la
institucién™,

CERTIFICA

Que la Universidad del Magdalena ha venido cancelando mensualmente los aportes par salued, pensian y
parafiscales, a los diferentes EPS, fondos de pension, ARP, CAJAMAG e ICEF.

Que el periodo de colizacidn correspondiente 8l mes de MAYO de 2023, asi como los ditimos seis (B)
meses, s encuentran debidamente cancetado.

Dada en Santa Marta el 28 DE JUNIC DE 2023, para ser presentada ante el Concejo Municipal de
Flaridablanca.

RONALD ROJAS DUICA
Director Financiero

DIRECCIONFINANCIERA
Carrara 33 Mg 31708 Seepor Sam Hegdro Aepandring
Editscigfdmimistrathvonosin Mored [Darat e, Psas

ta ks Calombia BEK S-S0 000 Dt 2309, 3357y 525
derfinanclierail@ursmagdalena, sdu.co

[t mry NITED
vy unimagdalenyedo. oo = il




.mmﬂ:mm mm&:nmnnnm}uanmm
en linea

Se cedifica que UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA identificadof{a) con NI 281780111 realizd los sigulentes apertes al Sistema de Segundad Social para JEAN
ROGELKD} LINERC CUETO identificado(a) con CC 85471791
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Esta certificado se expide el dia 2023-05-30 a las 03:02.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.0G§ DE 2018 CELEBRADO ENTRE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO ¥ LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA.

Entre los suscritos a saber GERSEL LIS PEREZ ALTAMIRANDA, mayor de edad. identificada con la cédula
de ciudadania nomero 72274161 expadida en Bamanguila en calidad de Presidente de la Asamblea
Departarmanial dal Atlartico, nombrado asl por la Mesa Directive de 8 ASAMEBLEA DEFPARTAMENTAL DEL
i’|.'l'L..i'«l".ITH.".-I.'.iIF para el periodo 2018, con fecha trainta {30) de octubre de 2015, cargo para € cual tormd Pesesidn
al dia Dos (2} de Enero de 2019, En uso de las facultades v funciones contenidas en cgicha acta, acluando an
nomore y representacion kegal de Iz ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO. quien para efecios del
presente contrato se denominara EL CONTRATANTE de una parte, v de la oira sl Sefor JUAN CARLOS DE
LA ROSA SERRANO, mayor de edad, domiciliado en ia Gludad de Santa Maria - Magdalena_ dentificasa con
cedula de ciudadania Mo B5 450.625 de Santa Marta, an su calidad de Vicemector de Extensidn y Proyeccion
Social, guien scita en nombre propea v representacian de la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA identiicada
con Wit ndmers, 881780111-8 | v en adslante se llamard EL COMTRATISTA, gusan daclara no éfconlrarsa
ircUrso en ninguna de las causales de inhabilidad & incompatibilidad legal para la suscnpcidn 4o aste acuendo
de voluntades. hemos convenido celebrar el presente confrato de prestacian de senvicics,; el cusd se feglra por
la siguienie normatividad de ley, Articulo 272 de la Conslitucién Poliica Nacicnz! Colombdiana, el Articulo 2 del
incizo 4 ded Acto Legislative Mo, 002 da 2015, Lay 15904 ge 2018 v en o dispuesto por el Reglamento Inlafno de
la Asamblea Departamental daf Alanteo en su Sesién Sta de las facultades y periodos literal D, adoptado
mediante ordenanza Mo. 00028 de 2007, entre ciras, y las siguiantes clausulas. previas las siguientes
consideraciones: 1. Oue las entidades estelales pueden ceiebrar contratos de prestaciin de servicios para el
apoys de su gestidn y cumplimiento de sus objetivos misionales 2. Que esla Corporecion cuenta con autonomia
adminitrativa. presupuestal y capacidad de contratacidn, 3. Que el nemersl 1 ded articulo 2 da la ley 902 de
2004 determina gque: "La funcién puiblica se desarolla igniendo en cuenta Ips principlos constlucionales di
igualdad, mérite, meoralidad eficacta, economia, imparcishidad, trasparencia, caleridad, y publicidad 4. Que el
articuta 299 de la Conslitucian Palitica de Colombia establece que, en cada Departamenio habea una corporacion
politico-administrativa de eleccidn popular gue se denominard Asamblea Departamental” 5 Que de conformidad
con &l Artleule 272 de 138 Constituciin Foliica Nacioral Colomb@and establece que fos Conbralores
departamentales. distritales y municipales serdn elegidos por las Asambieas Depantamentales, Conce|os
Municipales y Distritales, mediante convocatonia poblica conforme @ a8 ley. ssguienda |8 principios oe
trensparencia publicidad. objetividad, participacién ciudadana y equidad de genero, para un periodo igual al del
Gobernador o Alcalde, segin el case.6.Que (3 Asambiea Departamental dal Atlantico en cumpimiento de los
deberss institucionales y legales que ke asisten, y en aplicacidn del articulo 2 del inciso 4 del Acta Legrsiative No
002 de 2015, v an o dispuesto por el Reglaments Interno de la Asamblea Departamental del Aflantico en su
Segion 5ta de las facultades y periodos lteral D, adoptado mediante ordenanza No. 000ZE de 2007 Se requiers
adelantar convocatara publica para seleccionar el carge de Contralor Departamental del Departamenta cal
Atléntico para el periode del 2020 al 2023 7. Que de acuerdo con ko antaricr, se indica que para Ia eleccion del
Contraior Departamental se deberd sdelantar una convocatlorm poblica ¥ se aplicaran las dispasiciones ¥
procedimientes sefialados en 3 Ley No 1804 de 2018, para 1a cual se establecen [as reglas oe convocalona
plblica previa eleccian da Contralor General de la Replblica por el Congress de 1a Republica, mientras gue &
Legislador axpida una ley que determine el procedimiento para la sleccian del citado cargo.6 Que la eleccion de
Contralor Departamental se debe realizar por la Asambiea Departamental del Atlantico en pleno por mayoria
absoluta, en e primer mes de sus sesiones pasa un periodo igual 8l del Sefivr Gobernadar dal Dapartamento
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del AtRanico 5 0us &n alancidn a o anignor, yan virtud dal principlo de irasparancia, 52 raquiars Contar Son una
irstfucidn de aducacion superior pubhica o privada, y con atraditacsdn de alta calidad, gue preste sus sendichos
BN i@ MENCiona comvooalona poblcas para iz cleccedn dal Confrator Departamental del Atantico, 10, Que a
Agamblas DBF:-EI'I.EIITIEHHI dil Alantico en cumpheianta da los debaras instilucionales v lagales gua & asstan, §
en aplizacion g la normabvidad arriba sefialada procedid & dar observancia a los principios y procedimianto de
invitacian que esizblece la ley 1904 de 2018, medianie resolucion nimere G00207 del 11 de junioc de 2018, en
la qua s& invita a todas las instiluciones deeducaciin superor de nivel. local, regional ¥ nacicnal, gue contaran
con aoreditacian de alts calidad para presentar manifestacidn de interes ¢ propeasia. relacionada con el
acompafiamisnto ¥ apoyo ded proceso de seleccion de los aspirantss al cargo de  contrafor depariamental del
aliantico pare el pericdo 2020 af 2023, en el marza de & convocatoria pablica para proveear dicha cargs. 11.Oue
. 2 Asamblea Departamentsl del Atlgntico 28 |18 propietaria de 13 infarmacion y documenios quée el contratista
recolecie o tengs @cceso duranta el desamolio del objeto confractual. Por ko amterior, no a8 susceptble de
negociarsa, puas la informacion gL I'{'-IIDIIiIE ¢l contraiizia la cbtiene solo porgque achla como una especie de
extensidn de |z gdministrecion quien es ia gue puede solicitar y recibir Informasion Asl &l deber de
confidenciglidad del contratssta, en los casos gue s fequiera, se Impone durants 13 ejecudion del contrato, ¥ una
vez vencido el piazo debe retornar dicha informacion a la Asamblea Departamental del Atlantico. 12 Que la
. Asambiea Departamental cuenta con ia Disponiilidad Presupuestal Nuomera 127, de fecha 25 de junio de 20015
que ampara la suscripcian del presente contratc CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: EI
contratista en cumpimienta del presente contrato se obligs a8 la PRESTACION DE SERVICIOS PARA
BRINDAR APOYD Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES AL
CARGO DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA EL PERIODO 2020 AL 2023, EN EL
MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER DICHO CARGO. PARAGRAFD: Las
actividades que determmnan en el aicance del objeto del presanta contrato se& encuentran establecidas en 1a
resolucicn nimero 000201 del 11 de nie de 2018, documentes que hacan parte integral del msmo CLAUSULA
SEGUNDA.- VALOR DEL I:DHTRATD El valor del »r:-ﬁasema contraln as por |z suma de DIECINUEVE
MILLOMES DE PESOS WML, (519.000.000,00 CLAUSULA TERCERA.- FORMA DE PAGO: &l
COMTRATANTE se cbliga a pagar o contratista, @l valor del contrato en |a wigencia 2018 la suma de
DIECINUEVE MILLONES DE PES0OS MIL (519.000.000.00) de la siguiente forma El 40% con i3 sussripoian
. ol acta de inicio v del cronograma de ectividedes y ef otro 60% al finalizar &l cumplimignto de las fasas o elapas
del proceso de conwocalona publice Paragrafo: La preseniacion de 3 Uitima cuenia debord realizarse a mas
targdar el 30 de noviembre de 2019, ko anterior teniendo @n cuernta et cieme fiscal de fin de af0 @ que estan
somietidas iodas las enbdades publicas v privadas, el CONTRATISTA se obliga ademas a cumplir @ cabaidad
con el ohjete del contrale hasta |a finakzacién ded plazo contractual establecide en &l mismo CLAUSULA
. CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plaza de ejecucion del conirale serg de
res (3} meses El cual inickara a partir de |a suscripcian del acta de inicio. La vigencia de contrato sera b5 misma

-:IEl plazo de efecocidn contract . meszz mas CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: EL L.L']HTRAThSTA se obliga para con EL CONTRATANTE a ko siguiente: a) Cumplir ¢e buena
fe el objeto contractual b} Asumir los gasios y mesgos que implica &l desarmaollo del Conlralo bajo su propia
responsahibidad. c) Prestar los servicios en los terminas y condicignes estahlacidas y formuladas en la propussta
requenda por EL CONTRATANTE. d} Cumplir con |as demas obligaciones gue se deriven da la esancia o
naturaleza del Contrato, CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL COMTRATANTE: A su ver EL
CONTRATANTE se oblica con EL COMTRATISTA = lo siguiente: a) Obrar de busna fe en el desariolio de
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contrato. b) Cancalar &l valor del Contrato en ia forma y témminos establecidos. ¢ Permitic al desarrallo y sjecunion
del Contrato por parte del CONTRATISTA. d) Asumer ios nesgos que e comespandan. &) Cumpdr con [as demas
‘_;,zhllgan:mes que se cenven de la esencia o naluraieza del presente contrato, CLAUSULA SEPTIMA.-
AGARANTIA UNICA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA Constifuird & favor del DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO- ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO la garantia Onica, gue podrd consistir an
caucidn bancaria o poliza de compania de seguras, i cual smparard los siguientes resgos; 1) Cumplimients
del contrato: Equivaiente al DIEZ por ciento (10%:) del valor del contrato, con una vigencia iguadl ai kérmino de
duracién del confrate y cuatro (4) meses mas. 2) Calidad del Serviclo: DIEZ por caentd (10%) Sel valor del
contrato, ©on una vigencia igual 8l plazo de ejecucion del contrato v cuatro (4] meses mas. La garantia debera
ser aprabada por el Presidente de la Asambiea Departamental del Atlantico. CLAUSULA OCTAVA.- SUJECION
A LAS APROPIACIONES PRESUPLESTALES: El Conltralo $a encuentra amparado por & cerhicado os
dizponditidad presupoestal ndmero Mo 127 del veinticines (25) de junid de 2019, cuyo valor ¥y nomans sa
encuentra anexado y hace parie initegral del presente contrato. CLAUSULA NOVENA.- SUPERVISION: Ls
supearvision serd ejercida por 8l Presidents de la Asambiea departamental del Atlantico CLAUSULA DECIMA.-
MULTAS: EL CONTRATANTE podra imponer &l CONTRATISTA multas sucesivas def 0.5% del valor del
Conftrato. por cada dia de mora en el cumplimiento de sus obligaciones. Debera respetarse el gjercicio del
derecha de defensa por parie del CONTRATISTA. CLAUSULA UNDECIMA.- PENA PECUNIARIA: El
ncumplimienta definifiva de cualquiera de las obligacones por parte dai CONTRATISTA. dara lugar a que EL
CONTRATANTE lg impongs une pena pecuniaria, a titulo de Indemnizacitn anticipada de los panuicios
ocasionados con &l mcumplimients. equivalents al dwez por cients {10%) del valor del Contrato. La aplicacian de
esta pena iguaiments debera estar precedida de las acluaciones que aseguren el gjercicio del derecho de
gefensa por parte cel CONTRATISTA. Esta pena se impondra sin perjuicio de que EL CONTRATAMNTE persiga
la indemnizacdn de perjuicics adicionales ocasionades con el incumgplimients, cuando el monie da @ pena
pecuniaria no permila su fotal reparacion PARAGRAFO,. el valor de las multas o de &8 pena pecuniafia,
impuestos al CONTRATISTA, podra ser tomada del salde a su favor & o hubiere o 58 podra cobrar via ajeculiva
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CESION ¥ SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra Ceder y
subcontratar &l presente contrato, salo con expresa autorizacion de EL CONT RATANTE En el ségunda caso
sera respansable por & cumplimienio de la totalidad da las obligackones denvadas det Contrato. CLAUSULA
DECIMA TERCERA.- PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El
presente Contrato s¢ perfecciona con 13 firma da kag partes. Para su ejecucidn requiere dei Registra
Presupuestal raspectiva. EL CONTRATISTA asumird el pago de todos o8 impuastos ¥ tributcs & quer haya
lgar CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL ¥ PARAFISC ALES:
De ennformidad can ko establecida en el articulo 50 de ka Ley 783 de 2001 y la Lay E28 da 2003 EL
CONTRATISTA s& otliga a presentar al CONTRATANTE los documenios, planillas y pagos que demusstren al
cumplimiento de gino de sus aportes 8 ips sistemas da salud, rigsgos profesionales, penskones y parafiscales,
cuando @ el haya lugar  CLAUSULA DECIMA CUARTA.- IDONEIDAD: La Presidencia de la Asamblea
Depariamental considend que una vex revisada |a propuesia damae documentos exigidos resuila viahle |8
eelabracitn de esle contrato con i UNIVERSIDAD, por haber demosirado gue cusma con la idoneidad
capacidad y expenencia requands para ejeculas a cabalidad el objeto de este centrato y aprobd fa celebracion
sl memo. CLAUSUA DECIMA QUINTA.- INDEMNIDAD: Sera cbligacion del CONTRATISTA manlener
indamne A LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO de cualquier reclamacion provenienie de
tercaros que tenga como causa de fas actuacones ol CONTRATISTA CLAUSULA DECIMA NOVENA.-

0100 @asambleattico BB @esambleaatianticn & comunicacionosiEasamblea-atlanthco gouos

Barrarguilla Calle G0 Mo 45 - 46 7 Tal: 33007107 - 33072595
www.asamblea-atiantico.gov.co




DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Conslituyen pare integral del presenta contralo, los sigulentas documenios
a) Oferlz presentada por EL CONTRATISTA, b) Cerificado de Disponibibdad Presupuestal, ¢ Registo
Presupuestal, dj Gonstancia del pago de los impuestos v coniribuciones que cormespandan. &) Resciucidn Na
000201 de junic 171 de 2018, ) oficio de invitacidn de fechas de fecha 11 de junio de 2018 v demas actas ¥
documantos gue siescriban fas partes CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION UNILATERAL, en &l caso qus
apliqgue, si el contratista no se presenta a ia quidackdn, si las partes na llegan @ acuerdo sobre &l contenido de
g misma esto serd practicado unilstarzimente 2or 12 asambles v serd suscepticle del recurss de reposician
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: EL contratista desarrcliara al objeto
del contrate con tolal autonomia tacnica ¥ adminisiratva, sin relacion de subardinacion o dependencia por lo
tanto el contrato de prestscion da sarvicio no general refacion |zboral ni prestaciones sociales. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: manifestaciones, las partes manifiesta lipremente qus han procedido a la lectura tolal
. cuidadoss del presenie documenio, en cansecuencia & _obliga & todo lo ordenadd manifestade Para
poanstancia se fema en Barranguilla a kos veinticinco (25pdas dal mes da JEEE#B-E 15

& v / G
GEWER EZ ALTAMIRANDA
C.C.¥Z274.161 De Barranquilla
Presidente
Asamblea del Atlantico

L& ERRAND .

C. 85.460.62 Santa Marta- Magdalena
icarrector da Extansidn y Proyeccion Social
niversidad del Magdalena

Heaatiantics unmurmaﬂungs@a.-;amhhaa—aﬂam‘mn.gm.-;u

£ 0] Basamblaadtico W Easanm :
farrannuilia Cabie &0 Mo, &5 - 4B J Tal: 330777 - 3307295

‘— wrerw.asamblea-atlantico.gov.co




—

E
=

ACTA DE INICIO ASAMBLEA DEL CESAR
; |
MODALIDAD DE CONTRATAGION [ CONTRATO DE MINIMA CUANTIA coin
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

NOUMERD DEL CONTRATOICONVENIO

ACEPTACION, CONTRATO/CONVENIO

EEcrA DE SUSCRIPCIGN DE LA CARTA DE | 11 DE DICIEMBRE DE 2018

CMC - 003 -2018

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

| DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DISENG, ELABORACION, APLICACION Y

EVALUACION DE LA PRUEBA DE

CONOCIMIENTO A LOS ASPIRANTES AL
CARGO DE SECRETARIO {A) GENERAL

CESAR, REGLAMENTADO MEDIANTE LAS
RESOLUCIONES NO. 675 Y 876 DEL 05 DE
DICIEMBRE DE 2018.

CONTRATISTA

—a

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NIT/CC

891780111-8

FACULTADC PARA SUSCRIBIR CONMTRATOS
¥ CONVENIOS RESL, MO, 308 DEL 2017.
Wicenmsctor de extensién y proyeccian social

JUAN CARLOS DE LA ROSA SERRANO

c.C

85,460 525 expedida en Santa Marta

REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL
CESAR.

JOSE MARIO RODRIGUEZ BARRIGA

"CEDULA DE CIUDADANIA
VALOR DEL CONTRATO/COHVENIO

1.065.583.512

$12.1560.000.00

FORMA DE PAGD O DESEMBOLSO0S

Se cancelara e valor total, una vez se
desamolle o objeto y las obligaciones
corfractuales, y se firme la comespondiante
acta de liguidacion.

"PLAZO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIO

DIECINUEVE (19) DIAS.

SUPERVISOR LAUDELINO DE JESUS USTARIZ MEJIA |
DATOS FINANCIEROS
EEF:‘E‘[FM’.‘-.U-.DG DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP =]
083 VALOR | $15.000.000.00 | FECHA | 26-11-2018
n.emsmn PRESUPLESTAL — RP :
N°__ | 169 [VaLor | $12.150.000.00 | FECHA [13-12-2018
RUBRO{S) PRESUPU EETAL{EE} 01-1-125-20 IMPRESOS Y PUBLICACIONES
AFECTADO(S)
GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (SOLICITADAS EN EL
CONTRATO)
[ COMPANIA
ASEGURADOR POLIZA N° RIESGO VALOR VIGENCIA
A
SEGucH Hr | Gumplimienteo
COMERCIALES i el 18.000.00 | 13-12:2018 | 01-07-20
BOLIVAR S A, 1612130007401 \ el 1.2 oo |1
860.002.180-7 I




ACTA DE INICIO ASAMBLEA DEL CESAR

Aprobada el dia trace (13) del mes de diciembre de 2018 mediante Resolucidn Numero
698.

El dia trece (13) del mes de diciembre de 2018, sa reunieron JUAN CARLOS DE LA ROSA
SERRANO, guien se encuentra facullado para suscribir contratos y convenios (RESL. No. 398 del
2017) de la Universidad del Magdalena y &l Doctor LAUDELINO DE JESUS USTARIZ
MEJIA Secretario Gaeneral de la Asamblea Departamental del Cesar en calidad de
supervisor, con el fin de dar inicio al conirato de minima cuantla Mo. 003 de 2018,
anteriormente citado y dejar constancia de los sigulentes hechos:

1, Que &l plazo de ejecucién del contrato es de discinueve (19) DIAS.

2. Que e Conlratista se compromete a cumplir con sus obligaciones legales y
contracluales como lo establece la carla de aceptacién nimero 003 de 2018 y
ofarta debidaments presantada.

Para constancia de lo anterior, se firma el pressnte documento bajo la responsabllidad
axpresa de los que infervienen en alla:

—
et

LAUDELING DE JESUS USTARIZ MEJIA

Supervisor

Asamulea Departamental det Cesar

Ficultado para suscriblr contratos y convenlcs
SL No. 398 del 2017
WWERSIDAD DEL MAGDALENA
niratista




ASAMBLEA DEFARTAMEMNT AL
PFRESIDVEMCLS

CONTRATO DE APOYO A LA GESTION H“ﬂ.

Entre los suscritos, ALEX ANTONIO VELASQUEZ ALZAMORA, mayor de
edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania
numero No. 85,454,066 expedida en Sania Marta, quien obra en nombre y
representacién de le ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA,
con N.LT. mamero 891.780.205-1, elepido PRESIDENTE de la misma para
el periodo Constitucional 2018, en ejercicio de las facultades legales ¥
reglamentarias, que para los efectos del presente acto se denominara LA
ASAMBLEA, por una parte, y por la otra, el sefior JUAN CARLOS DE LA
ROSA SERRANO, también mayor de edad v vecino de Santa Marta,
Magdalena, identificade con la cédula de cindadania No 85.460.6325 de
Santa Marta, Magdalena, en su condicion de Vicerrector de Extension ¥y
Proyeccion Social, debidamente autornzado para celebrar contratos a traveés
de la Resolucion No. 398 de julio de 2017, cmanada del Despacho de Rector,
v por ello obra en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA, Institucion Educativa Superior con Ceriificacion en Alta
Calidad, de naturaleza pablica, que se identifica con NIT No. 8917801118,
con domicilio principal en la ciudad de Santa Marta, v quien parg los electos
de ésle contrato se denvminard LA UNIVERSIDAD CONTRATISTA, sc ha
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo
a la (Yestion, que sc regird por lo sefialade en el ardculo 32, numeral 3 de la
Ley 80 de 1993; articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, y su
reglamentacion mediante el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015;
previas las siguientes consideraciones: 1) Que la Asamblea Departamental
del Magdalena en cumplimiente de su Reglamento Interno v de le normado
por la Ley 1904 de 2018, requiere adelantar los tramites ingentes para la
eleccion de Secretario General de esta Corporacion para cl periodo
comprendido entre el 1° de cnero y ¢l 31 de diciembre de 2019. 2) Que la
Leyv 1904 de 2018 previene que para proveer el cargo se debe realizar prueba
de conocimicnto encaminada a establecer la capacidad, idoncidad y aptitud
de los aspirantes frente a dicho cargo; valorando los factores anteriores a
rravés de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas por un
establecimiento de educacién superior publico o privado debidamente
acreditado y con enfoque en lematicas que giren en ltorno a Gerencia
Piblica. 3) Que por lo antes anotado es menester contratar con una
Institucion de Educacion Superior el disefio, realizacion y calilicacion de la
prueba de conocimientn de los ciudadanos inscritos como aspiranies a
ccupar el cargo arribs mencionado. 4] Que la Asamblea Departamental del
Magdalena, a través de la Resolucidn No. 029 de septicmbre 7 de 2018,
aperturd v sefialé los lineamientos v etapas de la Convocatoria Pablica para
la seleccifn y eleccion para proveer el cargo de Secretario General de esta
entidad; y cursd invitacion a multiples Instituciones Educativas de Nivel
Superior, para gue propusieran y/o cotizaran la implementacion y
realizacidn de la prueba de conocimiento antedicha. 5) Que la Universidad
del Mapdalena, presentd oferta formal para realizar la prueba de
conocimiento a los aspirantes inscritos, oferta que ha sido encontrada viable
v ajustada u los requerimientos legales v de convenicncia para adelantar la
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ASAMBLEA DEFARTAMERMTAL
TRESILFEMNCLA

prucba en comento. 5) Que existe disponibilidad presupucstal para atender
ESIC contrato segin consta en el certificado de disponibilidad presupuestal
respectivo. 6) Que de conformidad con la documentacian aportada por LA
UNIVERSIDAD CONTRATISTA, cuenta con la experiencia ¢ idoneidad para
la ejecucidn del presente contrato. 7) Que atendiendo las anteriores
consideraciones el presente contrato se regira por las disposiciones legales
correspondientes ¥ en especial con lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 v

demids normas modificatorias vy complementarias, asi como en las
contenidas en las siguientes clausulas:

OBJETO.- PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
INSTITUCIONAL, EN EL DISERO, REALIZACION ¥ CALIFICACION DE LA
FRUEBA DE CONOCIMIENTO DE QUE TRATA EL ARTICULO & DE LA LEY
1804 DE 2018, ENCAMINADAS A ADELANTAR LA ESCOGENCIA DE
SECRETARIO GENERAL PARA EL ANO 2019 POR LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALERA

OBLIGACIONES. - La Universidad Contratisia ademas estara obligada a: A).
Disedar, practicar y calificar la prueba de conocimiento para gvaluar a los
aspirantes inscritos al cargo de Seccretario Genernl de esta Corporacion,
atendiendo para cllo los lineamientos sefialados por la ley, el reglamento
interno de csta Entidad y la Resolucién No, 029 de 2019 emanada de la
Mesa Dircctiva de esta Asamblea Departamental y los demés actos gue Ia
maodiliquen y/o complementen. B) Para el cumplimiento de lo indicado en el
punto anterior, la Universidad Contratista deberd coordinar con la Mesa
Directiva de esta Asamblea los aspectos generales, el lugar v las fechas para
realizacién de la prueba de conocimiento y crntrega de resultados. C) Contar
y disponer del recurso humane, fisico, tecnologico e institucional idoneo
necesano para adelantar correcta vy eficagmente la prucba de conocimiento
¥ la entrega oportuna de los resultados de la evaluacien. D) garanlizar e
cumplimienio de las obligaciones que por el presente contrato adquiere de
acuerdo a las preceptivas legales y reglamentarias aplicables; asi como a las
condiciones consignadas en su propuesta. E) Guardar la debida
confidencialidad de la informacion recibida para la ejecucion del presente
contrato; asi como la seguridad de los cuestionarios v demds elementos =
utilizar en la prueba de conocimiento a efectuar, F) Certificar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la sepuridad del personal
utilizado en la ejecucién del presente contrato, mantenicndo indemne & la
Asamblea Departamental del Magdalena, de todo pago v/o reclamaeion por
dichos conceptos,

VALOR: El valor del presente contrato es por la suma de QUINCE
MILLONES DE PESOS M/L. ($15°000.000), pagaderos de la siguiente
forma: Un primer pago equivalente al 50% del valor del contrato una vez
suscrita el acta de inicio v el saldo del 50% a la finalizacion de 1a ejecucion
contractual, previa presentacién de la respectiva cuenta de cobro v del /r
informe de gestién por parte de la Universidad Contratista.




ASAMBDLEA DEFARTAMEMNTAL
PRESIDEMCLA

SUJECION A LOS PAGOS PRESUPUESTALES: La ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, pagard los honorarios que ocasione
el presente. contratn, con cargo al presupuesto de la actual vigencia [fiscal,

S€gOn consta cn certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 092 del
17 de octubre de 2018,

DURACION: La duracion del presenle contrato se delerminard por la
ejecucin de la labor contratada, pero en todo caso no serd superior a treinta
(30) dias, contados = partir de la suseripcion del Acta de Inicio
correspondiente. PARAGRAFO,- Vencido el plazo de la presente, la
Universidad Contratista debera absienerse de seguir prestando el servicio, ya
que LA ASAMBLEA no reconoverd servicios prestados por fuera del plazo
contractual, o sin haberse legalizado un nuevo contrato.

RELACION LABORAL: La Universidad Contratista prestara sus servicios de
manera personal, directa v con plena autonomia e independencia. En
consccuencia, el presente contrato de gpoye a la gestion, no  genera
relacian laboral alguna con la Contratista, ni con quicn éste emplee en el
cumplimiento del objeto de la misma, y tampoco el pago de prestaciones
socizles ni de ningdn otro tipo de emolumentos diferentes al valor aqui
acordado,

SUPERVISION. La supervision sera ejercida por el Presidente de la
Asamblea Departamental, quien deberd controlar su correcta ejecucicn v
~umplimienta, desde el momento de su iniciacion, cjecucion terminacion )
dguidacion del mismo, ¥ quien deberd certificar, dentro de los cifeo (5] dias
siguientes al vencimiento del plazo fijado, el satisfactorio cumplimiento del
obyets por parte del contratista.

LIQUIDACION.- El presente contrato serd ohiete de liguidacién de comtin
aclerdo por las partes, procedimiento que se realizard a més tardar dentro
del mes siguiente a la finalizacion del plazo contractual, o & la expedicion
del acto administrativo que ordene la terminacion o la fecha del acuerdo que
la disponga. 5i la Universidad Contratista no se presenta a la liguidacion, o
las partes no llegan a un acuerdo sohre el contenido de la misma, dentro del
mes [U1) siguicntes al vencimiento del término para la liqguidacién bilateral,
sera liguidada directa y unilateralmente por LA ASAMBLEA.

CLAUSULAS DE TERMINACION. La Asamblea podra dar por terminado el
presente contrato de manera anticipada, sin previo aviso, por cualguiera de
las siguientes causales: a) incumplimiento de lus obligaciones contractuales
por parte de la Contratista, sin justificacién alguna; b) por e maltrato al
personal de trabajo o a los usuarios; €) No rendir la informacion solicitada,
relacionada con las actividades desarrolladas, dentro de los términos
cstablecidos, d) No acatar las recomendaciones ¥ direclrices impartidas por
el Presidente de la Asamblea, para la mejora cn la prestacion del servicio, e)
En general, por cualquier motivo que afecte la bucna prestacion del servicio,
la moralidad administrativa o por razones de orden piiblico; f) En el evento
que el contratista tenga cualquier circunstancia justificada, que le genere

una incapzcidad para desarrollar la actividad contratacda, se suspendera la /"
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cjecueién del contrato desde la fecha de ocurrencia del hecho que la motive
hasta gue cese la misma; de lo que se dejard constancia escrita vy en
consccuencia, no scran exigibles las prestaciones juridicas causadas, en
virtud del contrato para cada una de las partes contratantes.

CLAUSULAS EXEPCIONALES. Se enticnden meorporadas al presente
contrato las clausulas excepeionales establecidas en los articulos 15, 16,17

¥ 18 de la Ley 80 de 1993, decrctos reglamenturios v demés leyes que la
complementen.

CESION: E! presente contrato no podra ser cedido de manera total o parcial
a otra persona natural o juridica, sin la previa autorizacion expresa del
representante legal de La Asamblea,

INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD .- La Universidad Corlratista afirma,
com la firma del presente contrato, no estar incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades sefaladas en la Constitucion v la lev.

PERFECCIONAMIENTO - Ei presente contram queda perfeccionado con la
firma de las partes contratantes,

Para constancia se firma el presente contrato en Santa Marta, D.T.C. e H.,
a los veintitrés (23) dias del mes de Octubre de dos mil dieciocha [201R8).

Asamblea Contratista

ALEX VELASQUEZ ALZAMORA 4 :
Presidente.- Vicerrector dé Extensitn y
'Proyeccién Social
||' Universidad Contratista.-

PEVH




CONCE|O MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

a. Conoce y acepta los documentos dal procesa

b. S& encuentra debidamente facultado para suscribir €l presente Conirato,

& Cue al momento de ta celebracian del presenta contralo no s& encuenira en ninguna causal de
inhahilidad e incompatibSidad,

d. Esta a paz y salvo con sus obligacionas laborales y frente al sistema de seguridad social
integral,

g. El valor del confrato incluye todos 05 gastos, costos, derechos, impuestos, lasas y JemMEs
contribuciones relacionados con ef cumpkmientc del objeto del prasante conirato

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: NOTIFICACIOMES: Los avisos, soliciudes,
comunicaciones v nolificaciones que las partes deban hacer en desarrollc del presante contrai,
deben constar por escrlo y e antenderén debidamenta efeciuadas sdlo si son entregedss
personalmente o per comec electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUFPAR UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA |
Maombre: Ammanda Cuslln Jmenez Mombre: JUAN CARLOS DE LA RDSA |
Cargo: Secretario de Comisianes SERRAND
Direccian: Carmera 5 MNo. 15 - 68 Direccion: Garmera 32 No. 22 — 08 Sectar San
Tetéfono: 5841501 Pedro Algjandrino  Blogue VIl Senta Marta
Comreo Elecironico: acuellodSi@gmail.com Telefono: 4217940 Ext. 3223

Correo: Vicexlension@unimagdalena educo |

Para consianciz se firma en Valiedupar, & los Cuatro (4) digs del mes de Diciembre oef aio
2018

EL CONTRATISTA,

Carrera 5 Na. 15 - 69 Tels: SB41801 - 5841802 - 5841803 - SENOTEH Fax: 3841804
wyww. conceiodevalledupar.gov.co = E-maik conoroiEyal bedupmr- oesa g
Twitter: @CancejaValledup




CONCE]O MUNICIPAL

DE VALLEDUPAR
| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SERVICIOS No. 047- 2018.
CONTRATANTE CONGEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
CONTRATISTA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
[NLLT. B31780711-B
REPRESENTANTE LEGAL DE CONTRATISTA | JUAN CARLOS DE LA ROSA SERRAND
CEDULA DE CIUDADANIA No. 85 460,625 .
] CARRERA 32 MNo. 22 - 0B SECTOR SAN,
DIRECCION PEDRO ALEJANDRING BLOGQUE VI SANTA
_ MARTA
TELEFOND 4217940 EXTENSION 3223
E-mail _ Yicexiensionfunimagdalena edu.co
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE ACOMPANAMIENTO Y
APQYD PARA LA REALIZACION DE LAS
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS, EM

OBJETO DEL
R DESARROLLO  DEL  PROCESO  DE
SELECCION DEL SECRETARIO GENERAL|
DEL CONCEJD BMLIMNICIPAL DE|
L VALLEDUPAR, PARA EL AND 2019 i
DIEZ MILLONES DE PESOS {310,000.000.00)
i MICTE.
PLAZO DE EJECUCION LI C10) RS
| DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 180186 DEL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2015,

Entre los suscritos & saber YESITH TRIANA AMAY A, mayor de edad identificagdo con la gédula de
ciudadania No. 77.023.341 expedida en Valledupar, &n su calidad de Presidenta de |a Mesa
Directiva ded Concejo Municipal de Valledupar, debidamente facultado por of Acuerds Mo. 004 del
& de marzo de 1985, para celebrar ol presente contrato, actuando en nombre y representacian del
CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, con Mit 832300780-0. quien para los efecios del
prasente se denaminard Conceo Muricipal de Valledupar o Conftratante, por una pares, y por la
ofra, JUAN CARLOS DE LA ROSA SERRANO, también mayor de edad, y con domicdio en Santa
Marta, ldentificado con & céduls de ciudadania Mo £5.460.625 acivande en nombre y
fepreseniacién legal de la UNIVERSIDAD DEL MAGDALEMA zan Nil B31780111-8 lacultado &
ravés de la Resclucidn Mo, 388 del 10 de Julio del 2017, v quien an adelante se denomingsa
UNIMAGDALENA o EL CONTRATISTA, hemos corvanido celebrar el prasenta contrato de
presiaciin de servicios Profesionates de Acompafamiento y apoyo, por lo que (s panes celebran
el presente contrato, of cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.
QBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ACOMPANAMIENTO Y APOYOD
FARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS, EN DESARRCLLO DEL
PROCESC DE SELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR, PARA EL ANO 201% . CLAUSULA SEGUNDA., OBLIGACIONES DEL

Carrera 5 No. 15 - 69 Tels: 5B41801 - 5B£410802 = 5B41803 - 5300758 Fax: 5641804

o concejodevalledupar.gov.es - E-mail: conceipdvlledinarcasargov.co
Twitter: @ConceinYalledup




CONCEJD MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

CONTRATISTA: El Contratista se obliga a eumplir las siguisntes actividades para la sjecucian del
objeto contraclual:

1. El contratista le comespande revisar y conocer |a reglamentacion dei proceso, en especial
ko referente a la prueba de conocimientos que deberg aplicarse en la fecha establecida en
&l cronegrama fijado en la Resolucion No 044 del 31 de octubre de 2018 "POR LA CUAL
SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE ELECCION DEL
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR".

2 La universidad debera disefar, realizar la pruebs do conocimientos & ks aspirantes
admifidos, en la fecha establecida en el cronograma, en la institucién educativa CASD de
la ciudad oe Vabadupar, La prueba escrits constard de un tolal de 50 pregunias
refacionadas con los temas indicados en el ariculs décimo saxto del reglaments de la
canvecatofia 0 sea sobre los siguientes temas: Constiducion polilica, régimen Municipat
Colombiano, reglamento interno del Conceio Municipal ge Valledupar, normas sobre
carrera adminisirativa, regimen del senvidor plbfica, fundamentos juridicos y dispasicionos
normatives que regulan la gestidn de los Concejos Municipales, afribuciones ¥
Compatencias y sobre gl ejercicio de controd poliico gque cumplen los Concejos
Municipales,

3. La Universidad para el desarrolio de la pruebs de conocimienio deberd establacer los
Controles que garanticen |z confiabilidad, objetividad y trasparencia en ¢ proceso,
teniendo en cuenta e cardcler reservado, gque requiere dicha prughs

4. Le Universidad debe contar y disponer del recurso humano, fisico, tecnolgics o
mshilucional, iddneo y necesario para el cumplimiento del presente cantrato

3. La Universidad debera atender y dar respuesta a las reclamaciones que se reciban sobre
la eplcacidn y resultados de la prueba de conociméentos an las fechas establecidas en el
cronograma de la Convecatona

6. Informar al Supervisor del contralo por escrito cualquier hecho que mpida al cabal
cumplimento dei objeto contractual, al dia siguiente del aceecimients del mismo.

7. Pagar por su cuenta las contribuciones al sistema inlegral de seguridad social en satud §
pensiones en |08 porcaniajés de ey, para este tipo de contrato.

8. Presentar informe gl Supervisor del contrato sobre el cumplimiento del objeto contraciual
CLAUSULA TERCERA. DBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El Contratante debe cumpir las
siguientes aclividades para la ejecucion del objeto coniraciual
a. Ejercer vigilancia sobre a ejecucién del presente contrato, a través del supervisor designado
b. Brindar al Contratista an forma oporluna fa informacién v elementos que dste requiera para &f
desarrolio de sus actvidades conlractuales,
¢. Realizar en forma opertuna los pagos convenidas &n &l presents contrato.

d. Tratar con respelo y profesionalisme al Contratista v sus agentes y exigir igual tralo para estos,
par parte de sus empleados o subaltemnes y de ks demas coniratistas de |a entidad, CLAUSULA
CUARTA. VALOR E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se fja por la
suma de DIEZ MILLOMES DE PESOS ($10.000.000.00) M/CTE., con carge 8l Rubro: henorarios
profesionales, Cadigo: 3051203, Certificado de Disponibilidad No 1801656 del 30 da Moviembra del
2018 CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO: El Concejo Municipal da Valedupar, cancelars
&l valos del conirato pos valor de DIEZ MILLONES DE PESOS {510.000.000) Micle, una ver una

vez recibidos los servicios contratados, previo cerificado de cumplimiznte por parie de superviso:
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dei contrat, ¥ la verificacitn del pago de los sportes & seguridad social integral por parta da la
Tesoreria del Concejo Municipal. CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCION: Ei contralisia se
obliga a prestar los senvicios objeto del presente contralo en Quance (15) dias, contados a panir de
la suscripcidn del acta de inicko. CLALUSULA SEPTIMA. VIGENCIA CONTRACTUAL: La vigencia
del conlralo se contard desde el pedeccionamiento vy hasta 1a liguidacidn del mismo. CLAUSULA
OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El Lugar de eiecucidn del contrato serd en
mumicipis de Valledupsr, CLAUSULA MOVENA, DOMICILID CONTRACTUAL: Para todos ios
afactos legales derivados de la celebracidn, ejecucidn, termmacsdn v hguidacidn del sonlrato, se
entiende que el domiciio contraciusl es el Municipio de Valledupar an &l Departarmsants dal Cesar.
CLAUSULA DECIMA, IMPUESTODS: El CONTRATISTA, se obliga a pagar todos los impuesios,
lasas y simiares que eslén & su cargo y se derven de la ejecucion dei presenta cantrato, de
conformidad con la Ley que |2 s=an imputables. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD:
El CONTRATISTA, se compramete y acuerda en forma reavacable mantener libre al Concejo
Murnicipal de Valledupar de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de lerceros y
que se darven 92 Sus actuacones o de las de sus subconfrafistas o dependientes realizadas
durante la ejecwcibn del presente contrato.  CLAUSULA DECIMA  SEGUNDA.
RESPONSABILIDAD: El CONTRATISTA o5 responsable anle I3: sutaridades de Ios aclos gue
desarrolle en &l ejercicio de las actividades del presenta confrato cuanda con ellos causse parjuicio
a la adminisiracién o a lerceros. lgualmente serd responsabla en los thrminos del aricule 52 de la
Ley &0 de 1983 CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESIONES Y SUBCONTRATOS: El
CONTRATISTA, no puede ceder el presente contrabo & persona slguna natural o juridica, sin la
previa y expresa autorizecidn escrite ded Concejo Municipal de Valledupar, pudiardo dsie
reservarse [3s razones que tenga para negar dicha sutorizacian, careciendo en absoluto de
vafidez todo traspasc que se hiciere sin ef llepg de este requisito, siendo ademas causal de
terminacion del misme. La celebracion de subcontratos no exonera al CONTRATISTA da las
responsabilidades que asume en virlud del presenle contrato. &l Concejo Municipal de Valledupar
no adguiird refacion alguna con estos. CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: En
aplicacsdn del art. B3 del decreto 1474 de 2017, ef contral, vigilancia y supervisibn, esiara & cango
del Secretaric de Comisiones del Concajo Municipal da Valledupar, y por conducla de este
funcionario se tramitardn todes les cuestiones relativas al desarrolio del presente conlralo y sus
funciones serdn las previstas en la normatividad legal vigente. PARAGRAFO — LIMITACION DEL
SUPERVISOR: El supenvisor no estd facullado, en ningdn momenta, para adoplar decisiones qua
impliguen |a modificacion de los i&rminos ¥ condiciones previsios en &l presente conlbraio, las
cuabes Onicamants podran ser adopiedas por las paries contratantes, mediante la suscnipcion de
modificacién & contrato principal CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DEL
SUPERVISOR: Caon el fin de proteger k2 moralidad edministrativa, de prevenir [a ocumancia de os
actos de corrupcidn y tutelar la ransparencia de la actvidad confractual, & Concejo Municipal de
Valledupar, esta obligada a vigilar permanentemente 1a cormecls ejscucion del objeto contractual 3
wavés del supervisor articulo B3 de la Lay 1474 de 2011 (Estatuto de Anticorrupcian), CLAUSULA
DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la firma del presente contratd
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el CONTRATISTA declara bajo Ia gravadad de juramenic que no se halla meurso an ninguna da
las causales de inhabiidad & incompatibilidad previsias en las Leyes 80 de 1833, 1150 ge 2007,
1474 def 12 de jubia de 2011 (Estatuto de Anticorrupcion) y demas normas concordantas v que si
legare a sobrevenir alguna actuara conforme a lo dispuesto en las normas legales. PARAGRAFO:
B COMTRATISTA, responderd por haber ccullade inhsbilidades, incompatibiidades o
prohibiciones o por haber suministrado informacidn falsa. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
EXCLUSION RELACION LABORAL: Este confrato por su naturaleza, no consfituye vinculo
laboral, ni subordinacion, ni genera prestaciones soclales enire e Concejo Municipel de Vailedupar
y 8 CONTRATISTA, ni entre & Concejo Municipal de Valledupar y las personas nalurales o
prridicas con las que el CONTRATISTA, cuente para la ejecucion oel objeto contractusl
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. GARANTIAS: De conformidad con lo sefiglade en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del decrefo 1062 de 2015, en la conbratacidn directa no 23 obligatoria la exgencia de
garantias, razén por la cual ka entidad se abstiens de requerida, tenendo en cuenia ademsas el
meonto del contrato, 1a forma de pago y las aclividades a desarrollar, de manera que 195 riesgos
resultan s&r minimos. CLAUSULA DECIMA NOVENA. MORMATIVIDAD APLICABLE: Ei
prasents contralo s regird por el Estatuto General de Contralacidn Administrativa vigente y sus
Decretos Reglamentancs, las Leyes de Presupuesto y en general las normas Civiles y
Comerciales vigenies, las demas normas concordanies que rilen o lleguen @ regir los aspectos del
presente confrato y les disposiciones Ministeriales que apbquen. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. CADUCIDAD Y EFECTOS: Si Se presentare que alguno de [os hechos constiuivos
de las obkgaciones a cargo del contratista afecten de manera grave y directa la sjecucian dei
contrato y se evidencie que puede conducir al su paralizacidn, &l Concejo municipal mediants
resolucidn motvada lo ¢ara por terminado y ordenara su liquidacian, la declaraloria de caducidad
no impedird que la Corporacion tome posesion de los trebajos o continde inmediatemente 13
ejecucion del objelc contractual, ya sea B ravés del garente y de otros contratistas. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad
del contrato por incumplimiento total o parcial por parte del Contralisla en una o varias clausulas
del presente contrato, éste deberd pagar al Conlratante a tiuk de pena una mulia equivalenta al
diez por ciento (10%) del valor del contralo CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DE LA
MODIFICACION TERMINACION, E INTERPRETACION UNILATERAL: Las partes contratanies
incorparan en esle contrato s principios de interpretacdn, modificacian y terminacion unilaterales
y caducidad administrativa previstos en los articubos 15, 16, 17 y 18 respectivamente da & Ley B0
de 1843; el Concejo Municipal de Valledupar podrd hacer uso de las facultades excepcionales alll
previstas. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA, FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las panes
no serdn responsables ni e considera que han incurrido en incumplimiento de sus obligaciones
reciprocamente adquiridas, & se presentaren durante su @jecucion del contralo, circunstancias de
fuerza mayor o caso foruile, de conformidad con las definicionas del articulo 1" de le Ley 55 de
1880 y lo establecsdo para el efecto por i3 key civil El CONTRATISTA, se obliga a nolificar por
escrito al Conceio Municipal de VaBedupar, las circunstancias de fuerza mayer o caso forfudo
scompafands Ia exposicion de los molivos comrespondisntes |a cual se presentard dentro de los
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cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de las posibles causas de la demora cuando esto
583 potible. Asi mismo, &l CONTRATISTA, acompafiard a la mencionada notificacion todos los
decumentos soporte, debidaments aceplados por el supenasor que acredile o justifique la demara
acasonads por la fuerza mayor o el caso fortuito, manifestando el tiempo dentre del cual cumplira
su phligacin. En caso de persistencia de la causal o causzles de fuerza mayor o caso forluito, @l
CONTRATISTA, informard por escrilo 2l Concele Municipal de Valledupar, dicha cireunstancia o
crcunsiancias cada quince (15) dias hables sguientes hasta por un brming méame de sesenla
(50} dias habiles; vencidos los cuales el Concejo Municipal de Valledupar podra dar por terminada
el prezente contrato de forma unilatéral por medio de un acto adminesirativa de terminacitn, el cual
sera notificade al CONTRATISTA, sin que haya lugar a sancién alguna para éste. Cuendo las
circynstancias de fueza mayer o cass forito debidamente comprobadas no excedieren de
sesenia (50) dias, se levantara un acla suscrita por las partes confratantes con ! fin de suspender
los terminos de éste contraio y desaparecida la causal de fuerza mayer o caso fortuita se reinciard
la gjecuciin del mismo, mediante acta suscrita entre las pares. Events en & cual o
CONTRATISTA, se obliga a profrogar igualmente la vigancia de la garantia que ampara el objeto
contractual, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme &l
articule B8 de la Ley B0 de 1993, las partes podrén ulilizar los mecanismos de solucion previstos
en la mencionada ley, exceplo la clausula compromisoria. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. ACTA
DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacidn del presenta conirasto sa realizard dentro de
Ios cualro [4) meses siguientes a 13 gjecucidn del contrata. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.
APLICACION DE PRINCIFIOS GENERALES: El presente contrato se reguls, ademas da sus
estipulaciones, por [&s Leyes Civiles y Marcantiles colombianas que comrespondan a su esencia v
naturaleza, el Cancejo Municipal de Valledupar podra hacer use de las potestades previstas an ai
ariiculo 14 de la Ley 80 de 1953, CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS; Entre ofros,
105 documentos que 8 conlinuaciin se relacionan son para odos los efectos parte integral del
presente contralo y en consecuencia producen sus mismos efectos u obligaciones juridicas y
contractuales: Invitacidn pera presentacidn de ofarta, el Cerfificedo de Disponibilidad Presupuestal
No._180165 del 30 de Noviembre def 2018, propuesta del conbratista Registro Presupuestal y
lodos los demas documentos que se relacionen con el presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA. REQUISITOS PARA 5U PERFECCIONAMIENTO: Para su vaiidez y perieccionamisnio
el presente conlrato faquiere: Firma del Presidente de la mesa directive del Concejo Municipa! de
Valledupar y Firma de El CONTRATISTA. CLAUSULA TRIGESIMA, REQUISITOS PARA LA
EJECUCION: Para 3 ejecucion del presente coniralo, s requiers de: Regiiro presupuestal, e
CONTRATISTA, debe probar el cumplimienio de sus obligaciones frente & Sisterna de Seguridad
Social Integral de conformidad a lo previsto en e arficulo 50 de la Ley TBS de 2002, suscripcian del
acta de inicio. demastrar el pago de los impuestos a que haya lugar, presemtacion del cronograma
de aclividades v aprobacidn del cronograma por parte del Supervisor, CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMERA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El confratista hace las siguientes
declaraciones,
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Valledupar 31 de julio de 2023

Sefior:
Procurador Regional del Cesar
Ciudad

Referencia: solicitud de intervencion dentro del proceso que tiene por objeto el
acompafiamiento publico de méritos para la eleccion del personero de Valledupar periodo
constitucional 2024-2028.

Cordial saludo;

Lo primero es advertir en este proceso que tiene por objeto el ACOMPANAMIENTO PARA
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2028, el
cual debe ser un proceso que desde su nacimiento debe imperar la ley y transparencia
como quiera que el sefior presidente Jhoser Gomez quiso hacer un manto de duda por estar
ocultando a los mismo concejales porque nunca presento a ellos una socializacién dentro
de las sesiones ordinarias y extraordinarias hasta la fecha del dia viernes 28 de julio, que
el concejal Guido Castilla en plena sesion le pregunto al presidente “porque hasta el dia de
hoy usted sefior presidente no ha presentado un cronograma del concurso publico para
personero porque no ha solicitado las facultades y el presidente contesto que no era
necesario porque el articulo 52 del reglamento interno del concejo le daba esa facultad de
llevar a cabo dicho proceso y como él ya estaba viciado porque comenzd sin las facultades
y contrato una universidad la del Magdalena que se presto para hacer esta tramoya, que
mas adelante le explico porque.

Este es un proceso amafado por el presidente el cual se debe efectuar inmediatamente
una medida cautelar de suspender el proceso que siga adelante y separarlo suspendiéndolo
inmediatamente por todo lo que el sefior presidente quiere hacer a su antojo y corrupcion.

Me permito manifestar tres puntos que son los que el sefior presidente del concejo violo:

1 el trdmite contractual lo adelanto a través de la modalidad de contratacion directa, un
contrato de prestacion de servicios, con la universidad de magdalena, en su condicién de
ordenador del gasto fundado en el articulo 110 del decreto 111 de 1996 y reglamento
interno. En ese orden de ideas se podria aplicar una medida cautelar para proteccién de
los rectores de la administracién publica, como debido proceso, moralidad publica y
transparencia, como se ve amafiando todo el proceso lo hizo para tener el poder absoluto
y no dar explicacion alguna a los demés compafieros de mesa y el resto de concejales,
porgue lo hizo para satisfacer su apetito de econémico y poder asi como desde su inicio sin
importarles sus compaferos de mesa concerto con ellos e hizo las comisiones organizando
a cada uno como efectivamente lo plasmo en las resoluciones colocando a cada presidente
en cada comision para poder tener la mayoria en comision y satisfacer ese apetito voraz
que tiene y ansias de poder lo hizo y aun actian asi todo organizado por el y que hasta
ahora se ha salido con la suya con ese acto.



2 la corporacién no puede quedar acéfala porque es necesario garantizar la continuidad de
los procesos administrativos y las gestiones del concejo en pleno, por esta razon ante la
falta temporal, dicha vacancia la suple el primer vicepresidente y se mantiene la mesa
integrada, en este caso por dos de sus miembros para que se pueda asumir decisiones
validas de competencia de dicho 6rgano directivo como quiera que lo que hizo el sefior
presidente a espalda de los concejales y comunidad en general deben estar en plenas
condiciones porque hay personas interesadas de por lo menos tener la mera expectativa
que se le estan violando por el actuar tan descarado del sefior presidente del concejo claro
esta los otros dos presidentes deben quedar vinculados al proceso para determinar si
también fallaron o no o si fueron engafiados 0 no y que expliquen su proceder pero el que
organizo ese plan tiene nombre propio y es el sefior presidente, que una vez obtuvo las
firmas se despaché para tener el control y poder tener la direccién con la universidad de
magdalena en todo, ya que organizo el contrato sin tener plenas facultades dadas por la
plenaria del concejo e hizo el contrato que también esté viciado que més adelante les
explico lo que se encontré en el secoop |l.

3 la autorizacién previa de la plenaria es una exigencia legal y especifica, considerando que
tal como lo sefiala el numeral 8 del articulo 313 de la constitucion politica la eleccion para
este cargo del orden municipal es competencia exclusiva de la plenaria del concejo de tal
manera que para la reglamentacion y adelantar las diferentes etapas del concurso de
méritos se hace imperiosa la delegacién de facultar a la mesa directiva confiriendo a través
de la autorizacién de que trata el decreto 1083 de 2015 y los conceptos 147391 y 0044741
del departamento de la funcién publica que explica todo lo que los concejales deben saber
y no lo cumplen.

Este proceso nacid sin base por no tener las facultades plenas de la plenaria y nacion el
concurso contratando universidad de magdalena sin tenerlas facultades de la plenaria del
concejo y luego del error quieren subsanar ese vicio después de 7 meses es que se
pronuncia para tratar de corregir ese error graso y amafnado, pero el dafio o vicio ya esta
plasmado y de paso una contratacion a las carreras a ultima hora con muchos vicios de
formas y de fondo violando la contratacion y las leyes que dictan todo bajo la transparencia.

Lo que significa sefior procurador que el sefior presidente del concejo municipal de
Valledupar violo flagrantemente la constitucion politica, las leyes, decreto ley, reglamento
interno por no socializar con sus compafieros de curul que ya habia iniciado el concurso
para personero sin facultades a la mesa desde el pasado 27 de junio con la contratacion
directa y lo hizo con la universidad del magdalena violando el principio de participacion
publicidad solo por generar una corrupcién y un concierto para delinquir con las personas
gue se prestaron para violar la norma y aun a sabiendas que lo estaba haciendo solo y
amafado vinculo a los otros dos presidentes que se prestaron para hacer dicho contrato
pero que debe ser engafiados y el dia 29 de julio mas de un mes fue que se presento la
proposicion ya que Wilmer Hinojosa concejal le decia hay que subsanar eso que se realiz6
y por eso como los demas concejales le preguntaron un dia antes del sabado es decir el
viernes 28 de julio, esperando que todos los concejales no iban a estar presentes por estar
la mayoria habian cumplido y programo con artimafia el sefior presidente a las 7 am y un
sébado sin invitados para que nadie se enteraran y esta fue votada y aprobada con un voto
negativo y 14 positivo 4 no se presentaron lo que significa que seguia con su escondite
actuando de una manera dolosa, violando la transparencia como se ha explicado pero el



dafio ya estaba hecho por no presentarla antes de escoger a dedo a una universidad para
amafar las pruebas y hacerla en un concurso para escoger a la universidad el cual es y
debe ser transparente asi le hayan aprobado dicha facultades era antes de escoger porque
en esa facultades iniciaba lo pertinente de ley y la respetiva publicacion.

Por estar corriendo para hacer esa gestién de corrupcion fue que cometié unas series de
errores que le explico como realizo la contratacion publica de una manera oscura y bajo la
mesa el solo para no dar parte a los demas concejales y hacer exclusiva la universidad para
tener manejo y dejar montado al personero del gusto de él haciendo una series de
facultades sin tenerla para hacer posible engafar a las personas que quieran participar, por
eso es importante que usted sefior procurador tome atenta nota y suspenda al sefior
presidente del concejo por querer hacer un mecanismo in serio y fuera de los canones de
ley y transparente y de paso que se haga a un lado y se contrate otra universidad que si
pueda prestar ese servicio pero con un proceso o convocatoria clara y publica para que
participe una universidad acreditada y sin amafios y que ustedes hagan ese
acompafiamiento desde el inicio hasta el final para garantizar este proceso que debe ser
transparente y claro y no de la forma como el sefior presidente del concejo lo quiere hacer.

Hay que anotar que el presidente tiene la facultad de hacer la contratacion que es el
ordenador del gasto, pero no es menaos cierto que esta no es cualquier contratacién es una
gue debe estar reglada y tener facultades como quiera que es para un concurso publico y
debe ser transparente con y de la mano de los sefiores concejales que debia conocer y dar
las facultades y ahi si iniciar la contratacion publica y abierta sin mancha como si ocurrié
con la elegida por el sefior presidente del concejo.

Por todo lo anterior la contratacion también fue un manto de corrupcién y se encontro lo
siguiente:

Que el sefior presidente ha estimado el concejo municipal de Valledupar, que la modalidad
escogida para adelantar el proceso de seleccion, es aquel establecido en el literal h del
numeral 4° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y la subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
decreto 1082 de 2015. Esto es, ccontratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo ala gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales.

En este sentido el “ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Es claro entonces que la entidad ha escogido erréneamente la modalidad para la seleccion
del ofertante que llevara a cabo el proceso de seleccién del personero, y se manifiesta que
erroneamente, aplicando el principio de presuncion, pues no debe haber alguna duda sobre
la transparencia del proceso.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.1.4.9

Ahora bien, establece el decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.27.1 Concurso publico
de méritos para la eleccidén personeros. El personero municipal o distrital sera elegido
de la lista que resulte del proceso de seleccidon publico y abierto adelantado por el concejo
municipal o distrital.

Y hace referencia a las expresiones publico y abierto, evidentemente publico lo es, pues se
encuentra en el portal trasnacional SECOPII, pero abierto no lo es pues de acuerdo a la
modalidad escogida, mas cerrada no puede ser, pues la escogencia se ha realizado a dedo
o sin mirar mas oferentes, independientemente si al proceso llegaron otras ofertas de
servicios, pues ademas en el portal SECOP I, se ha escogido la modalidad de contratacion
directa sin ofertas.

Es asi que en virtud del decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.27.1, se debié haber
adelantado un concurso de méritos para la seleccion del oferente y no haber realizado un
contrato de prestacion de servicios profesionales como mal se hizo y sin tener las facultades
gue tanto he enunciado para demostrar la corrupcién y mala fe del sefior presidente del
concejo de Valledupar y después tratar de corregir lo que mal empez6 con amafios personal
del sefior presidente del concejo Jhoser Gomez.

Modalidades de Seleccion del Contratista

Lelaelén Pablica
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Como se puede evidenciar el concurso de méritos es la modalidad correcta y no la escogida
por la entidad, ademas estas apreciaciones se encuentran en las tipologias de corrupcion.

Podemos avizorar inicialmente que la entidad ha encuadrado un objeto para camuflar lo
que realmente quiere y es la escogencia de una universidad para adelantar el procedimiento
de eleccion del personero para la vigencia 2024-2028


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.27.1

= Fl objeto incompleto
En algunas ocasiones el objeto no estd completo.

Conforme lo define el art.2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 hace parte
de los estudios previos "El objeto a confratar, con sus especificaciones, las
autorizaciones, permisos vy licencias requeridos para su ejecucion, y cuando
el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el
desamollo del proyecto". Sin embargo, son variados los supuestos en gue se
omiten uno o varios de estos requisitos con un grave impacto en la ejecucion del
contrato gue usualmente debe regresar a una etapa previa (que se presumia
finalizada) para complementar lo requerido.

Las mas importante es la escogencia de la modalidad de seleccion, que se encuadra con
la siguiente tipologia:

Tipologia No. 4 - Alteracion de los mecanismos de seleccion

Enestatipologia se suele acudir ala manipulacién de las condiciones a contratar
para emplear un determinado mecanismo de seleccion del contratista y con
ello omitir los controles o procedimientos aplicables a un caso concreto.

Las mas usuales son aquellas gue promueven mecanismos de seleccion mas
simples o sencillos (con menos controles) como son la seleccién abreviadg, la
minima cuantia y la contratacién directa.

Y por ultimo la escogencia a dedo del contratista, sin tener en cuenta criterios de seleccion
objetiva, pues se eligié a dedo,
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Otro grave error es que la entidad en ningn momento justifico mediante acto administrativo
de contratacion directa, la cual resulta ser obligatorio a sabiendas que lo que se busca no
es la contratacion de un profesional, si no que el presente proceso cuenta con unas
caracteristicas especiales, pues se trata de la eleccion del personero municipal.

Asi mismo el articulo 2.2.1.2.1.4.1 de la citada norma dispone:

Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La Entidad Estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, el cual debe contener:

1. tener facultades plenas de la plenaria donde se debatia y se aprobaba en sesion para
gue la mesa directiva pudiera dar inicio el cual no se hizo antes si no después cuando ya
tenia universidad a su antojo y manejo.

2. La causal que invoca para contratar directamente.
3. El objeto del contrato.
4. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.
Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

Es claro pues, que el proceso se encuentra viciado por causales de nulidad pues, contraria
una norma imperativa, salvo que la ley disponga otra cosa (art. 1741 C.C y art. 899 C.Co.)


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.1.4.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.1.4.3
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Otro aspecto importante encontrado en el proceso, son las inconsistencias tanto en las
ofertas como la publicacion del mismo proceso dos (2) veces en el SECOP I, a falta de una
hora, establecida para la publicacion de los actos administrativos esto es de 7 am a 7 pm,
y que desarrollare a continuacion:

Si se revisa el Secop I,

[ 1] brada bl FEalal i A P il Ladsl e miGdon « Dol o o i O3 2h Calda
- [OMENTMMCRA,  COMSTAITIRA \MVERRIAD TICERRC Premdiaacs  MITETN A RN O0F
BE RULECPRR PBUSIRELICKS RELRETAAKQSSSAY i 4istn
P 002005
| - ORI LR == Pl FUMILAA COAMARIE Prioarasw RN EE SRR DO
TE WALLEDVAAR LT
- RN el SRR FEOFEICAWL DEFFONT Proprmoe NI e LN DO
DF AL EDLTRIS FIMCRITRATAC BE LA ganlels ik
CORPTRACOM
- [MCEARsOa  CRBAI ACTEARAE BT Preoricos  RGEIIE R T COF
[ B RALEDURRR ELECCI0N PEXBOAERS RO
- COMCES) WRETPRL OBl U EREA0E (RE0 Prigcucds SEMDS QR s [P
O BMLETE=AR FREROARSD [l ]

la entidad publica a las 5:42 pm el primer proceso, el cual se detalla CD-044-2023, por valor
de TRENTA MILLONES DE PESOS (30.000.000), proceso que por alguna razéon no fue
concretado o terminado sus etapas y que a fecha de hoy se encuentra abierto o disponible
en la plataforma y que no pudo ser cancelado por la entidad.

Luego se publica a las 6:13 pm el mismo proceso con el nimero CD 044A-2023, por valor
de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS (25.000.000), y sobre este ultimo se desarrollé
la adjudicacion del contrato.

Lo irregular de este Ultimo proceso es que, si bien se llevaron a cabo las etapas
contractuales, se realiz6 de manera equivoca, ya sea por error o de mala fe, pues como ya
se dijo en otras lineas debia ser por otra modalidad y no por con la causal de contratacion
directa escogida, no existen documentos claros que permitan inferir que los diversos
oferentes que allegaron ofertas tuvieran claridad frente a lo que se ofertaria como ya habian
acordado que era 30 millones pero no sabian que el plan anual de adquisiciones o compras
decia 25 millones todo por el afan de ganar y entregar mas recursos y lo explicare de la
siguiente manera:

No existe en las solicitudes de invitacion a presentar ofertas datos tan importantes, como
el valor del proceso o0 el presupuesto general, detalle que resulta de gran importancia
pues seria dejar a disponibilidad de los oferentes que ofertaran sobre valores que la entidad
no estaba dispuesto a pagar y sobre todo que por principio de planeacion el concejo
municipal de Valledupar y desde la creacién del PLAN ANUAL DE COMPRAS, ya se tenia
estipulado un presupuesto oficial para llevar a cabo este proceso.

De la misma forma en el escrito que el concejo denomina solicitud de presentacion de oferta
se detallan como el operador deberia llevar a cabo las etapas para la eleccion, cuales seria
el procedimiento, cual seria el plazo de ejecucion del proceso, nada de esto se detallo,
tampoco se evidencia y mucho menos esta demostrado que a los diferentes oferentes se



le envi6 copia del acuerdo, mediante la cual se encargara los tramites para adelantar el
concurso de méritos.

¢En este sentido es claro entonces, como sabian las diferentes universidades el valor
sobre el cual debian presentar sus observaciones?

¢Como determinaron las etapas que llevarian a cabo todo el procedimiento si nadie
se las dijo?

¢Como establecido la entidad que la oferta mas favorable era la que presento la
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA?

¢Por qué medio se realizaron las invitaciones, y como fue la manera de allegarlas
cada universidad?

Si el proceso como dice lanorma debia ser abierto, donde estan las constancias que
las invitaciones se realizaron por la plataforma SECOP II? ¢y mas de esto la
constancia de que cada universidad las recibié por la misma plataforma? Lo que
significa que era por tel. o presencial y que se estaban entramando este delito para
que fuera la universidad de magdalena como fue lo que ocurrié alas carreras con el
fin de dejar todo amarrado para ellos llevar el fin encomendado y que a la postre se
hizo, presidente del concejo y la universidad de magdalena.

Imagen de las etapas llevadas a cabo por la entidad
anexo link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?curre
ntLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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Imagen solicitud invitacion sin valor econdmico astucia sucia para quedarse con la que el
presidente queria y lo hizo:


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Asunlo, SOLICITUD DE PRESENTACION DE OFERTAS PARA

REALIZACION DEL CONCURSO DE MERITOS - PERSONERO MUNICIPAL,
PERIODO 2024 - 2027.

El Concejo Municipal de Valledupar — Cesar le comesponde por disposicion
constitucional y legal adelantar los tramites necesarios tendientes a la
realizacion del concurso de méritos para la eleccion del Personero Municipal
para el periodo 2024 - 2027, proceso de seleccion que comprende varias
etapas de acuerdo a los establecido por el Articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083
de 2015, las cuales para su aplicacién y ejecucion reguerimos del apoyo de
una institucion de educacion superior con idoneidad gue nos garantice la
realizacién del concurso ajustado a la ley y a los principios que rigen la
administracién publica.

La Mesa Directiva fue autorizada mediante Acuerdo 005 del 13 de mayo de
2021 para que se encargara de los trdmites necesarios para adelantar el
concurso de meéritos, proceso que por su complejidad requiere idoneidad y
experiencia para su realizacidn, razoén por la cual acudimos a ustedes para que
nos presenten una propuesta para la ejecucion de las diferentes etapas que
comprende el concurso de méritos para la eleccion del Personero/a Municipal
de nuestro municipio para el periodo 2024 - 2027,

Agradecemos nos haga llegar su propuesta antes hasta el dia viernes 27 de
junio de 2023, al correo institucional concejodevalledupar@amall.com

Como se puede evidenciar era imposible que las demas universidades que supuestamente
presentaron ofertas determinaran cual era el presupuesto asignado y cual serian las
especificaciones técnicas, mas sim embargo lograron ADIVINAR tales aspectos y ofertaron,
pues estas ofertas estan en el SECOPII anexadas.

Ahora bien, después de surtido todo este tramite de invitaciones, la entidad suscribe un
documento denominado constancia de solicitudes y de valores ofertados, asi:

Por medio de la presente, se deja constancia que pars la contratacin del objeto
ACOMPANAMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2028, ¢l dia 27 de junio de 2023, se invitaron a diferentes
universidades nacionales para 1o prestacidon de oS Servicios requernidos, como se
mlaciona a continuacion:

= VALOR DE LA
il | st s . OFERTA
UNIVERSIDAD DE .
1 ket ! Se racibié oferts | $40.000.000
UNIVERSIDAD
2 | POPULAR DEL CESAR | Mo =eredbiéofera |
INSTITUTO SUPERIOR |
3 DE EDUCACION Se recibié oferta $40.000.000
RURAL DE PAMPLONA | .
4 UNmEg?ADE Se recibié oferta $25.000.000




Vencido este término el concejo municipal de Valledupar, determino por arte de magia, que
el proponente ganador era la universidad de la magdalena y adjudico el contrato por valor
de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS, tal como consta en el proceso y en el contrato
electrénico y el documento complementario, lo cual es falso ya que la universidad de
magdalena coloco lo que el presidente le habia anunciado que era por 30 millones y aun
asi le coloca 25 millones subsanado ese error grave en materia de contratacion dando
6rdenes de corrijan como sea y se hizo como sea.

Ahora lo grave de todo esto es que ningun funcionario del concejo municipal de Valledupar,
ni secretarios, presidente o encargado de manejar el SECOP II, verificaron que la propuesta
presentada por la universidad del magdalena sobrepasaba el presupuesto y no se ajustaba
a los requerimientos del proceso, puesta en dicha propuesta claramente establece que el
valor de la propuesta es por valor de TREINTA MILLONES DE PESOS (30.000.000), y no
por VEINTICINCO MILLONES DE PESOS (25.000.000) como lo requeria la entidad.

Era tanta la necesidad de adjudicarsela a la universidad de magdalena que hasta la
constancia de valores establece que fueron VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
(25.000.000) y no TREINTA MILLONES DE PESOS (30.000.000) que fue finalmente el
valor final de la propuesta de dicha universidad, como se evidencia en la siguiente imagen
y que hace parte de los anexos del proceso publicado en la plataforma SECOPII.

En el folio 17, del documento denominado propuesta y anexo 0004. Pdf, se sefala lo
siguiente:

ot 'k‘-.

o +
@ UNIVERAIOAD DEL MADDAL EHA

La realizacidn del Acompafiamiento en 12 realizacidn del concurso de mésitos para la elecdon
del Personera Municipal de VaBedupar periodo 2024-2028 y convocatoria plblica para la eleccion
del Secratario(a) General del Concejo de Valledupar periode 2024, se estima en TREINTA
MILLONES DE PESOS ($30.000 000) en donde se incluira todos fos requisitos necasarios para
la evaluacion de Jos asplrantes que se inscriban en el proceso.

La torma de pago serd ajustada al acuerdo contractual una vez celebrado en caso do ser
escogida |a presente propuasta.

Para contactos relacionados con |a presente propuesta puede ucted romumca'se a traves de la
linea {+5) 438 1000 Ext. 3223 o al correo electrdnico yicartensioni 13005

Como se evidencia la propuesta no se ajusta presupuestalmente y no hubo correccion
sobre ella, y por el contrario fue aceptada por la entidad a pesar de que claramente existe
un error de fondo como lo es la propuesta econdmica presentada por el oferente que la
presento por $30.000.000 millones y el techo era 25, pero como lo hicieron corriendo de



una manera directa para su uso exclusividades dadas y al percatarse tenian dos opciones
la primera cancelar el proceso por haber superado el techo del valor.

La segunda era una vez se daban cuanta hacer la contratacion publica y transparente a
través de un concurso de convocatoria publica para escoger universidad.

Pero ahi si no lo hizo porque no le convenia hacer lo que ya tenia amarrado y era
direccionada con la universidad de magdalena como efectivamente lo hizo, sin importar las
normas de transparencia.

Por lo anteriormente expuesto solicito de manera urgente se realice un seguimiento a dicho
proceso pues fue celebrado sin el lleno de los requisitos legales y se adelanten las
investigaciones correspondientes a fin de verificar lo manifestado por el suscrito.

De igual manera solicito su intervencion para que el proceso sea suspendido, que el sefior
presidente sea suspendido porque es un peligro para la transparencia del proceso y se
haga extensiva la medida cautelar como quiera que este sefior puede seguir interfiriendo
en el proceso por ser el ordenador del gasto pero que lo hace amafiado a su gusto porque
ya acepto dinero para tal fin amafiando y ocultando todo hasta a sus compafieros de curul
y descubierto por ellos a ultima hora y tratando de corregir lo que ya inicio viciado y quiere
seguir adelantando para escoger con el que él ha acordado que sea su preferido a consta
de la corrupcién; por eso acudo ante ustedes que son una entidad bien formada y
transparente para todas las personas.

Despejar todas las artimafias hechas por el sefior presidente y no interfiera para nada en
esta etapa inicial y se haga de manera transparente como debe ser con el acompafnamiento
de la procuraduria para todo y se brinden las garantias de un proceso claro y transparente.

Se debe anular todo y dar inicio como debe ser con facultades y proceder con forme a las
normas y lo mas importante con el acompafiamiento siempre de ustedes como procuraduria
y la defensoria del pueblo garanticen que no haya vicio de ninguna indole.

Se realicen las demas acciones correspondientes.

Cordialmente:

LUIS ANTONIO TRILLOS CONTRERAS

Conocido en este proceso que denuncie ante ustedes desde hace mas de un mes todo lo
que se esta orquestando.

Anexos:

Solicitud y ofertas recibidas

Invitacién presentar ofertas
Propuestas y anexos

Certificado de no existencia de cargos
Estudios previos

Constancia de experiencia e idoneidad



Valledupar 1 de agosto de 2023

Sefior
Procurador Regional del Cesar

Cordial saludo,

Nuevamente conocido en el proceso para que haya nulidad de lo actuado sobre el proceso
del concurso de merito para escoger personero, me permito agregar tres puntos mas
encontrado donde se ve la mala fe y amafio del sefior presidente del concejo de Valledupar,
donde direcciona conjuntamente con las universidades que se prestaron para hacer
propuestas indebidas y que no refleja lo que se pretendia era como si en las reuniones
sostenidas para hacen el plan lo dialogan y no corrigen a tiempo.

1 en las invitaciones como les explique no hay valor econémico, como tampoco describe
gue era para el concurso de personero y secretario general del concejo se ve y se infiere
que si lo habian socializado entre ellos para hacer lo referente pero que no era asi. La
pregunta es sino mencionan nada de dos concursos la universidad de magdalena si lo
menciona es decir son adivinos y lo hacen de una manera que les sirviera y matar dos
pajaros de un solo tiro.

2 en la cedula del sefior encargado de la universidad de magdalena anexa su cedula, pero
va dirigida al concejo de Duitama mas no a Valledupar, se ve lo que hicieron a las carreras
y lo que mal inicia mal termina.

3 El techo era segun el plan anual de compra 25 millones y en la invitacion y justificacion
no les anexa el valor y solo ellos mencionan el concurso de méritos para personero y no
del secretario; la otra pregunta es por que si no se solicita y ellos en la propuesta si lo
mencionan dos objetos cuando solo era uno para el concurso publico de mérito de
personero de Valledupar, por qué lo mencionan es decir se ve el plan tan descarado del
presidente del concejo y la universidad que se prest6 para este fin tan malévolo y de una
corrupcién 100 % para un fin especifico nombrar o dejar a un amigo de él o del sefior alcalde
o algo econdmico que hizo que el presidente tomara esa postura tan cerrada para que los
concejales no se enteraran para nada y mas bien manifestaba que todo estaba bien .

Por todo lo anterior y en diferentes quejas les he adelantado lo que el sefior presidente del
concejo pretende hacer con el concurso de méritos de personeros de Valledupar con el fin
de hacer de las suyas realizando toda su artilleria de corrupcion con el fin de direccionar
con las universidades en comento y la escogida a dedo fue la que se presto para este plan
orguestado y tener su personero a su gusto.

Por todo esto dejo en usted sefior procurador para que se haga esta investigacion y la lleve
hasta su final vuelvo y le advierto es un peligro para el concurso que el presidente Jhoser
GOmez siga mandando y dirigiendo esta corrupcion para tener su personero a su antojo.

Muchas personas han entregado varios derechos de peticiones y ni siquiera el sefior
presidente ha mencionado ni les ha comunicado a los sefiores concejales que personas
preguntan por el concurso de méritos para personero y aun asi sigue adelante con esta



corrupciébn como si fuera el duefio y Unica autoridad de la corporacion concejo de
Valledupar.

Agradezco tomar las medidas necesarias para que suspenda esta fechoria del sefior
presidente del concejo y se haga de manera transparente clara y publica como manda la
norma.

Atentamente,

LUIS ANTONIO TRILLOS CONTRERAS
QUEJOSO



Valledupar 9 de agosto de 2023

Sefior
Procurador Regional del Cesar

Ref: E 2023- 443122 D 2023- 3065987
Cordial y respetado saludo,

Nuevamente conocido en el proceso, me permito manifestar que con extrafieza veo que no
se han pronunciado en este asunto tan delicado que hasta la fecha muchas personas
interesadas en este proceso del concurso de mérito para escoger el proximo personero del
municipio de Valledupar no hayan actuado y se le han presentado varias quejas donde el
sefior presidente coloca en riesgo este concurso publico ya que lo tiene amafado con todas
las pruebas que les he presentado; por lo que en muchas reuniones de vigilancia que he
realizado con un grupo de abogados para estar como veedores de este concurso para que
el sefior presidente no se salga con las suya de colocar a su antojo este proceso me permito
recordar lo siguiente:

1 se han presentado diferentes derechos de peticion y ninguno ha sido respondido por el
sefor presidente guardando silencio para su acomodo.

2 por secop Il se evidenciado como el sefior presidente sigue adelante con un proceso
amafiado por el ahi se ve en el secop Il las pruebas de como realizo este concurso, sin estar
con las facultades plenas del concejo para poder realizado como dispone la norma.

1 en plenaria socializar con los demas concejales del cronograma a seguir nunca lo hizo
todo para tener manejo el solo y hacer su acomodo.

2 sin socializar y sin facultades plenas del concejo realizo lo pertinente de hacer unas
invitaciones publicas a ciertas universidades con el fin de que ellas les garantizara su
compromiso por eso incurrieron en muchos errores tales como hacer una invitaciones a
presentar propuestas y claro estas amafadas y a los pocas horas la suspende y esta abierta
y hace otra ahi con el afan hacen las invitaciones nuevamente donde solo nombra el
concurso de merito de personero y sin colocar suma o techo no hay valor y estos sefiores
de las universidades como hacen para colocar precios sin estar en el escrito valor alguno
ellos por obra de magia, una coloca 30 millones y ahi hablan de secretario general el
concurso y el de personero si eso no estaba en el escrito como se enteran y de paso por el
afan como superaron el techo de 25 millones que era lo autorizado en la resolucién el sefior
presidente Jhoser Gomez y el sefior secretario general de la corporacién manifiestan que
la mejor propuesta es la de la universidad del magdalena por un valor de 25 millones lo cual
es falso ya que el ellos la U del magdalena coloco 30 millones; superando el techo que era
de 25 millones, ahi se ve el amafio.

Como las otras universidades colocaron ambas 40 millones como adivinaron para colocar
ese valor que no estaba en la propuestas en el escrito si no habia valor ellos si la colocaron
dejando al descubierto que si estaban amafiando el concurso.

Por todo lo anterior nuevamente solicito que usted sefior procurador pueda atender esta
amenaza clara con todas las pruebas que le he facilitado y que usted mismo la puede
encontrar el el secop Il lo cual es publico conocimiento solo que hay que investigar y saber
de contratacién como también poder hacerle un seguimiento como efectivamente se hizo y
se ve claramente el proceder oscuro del sefior Jhoser Gomez actuando como presidente y



gueriendo engafiar a los concejales y lo peor a las personas que tienen una expectativa de
poder participar.

Por lo que es un peligro inminente que el sefior Jhoser Gomez siga engafiando y haciendo
el quite a la ley a ustedes como organismo de control ya que se quiere despachar asi como
va este proceso; por lo que muy respetuosamente debe ser suspendido y que asuma otros
concejales o los que les siguen en la mesa directiva para que todo eso mal hecho sea
anulado e inicien de nuevo con plenas facultades como debe ser, que se debe hacer a la
mesa directiva para que la mesa directiva este facultada por la plenaria y pueda iniciar el
concurso sin vicios y sin amaos.

Usted sefior procurador debe estar al frente de este concurso con el fin que se haga una
convocatoria abierta y publica como manda la ley con el fin de escoger una universidad sin
amafios, ese acompafiamiento debe hacerse desde el inicio por parte de ustedes a este
concurso con el fin de que se brinden las garantias del concurso.

en este oficio y en los otros hago una resefia de todo lo viciado y amafiado por el sefior
presidente del concejo Jhoser Gomez y las universidades que se prestaron para esto que
se llama concierto para delinquir.

Agradezco tomar las medidas necesarias para que suspenda esta fechoria del sefior
presidente del concejo y se haga de manera transparente clara y publica como manda la
norma.

Atentamente,

LUIS ANTONIO TRILLOS CONTRERAS
QUEJOSO
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CONCE]JO MUNICIFPAL
DE VALLEDUPAR

Valledupar, 11 de agosto de 2023

Senor:

ENRIQUE EDUARDO MANJARREZ CAMPO

Calle 14 No. 21A - 54 barrio La Popa

Celular: 3016086023

Correo electrénico: enriguemanjarrezl @hotmail.com
Ciudad

ASUNTO: RESPUESTA DERECHO DE PETICION RADICADO No. 0077 del
31/07/2023.

En atencién a la peticion presentada ante esta corporacion bajo el radicado No.
0077 del dia 31 de julio de 2023, por medio de la presente damos respuesta a
cada una de sus inquietudes en los siguientes términos:

PRIMERO: La Universidad del Magdalena, fue la institucion educativa
seleccionada, con el propdsito de realizar acompanamiento al concurso publico de
méritos para la escogencia del Personero Municipal de Valledupar vigencia 2024-
2028.

SEGUNDO: El valor del contrato suscrito entre la Corporacion y Universidad del
Magdalena, fue de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000).

TERCERO: Al tratarse de un proceso contractual de caracter publico, el proceso se
encuentra publicado en la plataforma de contratacion estatal SECOP II identificado
con la referencia CD-044-2023 / CONTRATO No. 046-2023, donde puede
encontrar toda la documentaciéon en archivo PDF, que reposa en el expediente
contractual; si requiere, copia fisica de dichos documentos, debera acercarse a las
instalaciones del Concejo Municipal de Valledupar — Oficina de Archivo (contratista:
Juan Carlos Garcia Fuentes), para que las mismas sean tomadas a sus costas, en
atencion a lo dispuesto en el articulo 29 de la ley 1755 de 2015.

CUARTO: La Corporacion dio apertura a un (1) solo proceso de contratacion
identificado con el No. CD-044-2023 / CONTRATO No. 046-2023, con el
objeto de seleccionar la institucion educativa para realizar acompafiamiento al
concurso publico para la escogencia del Personero Municipal de Valledupar
vigencia 2024-2028.

QUINTO: Teniendo en cuenta lo expuesto en el numeral anterior, es evidente que
no existen procesos contractuales anteriores al No. CD-044-2023/ CONTRATO
No. 046-2023, motivos por los cuales es improcedente concluir procesos
inexistentes.

SEXTO Y SEPTIMO: Hasta la fecha no se ha socializado el cronograma del concurso
de méritos en plenaria del Concejo Municipal de Valledupar, por cuanto el proceso
se encuentra en fase previa de estudio, revisién y proyeccion del acto administrativo
para firma de los miembros de la Mesa Directiva, a través del cual se va dar
apertura concurso publico para la escogencia del Personero Municipal de
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CONCE]O MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

Valledupar vigencia 2024-2028, en el cual se incluye el cronograma a ejecutar para
el desarrollo del mismo. Con relacion a la escogencia de la universidad que va realizar
acompafnamiento a este proceso, al tratarse de un proceso contractual, el Presidente
de la Corporacién, se encuentra plenamente facultado para celebrar actos vy
contratos, sin necesidad de socializar dichas actuaciones en plenaria del Concejo
Municipal de Valledupar.

OCTAVO: Como se puede evidenciar en el proceso contractual No. CD-044-2023
/ CONTRATO No. 046-2023, la Corporacion invito a Cuatro (4) universidades de
orden nacional para la prestacion de los servicios requeridos, recibiendo respuesta
solo de tres (3) instituciones interesadas en la prestaciéon de los mismos, la
universidad del Magdalena fue seleccionada por haber cumplido todos los
requisitos juridicos y técnicos exigidos para proceso, ademas de ser la institucion
educativa que oferto el precio mas bajo para la ejecucion del contrato a celebrar.

NOVENA: como se le indico en el numeral SEXTO Y SEPTIMO, no se ha
socializado el asunto de la referencia ante la plenaria, por lo cual no existen audios
ni actas de lo solicitado.

En estos términos y dentro del término legal, damos respuesta al derecho de peticién
incoado.

Sin otro particular,

SERTH JOSE GOMEZ CONTRERAS

Presidente
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Valledupar 14 de agosto de 2023

Sefor
Procurador Regional del Cesar

Ref: E 2023- 443122 D 2023- 3065987, E-2023-445225, E-2023-491663, E-
2023-512368, E-2023-519750,

Respetado saludo,

Me permito acudir nuevamente ante ustedes con el fin de manifestar, el
inconformismo que tenemos este grupo de abogados que estamos actuando
como veedores o grupo significativos interdisciplinario, como somos nosotros
y también el compafiero Belisario Jiménez, estamos atentos para
desenmascarar al sefior presidente del concejo Jhoser Gomez, por las
irregularidades cometidas. Sefaladas en mas de 5 quejas explicando cada
punto en este proceso el cual relaciono el nimero de radicado, por violacién a
las normas y aun hoy sigue disfrutando y actuando como presidente para hacer
un conjunto de series no transparente y en contra de la Ley que me permito
sefalar cuales son disciplinables y penales.

Y ustedes muy respetuosamente no intervieneny el presidente sigue actuando
y adelantando un concurso viciado desde su inicio y ahora con la publicacién
de la resolucion 043 de 11 de agosto de 2023 sigue actuando sin que ninguna
autoridad pueda frenar y el cual todo acto que haga es viciado por haber dado
inicio sin tener autorizacién de plenaria y por unas etapas contractuales
también viciado y actuando en un concierto para delinquir, el cual lo quiere
plasmar en el aviso de fecha 17 de agosto y publicada el 19 de agosto de 2023.
Por no hacer lo que en derecho y normas se debe hacer:

1 tener un cronograma: nunca lo hizo y como prueba esta el derecho de
peticidon que asi lo corrobora: Disciplinario.

2 socializarlo en el concejo en plenaria: nunca lo hizo y asi lo manifesto en el
derecho de peticion: Disciplinario.



3 manifestando siempre que no tiene por qué pedir autorizacion a la plenaria
por que el reglamento interno lo avala, no es cierto: Disciplinario.

4 tener las facultades plenas dadas por la plenaria, donde le manifiestan que
puede iniciar lo pertinente para el concurso de personero: nunca lo solicito:
Disciplinario. violando asi los Decretos 2485 de 2014, Decreto 1083 de 2015,
que en su TITULO 27 ESTANDARES MINIMOS PARA ELECCION DE
PERSONEROS MUNICIPALES.

ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccion personeros.
El personero municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte del
proceso de seleccidn publico y abierto adelantado por el concejo municipal o
distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para
el concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas o con entidades especializadas en
procesos de seleccion de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo
en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.

ARTICULO 2.2.27.2 Etapas del concurso publico de méritos para la eleccion
de personeros. El concurso publico de méritos para la eleccidon de personeros
tendra como minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo Municipal o Distrital, previa autorizacion de la Plenaria de la

corporacion. La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para su
realizacion y a los participantes. Contendra el reglamento del concurso, las
etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a
garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

5 en este punto ahi si cobra vida el reglamento interno del concejo antes no:
Disciplinario.



6 hacer el contrato directo o por invitacién, pero teniendo las facultades dadas
por la plenaria, si no tenia facultades no podia iniciar el concurso el cual se dio
inicio con la contratacion directa, sin tener las facultades: Disciplinario.

7 respetando todo lo plasmado por la ley en materia de contratacion cual violo
otorgando un contrato donde la universidad de magdalena supera el techo del
recurso que era 25 millones y la pasan por 30 millones y haciendo fraude en
certificar que era la mas econdmica manifestando que fue por 25 millones lo
cual no fue cierto: Penal.

8 Dio inicio al concurso violando la norma que sin tener facultades plenas
contrato a las carreras a la universidad de magdalena el dia 27 de junio de 2023
y después de haber caido en el error lo trata de subsanar con la proposicion
No 032 de fecha sabado 29 de julio después de mas de un mes de haber
iniciado el concurso sin facultades, sin socializar en el concejo con la plenaria
de manera misteriosa, ocultando lo transparente y un sabado donde no
asistieron todos los concejales ya que la mayoria habian cumplido con sus
asistencia, para enganar a sus compafieros y el con ese acto cree que subsano
lo ilicito, lo cual no es cierto; menciona en el numeral 6 de la proposicion 032
del 29 de julio de 2023 que la plenaria autorizo a la mesa directiva expedir la
reglamentacion de la convocatoria del concurso de méritos para la eleccion de
personero, lo cual es falso como quiera que ya habia iniciado con la
contratacion de la universidad el concurso y no tenia facultades no tenia la
autorizacion y oculto hasta ese dia lo que estaba haciendo y muchos de los
concejales les aprobaron sin solicitar una explicacién y a ciegas votaron una
proposicion sin explicar por qué ahora de por qué asi corriendo y sin socializar
como se lo he hecho saber en estos escritos. Disciplinario.

9 en el articulo 4to habla de |la responsabilidades de cada uno y ahi mencionan
a la U de magdalena contratada sin estar la mesa directiva autorizada para
hacerlo y asi poder para brindar el apoyo a la mesa y a la plenaria por que la
facultades es de la plenaria la cual la otorga a la mesa pero antes de iniciar no
después de haber hecho lo que queria sin someterlo a discusion y votacidn
para sus facultades plenas y corporativas, como manda la norma.

10 hacer la resolucidn y publicarla en los diarios escrito, emisoras y redes
sociales, dentro de los 10 dias de publicacién, lo cual solo la han publicado en



la pagina del concejo y en el pilon faltando otros medios para que sean
escuchadas, de todas maneras, todo el inicio esta viciado: Disciplinario.

Por todo lo anterior el sefior presidente flagrantemente violo las normas
legales de Ley y contractuales, realizando un concierto para delinquir con estos
actos con el sefior secretario general y engafiando a los dos presidentes de la
mesa directiva, configurandose actos disciplinarios y penales.

Por todo lo anterior es importante separar al sefor presidente y al sefior
secretario del concejo como medida cautelar por estar violando las normas de
un concurso como también las normas contractuales, donde ellos certifican
gue todo esta bien colocando en riesgo la transparencia de un concurso y es
un peligro para el concurso, lo que implica incidencias penales y disciplinarias,
sea usted sefor procurador el que debe anular lo actuado y dar un correcto
inicio acompafiando en todo lo que significa este concurso publico que debe
ser transparente y sin vicio todo de acuerdo a la normatividad vigente y de
publico conocimiento desde el inicio.

El sefor presidente en mencion sigue actuando y no hay quien lo frene.

Es fundamental su intervencidon como lo han hecho en muchos municipios de
Colombia.

Por todo lo anterior sefor procurador debe hacer efectiva la figura de una
medida cautelar de separar al sefior presidente Jhoser Gomez de este
concurso amafiado para proceder hacer uno limpio y transparente con una
convocatoria publica y se haga una convocatoria abierta y publica como manda
la ley con el fin de escoger la universidad sin amafos, ese acompafiamiento
debe hacerse desde el inicio por parte de ustedes a este concurso con el fin de
gue se brinden las garantias del concurso desde principio a fin.

Atentamente,

LUIS ANTONIO TRILLOS CONTRERAS.

ENRIQUE EDUARDO MANJARREZ CAMPO.



Anexos:

1 resolucion 043.

2 respuesta derecho de peticién.
3 foto Diario el pilon invitacion.
4 foto pildn.



Valledupar 14 de agosto de 2023

Sefior
Procurador Regional del Cesar

Ref: E 2023- 443122 D 2023- 3065987

Respetado saludo,

Me permito manifestar que asi como se lo venia diciendo o manifestado en anteriores oficios
gue iba a pasar con el concurso de secretario general de la corporaciéon concejo municipal
de Valledupar donde les comunique que iba hacer el mismo secretario que hoy ostenta
como quiera que las misma personas que estan atras del concurso de personeros es el
mismo presidente Jhoser Gomez y el sefior concejal Manuel Gutiérrez, ya que este sefior
organizé con el presidente y con la universidad cuc el procedimiento de secretario general
iba a ser el mismo funcionario ya que saco la maxima calificacion, ese contrato lo hicieron
al mismo tiempo con el de la universidad de magdalena, para hacer el concurso para
personeros.

Tenemos un grupo interdisciplinario de veedores, donde tenemos abogados que estamos
revisando, vigilando y atento con estos procesos por tal razon el sefior presidente nos
contesto respuesta de peticion y ahi se ve reflejada que no le importa decir que el actta sin
necesidad y amparado de un reglamento interno que si bien es cierto es un parametro o
guia este no esta por encima de lo que establece la piramide de Kelsen, como quiera que
no esta facultado para hacer lo que se le dé la gana si no que debe respetar la normatividad
y sus principios fundamentales y no para saltarse las normas, sus deberes y obligaciones
en actuar como rueda suelta sin necesidad de tener en cuenta a los demas concejales de
plenaria, porque si no apague y vamonos entonces para gue se sesionan, se hacen debate
se hace control interno, se presenta proposiciones se hacen invitaciones se citan a
funcionarios se invitan a funcionarios del orden nacional, departamental y municipal,
secretarios y entidades independientes y privados si esta amparado por el reglamento
interno si, pero no puede saltar la norma si no esta facultado para hacerlo y eso se hace a
través de un acto y aprobado en plenaria donde se autoriza hacer lo pertinente aprobados
por la mayoria como debe ser y ahi si tiene valor el reglamento interno antes no; pues este
sefor presidente del concejo, solo quiere hacer lo que se le da en gana y hace lo que le
compete pero para uso exclusivo de él, sin tener en cuenta la normatividad por tal razén da
respuestas el cual anexo de un derecho de peticion, respuesta acomodada como es su
costumbre y les anexo la respuesta sin forma y sin fondo que el esta amparado con el
reglamento interno de hacer lo que se le viene en gana por que el reglamento lo faculta
hacerlo por eso lo dice asi tan campante, no anexo actas ni audios porque nunca se realizo
una socializacion ni se toco el tema de personero para el concurso por que no hace falta
como dice uno sabroso asi que no le tiene que rendir cuentas a nadie ni a los concejales
de plenaria ni a la mesa, ni comunidad, porque asi lo ha dicho y sigue adelante con este
concurso violando las normas sin publicacion ni transparencia lo del secop lo publico fue
porque debia hacerlo o si no tampoco lo hace que debe ser publico o si no tampoco lo
hubiera hecho, claro donde se demostré las grande artimafia para quedarse con la
universidad y hacer posible su concurso para direccionarlo el a su antojo, con errores que



he enumerado y que seguimos adelante con este proceso y que se que ustedes se estan
llenando de requisitos y revisando todo para proceder.

Por todo lo anterior sefior procurador debe hacer efectiva la figura de una medida cautelar
de separar a este sefior presidente Jhoser Gomez de este concurso amafado para
proceder hacer uno limpio y transparente con una convocatoria publica, por eso sefior
procurador debe estar al frente de este concurso con el fin que se haga una convocatoria
abierta y publica como manda la ley con el fin de escoger una universidad sin amaiios, ese
acompafnamiento debe hacerse desde el inicio por parte de ustedes a este concurso con el
fin de que se brinden las garantias del concurso desde principio a fin.

Agradezco tomar las medidas necesarias para que suspenda esta fechoria del sefior
presidente del concejo y se haga de manera transparente clara y publica como manda la
norma.

Atentamente,

LUIS ANTONIO TRILLOS CONTRERAS

Conocido en el proceso

Anexo derecho de peticién.
Respuesta del derecho de peticion.



Valledupar 8 de septiembre de 2023

Doctora

MARGARITA CABELLO BLANCO
Procuradora General de la Nacion
Bogota D.C

Cordial saludo,

Acudo ante usted con el fin de manifestarle que con suma preocupacion vemos un
grupo de ciudadanos veedores de la comunidad el silencio en que esta la
procuraduria regional del Cesar para actuar sobre el concurso de personero de
Valledupar, donde le hemos entregado las pruebas para suspender el proceso del
concurso por la violacion a los principios fundamentales como son igualdad,
moralidad, planeacién, eficiencia, eficacia, trasparencia, lo que significa que este
contrato esté libre de vicios.

Es como si en la procuraduria lo estuvieran engavetado por orden dada a este
proceso de queja y vigilancia porque nadie sabe ni dicen nada por eso acudimos
ante ustedes este grupo de abogados y veedores.

La preocupacion es que el tiempo transcurre normal y no se ha suspendido el
proceso como medida cautelar por la violacion al debido proceso, la Ley de un
concurso que nacié viciado por el sefior presidente del concejo de Valledupar Jhoser
Gomez, que inicio el proceso con la contratacion de la universidad del magdalena
sin haber socializado con la corporacién en plenaria por parte del sefior presidente
y tampoco solicito facultades por parte de la plenaria a la mesa, para que iniciara el
proceso nunca lo hizo por lo que se ve un concierto para delinquir.

Por lo que me permito explicar a usted su sefioria las violaciones y por que hemos
buscado la vigilancia administrativa de este proceso, primero con el anterior
procurador y ahora con el nuevo procurador vemos que este proceso sin bases
solidas sigue su curso normal y burlandose de la ley:

1 el presidente no socializo el cronograma a seguir a la plenaria en ninguna de las
sesiones ordinarias y extraordinarias durante el afio antes de comenzar el proceso
concurso para personero de Valledupar porque guardo tanto silencio esa es la
pregunta que tanto lo hemos manifestado.

2 inicio un proceso publico sin tener las facultades entregadas por la plenaria a la
mesa directiva como lo dispone la norma; que sin tener las facultades ni socializar
con los demas concejales dio inicio el proceso contratando la universidad de
magdalena el ultimo dia antes de comenzar la ley de garantias, corriendo para
asegurar la contratacion directa con la universidad en mencion.



3 el dia 29 de julio mas de un mes de haber iniciado el proceso fue que solicito las
facultades de plenaria, como para tratar de subsanar lo actuado y tratar de corregir
esa falta, pero el vicio estaba cometido.

4 en las invitaciones como les explique no hay valor econémico, como tampoco
describe que era para el concurso de personero y secretario general del concejo se
ve y se infiere que si lo habian socializado entre ellos para hacer lo referente pero
gque no era asi. La pregunta es sino mencionan nada de dos concursos la
universidad de magdalena si lo menciona es decir son adivinos y lo hacen de una
manera que les sirviera para asegurar el proceso, eso se llama concierto para
delinquir.

5 en la cedula del sefior encargado de la universidad de magdalena anexa su
cedula, pero va dirigida al concejo de Duitama mas no a Valledupar, se ve lo que
hicieron a las carreras y lo que mal inicia mal termina.

6 El techo era segun el plan anual de compra 25 millones y en la resolucion de las
invitaciones también es de 25 millones en la invitacion y justificacion no les anexa
el valor y solo ellos mencionan el concurso de méritos para personero y no del
secretario; la otra pregunta es porque si no se solicita y ellos en la propuesta si lo
mencionan dos objetos cuando solo era uno para el concurso publico de mérito de
personero de Valledupar, por qué lo mencionan es decir se ve el plan tan descarado
del presidente del concejo y la universidad que se presté para la corrupcion del
concurso, es un concierto para delinquir.

7 por otra parte, se ve que el sefior secretario general del concejo certifica que
el valor entregado por la universidad de magdalena es de 25.000.000 millones
lo cual es falso ya que el valor entregado por la misma universidad fue por un
valor de 30.000.000 millones de pesos, superando el techo del valor del
contrato. Lo anterior se encuentra en el Secop Il, por lo que se ve que hubo
direccionamiento por parte del sefior presidente, el sefior secretario general de la
corporacion y la universidad en mencion, hay corrupcion, concierto para delinquir,
toda esta informacion la adquiri por el mismo secop Il del concejo de Valledupar
gue es publico para todo que quiera ser veedor del proceso, los anexos son
fundamentales y son pruebas contundentes para este proceso y muchas otras
irregularidades que entregue hace mas de un mes y 17 dias y aun con todas las
pruebas no han hecho nada y el proceso sigue su camino sin la suspension para
verificar lo que estoy manifestando.

El sefor presidente del concejo Jhoser Gomez es un peligro para el concurso por
estar haciendo todo a espalda de los demas concejales y direccionando un proceso
para su gusto.

Falta 20 dias a partir de hoy para que se de lo que el presidente busca y tener todo
bajo control, pero ustedes tienen las pruebas de este proceso viciado, de lo contrario
nos tocara denunciar antes los sefiores periodistas o colocar una tutela para
suspender un proceso viciado.



confiando en usted dra Cabello como procuradora y que de una vez la procuraduria
anule lo actuado y siga acompafando el proceso y que sea publico que inicie con
los protocolos de las normas con facultades dadas a la mesa y que esté presente
desde el inicio hasta el final del concurso.

Agradezco sefiora procuradora tomar nota y que se haga lo pertinente de este
proceso.

Anexo todo lo que, entregado a la procuraduria regional del Cesar, como también a
la Personeria en varios oficios.

Atentamente,

LUIS ANTONIO TRILLOS CONTRERAS
QUEJOSO
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COMNCE O S UM DCLEAL
DE ValLLEDVMIPFAR

ACTA No D1
8 de septiembre de 2023

En armonia con lo establecido en el cronograma del reglamento del concurso de méritos para la eleccion
del personero municipal de Valledupar Resolucion No 043 del 11 de agosto de 2023, procedemos a
publicar &l listado de admitido & inadmitidos del concurso de méritos del Personero Municipal de la
vigencia 2024 - 2028, enviado por la universidad del Magdalena operador del proceso de seleccion. (SE
ADJUNTA EL DOCUMENTO DE LISTADO DE ADMITIDOS E INADMITIDOS DEL CONCURSO DE
MERITOS DEL PERSONERO MUNICIPAL 2024 - 2028)

Se expide en Valledupar, a los ocho (8) dias de! mes de septiembre de 2023.

JOSERTH JO MEZ CONTRERAS
Presidente



LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION No 043 de 2023
EMITIDA POR EL COMCEID MUNICIPAL DE VALLEDUPAR - CESAR, PROCEDE A PUBLICAR EL LISTADD PRELIMINAR
DE ADMITIDGOS ¥ NO ADMITIDOS DENTRO DEL COMCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL

LISTADO DE ADMITIDOS ¥ NO ADMITIDOS

PERSONERO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2028

ADMITIDO J
Mao. NOMBERES APELLIDDS MNo. CEDULA NO CAUSAL DE EXCLUSION
ADMITIDD
1 | BELISARIO IMEMNEZ LUQUEZ |77.030.125 ADMITIDO
4 |JUAN DIEGD MEDINA SALINAS | 1.023.962.248 ADMITIDD
El formato de hoja de
NGO vida de la Funcidn Pdblica
3 |REINALDO RAFAEL | OCHOA TORRES B.742.338 AGKAITIDE | 1o i ancuentra fitmada
por el aspirante,
ARAMENDIS
4 | JOSE AMIRD SIERRA 12.644.188 ADMITIDD
CARVALAL
5 | NELSON DAVID 1.038.335 470 ADMITIDG
ALCARAZ
& | CAMILO ERMESTO | PIND HERMANDEZ |77.091.734 ADMITIDD
CUELLD
F | SILVIO ALOMNSD CHINCHILLA Fr02T.009 ADNITIRO
JOAQUIN
8 EERNANDO BURGOS FERRER |1.136.883.171 ADMITIDD
8 |DMEGD CAMILO CAHUANA LORA | 79.627.025 ADMITIDO
ALCIDES MANJARREZ
i EDUARDO CAMPO 15.173.038 ADMITIDD
El formato de hoja de
EDUARDD CERCHAIRD MO vida de la Funcién Publica
1 enpique PEREIRA 1.123.403.220 | 4oMiTiDO | no se encuentra firmado
por &l aspirante.
12 | EDUARD RAFEL LEON LOPEZ B4.086.384 ADMITIDO
13 | MARY FLOR THERAN PLIELLD 35-464.263 ADNMITIDOD
ARZUAGA
14 | FABIAN JOSE VER 77.090.974 ADMITIDD
15 | LIS JOACILIM CAMPO TORRES 12,548 274 ADMITIDO
16 | ALVARD STEVENS | OCHOA DIAZ 1.065.570.895 ADMITIDD
17 |HUMBERTO HERRERA SANTOS [BB.278.523 ADMITIDO
18 | ASTRID CAROLINA | BENITEZ GUAMAN | 1.065.810.733 ADMITIDD
.._’f"‘_" .‘h‘ VICERRECTORIA DE EXTEMSION ¥ PROYECCION SOCIAL
-'_" 1 TR 37 Mo 2 -08 Sector 5an Pedro Al Rndring
\ % Bloque Vil Piio1 e
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ADMITIDD [
No. NOMEBRES APELLIDOS No. CEDULA ND CAUSAL DE EXCLUSION
ADMITIDD
19 | ALEX ADOLFO PIPIENTA LOZANO |84.083.690 ADMITIDO
20 | EDUARDO LLIS PERTUZ DEL TORD | 1.065.629.232 ADMITIDO
SULBARAN
21 |HECTOR MARIO SLVARE? 1.043.018.336 ADMITIDD
22 | BLADIMIR JOSE FLOREZ CASTILLA |72.178.773 ADMITIDD
El farmato de hoja de
vida de la Funcidn Piblica
MO reo se encuentra firmado
23 | CAMILO ANDRES | FINTO MOROM 1.065.829.673 TIDO | por el aspirante.
Mo presentd la tarjeta
profesional de abogado.
24 |YAMID ENRIQUE |COTRINA GULFD |[1.143.141.552 ADMITIDD
DELLMOUEZ
25 | KEYLA MILENA MEDINA 1.020.771.235% ADMITIDOD
26 | JULIO CESAR GUIMAN LENGUA |84.087 407 ADMITIDD
27 | MOSE MARIO MEMESES DUARTE |1.09B.E28.232 ADMITIDD
: VALEMNCIA
28 |NEVIO DE JESUS SANGUING Tr170871 ADMITIDOD
HERMAMNDE?
29 |MAIRY LISBETH i AN 1.064.795.663 ADMITIDO
30 |JAVIER ANDRES BRITO SANCHEZ 1.065.578.093 ADMITIDOD
31 | JOSE IGNACID LARA LOPEZ 1.065.600.211 ADMITIDO
MOREMO DEL
32 |LUZ ANGELA PORTILLO 40,723 640 ADMITIDD
MARIA MENDOZA
33 MERCEDDES ARZUAGA 1.062 400995 ADMITIDOD
34 |JEAN CARLOS LOPEZ ROLON 1.065.562.307 ADMITIDO
35 |ELIANA GICELA GOMEZ ZURNIGA 1.065.568.359 ADMITIDD
PACHON
36 | LIS HERNANDO RODRIGLEZ 77.528358 ADMITIDO
DANGOD
37 | JULIO FARID SANTIAGO 12.631.038 ADMITIDD
GUTIERREZ
38 |LIANIS SURELIS CORDORA 49.716.326 ADMITIDOD
GONZAELL
39 | NICOLAS JULIO MONROY 77.096.753 ADMITIDO
40 | CARLOS JULID FLOREZ PEREZ T1.311.653 ADMITIDD
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ADMITIDO /
MNo. MNOMEBRES APELLIDDS MNo. CEDULA NO CAUSAL DE EXCLUSION
ADMITIDD
MAESTRE
41 | LALIRA INES LACOUTURE 1.065 599 587 ADMITIDD
42 |RCBERTO CARLCS | MARIN FONSECA | 19.598.850 ADMITIDD
El formato de hoja de
HERMANDEZ MO vida de la Funcidon Pablica
A5 | CAMEBALRENTD VARELA FRARRARD ADMITIDD | no se encuentra firmado
por el aspirante.
44 |RICARDO RAFAEL |CELEDON PALACIO |77.172.587 ADMITIDD
45 | EvA MARIA CASTILLD VIMES 36.621.788 ADMITIDD
af | ISANDRO RAFAEL | PINEDD DAVIDO 3.745.431 ADMITIDD
47 | EDER DE JESUS COMDE CUELLD §2.135.799 ADRUTIDD
GUTIERREZ
48 | JOSE JAIRD MARTINEZ 7.573.140 ADMITIDD
ND Mo presentd la tarjeta
459 | IORGE NAIN RUIZ DITTA T7.013.659 ADMITIDO | profesional de ahnladiu-
Mo presento los
siguientes documentos:
Certificado de
antecedentes judiciales
con WRencia no superior a
Lim mes.
Certificado de
antecedentes expedida
par el Concejo superior
MO de la Judicatura,
Bl . : 4
50 | TOMAS ENRRIQUE | NUNEZ SOLAND 15.173.037 ADMITIDO | Certificado de
antecedentes
disciplinarios expedido
por la Procuraduria
General de la Macidn, ¥
del Certificado de
Responsables Fiscales de
la Contraloria General de
Republica, con vigencia
N SURErion @ un mes,
51 | WILSON ENRIQUE | MOLINA CUELLD 17.194.995 ADRITIDG
52 | JOSE JAIME PADILLA OLINVELLA | 1.065.584.830 ADMITIDD
ND No presentd 1a tarjeta
53 | JAIME RICARDOD PADILLA DUARTE 1.065.655.522 ADMITIDO | profesional de abogade.
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ADMITIDD J
No. MNOMBRES APELLIDDS MNo. CEDULA ND CAUSAL DE EXCLUSION
ADMITIDD

54 | JULIO EUARDO LINAN PANA TT1RT. 738 ADNMITIDOD
Mo presento bos
siguientes documentos:
Certificado de
antecedentes judiciales
con vigentia no superion a
N mes.

Certificado de

antecedentes expedida

por el Concejo superor
N de la Judicatura.

55 | IORGE MARIO CELEDON SUAREZ | 1.06557/8567 ADMITIDO | Cartificado de
antecedentes
disciplinarios expedido
por la Procuraduria
General de la Macion, y
del Certificado de
Responsables Fiscales de
la Contraloria General de
Republica, con vigencia
N SUPEion & un mes.

MURILLD
56 | ANDRES OMAR i 1.082.991.744 ADMITIDO
MAESTRE

57 | EDUARDO FABIO FELIZZOLA 1.065.576.544 ADMITIDO

58 | JAVIER EDUARDO |LINAN CADAVID 1.065.589.945 ADNMITIDO
El formato de hoja de

FORERD 8] vida de 1a Fundcan Piblica

e MARTINEZ R ADMITIDD | no se encuentra firmadao
por el aspirante,

Bl | OSMAMN YESITH REINA RODRIGUEZ | 1.065.810.869 ADMITIDD

CABRALES
61 | ROSALBA JAZMIN BOMERD 45.554 234 ADMITIDD
62 | JOHOMNNY YESID RLIZ DITTA 1.094 263 588 ADNMITIDO
WLHLSOMN
] ALFREDO ROMAS CARRILLO 171026217 ADMITIDO

s |
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o 1 '.'al
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ADMITIDO /
MNo. NOMBRES APELLIDDS No. CEDULA WO CAUSAL DE EXCLUSION
ADMITIDO
Mo presents los
siguientes documentos:
Certificado de
antecedentes judiciales
Con Vigencia no superior a
un mes.
Certificado de
antecedentes expedida
por @l Concejo superior
MARTINEZ NO de la Judicatura,

B | ALV ENRIGUE CUINTERD 1260006 ADMITIDD | Certificado de
antecedentes
disciplinarios expedido
por la Procuraduria
General de la Nacidn, y
del Certificado de
Responsables Fiscales de
la Contraloria General de
Republica, con vigencia
Mo SUMEIOF  un mes,

65 |CINDY MONETH | BARRIOS CELEDON | 1.065.566.060 ADMITIDD

KATTERYM PARADA

66 EUGENIA CASTRELLON 1..067.718.646 ADMITIDO

B7 | ROSANA OLAYA MORGAN | 1.065 567,195 ADMITIDD

68 | CAMILD JOSE RINCON TRUJILLD | 1.065.635.562 ADMITIDD

PENALOZA MO Solamente aporto el
69 |IUANGABRIEL |, on ANDEZ S s ADMITIDO | formulario de inseripcion.,
MARIA

70 MARGARITA SERRAND ARENAS |52.256.081 ADMITIDG
Se inscribio de manera
extemporines el

ND 01/09/2023 a las 18:00

71 | DAVID SANMCHEZ TORRES |80.310.703 ADMITION | horas, las Inseripciones se
cerraban alas 17:50
horas del 01/09/2023.

Las reclamaciones podrin interponerse dnicamente al corneo electronico) convocatonasvey@unimagdalena edu. co

los dias 11 al 12 de sepbiembre de 2023 entre las 8:00 horas y las 17:59 horas

Se publica en la Pigina web del Concejo https,//concejodevalledupar gov.cof
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION No 043 de 2023
EMITIDA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR - CESAR, PROCEDE A PUBLICAR EL LISTADO DEFINITIVO
DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS DENTRO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2028

No. NOMBRES APELLIDOS No. CEDULA ADLVII;.I“-/II?I_?D/ONO
1 | BELISARIO JIMENEZ LUQUEZ 77.030.125 ADMITIDO
2 [JUAN DIEGO MEDINA SALINAS 1.023.962.248 ADMITIDO
3 | REINALDO RAFAEL OCHOA TORRES 8.742.338 ADMITIDO
4 |JOSE AMIRO ARAMENDIS SIERRA 12.644.188 ADMITIDO
5 [ NELSON DAVID CARVAIJAL ALCARAZ 1.038.335.470 ADMITIDO
6 [CAMILO ERNESTO PINO HERNANDEZ 77.091.734 ADMITIDO
7 |SILVIO ALONSO CUELLO CHINCHILLA 77.027.009 ADMITIDO
8 |JOAQUIN FERNANDO BURGOS FERRER 1.136.888.171 ADMITIDO
9 |[DIEGO CAMILO CAHUANA LORA 79.627.025 ADMITIDO
10 | ALCIDES EDUARDO MANJARREZ CAMPO 15.173.098 ADMITIDO
11 | EDUARDO ENRIQUE CERCHAIRO PEREIRA 1.123.403.220 ADMITIDO
12 | EDUARD RAFEL LEON LOPEZ 84.086.384 ADMITIDO
13 | MARY FLOR THERAN PUELLO 39-464.263 ADMITIDO
14 | FABIAN JOSE ARZUAGA VERGARA 77.090.974 ADMITIDO
15 | LUIS JOAQUIN CAMPO TORRES 12.548.274 ADMITIDO
16 | ALVARO STEVENS OCHOA DIAZ 1.065.570.895 ADMITIDO
17 |HUMBERTO HERRERA SANTOS 88.278.924 ADMITIDO
18 | ASTRID CAROLINA BENITEZ GUAMAN 1.065.810.733 ADMITIDO
19 | ALEX ADOLFO PIPIENTA LOZANO 84.083.690 ADMITIDO
20 [EDUARDO LUIS PERTUZ DEL TORO 1.065.629.232 ADMITIDO
21 [HECTOR MARIO SULBARAN ALVAREZ 1.043.018.336 ADMITIDO
22 |BLADIMIR JOSE FLOREZ CASTILLA 72.178.773 ADMITIDO
23 [ CAMILO ANDRES PINTO MORON 1.065.829.673 ADMITIDO
24 | YAMID ENRIQUE COTRINA GULFO 1.143.141.552 ADMITIDO
25 | KEYLA MILENA DELUQUEZ MEDINA 1.020.771.235 ADMITIDO

vicextension@unimagdalena.edu.co
www.unimagdalena.edu.co

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Carrera 32 No.22-08 Sector San Pedro Alejandrino

Bloque VIII, Piso 1

Santa Marta - Colombia PBX: (57-605) 438 1000 Ext. 3223




UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

No. NOMBRES APELLIDOS No. CEDULA ADLVII;.I“-/II?I_?D/ONO
26 [JULIO CESAR GUZMAN LENGUA 84.087.407 ADMITIDO
27 |JOSE MARIO MENESES DUARTE 1.098.628.232 ADMITIDO
28 | NEVIO DE JESUS VALENCIA SANGUINO 77.170.871 ADMITIDO
29 | MAIRY LISBETH HERNANDEZ GUZMAN 1.064.796.663 ADMITIDO
30 [JAVIER ANDRES BRITO SANCHEZ 1.065.578.093 ADMITIDO
31 [JOSE IGNACIO LARA LOPEZ 1.065.600.211 ADMITIDO
32 |LUZ ANGELA MORENO DEL PORTILLO 49.723.640 ADMITIDO
33 [ MARIA MERCEDDES MENDOZA ARZUAGA 1.062.400.995 ADMITIDO
34 |JEAN CARLOS LOPEZ ROLON 1.065.562.807 ADMITIDO
35 | ELIANA GICELA GOMEZ ZUNIGA 1.065.568.359 ADMITIDO
36 [LUIS HERNANDO PACHON RODRIGUEZ 77.528.358 ADMITIDO
37 [JULIO FABIO DANGOD SANTIAGO 12.631.038 ADMITIDO
38 [ LIANIS SURELIS GUTIERREZ CORDOBA 49.716.326 ADMITIDO
39 | NICOLAS JULIO GONZAELZ MONROY 77.096.753 ADMITIDO
40 | CARLOS JULIO FLOREZ PEREZ 72.311.653 ADMITIDO
41 | LAURA INES MAESTRE LACOUTURE 1.065.599.587 ADMITIDO
42 | ROBERTO CARLOS MARIN FONSECA 19.598.860 ADMITIDO
43 | CARLOS ALBERTO HERNANDEZ VARELA 73.189.469 NO ADMITIDO
44 | RICARDO RAFAEL CELEDON PALACIO 77.172.587 ADMITIDO
45 | EVA MARIA CASTILLO VDIES 36.621.788 ADMITIDO
46 | LISANDRO RAFAEL PINEDO DAVIDO 3.745.431 ADMITIDO
47 | EDER DE JESUS CONDE CUELLO 72.135.799 ADMITIDO
48 |JOSE JAIRO GUTIERREZ MARTINEZ 7.573.140 ADMITIDO
49 |JORGE NAIN RUIZ DITTA 77.013.659 ADMITIDO
50 [ TOMAS ENRRIQUE NUNEZ SOLANO 15.173.037 NO ADMITIDO
51 [ WILSON ENRIQUE MOLINA CUELLO 77.194.995 ADMITIDO
52 | JOSE JAIME PADILLA OLIVELLA 1.065.584.830 ADMITIDO
53 [JAIME RICARDO PADILLA DUARTE 1.065.655.522 NO ADMITIDO
54 |JULIO EDUARDO LINAN PANA 77.187.738 ADMITIDO
55 [JORGE MARIO CELEDON SUAREZ 1.065.57/8.567 NO ADMITIDO
56 | ANDRES OMAR MURILLO PACHECO 1.082.991.744 ADMITIDO
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

No. NOMBRES APELLIDOS No. CEDULA AD:’I'D'E?T?D/ ONO
57 | EDUARDO FABIO MAESTRE FELIZZOLA 1.065.576.544 ADMITIDO
58 | JAVIER EDUARDO LINAN CADAVID 1.065.589.945 ADMITIDO
59 | DARIO JOSE FORERO MARTINEZ 77190225 ADMITIDO
60 | OSMAN YESITH REINA RODRIGUEZ 1.065.810.869 ADMITIDO
61 | ROSALBA JAZMIN CABRALES ROMERO 45.554.234 ADMITIDO
62 | JOHONNY YESID RUIZ DITTA 1.094.268.588 ADMITIDO
63 | WUILSON ALFREDO ROJAS CARRILLO 77.026.217 ADMITIDO
64 | ALVIN ENRIQUE MARTINEZ QUINTERO 19.600.864 NO ADMITIDO
65 | CINDY MONETH BARRIOS CELEDON 1.065.566.060 ADMITIDO
66 | KATTERYN EUGENIA PARADA CASTRELLON 1..067.718.646 ADMITIDO
67 | ROSANA OLAYA MORGAN 1.065.567.195 ADMITIDO
68 | CAMILO JOSE RINCON TRUJILLO 1.065.635.562 ADMITIDO
69 | JUAN GABRIEL PENALOZA HERNANDEZ 18.955.622 NO ADMITIDO
70 | MARIA MARGARITA SERRANO ARENAS 52.256.081 ADMITIDO
71 | DAVID SANCHEZ TORRES 80.310.703 NO ADMITIDO
72 | RAFAEL RICARDO ALVAREZ SANCHEZ 1.063.596.392 ADMITIDO

Se publica en la Pagina web del Concejo https://concejodevalledupar.gov.co/

icerrector de Extensidn y Proyeccién Social
Universidad del Magdalena.
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Belisario Jiménez Lquez

ABOGASK) EXPECIALISTA [N DERECHO ADMIRISTRATIVD Y BERLCHD CONSTITUDGNA
MAGISTER [ DERECHD ADMISSTRATAD - DERCCHOS HUMANDS ¥ DRECHD INTERNACKINAL HUMANTAZ ]
DEFENSA INTEGRAL DE TUS DERECHDS

valledupar, 15 de septiembre de 2023 ir”i I“L\'-i_f. [ : -} Al
.-.-' & -‘1:.' 1% Fn .

SEROA Tt Feaqes o

JOSERTH GOMETZ CONTRERAS

PRESIDENTE HONORABLE CONCEJO DE VALLEDUBPAR FCCHA -h"f ﬁ‘i‘?_ﬂi‘l_

ATTE: MESA DIRECTIVA AT 1 L=

Ee 5. D, BAMHC AT "mqj_.__ : _I.'

Referencial SOLICITUD SUSPENSION DE COMCURSO DE MERITOS - ELECCION

FERSONERD MUNICTEAL DE VALLEDUPAR 2024-2028

En nl copdiclion de fnsceite y adwitido al carge de PERSONERD MUNICIPAL DE
YALLEDOPAR, muy respetucsamente y a través del presente memorial acude a
su despacho a efectos de solicitarle de panecs inmediata erdene a quien
corresponda la suspension del Concurso de Méritos contratades con la
Upiversidad de Magdalepa, cems fundamente factico ¥ juridiecs amp&m esta
peticion en lo reglade en el Decreto 1083 de 2015 articule 2.J.37.2, que
patablece ]

v ARTICULD 2.2.27.2 Etapes del concurso piblics de ménnes pars bs eleceidn de persosens, EI
v puililieo de méritos pars ls elescidn de porseneres tended comu minan las siguientes ctapas

) Convoraions, La convaratona, delberd ser sssrria o la hlrsa Digectiva alel ['.mlu]n “HIH‘J'HI

o Dhsstrital, premia analwisacidn o fo Plenorin sl bs carptaciin, Lo comvoestons o sorma fegaladars

e vl o eoneurse y obligs tamie o | slninistmaidn, como & las entslmles contratades para s
realizncedn y o bos participantes, Ceniended of reglanente del concarso, lis etapas que deben sartine
¥ ol pru-rnl-l-‘ul'rhli mlnsinistralive cnenlado & garanligar s i‘lfi-riqliﬂ ile i|.|.ll-i||ll-ll|=.. mnralidad,
#liesrin, oonsmia, eeberidail, inllllﬂ saliilail ¥ p-lhl.wi.lhd e ol process de elercidn,

La somvocaiors debecd cosieoer, por bo mross, la sigaienie mlormacda fecha de Bjeesing
aleinminaciin, réligo y Hnllh: wilurio: lugar de irlhurni lagar, lecha ¥ borw e bt ijrohinie s fevha
I F.Iuil'l.ﬂﬁl the Dinku e mil i iobes ¥ i el 0 bl vilaniing e pewlain acinpes ¥ recursos procelben e,
fechan, hora y Bugae de lo proeha de osecimienios preckas que se aplicaris, bulsasils o cardcier
de Ll pruelia, ol pantape minine s probaiesio y el valor deotes el concura; fecha de publicacidn de
bos prmilimilus aled cmneureog los oeguisitos para el desempeils del tangs, (e e ibngdn fass pldn
per tlalerrenies & lin retabilecados mo la Ley D530 de 20025 v funcieios y conidiviones adicionales qise s
raiissleren jpert in=nies para 1] proceso,

I} Heelutmmbeitn, Fata elnpa Gene coiisn objetive aitees @ bsonbir ol o yor ndoeee de aspirsnies
apae seikna o rerquisitos pars ol desenpeho del eniples obpeie del coneamn

1'] Praehins, Las F‘lllhl.l i inslrumenios de selecelda tenen como Gnalulad aprecr s 1'|l||rl||'|.|hl
pilussesdad ¥ milecnnmidin de los aspizanles, asl oome valublecer uns elasificaride ie los candidatos
resprein o las ealidudes rrquerideg pars desempefiar con electivilad las funesanes del emples. El
[riicesa priiblien dle mfrites para ba eleivida del persosem delicnd compreosder la aplives s e las
wigibrmies pruchas
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Belisario Jiménez Liquez

AZOGAZD EEPECALETA EN DERECHD ASMMISTRATIVD Y BERECHD CONSIITUCIDNAL
WAGSTER EN DERECSD ASMNISTALTIV - DERECHOS HUMANDS ¥ DERECHD INTERNACIONAL HUMANTARD
OEFENSA INTEGRAL DF TULS DERECHDS

[[keceeie 2AAS de 2004, art, I)

Come quiera gue la mesa directiva gue usted representa no ha gerantizads
log principioe de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
impacgialidad y publicidad en el proceso de eleccibn, se hace necesaris la
suspansién selicitada o requerida por la irregularidad presentada, teniendo
en cuenta lo manifestadp por wsted al civdadanc ENRIQUE EDUARDO MANJRRREZ
CRMPO, el dism 11 de agosto de 2023, referencia de radicado 0077 del
3170753023 al contestar el degecho de peticitn gque este le formulaca
contestd los nimeraleas SEXTO Y SEPTIMO:

Por las trasgresiones anterlormente expuestas; es necesario gque usted cono
presidente del Honorable Conceje Municipal de Valledupar, suspenda el
concurso de meritos contratade cop la Universidad del Magdalena para llevar
a cabo la crganlzacién y escogencia del proximo Personero Hunicipal de
valledupar para el periedo constitucuiocal 2024-Z028.

HOTIFICAC ICHES

Bocibire notricacipnes en la cecretaria de su despacho o en la Carrera 19
c  Ko. 16 B-lé Barrio Jorge Dangond da Valledupar, ezail:
chalojimenezluquezihatmail . com, celular: 312-810 00 09,

pel sefior Prealdente, con todo respeto.

C.C, H® 77.030.125 de Valledupar
T,F. H®, 111,820 del C.5.7.

hﬂ'ﬂvlﬂ'ﬂm (CEL 3T B0 O00E
chabyfimeneriumihotred rorn
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