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"POR    MEDIO    DEL    CUAL    SE    MODIFICA    PARCIALMENTE    EL    REGLAMENTO

INTERNO  DEL CONCEJO  MUNICIPAL  DE  VALLEDUPAR,  ACUERDO  MUNICIPAL  N°
005 DE 2021...

EI  Concejo  Municipal  de  Valledupar  en  ejercicio  de  sus  funciones  Constitucionales  y
legales, especialmente las previstas en el articulo 313 de la Constituci6n Politica de 1991
y los articulos 31  Y 71  de la ley 136 de 1994 y,

CONSIDERANDO:

1)  Que  segt]n el  articulo  312  de  la  Constituci6n  Politica,  modificado  por el Articulo 5  del
Acto   Legislativo   01    de   2007,   en   cada   municipio   habfa   una   Corporaci6n   politico-
administrativa elegida popularmente para periodos de Cuatro (4) afios que se denominafa
Concejo  Municipal,  integrada  por  no  menos  de  7  ni  mas  de  21   miembros,  segtln  lo
determine  la  ley,  de  acuerdo  con  la  poblaci6n  respectiva.   Que  estas  Corporaciones
Dodfan eiercer control oolitico sobre la administraci6n municiDal:

2) Que el Articulo 72 del Decreto 1333 de  1986, concordante con el Articulo 31  de la  Ley
136 de  1994,  "Por la cual se dictan normas tendientes a  modemizar la organizaci6n y el
funcionamiento de  los  municipios",  establece  la  obligaci6n  para  los Concejos de  expedir
un  reglamento  interno  para  su  funcionamiento,  en  el  cual  se  incluyan,  entre  otras,  Ias
normas referentes a  las comisiones,  a la actuaci6n de  los concejales y la validez de  las
convocatorias v de las sesiones:

3) Que con  posterioridad a la aprobaci6n del actual  Reglamento  lntemo Acuerdo  N°  005
del 2021, se nan dado modificaciones normativas   que tienen que ver con las funciones y
competencias de estas Corporaciones pt]blicas de elecci6n popular, las cuales deben ser
incluidas  en  la  norma  reglamentaria,  procurando  su  coherencia  y actualizaci6n  frente  la
dinamica normativa

4) Que mediante sentencia de la Corte Constitucional No C075 del 3 de marzo de 2022 se
declar6  la  inexequibilidad  de  la  ley 2075  de  2020,  norma  que  estableci6  unos  derechos
para los concejales en especial para los de los municipio de categoria cuarta a sexta, asi
mismo modific6 otras normas de la ley 136 de 1994 y de la ley 1368 de 2009.

5\  Que  en   atenci6n   a  lo  exDuesto.   se  hace   necesario   modificar  unos  articulos  del
Reglamento lntemo del Concejo Municipal de Valledupar, Acuerdo No 005 de 2021,  para
adecuarlo a  los  preceptos  normativos  mencionados, y asi  mismo modificar y reformular
algunas normas existentes en  el reglamento actual,  con el objeto de  realizar los ajustes
pertinentes  a  esta  herramienta  normativa,  que  constituye  el  regimen  esencial  para  el
funcionamiento y gesti6n que le atafie a la corporaci6n administrativa.
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ACUERDA

ARTicuLO  PRIMERO:  Modifiquese  el  articulo  noveno  del  Acuerdo  005  de  2021,  que
trata  de  la   elecci6n   de  la  Mesa  directiva  para  que  quede  de   la   siguiente   manera:

A.P`TicIJLO  9°.  ELECC!ON  DE  LA.  MES.A.  D!P`ECT!`.J.A.:  La  .h.1esa  Di.rec!j`.Ja  de!  Co.ncejo

Municipal   de  Valledupar  estafa   integrada   por  un   Presidente  y   dos  vicepresidentes,
elegidos  separadamente  para  periodos  de  un   afio,  sus  funciones  y  atribuciones  se
enuncian en los articulos subsjguientes.

Los integrantes de  la  Mesa  Directiva  del  Concejo,  ostentan  una  dignidad que en  ningtin
caso es asiiTliiabie a  uli  Gal-go a eiTipieo pdbiico,  ejel-col-all diji-al-ite  ei   peiiodo cie  ijii  al=io
que  va  del  primero  (1)  de  enero  al  treinta  y  uno  (31)  de  diciembre  del  afio  respectivo,
independientemente  del  dia  de  su  posesi6n;  cuando  se  realice  la  elecci6n  de  la  mesa
directiva    o    de    uno    de    sus    miembros    en    cualquier    epoca    del    periodo    anual
correspondiente, se entendefa hecha por el resto del afio respectivo.

La eiecci6n  de  ia  iviesa  ciirectiva en  ia sesi6n de  inaugural dei  perioclo  Constitucionai de
cada  Concejo  y  la  de  los  tres  afios  siguientes,  utilizando  el  siguiente  procedimiento,  el
cual  se  aplicafa  tambien   para   la  elecci6n   de   la   Mesa   directiva   de   las   Comisiones
permanentes y la comisi6n legal de la equidad de la muj.er.

1. En el orden del dia debe incluirse el punto de elecci6n de la Mesa directiva del Concejo
para el periodo de un afio.

2.  EI  presidente abrifa  las postulaciones de candidatos para cada  uno de los cargos que
integran la Mesa Directiva.

3.  Los Conce_iales en bancadas presentaran sus postulados o candidatos para la elecci6n
de cada cargo, Ias cuales deberan ser personales y no por planchas o lista-s.

4.  Los  aspirantes  o  postulados  que  tengan  algt}n  impedimento  de  orden  jurfdico  para
ejercer   el   cargo   deberan   manifestarlo   ptlblicamente   ante   la   plenaria   o   comisi6n
permanente y desistir de  la  postulaci6n;  asi mismo aquellos postulados que por razones
limitante.Q   dehirlamente   ilistifinarla.Q   nn   niierlan   rilmnlir  ran   la.a   re.Qrmnsahilidarle.a   rlel---- `  --------            ~ .----------------         '  ---------------          I ----------------.---.---   +         -------  I ---------------.-------

Cargo.

5.  EI presidente cerrara las postulaciones y solicitara al  Secretario que  llame a  lista  para
tomar la votaci6n nominal, la cual debefa darse de manera separada para cada uno de los
cargos que integran la Mesa.

6. Seguidamente el Secretario debe informar sobre el resultado de la votaci6n del cargo a
elegir; el aspirante que obtenga la mayor votaci6n resultafa elegido y pasara al frente para
la toma del juramento y posesj6n del cargo.

PARAGRAFO   1°:   Si  al   momento  de  elegir  los  dignatarios  de   la   Mesa   Directiva   se
pietieiiiaH    iHcuHveHieriiet>,    ei    FletiideHie    pluvisiullai    eH    ei    pliHiel    dl-Iu    dei    pt3iiudu
constitucional  o  el  presidente  titular  en   los  afios  siguientes,   convocafa  a  sesi6n   de
elecci6n  dentro  de  los  tres  dias  siguientes,   en  la  cual  se  debera  elegirse  la  Mesa
Directiva, sino fuere posible el Concejo se declarara en sesi6n permanente hasta que se
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logrelaelecci6nsipersistelaimposibilidaddeelegirseconvocafaparaeldiasiguiente,
sesi6n en la cual debefa realizarse la elecci.6n.

Laelecci6ndelaMesaDirectivaserealizafaenelprimerafiodelpen.odoConstitucional,
durantelosprimerosdiezdiasdelmesdeenero,yparaelsegundo,tercerycuartoafio,
en e! terce.r per!odo c!e ses!or!es de! afio respect`!`.Jo.

PARAGRAFO2°:Deconformidadconelarticulo22delaLey1551de2012,modificatorio
del Articulo 28  de  la  Ley  136 de  1994,  EI o  los partjdos que se  declaren  en  oposjci6n  al
Alcalde,  tend fan  participaci6n  en  la  primera  vicepresidencia  de  la  Mesa   Directiva  del
Concejo.  Si  al  momento  de  la  elecci6n  de  este  cargo  de  la  mesa  directiva  no  existen
paiiidos poiiiicos doc;al-ados ei-I oposici6i-I, se eiegii-a :ib.-elTiel-Its.

•           (:A::lcf??a2rtj::°n:al:cSo:M::\:u:i,e6:tl:p::]tf¥:s;E;eaurii:,p¢i;opr::i::::fap±:[]j::Csa dteenei:a£,6:ebeocphu:ar:

I-, ;, I,I,  =`  .--I_  I-I  --.---rAI<tVAGKAW 3-: Nlngun Concejai podra ser reeiegiao en dos penoaos consecutivos en
laMesaDirectiva.Elperiododeelecci6ndelaMesadirectivaesdeunafioquevadesde
el 1 a de enero hasta el 31  de diciembre del afio respectivo.

PARAGRAFO4°:Cuandoporcualquiercircunstancianoseaposibleocuparenpropjedad
una  de  las  dignidades  que  conforman  la  Mesa  Directiva,  le  correspondefa  asumir  esa
dignidadalconcejalquesegt]nordenalfabeticodeapellidoestedeprimero.Sielconcejal
ya  hace  parte  de  la  Mesa  Directiva  o  no  se  encuentra  presente  en  la  correspondiente
sesi6msecontinuaraconelquesigue.Alconcejalquelecorrespondaasumirladignidad
vacante   en   la   Mesa   directiva   no   se   inhabilita   para   integrarla   en   el   afio   siguiente,
considerando   que   dicha   actuaci6n   es   estrictamente   temporal   y   circunstancial,   su
continuidad  en  estas  condiciones  no  pod fa  superar el  termino  de  tres  dias  continuos  o
discontinuos durante un periodo de sesiones.

®
ARTICuLO  SEGUNDO:   Modifiquese  paroialmente  el  articulo   18  del  acuerdo  005  de
2021 ' asi:

Ses!ones   de   Com!s!or!es   Perrr!ar!er!tes:   Se   trata   c!e   reijr!!or.es   fcirma!es   de   !cis
integrantes de  las comisiones permanentes del  Concejo,  para  el tfamite  legal de primer
debate de  los  proyectos  de acuerdo;  asi  mismo en  estas  sesiones  se  pod fan  deliberar
sobre  asuntos  de  intefes general  investigados  por estas celulas de  trabajo y se  podran
citar a  los funcionarios y a toda persona  natural o juridica  para que rindan declaraciones
orales o escritas sobre hechos relacionados con los asuntos investigados, en el marco del
eje,rcici:cdeccr:{rc!a!agesti5.i,',1i;,-,icipa!qi.e!esccr,-espc,idea!csCo.icejcs.

ARTicuLO TERCERO:  Modifiquese el pafagrafo tercero del articulo 36 del Acuerdo 005
de 2021, excluyendo su inciso final para que quede de la siguiente manera:

PARAGRAFO  TERCERO:  EI  Secretario  con  base  en  los registros  diarios  de asistencia,
piepalala   ia   piaiiiiia   de   asisielicia   de   ios   colicejaies   a   ias   sesjolies   oldirialias   o
extraordinarias,   para   el   reconocimiento   y  pago   de   los   honorarios   por  las   sesiones
asistidasporlosconcejales.Enelregistroserelacionafanlasasistencias,ausenciascono
sin justificaci6n, cumplimiento de las 2/3 partes e incapacidades.



ARTfcuLO  CUARTO:  Modifiquese  el  artioulo  41   del  Acuerdo  005  de  2021,  para  que
quede en [os siguientes t6rminos:

ARTICULO   41°.   POSESION:   La   posesi6n   del   Seoretario   General   se   hara   ante   el
presidente  del  Concejo  Municipal,  una  vez  entregada  en  Secretaria  la  documentaci6n
e_¥igidaparaelefecto,dentrodelosql_iincediascalendariosdelmescleenenodelprimer
afio   del   periodo   de   los   Concejos,   en   los   tres   afios   siguientes   del   mismo   periodo
constitucjonaldelConcejo,seposesionaraenlost]ltimosdiezdiasdelmesdediciembre
delafiorespectivo,conefectosfiscalesyjuridicosapartirdel1deenerodelafioparael
cual se  efecttla  la  elecci6n.  En  el  evento que  no sea factible su  posesi6n  en  el  t6rmino
sefialado,  lo  ha fa  en  el  menor tjempo  posible,  sin  sobrepasar quince  dias  del  termino
i,licia!.

.              £FmTjinco¥LO QulNTO: Modificar el articulo 43 del Acuerdo 005 de 2021, en |os siguientes
ARTICULO  43°.  CONVOCATORIA  PuBLICA  Y  ELECCION:  La  elecci6n  del  Secretario
Ge.Ieiaiu'eiusCum;ejusdecoHi-uHiijtjau'coHeijiit;isucudliudeialiicujuseguiidutjeiaciu
legislativo02de2015,debeestarprecedidaporunaconvocatoriapt}blicaregladaporla
ley,   en   la  que  se  fijen  requisitos  y  procedimientos  que  garanticen  los  principios  de
publicidad,transparencia,participaci6nciudadana,equidaddeg6neroycriteriosdemerito
para su selecci6n."

®

LaConvocatorlaptlbljcaparalaelecciondelsecretanoGeneralsereallzaraconelapoyo
de  una  instituci6n  de  educaci6n  superior  ptlblica  o  privada,  con  acreditaci6n  en  alta
calidad,  la cual sera  seleccionada mediante convocatoria,  con quien se debera suscn.bir
contratooconvenioafindeadelantarlaconvocatoriapt]bHcaconquienesaspirenaeste
cargo (Ley 1904 de 2018).

LaMesadirectivadeberaencargarsedeexpedirlaresoluci6natravesdelacualseregule
eldesarrollodelaConvocaton.apublica,incluyendolaaplicaci6ndepruebasquepermitan
evaluar las calidades personales y profesionales de los aspirantes,  para la conformaci6n
del  listado de selert.innarlnc   niia  -^.-.:-A  .I_  L__ _e seleccjonados, que-s6rvifa de base para IIevar a cabo la elecci6n, para un_ _ _   __  ---- vriiqliLcO,  Ljaf a  ]a  {;orlTormacion

un   afio  que  inicia  el   1°   de  enero  y  finaliza  el  31   de  diciembre  del  afioperiodo  de
resDectivo.

PARAGRAFO:  La  convocatoria  pt}bwca  para  la  elecci6n  del  Secretan.o  General  debera
realizarseparaelprimerafiodelpen.odoConstitucionalporelConcejosalienteyparalos
tres afios siguientes del mismo periodo constitucional,  se realizafa  en el dltimo semestre
del afio correspondiente.

I_aelefcifindeestecargosehara.norriartedelConcejodlir.antehs,nrimerosdiezdiasal
iniciodelperiodoconstitucional,paraelpn.merafioyparalostresafiossubsiguientes,en
el mes de noviembre del afio correspondiente.

ARTicuLOSEXTO:Modifiqueseelarticulo44delacuerdo021de2021elcualquedara
de la siguiente manera:

ARTicuLO  441  ESTRUCTURA  DEL  PROCESO  DE  SELECC16N:  Para  adelantar  el
proceso de selecci6n  a  traves  de  la  instituci6n  de  educaci6n  superior ptlblica o  privada
con  acreditaci6n  en  calidad,  debera  expedirse por la  Mesa  Directiva  y publicarse  en  la
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pagina  web  del  concejo   municipal,   el   Reglamento  de  la   Convocaton'a   Ptlblica   para
elecci6ndelSecretarioGeneral,facualdebefaconsiderarporlomenoseldesarrollodelas
siguientes etapas y pruebas.

1 . Convocatoria.
2. Inscripcj6n de candidatos y expedici6n de listado de admitidos
3. Prueba de conocimientos.
4.Analisisyvaloracj6ndeantecedentesacad6micosydeexperiencia.
5. Expedici6n y publicaci6n del listado de seleccionados.
6.Sesi6ndeelecci6ndelSecretarioGeneraldelConcejoMunicipal.

PARAGRAFO PRIMERO:  La  Convocatoria Pt]blica debefa contener un cronograma Dara
larealizaci6ndelproceso,determinarlosmediosoficialesdecomunicaci6mlasetapasde
laconvocatoria,ensintesis,todalareglamentaci6ndelprocesodeselecci6n.

PARAGRAFO  SEGUNDO:  La  Corporaci6n  le corresponde  llevar a  cabo  la  elecci6n  con
base en  el  listado resultante del proceso de selecci6n;  si el  listado quedara conformado
por menos de tres aspirantes. se debefa realizar la elecci6n con base en dicho listado.

ARTICULO
quedara asi:

SEPTIMO:  Modifiquese  el  articulo  45  del  Acuerdo  005  de  2021,   el  cual

ARTICULO  45:   NATURALEZA  DEL   CARGO:   EI   Contralor  Municipal  es
elecci6n  del  resorte  de  los  Concejos  Municipales  de  tema  conformada
obtengan los mayores puntajes en convocatoria  pabljca conforme a  la  lev.
pn.ncipios de transparencia,  publicidad,  objetividad,  participaci6n ciudadan-a
genero.  Es  un  cargo del  nivel  directivo  elegido  para  un  periodo  de  cuatro
pod fa  coincidir con  el  periodo  del  alcalde;  sus  funciones  corresponden  al
control  fiscal  en  el  Munir.inin  rla  man,ar-+A^-:^^    _-I____ _I;onlroi  tiscal  en  el  Municipio  de  manera  t6cnica,  modema  y  confiable,  garantizando  la---------.. `-`-r`r`+ilv`>[[   tli   c|clult;lu   uel

optimizaci6n en el manejo de los recursos ptlblicos de la entidad territorial.

ARTicuLO
terminos:

un  cargo  de
por  quienes

siguiendo  los
y equidad de
afios  que  no
ejercicio  del

OCTAVO:  El articulo 46 del acuendo 005 de 2021  quedara en  los siguientes

ARTicuLO  46:  REQUISITOS  Y  CALIDADES:  De  conformidad  con  el  articulo  272  de  la
constituci6n politica, Acto legislativo 04 de 2019, para participar en el proceso de elecci6n
pare Ccintra!or MI.!r!!c!pa! se reqi_i!ere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Ser ciudadano en ejercicio.

3. Te.ie,- ma3 de `,'ein:jcir,cc (25) a,ics de edad.

4. Aoreditar titulo universitario.

ARTicuLO  NOVENO:  Modifiquese  el  artioulo  47  del  acuerdo  005  de  2021,  para  que
quede en los siguientes terminos:

ARTICULO 47°.  ELECCION  DEL CONTRALOR MUNICIPAL:  De confomidad con  el acto
legislativo04de2019Iaelecci6ndelContralor(a)Municipaldebeesfarprecedidaporuna



convocatoria pdblica reglada por [a Icy, en la que se fijen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participaci6n ciudadana, equidad de
96nero y criterios de merito para su selecci6n.

No podra ser elegido Contralor Municipal quien sea o haya sido en el dltimo afio miembro
del  Conce.io que deba  hacer la elecci6n.  ni quien  haya ocuDado carao Dt]blico en  el  nivel
ejecutivo del orden municipal.

La elecci6n  del Contralor (a)  Municipal se realizafa dentro de  los diez (10) primeros dias
del mes de enero correspondiente a la iniciaci6n del periodo constitucional del Concejo.

ARTICULO  DECIMO:  EI  articulo 48  del  Acuerdo 005  de  2021  auedara  en  los  sicluientes
terminos:

•                ARTICUL0 48:  ESTRUCTURA DEL PROCESO DE  ELECC16N:  La convocatoria ptlblica
para la elecci6n  del Contralor (a)  municipal de Valledupar se sujetafa a lo sefialado en el
Acto  Legislativo  02  de 2015,  Acto  Legislativo 04 de 2019,  Articulo  11  de  la  Ley  1904  de
2018  y  los terminos  generales  establecidos  por  la  Contraloria  General  de  [a  ReDublica.
mediante Resoluci6n 0728 de 2019.

El   proceso  de  Convocatoria   Pt]blica  para  la  elecci6n   del   Contralor  Municipal  tendra
obligatoriamente las siguientes etapas:

1 .  La convocatorja

2. La inscripci6n

3.  Lista de elegidos

4. Pruebas

5. Criterios de selecci6n

6. Entrevista

7. La conformaci6n de la lista de seleccionados y

8. Elecci6n

PARAGRAFO PRIMERO: La convocatoria es el aviso pt]blico a traves del cual el Concejo
Municipal  de  Valledupar  invita  a  todos  los  ciudadanos  a  participar  en  el  proceso  de
elecci6n de contralor, la oual debe realizarse minimo con tres (3) meses de antelaci6n a la
sesi6n  de eleaci6n;  la  divi]lgaci6n  de  la  r:onvor,atoria  pi'ihlica  se  hard  con  iina  antelar,idn
minima de diez (10) dias calendarjos antes de [a fecha de inicio de inscripciones, para lo
cual  pod fan  emplearse  los  medios  previstos  en  el  articulo 2.2.6.5 del  Decreto  1083  de
2015, sumado a la publicaci6n en el sitio web de la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO:  La reg[amentaci6n  de la  Convocatoria  Pdb[ica para la  elecci6n
I-I A --.--,-- IJ..-;-: --,--.-- i ------ I-,-'J---r`: ---. ;.,-I-,-A ------ A:Ji-ut;I  uu.I.iaiul  ivluuiulL/c« t=o(a.a a `.<:zlgu uc la fv.t=oa ullt;u(lva uc la uvi I/u.au.urn
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PARAGRAFO  TERCERO:  Con  base  en  los  resultados  del  proceso  la  Mesa  Directiva
conformafa  la  terna  con  quienes  ocupen  los  tres  primeros  lugares  conforme  al  puntaje
final  consolidado.   La  lista  de  temados  se  publicafa  por  el  termino  de  cinco  (5)  dias
habiles,enordenalfab6tico,enelsjtiowebdelaCorporaci6n,advirtiendoqueportratarse
c!e  uns  cc.r!`.Joca{o.rig  p±b!ica  !os  pLlr!!ajes  fi.r!e!es  .r!o  i.Tnp!ica.r  o..de.i  de  c!esificac!6.r  de
elegibilidad.

Dentrodelterminodepublicaci6ndelatema,Iaciudadaniapodfarealizarobservaciones
sobre  los  jntegrantes,  que  pod fan  servir  de  insumo  para  la  valoraci6n  que  ha fan  los
miembros  de  las  corporacjones  ptlblicas,  para  lo  cual  la  respectjva  corporaci6n  debera
a.isponer jo periinenie.

Encasodepresentarsealgunacircunstanciaqueconlleveelretiroolafaltaabsolutade
alguno  de  los  integrantes  de  la  tema,  debefa  completarse  con  la  persona  que  haya
ocupado  el  cuarto  lugar  en  el  puntaje  final,  y  asi  sucesivamente  en  estricto  orden  de
m6rito.

ARTICULODECIMOPRIMERO:incluyaseunparagrafoenelarticulo49delAcuerdo005
de 2021, con el sjguiente contenido:

PARAGRAFO: Las faltas temporales del Contralor sefan suplidas
Co.nt.ra!o.r!a  Mijnjc!pa!  ql_ie  clj.rnp!a   !os  .reqLI!s!±os  de!  cargo,   pa.ra
Solicitara las hojas de vida de tres empleados de ese oroann da
L,iH^   -^-J1---__,_    _   ,

por un  empleado de la
!o  cu=!,   e!  p,resjc!er!te

control;  estas hojas de
__.,__..  `.,0  5HIL«t=auus  qe  ese  organo  de  c

vida seran  evaluadas  por la  Comisi6n  de Acreditaci6n  documental,
dos  dfas   Siniliantae   Hah^r£   .A,.I:_  _.__   .   .

.  _.  ._  __ ...... v.,  ug ^uicuiidciori  aocumental,  Ia  cual  dentro de  losdos  dias  siguientes  debefa  rendir  un  informe  a  la  plenaria  sobre  el  cumplimiento  de
requisitos,  se  rechazaran  las  hojas  de vida  que  no  cumplan  con  los  requisitos  exigjdos.
Una Vez Presentado el informe por la Comisi6n |a p|enaria dehe raali7ar la al^^^:Ji`  -----
+±r-:--,~ ---- ___._           .

___.   .__  .viu-u.`vo  c^19luus.=otfliiduo ei lnTorme por la Comisi6n  la plenaria debe realizar la elecci6n en  un
sij.peiicl- a  .„-es  dias;  :e  cc.Tespciide  a  :a  i'vfesa  Di,-ec{j.v'a  foi-.i,a#zai- ,TT}ediaiite
el   acto   de   designaci6n   temporal   realizado   por   la   plenaria   del   Concejo

DECIMO  SEGUNDO:  Modifiquese  el  artieulo  52  del Acuerdo  005  de  2021,

(t=|I|'l'lu   ilo

resoluci6n
Municipa,.

ARTICULO
asi:

ARTICULO  52°.  CONCuRSO  DE  MERITOS  PARA  LA  ELECCION  DEL  PERSONERO:
La  reglamentaci6n  del  concurso  de  m6ritos,  estara  a  cargo  de  la  Mesa  Directiva  del
concejoMunicipal,paralocualdebefatenerencuentalodispuestoenelDecreto2085de
2014,   compilado   en   el   Decreto   1083   de   2015,   y   las   normas   que   lo   modifique   o
complementen,LaResoluci6ndeconvocatoriayreqlamentaci6ndelconcursodemeritos
para   la   elecci6n   del   Personero   Municipal   debefa  contener  las   etapas,   condiciones,
terminos y cronograma del proceso de selecci6n.

=L,Pe°tlnv%=SdFtdrean=De=:°esncfan.`?mdna=rs..¥££E%ahp`=S^S.ehp^e=r^a_S.er._a9elaT`adoatend.iendochteriosdeobjetividad,transparencia,imparcl.alidadypublicidad,teniendoencuentalaidoneidadde
losaspirantesparaele_iercjciodelasfuncionesdelcargoaDroveer.

La  Mesa  Directiva  pod fa  adelantar este proceso a  traves de  universjdades,  instituciones
de  educacl6n  superior  ptlbllcas  o  privadas  o  entidades  especiallzadas  en  procesos  de
selecci6ndepersonal.(Articulo2.2.27.1.delDecreto1083de2021)



Asi    mismo    la    Mesa    Directiva    podra   adelantar   directamente   el    proceso    con    el
acompafiamiento  profesional  necesario,  garantizando  los principios esenciales que rigen
estos procesos.  (Sentencia del  Concejo de  Estado del 4 de mayo de 2017,  radicado  No
25000-2341+000-2016-00404-01, MP. CARLOS MORENO RUBIO)

ARTICULO DECIMO TERCERO:  Modifiquese el articulo 69 para quede en los siguientes
terminos:

ARTicuLO  69°.  CONVOCATORIA  PARA  EL  PRIMER  DEBATE:  La  convocatoria  la
realiza  el  presidente  de  la  Comisi6n  directamente  o  por  conducto  del  Secretario  de
Comisiones, ademas de la convocatoria al debate se adjuntafan el informe de ponencia y
cualquier documento adicional a consideraci6n del ponente.

En los casos de falta temporal del presidente de la Comisi6n, citafa el vicepresidente de la
misma,  en  los  mismos  terminos,  cuando  no  este  conformada  la  Mesa  directiva  de  la
comisi6n convocafa el presidente de la Corporaci6n.

PARAGRAFO  1°:  El  ponente  o  el  presidente  de  la  comisi6n  coordinador de  ponentes
informafa  al  Secretario  de  Comisiones  acerca  de  los  funcionarios  que  requiere  sean
invitados para el debate de cada proyecto de acuerdo, con el fin de que sean invitadas al
debate.   El   presidente   de   la   Comisi6n   o   el   secretario   pod fan   invitar   a   cualquier
funcionario, persona natural o juridica que tengan relaci6n con el proyecto a tramitar para
que participen en el desarrollo de la sesi6n de la comisi6n respectiva.

PARAGRAFO  2°:  EI  Secretario  de  comisiones  permanente  enviara  copias  digitales  a
traves  de  los  correos  u  otros  medios  electr6nicos,  de  los  informes  de  ponencia  del
proyecto de acuerdo respectivo, a los concejales, con  una antelaci6n  no inferior a doce
(12) horas de la fecha del primer debate.

Para el tfamite en primer debate se podran invitar a los funcionarios que tengan relaci6n
f.in-i^n®l   r^r`   l^c   nr^`/ar+^o   Ab   a^iiarrl^   a   tr.om;+ar    ®oi   micm^    n^^r6n   ear   in`/i+aA^c•-..-.,,...-- „   .v-r,v/--` ,,--- v --.- v  -..-.. I.` -.,- v .....-.. Iv,   r --.- n  --....-. `--vv
representantes comunitarios, representantes de gremios y medios de comunicaci6n.

ARTICULO  DECIMO  CUARTO:  El  articulo  116  del  reglamento  interno;  Acuerdo  005  de
2021, quedafa asi:

A--f^.-.  ^   --^.    h-.  A    ---^-I..T.L^.All .---  A   hl^.  .r`A^.if`iL.   h^. i-.^..   I  __^I`IiuuLu   I 10  .I..[   LA  rf`[Of=ivlAuluN   I+i=   LA  I/[uLAi`AuluN   ruLiiiu^.   Ldt>
declaraciones politicas en el nivel municipal debefan presentarse dentro del mes siguiente
al  inicio  del respectivo  periodo  de gobiemo y pod fan  presentarse ante  las registradurias
correspondientes,  quienes  debefan  remitidas  de  manera  oportuna  por  el  medio  mss
expedito al Consejo Nacional Electoral para su respectiva inscripci6n.  Una vez se reciban
en  el  Consejo  Nacional  Electoral  tales  declaraciones,  sefan  remitidas  a  la  Oficina  de
lnspeccidn   y   Vigiiancia   dei   Consejo   Nacionai   Eiectorai.   -v-encido   ei   termino   para   ia
presentaci6n  de  la  declaraci6n  politica,  Ia  Oficina  de  lnspecci6n  y  Vigilancia,  remitira
dentro    del    dia    siguiente    un    informe    consolidado    de    las    declaraciones    de    las
organizaciones politicas a la Sala Plena del Consejo Nacional Electoral.

Registro y publicidad: La declaraci6n politica o su modificaci6n,  debefa registrarse ante
la  correspondiente  Autoridad  Electoral,  o  en  su  defecto  ante  la  Registraduria  Distrital  o
Municipal  segt]n  corresponda,  quienes  debefan  remitirla  de  manera  oportuna  a  aquella,
para su  respectiva  inscripci6n  en  el registro t]nico de partidos y movimientos politicos. A

S
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partirdelainscripci6nsehafanexigibleslosderechosprevistosenlaley1909de2018.
La   Autoridad   Electoral   publicafa   y   actualizafa   en   su   pagina   web   las   respectivas
declaraciones o modificacjones.

EntodocasoestetfamitedebefarealjzarseconformealasdisposicionesdelaLey1909
c!e2018,!aReso!Lici6.r394de2019}Jde.rr!±sr!o.rmasql.ie!assLlstitu}Ja.r:,modifiqiieno
complementen.

ARTICULODECIMOQUINTO:Modifiqueseelincisopn.merodelarticulodelarticulo123
delAcuerdo005de2021,paraquequedeenlossiguientest6rminos:

ARTicuLO  123:  NUMERO  DE  INTEGRANTES  Y  FUNCIONES  DE  LAS  COMISIONES
r`[R,'viA,``'[,``'T[S:  I,i  e!  Cc,-icejc  ,I,iij.r,icipa!  de  `,'a!!edijpa,-  fu,-,cic,ia,-a,i  {,-es  ccilijsjcries

permanentes  y  la   Comjsi6n  legal  de  equidad  de   mujer,   la  comisj6n   primera  estara
integrada  por  cinco  miembros,  la  segunda  por  nueve  miembros,  la  tercera  por  cinco
miembrosylaComisj6nlegaldelamujerportresmiembros.

PARAGRAFO:Lacomisi6nlegaldeequidaddelamujersefaintegradapreferiblemente
poriasmujeresdeiConcejoyeneicasoquenohaya,porhombres,i.alniegracl6na.eja
comisi6ndeequidaddelamujersehafajndistintamentesilaconcejaloconcejalintegra
simulfaneamentecualquieradelascomisionespermanentesquesedesignen.

ARTICULO  DECIMO SEXTO:  EI  articulo  125  del acuerdo  005 de 2021  se  establece  en
los sigujentes termjnos:

ARTicuLO   125°.   DESIGNACI0N  DE   LAS   COMISIONES   PERMANENTES:   La   Mesa
djrectivadelConcejomedianteResoluci6nintegraralasComisionesPermanentes,para
periodosdeunafio,procurandodarparticipaci6nenellasalosmiembrosdelosdiversos
partidos  o  movimientos  politicos  que  integran  las  bancadas  y  teniendo  en  cuenta  la
especializaci6n y fortalezas de los concejales.

Cada   comisi6n   permanente   elegifa.   el   dia   de   su   instalaci6n,   un   presidente   y   un
vicepresidente,queejercefansuscargosduranteeltermjnodeunafio,quefeneceel31
dediciembredelafiorespectivo,quienesintegrenlasmesasdirectivasdelasComjsiones
permanentesnopodfanserreelegidosenlamismacomjsi6nparaelperiodosiguiente.

CorrespondealpresidentedelaComisi6npresjdjrydjn.girlasesi6n,Iosdebatesysefialar
el  dia  y  hora  de  las  reuniones  de  la  comisj6m  evjtando  que  coincida  con  el  horario  de
sesi6n plenaria.

Debefa  procurarse  la  rotaci6n  de  los  concejales  en  la  integraci6n  de  las  Comjsiones
Permanentes,enelprop6sitodequelosconcejalespuedanhacerpartedecadaunade
ellas durante el periodo constitucjonal.

ARTicuLO  DECIMO  SEPTIMO:  Modifiquese  el  articulo  37  del  Acuerdo  005  de  2021,
para que quede asi:

ARTICULO37:lNTEGRAC16NDELACOMISIONPARALAEQUIDADDELAMUJER:

La  Comisi6n  para  la  Equidad  de  la  Mujer  del  Concejo  Municipal  de  Valledupar,  estara
integrada   por  tres   miembros,   preferjblemente   por  mujeres   que   hagan   parte   de   la
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Corporaci6n y si  no son suficientes para completar el total de  miembros que  la  integran,
pod fan pertenecer los hombres que sean designados por la Mesa Directiva.

De  conformidad  con  la  ley  1981  de  2019  la comisi6n  de  la  mujer debe  dictar su  propio
reglamento, en tal sentido debefa expedirse y adoptarse un reglamento especifico para el
funcionamiento y gesti6n a cargo de esta c6Iula de traba.io de la CorDoraci6n.

ARTICULO  DECIMO OCTAVO:  Modifiquese  el articulo  139 del Acuerdo  005 de  2021  el
cual quedafa de la siguiente manera:

ARTicuLO    139°.    PROCEDIMIENTO:   EI   procedimiento   a   seguir   para   el   tfamite   y
aplicaci6n de la moci6n censura es el siguiente:

•         ;:#:,i::::c:corit:a;I;:,:f!nrs::a:::,:n::.e::,i:::(;i,it:|nc3u::i:i,:;:,:.,:E::c:t:a::6:n:;:|f:,:aepe.Prea;:uca:r,:.:
(iv) no podran debatirse asuntos ajenos al cuestionario; (v) el debate debefa encabezar el
orden del dia;  (vi) Ios secretarios debefan ser oidos en  la sesi6n a la cual fueron citados;
(vii)  la  inasistencia  in.iustificada  del  citado  pod fa  acarrear  la  moci6n  de  censura.  (viii)  Ia
moci6n  de  censura  se pod fa  proponer solo  por asuntos  relacionados con  las funaiohes
propias del cargo o por desatenci6n  a  los requen.mientos  y citaciones efectuadas  por el
Concejo;  (ix)  debefa  ser  propuesta  por  la  mitad  mss  uno  de  quienes  componen  la
corporaci6n   administrativa.   no   siendo   suficiente   que   la   efecttle   uno   solo   de   sus
integrantes;   (x)   la  votaci6n   se  hara  entre  el  tercero  y  el   d6cimo  dia   siguiente  a   la
terminaci6n del debate. con audiencia pablica del respectjvo funcionario: (xn la aDrobaci6n
requerifa del voto afirmativo de las dos terceras partes de los  miembros que integran  la
corporaci6n;  (xii) tal aprobaci6n  conlleva  la separaci6n del cargo del funcionario;  (xiii)  de
ser  rechazada  no  pod fa  presentarse  una  nueva  sobre  la  misma  materia,  salvo  que
concurran hechos nuevos; y (xiv) la renuncia del funcionario no impide la aprobaci6n de la
moci6n de censura. (Sentencia T-278 de 2010).

ARTICULO   DECIMO   NOVENO:   Modificar  el   paragrafo   tercero   del   articulo   150   del
Acuerdo 005 de 2022, en los siguientes terminos:

PARAGRAFO   3°:   Quien   tenga   conocimiento   de   la   existencia   de   una   causal   de
impedimento de algt]n concejal, pod fa recusarlo ante la Corporaci6n,  para lo cual adjunto
a su escrito debefa allegar las pruebas de la causal de impedimento o conflicto de inter6s
invocado;  el presidente da fa traslado inmediato del escrito y de  las pruebas recibidas al
concejal recusado, quien debefa manifestar si acepta o n6 la causal invocada, dentro de
los  cinco  dias  siguientes  a  la  fecha  de  su  formulaci6n.  El  presidente  del  Concejo  si  lo
estimanecesario.podfadesignarunacomisi6nqueseencarguedeevaluarobjetivamente
la  situaci6n  de  impedimento formulada,  para  que  presente  un  informe dentro de  los  dos
(2) dias siguientes. a la plenaria de la Corporaci6n para que la resuelva dentro de los diez
(10)   dias   siguientes   del   reci.bo   de   la   recusaci6n,   mediante   el   voto   nominal   de   los
Corporados.  Si  se  aprueba  la  recusacj6n,  el  concejal  recusado  debefa  apartarse  de  la
discusi6nydecisi6nsobreelasuntoentramiteporpartedelaCorporaci6n.

La  actuaci6n  administrativa  se  suspendefa  desde  la  manifestaci6n  del  impedimento  por
parte del conce.ial  o  desde  la  presentaci6n  de  la  recusaci6n  con  los reciuisitos formales.
hasta cuando se decida por parte de la plenaria del Concejo.
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ARTICuLOVIGESIMO:Adici6neseunpafagrafoalarticulo150delacuerdo005de2021,
el cual quedafa en los siguientes terminos:

PARAGRAFO 4°:  Causales de impedimento y recusaci6n. Los concejales pueden ser
recusado sino manifiesta su impedimento por:

1.Tenerintefesparticularydirectoenlaregulaci6n,gesti6n,controlodecisi6ndelasunto,
o tenerlo  su c6nyuge,  compafiero o compafiera  permanente,  o alguno  de sus parientes
dentrodelcuartogradodeconsanguinidad,segundodeafinidadoprimerocivil,osusocio
o socios de hecho o de derecho.

?     Haher   cnnncidn   del   asilntn,   en   a.rmrtlinidad   anterif)r,   el   .f=ervidf)r    .su   a.6nvime
compafieropermanenteoalgunodesuspan.entesindicadosenelnumeralprecedente. -`

3.  Ser el servidor,  su c6nyuge,  compafiero permanente o alguno de sus parientes am.ba
indicados,curadorotutordepersonainteresadaenelasunto.

4.Seldiguliuu'eiusiiiielct>au.useHidat;iuacit)HddHiiHitiiidiivd.iepieSciiiailie,dpuu't#ddu,
dependiente,mandatariooadministradordelosnegociosdelservidorpdblico.

5.  Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor, su c6nyuge, compafiero permanente, o alguno de sus pan.entes indjcados en el
numeral1,ycualquieradelosinteresadosenlaactuaci6n,surepresentanteoapoderado.

6.   Haber  formulado  alguno  de   los   interesados  en   la  actuaci6n,   su  representante  o
apoderado,  denuncia  penal  contra  el  servidor,  su  c6nyuge,  compafiero  permanente,  o
parientehastaelsegundogradodeconsanguinidad,segundodeafinidadoprimerociv„
antes  de  iniciarse  la  actuaci6n  administrativa;  o  despu6s,  siempre  que  la  denuncia  se
refiera  a  hechos  ajenos  a  la  actuaci6n  y  que  el  denunciado  se  halle  vinculado  a  la
investigaci6n Penal.

7.  Haber formulado el servidor,  su c6nyuge,  compafiero permanente o  pariente  hasta el
segundo  grado de consanguinidad,  segundo  de afinidad  o  primero civ"  denuncia  penal
contraunadelaspersonasinteresadasenlaactuaci6nadministrativaosurepresentante
oapoderado,oestaraquelloslegitimadosparaintervenircomoparteciv"enelrespectivo
proceso penal.

8.  Existir  enemistad  grave  por  hechos  ajenos  a  la  actuaci6n  administrativa,  o  amistad
entrafiable  entre  el  servidor  y  alguna  de  las  personas  interesadas  en   la  actuaci6n
administrativa, su representante o apoderado.

9.  Ser el  servidor,  su  c6nyuge,  compafiero  permanente  o  alguno  de  sus  parientes  en
.segllndn grado de r.nns:angilinidad,  .nrimem de afinidad a nrimam ^iwn   -^-^^J---I-     I
I_    _ , _dealguna-delaspersonasinteresadasenlaactuaci6nadministrativa,

_I; ..,.........,  :„ .,,,. iu  lit:  i]Tiriirlarl  I)  .nnmem  r,ivil

apoderado,  salvo  cuando  se  trate  de  persona  de  derecho  ptiblico,
cfedito o sociedad an6nima.

acreednr n deiidnr
su representante o
establecimiento  de

10.  Ser  el  servidor,  su  c6nyuge,  compafiero  permanente  o  alguno  de  sus  pan.entes
;I-Id;cados  ei-I  ej  I-IijlTlel-a;  ai-i{eiici~,  sco;a  de  ajgi;I-ia  de  ;as  pei-sol-.as  ;I-i{ei-esadas  erl  ;a
actuaci.6nadministrativaosurepresentanteoapoderadoensociedaddepersonas.
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1 1.  Haber dado  el  servidor consejo  o concepto  por fuera  de  la  actuaci6n  administrativa
sobre las cuestiones materia de la misma, o haber intervenido en esta como apoderado,
Agente  del  Ministerio  Ptlblico,  perfto  o  testigo.  Sin  embargo,  no  tend fan  el  caracter  de
concepto  las referencias o explicaciones que el servidor ptlblico haga sobre el contenido
de una decision tomada por la administraci6n.

12.  Ser  el  servidor,  su  c6nyuge,  compafiero  permanente  o  alguno  de  sus  parientes
indicados en el numeral 1, heredero o legatan.o de alguna de las personas interesadas en
la actuaci6n administrativa.

13.  Tener el servidor,  su c6nyuge,  compafiero permanente o alguno de sus parientes en
segi.ndn  gradn  de  ciin.eangHinidad  a  .nrimem  r.ivil,  der,i.ei6n  admini.q;trativa  ,nendiente  en

que se controvjerta la misma cuesti6n juridica que 61 debe resolver.

14.  Haber hecho parte de  listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n  popular
inscritas o integradas tambi6n por el interesado en el periodo electoral coincidente con  la
actuaci6n administrativa o en alguno de los dos periodos anteriores.

15.  Haber sido recomendado  por el  interesado  en  la  actuaci6n  para  llegar al cargo  que
ocupa el servidor ptlblico o haber sido sefialado por este como referencia con el  mismo
fin.

16.   Dentro   del   afio   anterior,   haber   tenido   intefes   directo   o   haber   actuado   como
re.nre.sentante,  a.sesnr,  .nre.sidente,  gerente,  direr.tor,  miemhm de  .Iimta  r)irer.tiva  a  .encin
de gremio.  sindicato,  sociedad,  asociaci6n  o grupo social o econ6mico  interesado  en  el
asunto objeto de definici6n.

ARTICULO  VIGESIMO  PRIMERO:  El  presente  Acuerdo  rige  a  partir  de  su  sanci6n  y
publicaci6n y deroga las normas que le sean contrarias.

Concejales proponentes:

£ffisepEztrRAry{
Presidente

gs3s?NX±D%kstDiADZDAI\NRAkp\.
Segundo Vicepresidente
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EXPOSICI0N DE MOTIVOS

Luego  de  tres  (3)  afios  de  vjgencja  del  Reglamento  lntemo  del  Concejo  Municipal  de
`.Ja!!edLlpa.r,  adoptado  .media.r!!e  ,A.cue.rdo  .h.1°  005  de  13  de  .Ttia}Jo  de  2021,  es  epc).Ttu.no

realizarle    las    actualizaciones    y   modificaciones    que    efectivamente    requiere    este
instrumentoderegulaci6nadministrativadelagesti6nquecorrespondealacorporaci6n,
consjderando  que  su  estructuracj6n   normativa  tiene  como  fundamento  disposiciones
constitucionalesydeley,Iasquedebidoaladinamicadelsistemajuridicocolombiano,
han   sufrido   modificaciones   algunas   y  otras   nan   sido   derogadas,   por  tanto,   resulta
iiecesaiioac±ecuai-I-iiies{i-oi-egialTiei-i{oii-iiei-I-Ioatoc;ases{asac{uai;zac;oi-ies,as;iTi;SITio,a
larealidadfuncjonalyoperativaactualdelConcejo,demaneraqueconsultelarealjdad
instjtucionalyjuridicavigentedelConcejoMunicipaldeValledupar.

ConformealopreceptuadoporelArtieulo312delaConstituci6nPoliticamodificadopor
el Articulo  5  del  Acto  Legislativo  01  de  2007,  en  cada  municipio  habra  una  corporaci6n
poljtlca  aclministrativa  elegiaa    popuiarmente  para  periooos  oe  cuatro  (4/  arios  que  se
denominafa  Concejo  Municipal,  integrada  por  no  memos  de  7  ni  mss  de  21   miembros
segtln   lo   determine   la   ley,   de   acuerdo   con   la   poblaci6n   respectiva.    Que   estas
corporacjones  pod fan   ejercer  control   politico  sobre   la   administraci6n   municipal.   Que
correspondealosconcejosejercerlasatribucionesqueenumeralaConstituci6nPolitica
ensuArticulo313,asicomolasqueasuvezsefialanlaLey1551de2012,136de1994,
Ley617de2000ylasdemasquelaConstituci6nylaleyasignen.

Laadopci6nyactualizaci6ndelosreglamentosinternostienesufundamentolegalenel
Articulo72delDecreto1333de1986,enconcordanciaconelArticulo31delaLey136de
1994,   por   la   cual   se   dictan   normas   tendientes   a   modernjzar   la   organizaci6n   y   el
funcionamientodelosmunicipios.dondeseestablecelaobligaci6nparalosConcejosde
expedjrunreglamentointernoparasufuncionamiento,enelcualseincluyanentre-otras,
lasnormasreferentesalascomisiones,alaactuaci6ndelosconcejalesencuantoalas
convocatoriasdeelecci6ndepersoneros,contraloresyotros.

Queconposterioridadalaaprobaci6ndelactualReglamentolntemoAcuerdoMunicipal
N°   n05   del   13   de   maya   de   2021,   han   sido   e¥,riedidas   varias   ncirma.s   de   car.af.ter
constitucional  y  legal  que  tienen  que  ver  con  las  funciones  y  competencjas  de  estas
Corporaci.ones  ptibljcas  de  elecci6n  popular,  asi  mismo  nan  salido  del  ordenamiento
juridjco  normas  como  la  Ley  2075  de  2020,  como  consecuencia  de  la  declaratorja  de
inexequibilidaddedichanormaporpartedelaCorteConstitucional,mediantesentencia
NoC-75demaizo3de2022,todoestodebetenerseencuentaparalaactualizaci6nde
!a  ,ic,',TT:a  ,-Cg!a.i?c.Ita.ia,  prcci;ra,leo  sL'  Cc.Ic,rcncjc  }'  ac{L'a!i=acj5.1  f,rc.i!c  a  !a    dj.is.T}jca
normativa.     Que fue expedido el Acto  Legislativo  N°  02  de 2015,  en el cual se ajusta el
m]mero  de  curules  de  la  Corporaci6n,   cediendo  un  lugar  a  quien   haya  ocupado  la
segundavotaci6nmasaltaparaelcargodealcaldeenelrespectivomunicipio.

QueenelArticulo11delaLey1904de2018,setrazaronlaspautasylineamientosque
u.eiieHdpiicaitiepaidiaseie..ioHu'eiuscuiiildiulesi.viuHiljijdies,HlieHiiast>eexpju.Cia
reglamentaci6n especial por pale del Congreso de la Repdblica.   Que mediante el Acto
LegisiailvoNC04aelpresenteano,sereform6elRegimenaelComrolFlscalyseincluyen
nuevas funciones  para  los  Contralores  Municipales,  se  adecuan  los periodos  y se  fijan
bases  para  su  elecclon  por  parte  de  los  Concejos  Municipales.    Que  en  atenci6n  a  lo



expuesto,  se  hace  necesario  actualizar  y  adecuar  el  Reglamento  lnterno  del  Concejo
Municipal   de  Valledupar  a   los   preceptos   nomativos   mencionados,   complementar  y
precisar algunas normas existentes en el reglamento actual, con el objeto de realizar los
ajustespertinentesaestaherramientanormativa,queconstituyeelfegimenesencialpara
elfuncionamientoygesti6nqueleatafiealacorporacj6nadministrativa.

Por  todo  lo  anterior,  presentamos  para  estudio  y  decision  el  presente  proyecto  de
acuerdo, que busca adecuar el Reglamento lnterno del Concejo Municipal de Valledupar,
a los preceptos normativos mencionados en el prop6sito de disponer de una herramienta
normativadeactualidadyconformealfegimenjuridicoqueregulaestamateria.

Concejales proponentes:

gt-8R£°LS?pE8z`-v¥RA€rz-V.
Presidente Luis jviANUEL FERNANDEZ ARZUAGA

Primer Vicepresidente

o=u`c}ld`   rD.\o.+   |\
OSWALDO JUAN DIAZ AVILA

Segundo Vlcepresidente
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