PROYECTO DE ACUERDO No 27
14 g Yovremb. fe P02 .

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, ACUERDO MUNICIPAL N°
005 DE 2021".

El Concejo Municipal de Valledupar en ejercicio de sus funciones Constitucionales y
legales, especialmente las previstas en el articulo 313 de la Constitucion Politica de 1991
y los articulos 31 Y 71 de la ley 136 de 1994 y,

CONSIDERANDO:

1) Que segun el articulo 312 de la Constituciéon Politica, modificado por el Articulo 5 del
Acto Legislativo 01 de 2007, en cada municipio habrd una Corporacion politico-
administrativa elegida popularmente para periodos de Cuatro (4) afios que se denominara
Concejo Municipal, integrada por no menos de 7 ni mas de 21 miembros, segun lo
determine la ley, de acuerdo con la poblacion respectiva. Que estas Corporaciones
podran eiercer control politico sobre la administracion municipal:

2) Que el Articulo 72 del Decreto 1333 de 1986, concordante con el Articulo 31 de la Ley
136 de 1994, “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios", establece la obligaciéon para los Concejos de expedir
un reglamento interno para su funcionamiento, en el cual se incluyan, entre otras, las
normas referentes a las comisiones, a la actuacién de los concejales y la validez de las
convocatorias v de las sesiones:

3) Que con posterioridad a la aprobacién del actual Reglamento Interno Acuerdo N° 005
del 2021, se han dado modificaciones normativas que tienen que ver con las funciones y
competencias de estas Corporaciones publicas de eleccion popular, las cuales deben ser
incluidas en la norma reglamentaria, procurando su coherencia y actualizacion frente la
dinamica normativa

4) Que mediante sentencia de la Corte Constitucional No C075 del 3 de marzo de 2022 se
declar6 la inexequibilidad de la ley 2075 de 2020, norma que establecié unos derechos
para los concejales en especial para los de los municipio de categoria cuarta a sexta, asi
mismo modificé otras normas de la ley 136 de 1994 y de la ley 1368 de 2009.

5) Que en atencion a lo expuesto. se hace necesario modificar unos articulos del
Reglamento Interno del Concejo Municipal de Valledupar, Acuerdo No 005 de 2021, para
adecuarlo a los preceptos normativos mencionados, y asi mismo modificar y reformular
algunas normas existentes en el reglamento actual, con el objeto de realizar los ajustes
pertinentes a esta herramienta normativa, que constituye el régimen esencial para el
funcionamiento y gestion que le atafie a la corporacion administrativa.



ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo noveno del Acuerdo 005 de 2021, que
trata de la eleccion de la Mesa directiva para que quede de la siguiente manera:
ARTICULO @°  ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA: |2 Maca Diractiva del Conceio
Municipal de Valledupar estara integrada por un Presidente y dos vicepresidentes,
elegidos separadamente para periodos de un afo, sus funciones y atribuciones se
enuncian en los articulos subsiguientes.

Los integrantes de la Mesa Directiva del Concejo, ostentan una dignidad que en ningln
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que va del primero (1) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del afio respectivo,
independientemente del dia de su posesion; cuando se realice la eleccion de la mesa
directiva o de uno de sus miembros en cualquier época del periodo anual

correspondiente, se entendera hecha por el resto del afio respectivo.

La eieccion de ia ivViesa directiva en ia sesion de inaugurai dei periodo Constitucionai de
cada Concejo y la de los tres afios siguientes, utilizando el siguiente procedimiento, el
cual se aplicara también para la elecciéon de la Mesa directiva de las Comisiones
permanentes y la comision legal de la equidad de la mujer.

1. En el orden del dia debe incluirse el punto de eleccion de la Mesa directiva del Concejo
para el periodo de un afio.

2. El presidente abrira las postulaciones de candidatos para cada uno de los cargos que
integran la Mesa Directiva.

3. Los Conceijales en bancadas presentaran sus postulados o candidatos para la eleccion
de cada cargo, las cuales deberan ser personales y no por planchas o listas.

4. Los aspirantes o postulados que tengan algun impedimento de orden juridico para
ejercer el cargo deberan manifestario publicamente ante la plenaria o comision
permanente y desistir de la postulacion: asi mismo aquellos postulados que por razones
limitantes dehidamente justificadas nn puedan cumnlir con las resnonsabilidades del
cargo.

5. El presidente cerrara las postulaciones y solicitara al Secretario que llame a lista para
tomar la votaciéon nominal, la cual debera darse de manera separada para cada uno de los
cargos que integran la Mesa.

6. Seguidamente el Secretario debe informar sobre el resultado de la votacion del cargo a
elegir; el aspirante que obtenga la mayor votacion resultara elegido y pasara al frente para
la toma del juramento y posesion del cargo.

PARAGRAFO 1°: Si al momento de elegir los dignatarios de la Mesa Directiva se
presenian inconverienies, ei Fiesidenie provisionai en e pritiier ano  dei periodo
constitucional o el presidente titular en los afios siguientes, convocara a sesion de
eleccion dentro de los tres dias siguientes, en la cual se debera elegirse la Mesa
Directiva, sino fuere posible el Concejo se declarara en sesién permanente hasta que se



logre la eleccién, si persiste la imposibilidad de elegir se convocara para el dia siguiente,
sesion en la cual debera realizarse la eleccion.

La eleccion de la Mesa Directiva se realizara en el primer afio del periodo Constitucional,
durante los primeros diez dias del mes de enero, y para el segundo, tercer y cuarto ano,
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PARAGRAFO 2¢: De conformidad con el articulo 22 de Ia Ley 1551 de 2012, modificatorio
del Articulo 28 de Ia Ley 136 de 1994, El o los partidos que se declaren en oposicion al
Alcalde, tendran participacién en la primera vicepresidencia de la Mesa Directiva del
Concejo. Si al momento de Ia eleccion de este cargo de la mesa directiva no existen
paitidos poiiticos deciarados i OposiCiGin, S€ elegira libieimeiic,

Los partidos y movimientos minoritarios con personeria juridica tendran derecho a
Participar en las Mesas Directivas de las Corporaciones Publicas de eleccion popular,
(Art. 112 de la Constitucién Politica) Municipal.

FPARRAGRAFQ 3°: Ningun Concejai podra ser reelegido en dos periodos Consecutivos en
la Mesa Directiva. El periodo de eleccion de la Mesa directiva es de un afio que va desde
el 1° de enero hasta el 31 de diciembre del afio respectivo.

PARAGRAFO 4°: Cuando por cualquier circunstancia no sea posible ocupar en propiedad
una de las dignidades que conforman la Mesa Directiva, le correspondera asumir esa
dignidad al concejal que segun orden alfabético de apellido este de primero. Si el concejal
ya hace parte de la Mesa Directiva o no S€ encuentra presente en la correspondiente
sesion, se continuara con el que sigue. Al concejal que le corresponda asumir la dignidad
vacante en la Mesa directiva no se inhabilita para integrarla en el afio siguiente,
considerando que dicha actuacién es estrictamente temporal y circunstancial, su
continuidad en estas condiciones no podra superar el término de tres dias continuos o
discontinuos durante un periodo de sesiones.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese parcialmente el articulo 18 del acuerdo 005 de
2021, asi:

Seciones da Comigionac Parmanentes: Qe trata de reuniones formales de Ing
integrantes de las comisiones permanentes del Concejo, para el tramite legal de primer
debate de los proyectos de acuerdo; asi mismo en estas sesiones se podran deliberar
sobre asuntos de interés general investigados por estas células de trabajo y se podran
citar a los funcionarios y a toda persona natural o juridica para que rindan declaraciones
orales o escritas sobre hechos relacionados con los asuntos investigados, en el marco del
gjercicic de contre! a la gestién Municipal que les coirespende a ios Concejes .
ARTICULO TERCERO: Modifiquese el paragrafo tercero del articulo 36 del Acuerdo 005
de 2021, excluyendo su inciso final para que quede de la siguiente manera:

PARAGRAFO TERCERO: El Secretario con base en los registros diarios de asistencia,
preparara ia pianiiia de asisiencia de jos concejaies a ias sesiones ordinarias o
extraordinarias, para el reconocimiento Y pago de los honorarios por las sesiones
asistidas por los concejales. En el registro se relacionaran las asistencias, ausencias con o
sin justificacion, cumplimiento de las 2/3 partes e incapacidades.
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ARTICULO CUARTO: Modifiquese el articulo 41 del Acuerdo 005 de 2021, para que
quede en los siguientes términos:

ARTICULO 41°. POSESION: La posesion del Secretario General se hard ante el

presidente del Concejo Municipal, una vez entregada en Secretaria Ia documentacion
exigida para el efectn dentrn de los quince dias calendaring dal mes de enern del nrimar

------

ARTICULO QUINTO: Modificar el articulo 43 del Acuerdo 005 de 2021, en los siguientes
términos:

ARTICULO 43°. CONVOCATORIA PUBLICA Y ELECCION: La eleccion del Secretario
legislativo 02 de 2015, debe estar precedida por una convocatoria publica reglada por la
ley, en la que se filen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de
publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito
para su seleccién.”

periodo de un afio que inicia el 1° de enero y finaliza el 31 de diciembre del afio
respectivo.

PARAGRAFO: La convocatoria pablica para la eleccion del Secretario General debers
realizarse para el primer afio del periodo Constitucional por el Concejo saliente y para los

ARTICULO SEXTO: Modifiquese el articulo 44 del acuerdo 021 de 2021el cual quedara
de la siguiente manera:

ARTICULO 44°. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION: Para adelantar el
proceso de seleccion a través de |a institucion de educacion Superior publica o privada
con acreditacién en calidad, debera expedirse por la Mesa Directiva y publicarse en la



pagina web del concejo municipal, el Reglamento de la Convocatoria Publica para
eleccién del Secretario General, la cual debera considerar por lo menos el desarrolio de las
siguientes etapas y pruebas.

1. Convocatoria.

2. Inscripcién de candidatos v expedicion de listado de admitidos

3. Prueba de conocimientos.

4. Analisis y valoracion de antecedentes académicos y de experiencia.
5. Expedicion y publicacién del listado de seleccionados.

6. Sesion de eleccion del Secretario General del Concejo Municipal.

PARAGRAFO PRIMERO: La Convocatoria Publica debera contener un cronoarama para
la realizacion del proceso, determinar los medios oficiales de comunicacion, las etapas de
la convocatoria, en sintesis, toda la reglamentacion del proceso de seleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Corporacion le corresponde llevar a cabo la eleccién con
base en el listado resultante del proceso de seleccion; si el listado quedara conformado
bor menos de tres aspirantes. se debera realizar la eleccion con base en dicho listado.

ARTICULO SEPTIMO: Modifiquese el articulo 45 del Acuerdo 005 de 2021, el cual
quedara asi:

ARTICULO 45: NATURALEZA DEL CARGO: EI Contralor Municipal es un cargo de
eleccién del resorte de los Concejos Municipales de terna conformada por quienes

control fiscal en el Municipio de manera técnica, moderna y confiable, garantizando Ia
optimizacioén en el manejo de los recursos publicos de Ia entidad territorial.

ARTICULO OCTAVO: El articulo 46 del acuerdo 005 de 2021 quedara en los siguientes
términos:

ARTICULO 46: REQUISITOS Y CALIDADES: De conformidad con el articulo 272 de la

constitucion politica, Acto legislativo 04 de 2019, para participar en el proceso de eleccion
para Contralor Municinal ce requiera:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Ser ciudadano en ejercicio.

D Thamar mada A~ viniembimim A~ (DE
Ve 1THITE (IGO0 UG vYoilTuoH oo \&«v

4. Acreditar titulo universitario.

ARTICULO NOVENO: Modifiquese el articulo 47 del acuerdo 005 de 2021, para que
quede en los siguientes términos:

ARTICULO 47°. ELECCION DEL CONTRALOR MUNICIPAL: De conformidad con el acto
legislativo 04 de 2019 la eleccién del Contralor(a) Municipal debe estar precedida por una

-~
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convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de
género y criterios de mérito para su seleccion.

No podra ser elegido Contralor Municipal quien sea o haya sido en el ultimo afio miembro
del Conceio que deba hacer la eleccion. ni quien hava ocupado cargo publico en el nivel
ejecutivo del orden municipal.

La eleccion del Contralor (a) Municipal se realizara dentro de los diez (10) primeros dias
del mes de enero correspondiente a la iniciacion del periodo constitucional del Concejo.

ARTICULO DECIMO: El articulo 48 del Acuerdo 005 de 2021 quedara en los siguientes
términos:

ARTICULO 48: ESTRUCTURA DEL PROCESO DE ELECCION: La Convocatoria Pablica
para la eleccion del Contralor (a) municipal de Valledupar se sujetara a lo sefialado enel
Acto Legislativo 02 de 2015, Acto Legislativo 04 de 2019, Articulo 11 de la Ley 1904 de
2018 v los términos aenerales establecidos por la Contraloria General de la Republica.
mediante Resolucién 0728 de 2019.

El proceso de Convocatoria Publica para la eleccion del Contralor Municipal tendra
obligatoriamente las siguientes etapas:

1. La convocatoria

2. La inscripcion

3. Lista de elegidos

4. Pruebas

5. Criterios de seleccion

6. Entrevista

7. La conformacién de la lista de seleccionados y

8. Eleccion

PARAGRAFO PRIMERO: La convocatoria es el aviso publico a través del cual el Concejo
Municipal de Valledupar invita a todos los ciudadanos a participar en el proceso de

eleccion de contralor, la cual debe realizarse minimo con tres (3) meses de antelacioén a la
sesion de eleccion: la divulgacién de Ia convocatoria piiblica se hara con una antelacién

minima de diez (10) dias calendarios antes de la fecha de inicio de inscripciones, para lo
cual podran emplearse los medios previstos en el articulo 2.2.6.5 del Decreto 1083 de
2015, sumado a la publicacion en el sitio web de la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: La reglamentacion de la Convocatoria Publica para la eleccion
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alguno de los integrantes de Ia terna, debera completarse con la persona que haya
Ocupado el cuarto lugar en el puntaje final, y asi sucesivamente en estricto orden de
meérito.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: incliyase un paragrafo en el articulo 49 del Acuerdo 005
de 2021, con el siguiente contenido:

PARAGRAFO: Las faltas temporales del Contralor seran suplidas por un empleado de Ia
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Modifiquese el articulo 52 del Acuerdo 005 de 2021,
asi:

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de
objetividad, transparencia, imparcialidad Y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de
los aspirantes para el eiercicio de las funciones del carqo a proveer.

La Mesa Directiva podra adelantar este proceso a través de universidades, instituciones
de educacion superior publicas o privadas o entidades especializadas en procesos de
seleccion de personal. (Articulo 2.2.27.1. del Decreto 1083 de 2021)



Asi mismo la Mesa Directiva podra adelantar directamente el proceso con el
acompanamiento profesional necesario, garantizando los principios esenciales que rigen
estos procesos. (Sentencia del Concejo de Estado del 4 de mayo de 2017, radicado No
25000-2341-000-2016-00404-01, MP. CARLOS MORENO RUBIO)

ARTICULO DECIMO TERCERO: Modifiquese el articulo 69 para quede en los siguientes
1€rminos:

ARTICULO 69°. CONVOCATORIA PARA EL PRIMER DEBATE: La convocatoria la
realiza el presidente de la Comision directamente o por conducto del Secretario de
Comisiones, ademas de la convocatoria al debate se adjuntaran el informe de ponencia y
cualquier documento adicional a consideracion del ponente.

En los casos de falta temporal del presidente de la Comision, citara el vicepresidente de la
misma, en los mismos términos, cuando no esté conformada la Mesa directiva de la
comision convocara el presidente de la Corporacion.

PARAGRAFO 1°: El ponente o el presidente de la comision coordinador de ponentes
informara al Secretario de Comisiones acerca de los funcionarios que requiere sean
invitados para el debate de cada proyecto de acuerdo, con el fin de que sean invitadas al
debate. El presidente de la Comision o el secretario podran invitar a cualquier
funcionario, persona natural o juridica que tengan relacién con el proyecto a tramitar para
que participen en el desarrollo de la sesion de la comisién respectiva.

PARAGRAFO 2°: El Secretario de comisiones permanente enviara copias digitales a
través de los correos u otros medios electrénicos, de los informes de ponencia del
proyecto de acuerdo respectivo, a los concejales, con una antelaciéon no inferior a doce
(12) horas de la fecha del primer debate.

Para el tramite en primer debate se podran invitar a los funcionarios que tengan relacion
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representantes comunitarios, representantes de gremios y medios de comunicacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El articulo 116 del reglamento interno; Acuerdo 005 de
2021, quedara asi:

ARTICULG 116°. DE LA PRESENTACION DE LA DECLARACION POLITICA. Las
declaraciones politicas en el nivel municipal deberan presentarse dentro del mes siguiente
al inicio del respectivo periodo de gobierno y podran presentarse ante las registradurias
correspondientes, quienes deberan remitidas de manera oportuna por el medio mas
expedito al Consejo Nacional Electoral para su respectiva inscripcion. Una vez se reciban
en el Consejo Nacional Electoral tales declaraciones, seran remitidas a la Oficina de
Inspeccion y Vvigilancia del Consejo Nacional ktiectoral. vencido el termino para Ia
presentacion de la declaracion politica, la Oficina de Inspecciéon y Vigilancia, remitira
dentro del dia siguiente un informe consolidado de las declaraciones, de las
organizaciones politicas a la Sala Plena del Consejo Nacional Electoral.

Registro y publicidad: La declaracién politica o su modificacion, debera registrarse ante
la cgr(espondiente Autoridad Electoral, o en su defecto ante la Registraddria Distrital o
Municipal segun corresponda, quienes deberan remitirla de manera oportuna a aquella
para su respectiva inscripcion en el registro tnico de partidos y movimientos politicos. A



partir de la inscripcion se haran exigibles los derechos previstos en Ia ley 1909 de 2018.
La Autoridad Electoral publicara Yy actualizara en sy pagina web las respectivas
declaraciones o modificaciones.

En todo caso este tramite debera realizarse conforme a las disposiciones de I3 Ley 1909
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ARTICULO DECIMO QUINTO: Modifiquese el inciso primero del articulo del articulo 123
del Acuerdo 005 de 2021, para que quede en los siguientes términos:

Or ias mujeres deij Concejo y en ei caso que no naya, por nomores, La iniegracion de ia

comision de equidad de Ia mujer se hara indistintamente si I3 concejal o concejal integra
simultdneamente Cualquiera de las comisiones permanentes que se designen.

ARTICULO DECIMO SEXTO: El articulo 125 del acuerdo 005 de 2021 se establece en
los siguientes términos:

ARTICULO 125°. DESIGNACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES: La Mesa
directiva del Concejo mediante Resolucién integrara las Comisiones Permanentes, para
periodos de un afio, procurando dar participacion en ellas a los miembros de los diversos
partidos o movimientos politicos que integran las bancadas y teniendo en cuenta Ia
especializacion y fortalezas de los concejales.

Cada comision permanente elegira, el dia de Su instalacién, un presidente y un
vicepresidente, que ejerceran sus cargos durante el término de un ao, que fenece el 31
de diciembre del afio respectivo, quienes integren las mesas directivas de las Comisiones
permanentes no podran ser reelegidos en la misma comision para el periodo siguiente.

Corresponde al presidente de la Comisién presidir y dirigir Ia sesion, los debates y sefialar
el dia y hora de las reuniones de Ia comision, evitando que coincida con el horario de
sesion plenaria.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Modifiquese el articulo 37 del Acuerdo 005 de 2021,
para que quede asi:

La Comision para la Equidad de Ia Mujer del Concejo Municipal de Valledupar, estara
integrada por tres miembros, preferiblemente por mujeres que hagan parte de |Ia



Corporacién y si no son suficientes para completar el total de miembros que la integran,
podran pertenecer los hombres que sean designados por la Mesa Directiva.

De conformidad con la ley 1981 de 2019 la comisién de Ia mujer debe dictar su propio
reglamento, en tal sentido debera expedirse y adoptarse un reglamento especifico para el
funcionamiento v gestion a cargo de esta célula de trabaio de la Corporacién.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Modifiquese el articulo 139 del Acuerdo 005 de 2021 el
cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 139°. PROCEDIMIENTO: El procedimiento a seguir para el tramite y
aplicacion de la mocién censura es el siguiente:

1.Apobar la citacién y requerir a los secretarios del despacho del Alcalde para que
concurran a sus sesiones a debates de control politico; (ii) la citacién debera efectuarse
con anticipacioén no inferior a cinco dias; (iii) el cuestionario debe formularse por escrito;
(iv) no podran debatirse asuntos ajenos al cuestionario; (v) el debate debera encabezar el
orden del dia; (vi) los secretarios deberan ser oidos en la sesion a la cual fueron citados;
(vii) la inasistencia injustificada del citado podra acarrear la mocién de censura. (viii) la
mocién de censura se podra proponer solo por asuntos relacionados con las funciones
propias del cargo o por desatencién a los requerimientos y citaciones efectuadas por el
Concejo; (ix) debera ser propuesta por la mitad mas uno de quienes componen la
corporacion administrativa, no siendo suficiente que la efectie uno solo de sus
integrantes; (x) la votacién se hara entre el tercero y el décimo dia siguiente a la
terminacién del debate. con audiencia publica del respectivo funcionario: (xi) la aprobacion
requerira del voto afirmativo de las dos terceras partes de los miembros que integran la
corporacion; (xii) tal aprobaciéon conlleva la separacion del cargo del funcionario; (xiii) de
ser rechazada no podra presentarse una nueva sobre la misma materia, salvo que
concurran hechos nuevos; y (xiv) la renuncia del funcionario no impide la aprobacion de la
mocion de censura. (Sentencia T-278 de 2010).

ARTICULO DECIMO NOVENO: Modificar el paragrafo tercero del articulo 150 del
Acuerdo 005 de 2022, en los siguientes términos:

PARAGRAFO 3°: Quien tenga conocimiento de la existencia de una causal de
impedimento de algtn concejal, podra recusarlo ante la Corporacion, para lo cual adjunto
a su escrito debera allegar las pruebas de la causal de impedimento o conflicto de interés
invocado; el presidente dara traslado inmediato del escrito y de las pruebas recibidas al
concejal recusado, quien debera manifestar si acepta o no6 la causal invocada, dentro de
los cinco dias siguientes a la fecha de su formulacién. El presidente del Concejo si lo
estima necesario, podra designar una comisién que se encargue de evaluar objetivamente
la situacién de impedimento formulada, para que presente un informe dentro de los dos
(2) dias siquientes. a la plenaria de la Corporacién para que la resuelva dentro de los diez
(10) dias siguientes del recibo de la recusacion, mediante el voto nominal de los
Corporados. Si se aprueba la recusacion, el concejal recusado debera apartarse de la
discusion y decision sobre el asunto en tramite por parte de Ia Corporacién.

La actuacion administrativa se suspendera desde la manifestacion del impedimento por
parte del conceial o desde la presentacion de la recusacién con los requisitos formales.
hasta cuando se decida por parte de la plenaria del Concejo.



ARTICULO VIGESIMO: Adiciénese un paragrafo al articulo 150 del acuerdo 005 de 2021,
el cual quedara en los siguientes términos:

PARAGRAFO 4°: Causales de impedimento Yy recusacion. Los concejales pueden ser
recusado sino manifiesta sy impedimento por:

1. Tener interés particular y directo en Ia regulacién, gestion, control o decision del asunto,

0 tenerlo su conyuge, compaiiero o compaiiera permanente, o alguno de sus parientes

2 Haber conocido del asunto en  onortinidad anterior el servidor s convige
compariero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.

3. Ser el servidor, su coényuge, compaiiero permanente o alguno de sus parientes arriba
indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto.

4. Ser diguno de ios inieresadus en ia aciuacion adinisitaiiva. 1epr eseriarie, apuderado,
dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor publico.

5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor, su cényuge, compaiiero permanente, o alguno de sus parientes indicados en el
numeral 1, y cualquiera de los interesados en Ia actuacion, su representante o apoderado.

segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante
0 apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo
proceso penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad
entraiable entre el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa, su representante o apoderado.

10. Ser el servidor, su coényuge, compaiiero permanente o alguno de sus parientes
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actuacion administrativa o su representante o apoderado en sociedad de personas.



Agente del Ministerio Publico, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el caracter de
concepto las referencias o explicaciones que el servidor publico haga sobre el contenido
de una decision tomada por la administracién.

12. Ser el servidor, su conyuge, compariero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas interesadas en
la actuacién administrativa.

13. Tener el servidor, su conyuge, comparfiero permanente o alguno de sus parientes en
seagundo arado de consanguinidad o primero civil decision administrativa nendiente en

que se controvierta la misma cuestion juridica que él debe resolver.

14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular
inscritas o integradas también por el interesado en el periodo electoral coincidente con la
actuacion administrativa o en alguno de los dos periodos anteriores.

15. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacion para llegar al cargo que
Ocupa el servidor publico o haber sido sefialado por este como referencia con el mismo
fin.

16. Dentro del afio anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como
representante asesor presidente aerente director miembro de .lunta Directiva o socin

de gremio, sindicato, sociedad, asociacion o grupo social o econémico interesado en el
asunto objeto de definicion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: EI presente Acuerdo rige a partir de su sancién y
publicacion y deroga las normas que le sean contrarias.

Concejales proponentes:

N 4
B CARDS 3 \0p2 ¢,
RICARDO LOPEZ VALERA LUIS MANUEL FERNANDEZ ARZUAGA
Presidente Primer Vicepresidente
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OSWALDO JUAN DIAZ AV
Segundo Vicepresidente



EXPOSICION DE MOTIVOS

Luego de tres (3) afios de vigencia del Reglamento Interno del Concejo Municipal de
Valledunar adeptade mediante Acuardn N° 005 do 12 do maye de 2021, ec onortuna
realizarle |las actualizaciones y modificaciones que efectivamente requiere este
instrumento de regulaciéon administrativa de la gestion que corresponde a la corporacion,
considerando que su estructuracion normativa tiene como fundamento disposiciones
Constitucionales y de ley, las que debido a Ia dinamica del sistema juridico colombiano,

han sufrido modificaciones algunas y otras han sido derogadas, por tanto, resulta

Conforme a lo preceptuado por el Articulo 312 de la Constitucion Politica modificado por
el Articulo 5 del Acto Legislativo 01 de 2007, en cada municipio habra una corporacién
poiitica administrativa eiegida popuiarmente para periodos de cuairo (4) anos que se
denominara Concejo Municipal, integrada por no menos de 7 ni mas de 21 miembros
segun lo determine Ia ley, de acuerdo con Ia poblacién respectiva. Que estas
corporaciones podran ejercer control politico sobre la administracion municipal. Que

Que con posterioridad a la aprobacién del actual Reglamento Interno Acuerdo Municipal
N°® 005 del 13 de mavo de 2021, han <ido exnedidas varias normae de raracter

constitucional y legal que tienen que ver con las funciones y Competencias de estas

No C-75 de marzo 3 de 2022, todo esto debe tenerse en cuenta para la actualizacién de
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normativa. Que fue expedido el Acto Legislativo N° 02 de 2015, en el cual se ajusta el
nimero de curules de Ia Corporacién, cediendo un lugar a quien haya ocupado Ia
segunda votacion mas alta para el cargo de alcalde en e| respectivo municipio.

1904 de 2018, se trazaron las pautas y lineamientos que
uelen apiicaise para ia seieccion e ius Couniraivies Viunicipaies, mieniras se expide ia



precisar algunas normas existentes en el reglamento actual, con el objeto de realizar los
ajustes pertinentes a esta herramienta normativa, que constituye el régimen esencial para
el funcionamiento y gestion que le atarie a la corporacion administrativa.

Concejales proponentes:

Hioaeoo s\epez \( AR
KICARDU LOPEZ VALERA LUIS MANUEL FERNANDEZ ARZUAGA
Presidente Primer Vicepresidente
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OSWALDO JUAN DIAZ AVILA
Segundo Vicepresidente



