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"POR MEDIO DEL CuAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VALLEDuPAR,

ASuMIR COMPROMISOS CON VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONAL PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025"

EI Concejo Municipal de Valledupar en  uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el numeral 5 del artfoulo 313 de la constituci6n
politica,  las  leyes  38 de  1989,136  de  1994,179  de  1994,  225 de  1995,1483 de  2011,
1551  de 2012, el decreto  111  de 1996 y, los Acuerdos 025 de 2008 y 013 de 2024, y

ACUERDA:

ARTfcuLO  PRIMERO:  Autorizar al  Alcalde  Municipal  para  asumir  obligaciones  con
cargo  a  vigencias  futuras  de  los  recursos  del  Municipio  hasta  el  31  de  diciembre
2024,  por  un  valor  total  de  TREINTA  Y  CUATRO  MIL  TRESCIENTOS  OCHENTA  Y

CINCO  MILLONES  CIENTO  NOVENTA  Y  SEIS  MIL  SEISCIENTOS  SESENTA  Y  SEIS

PESOS  CON  SESENTA  Y  OCHO  CENTAVOS  (S34.385.196.666.68)  con  el  fin  de
financiar los siguientes objetos, de  acuerdo a  los  Pro/ectos del  Plan  de  Desarrollo
2024-  2027  "Valledupar,  Municipio  equitativo  y  solidario"  enunciados  en  la  parte
motiva  y  de  acuerdo  con  los  respectivos  montos  anuales  con  sus  respectivas
fuentes de financiaci6n asi:

PROYECTO DE VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONAIES FUENTES VICENCIA 2025

SUMINISTRAR  COMPLEMENTO  ALIMENTICIO  AM/PM Y

Asignaci6n ProgramaDeAlimentaci6nEscolar

$ 29,286,248,641.00

SGP Alimentaci6nEscolar

SGP Prop6sito General
Superdvit destinaci6n

ALMUERZO  A  LOS  ESTUDIANTES  CON  MATRICuLA  OFICIAL especifica SGP
DURANTE  EL  PERIODO  ACADEMICO  2024,  EN  EL MUNICIPIO  DE Alimentaci6n Escolar

VALLEDUPAR  (Contrato Mayoritario) Superdvit ProgramaAlimentaci6nEscolar

Rendimiento S.G.P.Alimentaci6nescolar

lngresos Corrientes DeLibreDestinaci6n

SUMINISTRAR   COMPLEMENTO   ALIMENTICIO  TIPO   ALMUERZO  A

SGP ProD6sito General
$ 3,461,557,708.82LOS  ESTUDIANTES  CON  MATRICULA OFICIAL  DE  LA ZONA  RURAL,

POBLACION  INDIGENA
lNTERVENTORIA  DEL  PROGRAMA  DE  ALIMENTACION  ESCOLAR lngresos Corrientes De

S  1,637,390,316.86PAE 2024 Libre Destinaci6n

TOTAL $34,385,196,668.68giv

ARTICULO     SEGUNDO.-     La     Secretarla     de     Hai=enda     Municipal,     una     vez
comprometidos los recursos a que se refiere el artfoulo anterior, deberd disponer de
los recursos programados en el presupuesto de la vigencia fiscal 2025
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ARTICULO     SECUNDO.-     La     Secretaria     de     Hac`enda     Municipal,     una     vez
comprometidos los recursos a que se refiere el artfculo anterior, deberd disponer de
los recursos programados en el presupuesto de la vigencia fiscal 2025

ARTfcuLO   TERCERO.   -   Facoltese   al   Alcalde   municipal   celebrar   contratos   de
conformidad con el pardgrafo del artfoulo primero del Acuerdo No. 014 de 2021

ARTfcuLO CUARTO. -   El presente acuerdo rige a partir de su sanci6n y publicaci6n.

Presentado a consideraci6n del Honorable Concejo Municipal por

disposiciones legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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EXPOSIC16N   DE  MOTIVOS  AL  PROYECTO  DE  ACUERDO  "POR  WED/O  DE[  CuA[  SE
AUTORIZA   AL  ALCALDE   DEL  MUNICIPIO   DE  VALLEDuPAR,   ASuMIR  COMPROMISOS

CON VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES PARA  LA `lIGENCIA FISCAL 2025".

Con la  expedici6n de la  Ley 819 de 2003 de respon ,tibi'I`dad fiscal, se fortaleci6 el
marco normativo de la disciplina fiscal, complemen+ada ademds por las leyes 358
de  1997, 549 y 550 de  1999 y 617 de 2000, ley  1483/2011. Estas leyes procuran que el
proceso de descentralizaci6n ordenado desde la Constituci6n Polftica se consolide
en Departamentos y Municipios fuertes desde el punto de vista fiscal, de tal manera
que  la  autonomia  territorial  sea  una  realidad  evidenciada  en  mejores  ingresos,
generaci6n  de  ahorro  y  capacidad   de  pago,  que  junto  a   los  recursos   por
transferencias   desde  la   Naci6n   garanticen   la   inversi6n   social   que  soporte  el
desarrollo regional del pais.

MARCO JURIDICO

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

Consf ituc:i6n Politic:a

ARTicuLO  352.  Adem6s de  lo sehalado  en  esta  Constituci6n,  Ia  ley org6nica  del
presupuesto   regular6   Io   correspondiente   a    la    programaci6n,   aprobaci6n,
modificaci6n,   ejecuci6n  de  los  presupuestos  de  la   Naci6n,  de  las  entidades
territoriales y de  los entes descentralizados  de  cualquier nivel  administrativo,  y su
coordinaci6n con el plan nacional de desarrollo, asj. como tambi6n la capacidad
de los organismos y entidades estatales para contratar.

ARTicuLO   353.   Los   principios  y  las  disposiciones  estaDlecidos  en  este   titulo  se
aplicar6n,   en   lo   que   f uere   pertinente,   a   las   ei`\+idades   territoriales,   para   la
elaboraci6n, aprobaci6n y ejecuci6n de su presupuesto.

ARTicuLO 313. Corresponde a los Concejos:

/..J

5. Dictar las normas org6nicas del presupuesto y expedir anualmente el presupuesto
de rentas y gastos,

FUNDAMENTO  NORMATIVO

Ley 1483 de 2011, "Por medio de la cual se dictan normas org6nicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades territoriales".
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En nuestro sistema normativo las vigencias futuras excepcionales para las entidades
territoriales tienen una regulaci6n propia, de la que se colige que las Asambleas o
Concejos   a    iniciativa    del    gobierno   local    podrd    autorizar   la   asunci6n   de
obligaciones que afecten el presupuesto de vigencias futuras sin apropiaci6n en el
presupuesto  del  aho  en  que  se  concede  la  autorizaci6n,  siempre  y  cuando  se
cumplan los siguientes requisitos:

``a) . Las vigencias futuras excepcionales solo podrdn ser autorizadas para proyectos

de  infraestructura,  energfa,  comunicaciones,  y  en  gasto  poblico  social  en  los
sectores  de  educaci6n,  salud,  agua  potable  y  saneamiento  bdsico,  que  se
encuentren  debidamente  inscritos  y  viabilizados  en  los  respectivos  bancos  de
proyectos.

b).  El  monto  mdximo  de  vigencias  futuras,  plazo  y  las  condiciones  de  las  mismas
deben consultar las metas plurianuales del Marco Fiscal de Mediano Plazo de que
trata el articulo i de la Ley 819 de 2003.

c). Se cuente con aprobaci6n  previa  del  CONFIS territorial  o el 6rgano que  haga
sus veces.

d).   Cuando   se   trate   de   proyectos   que   conlleven   inversi6n   nacional   deberd
obtenerse   el   concepto   previo   y   favorable   del   Departamento   Nacional   de
Planeaci6n.

La corporaci6n de elecci6n popular se abstendrd de otorgar la autorizaci6n, si los
proyectos  objeto  de  la  vigencia  futura   no  estdn  consignados  en   el   Plan  de
lnversiones  del  Plan  de  Desarrollo  respectivo  y si  sumados  todos  los  compromisos

que    se    pretenden    adquirir   por   esta    modalidad    y   sus    costos    futuros    de
mantenimiento y/o administraci6n, excede la capacidad de endeudamiento de
la entidad territorial, de forma que se garantice la sujeci6n territorial a la disciplina
fiscal, en los t6rminos del Capftulo 11  de la  Ley 819 de 2003.

Los   montos   por  vigencia   que   se   comprometan   por   parte   de   las   entidades
territoriales como vigencias futuras ordinarias y excepcionales, se descontardn de
los    ingresos    que   sirven    de    base    para    el    cdlculo   de    la    capacidad    de
endeudamiento,   teniendo   en   cuenta   la   inflexibilidad   que   se   genera   en   la
aprobaci6n   de   los   presupuestos   de   las   vigencias   afectadas   con   los   gastos
aprobados de manera anticipada.

La autorizaci6n por parte de la asamblea o concejo respectivo, para comprometer
presupuesto con cargo a vigencias futuras no podrd superar el respectivo per'odo
de gobierno. Se exceptban los proyectos de gastos de inversi6n en aquellos tasos
en que el Consejo. de Gobierno, con fundamento en estudios de reconocido valor
t6cnico que contemplen la definici6n de obras prioritarias e ingenieria de detalle,
de acuerdo a la reglamentaci6n del Gobierno Nac;onal, previamente los declare
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de importancia estrat6gica.

Par6grafo  1°.  En  las  entidades  territoriales,  queda  prohibida  la  aprobaci6n  de
cualquier vigencia futura, en el Ultimo aFio de gobierno del respectivo gobernador
o alcalde; excepto para aquellos proyectos de cot.nanciaci6n con participaci6n
total  o  mayoritaria  de  la  Naci6n  y  la  Ultima  doceava  del  Sistema  General  de
Participaciones.

Par6grafo 2°.  El  plazo de ejecuci6n de cualquier vigencia futura aprobada debe
ser igual al plazo de ej.ecuci6n del proyecto o gasto objeto de la misma".

Por otra parte, es necesario recordar que de acuerdo a lo estipulado en el artfculo
109  del  Decreto  111  de  1996  "Por el  cual se compilan  la  Ley 38 de  1989,  la  Ley  179

qe 1994 y la Lev 225 de 1995 que conforman el estatuto org6nico del presupuesto"
Las entidades territoriales al expedir las normas orgdnicas de presupuesto deberdn
seguir  las  disposiciones  de  la  Ley  Orgdnica  del  Presupuesto,  adaptdndolas  a  la
organizaci6n,     normas     constitucionales    y    condiciones    de    cada     entidad
territorial.    Mientras  se  expiden  estas  normas,  se  aplicard  la   Ley  Orgdnica  del
Presupuesto en lo que fuere pertinente.

De acuerdo a lo prescrito en el articulo  1 ° del Decreto Nacional  1957 de 2007 "For
el  cual  se  reglamentan  normas  org6nicas  del  presupuesto  y  se  dictan  otras
d/.spos/.c/.ones  en  /a  matert.a",  modificado  por  el  Decreto  Nacional  4836  de  2011,
para  pactar  la  recepci6n  de  bienes  y  servicios  en  vigencias  siguientes  a  la  de
celebraci6n del compromiso, se debe contar previamente con una autorizaci6n
por  parte  del  CONFIS,  para  asumir  obligaciones  con  cargo  a  presupuestos  de
vigencias futuras, tal como se replica dicho texto a continuaci6n:
``Art'culo  l°.Modificado    por   el    art.   3,    Decreto    Nacional    4836   de    2011.    Los

compromisos   presupuestales   legalmente   adquiridos,   se   cumplen   o   ejecutan,
tratdndose de contratos o convenios, con la recepci6n de los bienes y servicios, y
en los demds eventos, con el cumplimiento de los requisitos que hagan exigible su
Pago.

Para  pactar  la  recepci6n  de  bienes  y  servicios  en  vigencias  siguientes  a  la  de
celebraci6n del compromiso, se debe contar previamente con  una autorizaci6n
por parte del Confis o de quien este delegue, de acuerdo con lo establecido en la
ley, para asumir obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias futuras"

2.2. Vigencias Futuras en el Escenclrio Municipal

Por otro lado,  el trdmite  para la solicitud, discusi6n y aprobaci6n de las Vigencias
Futuras  en  el  escenario  local  estd  reglamentado  en  el  Acuerdo  025  de  2008
emanado del Honorable Concejo Municipal de Valledupar "For medi.o de` cua` se

Carrera 5 # 15-69, Plaza Atfonso L6pez
Horario de atenci6n:
Lunes a vi€mes
8:00 erTi - 1:00 pin & 3:00 pin - 6:00 pin

I,          .I.

©E
Twh

@alcaLdiavpar

@alcaldiavpar

@Al€aldiavparoflcial



6
AL!CALDiA DE
VALLEDUPAR

expide el Estatuto Org6nico del Presupuesto Municipal de Valledupar"

Acuerdo 025 de 2008

Arficulo   14.  Vigencias  futuras   Excepcionales.   el   Concejo   Municipal   en   casos
excepcionales para las obras de infraestructura en sectores de competencia de la
entidad territorial tales como: Agua Potable y saneamiento 86sico, infraestructura
vial  urbana,  etc.  podr6  autorizar  que  se  asuman  obligaciones  que  afecten  el
presupuesto de vigencias futuras sin apropiaci6n en el presupuesto del aho en que
se concede la autorizaci6n.  El  monto m6ximo de vigencias futuras,  el  plazo y las
condiciones  de  las  mismas deberdn  consultar las  metas  plurianuales  del  marco
fiscal de mediano plazo.

Para   asumir  obligaciones  que  afecten   presupuestos  de  vl.gencias  f uturas,   Ios
contratos de empr6stitos y las contrapartidas que en estos se estipulen requieren
de la autorizacl.6n del Concejo Municipal y se regirdn por las normas que regulan
las operaciones de cr6dito publico

Ac:uerdo No. 013 de 2024

Que  el  Artfculo  Sexto  del  acuerdo  No.  013  del  9  de  septiembre  de  2024
establece.    ``Vigencias   futuras    Excepcionales   Cuando   `a   so`i.ci.Iud   c}e
autorizaci6n especial previa y especif.Ica sea para proyecto de inversi6n que
comprometan  vigencias  futuras  excepcionales  el  alcalde   municipal  al
radicar el proyecto de acuerdo respectivo, deberd  presentar los requisitos
soportes y dem6s condiciones que se relacionan a continuaci6n:

1. Acta  de aprobaci6n del COMFIS municipal.cr-
2.   Certificaci6n   de   la   capacidad   de   endeudamiento   del   Municipio
expedida por el organismo competente.
3.  Las  vigencias  futuras  excepcionales  solo  podrdn  ser  autorizadas  para
proyectos de infraestructuras, energia, comunicaciones y en gasto social en
los sectores de educaci6n, salud, agua potable y saneamiento bdsico, que
se encuentren  debidamente inscritos y viabilizados en  el respectivo  banco
de proyectos municipal.
4. Certificaci6n de la secretaria de hacienda municipal donde conste que
el  proyecto  o  gasto  objeto  de  las  vigencias  futuras  solicitadas,  no  cuenta
con   apropiaci6n   en   el   presupuesto   del   aF\o   en   que   se   conceda   la
autorizaci6n.
5. Certificaci6n de la secretaria de hacienda Municipal donde se acredite
que el monto mdximo de vigencias futuras, el plazo y las condiciones de las
mismas consultan las metas plurianuales del Mciic`o I:iscal de Mediano Plazo.
6,   Descripci6n   del   proyecto   o   proyectos   a   i>jecutar   con   base   en   el
compromiso de las vigencias futuras que se solicitan autorizar.
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7. Concepto previo y favorable del Departamento Nacional de Planeaci6n
cuando se trate de proyectos de inversi6n nacional
8. Certificaci6n donde se manifieste que el proyecto de inversi6n estd inserto
en  el  Plan de desarrollo Municipal y radicado y viabilizado en  el  banco de
proyectos del Municipio.
9. Certificaci6n  de la Secretaria de Hacienda Municipal donde conste que
sumados   todos   los   compromisos   que   se   pretenden   adquirir   por   esta
modalidad y sus costos futuros de mantenimiento y/o administraci6n,  no se
excede  la  capacidad  de  endeudamiento  del  Municipio,  garantizando  la
sujeci6n  territorial a  la  disciplina  fiscal.

PARAGRA.FO PR!MERO. La autorizaci6n para comprometer presupuesto con cargo
a  yigencias  f uturas  excepcionales  no  podr6  superar  el  respectivo  periodo  -de
gobierno. Se exceptcian los proyectos de gastos de inversi6n en aquellos casos en
que  el  consejo  de  gobierno,  con  fundamento  en  estudios  de  reconocido  valor
t€cnico que contemplen la definici6n de obras prioritarias e ingenier(a de detalle,
de  qcuerdo  a  la  reglamentaci6n  del  gobierno  nacional,  que  previamente  los
declare de importancia estrat6gica

PARAGRAFO  SEGUNDO:   Queda   prohibida   la   aprobaci6n   de   vigencias  f uturas
excepcionales, en el Ultimo aRo de gobierno del alcalde municipal; excepto para
aque.IIos proyectos de cofinanciaci6n con  participaci6n total o mayoritaria de la
naci6n y la Oltima doceava del sistema general de participaciones

PARAGRAFO  TERCERO:  Los  montos  por  vigencias  que  se  comprometan  como
vigencias f uturas excepcionales se descontaran de los ingresos que sirven de base
para  el  c6Iculo  de  la  capacidad  de  endeudamiento  teniendo  en  cuanta  la
in{lexibilidad que se genera en la aprobaci6n de los presupuestos de las vigencias
afectadas con los gastos aprobados de manera anticipada.

PARAGRAFO CuARTO: EI plazo de ejecuci6n de la \igencia futura aprobada debe
ser igual al plazo de ejecuci6n del proyecto o gasto objeto de la misma.

COMPORTAMIENTO LEY 358 /97

En   el   andlisis  anterior  se   desprende   que   el   municipio   de  Valledupar  para   el
cuatrienio  tiene   unos   niveles  de  ahorro  importantes,   para  solventar  tanto  los
compromisos establecidos en el acuerdo de reestructuraci6n de pasivos como los
ingresos disponibles para la inversi6n.
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CUENTA S                       *         ®                                                                                                        ,                                                                         ,         {^             i                   -

1. lNGRESQS CORRIENTES 1nt  aao CI  C40 256,487 #1,I

1.1 (+)  lnaresos  tributarios 165  761 182  507

I,201113

213137

|rJrtx_224 774

1.2 (+)  lnaresos  no tributarios 19,069 17 532 20 41 5 21  705 22 966

1.4 (+)  Sistema General de Pahicipaciones (Libre dost. +  APSB + Proo6sito General) 44,030 56 340 60 284 62 282 64  151

1.5 (+)  Recursos del balance 67 023 39 417 14 000

1.6 (+)  Rendimientos financieros 7,356 4 750 318 325 342

1.8 (-) lnqresos due soportan las viqencias futuras (Inversion) 36 999 39 642

Act,`.>r`[t:::::1,.`::::::::::::::::::r.::::|=`L:lilt:Lt:!L=T`J[``EELL='''-[[[[[[[[[[IIlllllllllllllI]lIIIIIrmullllllll|B!REiE||||||||||i||||E[[[[[[[[[[[[[[E]2. cT±\i[.Li.]==I[[mr.iLiri`Lifil=||[.(+`GastosdeDersonal 71,26529 832 ;II,!it!37 053 `.,,,A38557 1`39 714 96,349 40 905

2.1

2.2 (+) Gastos generales 21,881 24 905 29 631 30 520 31  435

2.3 /+) Transferencias 19,553 21,505 24,537 23,200 24,008

3.

•,„         -     -,*-ee-`   `

.;;;^31  ;ilHORR0 0PERAcloNAL (1.2) •                       ,-                        ,                           ,-,     ,,     y,       ,            ,,#      #«*y,f,A-,A,6,7 Z' ` :'lI'!iE |*,d" n Ill,
11, £`

4. 111 I,i,   I,'`'1121} ,1'1   H,i  ,J£,¥,'=   aHS,i,I11,I,,]E,lal|,ii,I|'I,lmal,'Islg,itl®EB]EEriq!{B.±il:iH[evi       . 1`' |'nyn OO/a,# 0%
i, o^o/    I

5. SA 32 :, 8 I,`,.

•,a
I c l\t4  ,

6.

r,-,      ,  -''     I,.~*,jJ`-,X'
`

11 TERESES DE LA DEUDA               ' " 99]1 I,r+ 1Q  7JM
•`      ,`             4

8!909 •8',

6.1 lntereses causados en la viqencia Dor Daqar 11,990.13 15,120.98 13,730.91 11,908.90 9,587
6.2 Interese8 de lo8 credlto8 de corto   lazo +8obr    ilo+more

7' AMORT,ZAC,ONES         ,                   #-+                           JJ`,          r:,:,,1,,     ,              ,              ,,      `,Yt28£,         # l'|hl: l'|mt XJL'm LWZ`L,
8. siiuAclQN uti. NUEvo crtEDiTO                   ^                                             ` SE¥i I

8.1 Valor total del  Nuevo  Credito 29,620 9,873 52,500 84,000 13,500

8.2 Amortizaciones del nuevo credito 3,633

8.3 lntereses del nuevo credito 3,099 9,375 15,456
8.4 Sa do del  nuevo credito
9. CALCuLo iNnir:AnoRFs I

9.1 TOTAL INTERE§E§    E ( 6+ 8.3 ) 11,990 15,121 16'830 11,909 9.587

9.2 SALDO DEUDA NETO CON NUEvO cREDro = t 5 + 8.1 . 82 . 7) 91,892 91,147 133.044 205,031 198,653
9.3 SOLVENCIA = 1NTERESES / AHORRO OpERAcroRAL= ( 9.1 7 3 *  I / AO <5 S0% 5% 8% 10% 6% `.,

9.4
SOSTENIB LIDAD a §ALDO / lNGRESO§ CORRIENTES  i ®.2/ 1 ): SD/ lc ¢    `

30% 35% I. 69./o €4%'00%

9.5 ESTADo ACTUAL DE LA ENTiDAD isEmAFORO INTERESES} VERDE VERt)E VERDE VERDE VERDE
9.6 ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO SALDO DE DEUDAI VERDE VERBE VERDE VERDE vEFt DE
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Que  el  municipio de Valledupar,  para  la vigencia 2023,  el indicador de solvencia
se encuentra en 5% y para el 2025 contemplando vigencia futura se proyecta 8%
por debajo respecto al limite del 60% establecido en el artieulo 2° de la ley 358 de
1997 modificado Ley 2155 de 2021, razones por las cuales el municipio cuenta con
liquidez para responder por los compromisos a corto plazo.

El indicador de sostenibilidad para la vigencia 2023, Se encuentra en el 30% y para
el 2025 se proyectan 46%, por debajo respecto al linite del  100% establecido en el
artfoulo 6° de la ley 358 de  1997 modificado Ley 2155 de 2()21, razones por las cuales
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el  municipio  cuenta  con  sostenibilidad  financiera  para  pagar  la  deuda  en  el
mediano plazo.

DETALIE  DE AUTORIZACION  DE VIGENCIAS  FUTURAS  EXCEPCIONAL

Con  base  en  los  anteriores fundamentos  constitucionales y  legales,  se  somete  a
consideraci6n  de  Ustedes  el  proyecto  de  Acuerdo   "POR  MED/O  DE[  CUA[  SE
AUTORIZA   AL  ALCALDE   DEL  MUNICIPIO   DE  VALLEDuPAR,   ASuMIR  COMPROMISOS

CON  VIGENCIAS  FUTURAS  EXCEPCIONAL  PARA  LA  VIGENCIA  FISCAL  2025"  por  un

monto  de TREINTA Y  CUATRO  MIL TRESCIENTOS  OCHENTA Y  CINCO  MILLONES

CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA

Y  OCHO  CENTAVOS  ($34.385.196.666.68),  el  100% del  total  de autorizaci6n  de
Vigencias   futuras   excepcionales   corresponden   a   gastos   de   inversi6n,   de   la
administraci6n central, que se detallan a continuaci6n:

PROYECTO DE VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES FUENTES VIGENCIA 2025

SUMINISTRAR COMPLEMENTO ALIMENTICIO AM/PM Y ALMUERZO A  LOS

Asignaci6n Programa  DeAlimentaci6nEscolar

$ 29,286,248,641.00

SGP Alimentaci6n  Escolar

SGP Prop6sito General

Superavit destinaci6n
ESTUDIANTES CON  MATRICULA OFICIAL  DURANTE  EL  PERIODO especifica SGP Alimentaci6n

ACADEMICO 2024,  EN  EL MUNICIPIO  DE VALLEDUPAR (Contrato Escolar
Mayoritario)

Super5vit ProgramaAlimentaci6nEscolar

Rendimiento S.G.P.Alimentaci6nescolar

lngresos Corrientes De  LibreDestinaci6n

SUMINISTRAR   COMPLEMENTO   ALIMENTICIO   TIPO   ALMUERZO   A    LOS

SGP Prop6sito General

$ 3,461,557,708.82ESTUDIANTES  CON  MATRICULA  OFICIAL  DE  LA  ZONA  RURAL,  POBLACION

lNDIGENA

lNTERVENTORIA  DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION  ESCOLAR  PAE  2024

lngresos Corrientes De  LibreDestinaci6n
$  1,637,390,316.86

TOTAL $ 34,385,196,666.68

DESCRIPCION  DE  LOS  PROYECTOS  DE VIGENCIA  FUTURA  EXCEPCIONALES

*    PROYECTO BPIN 2024000000001258

NOMBRE   DEL   PROYECTO:   lMPLEMENTACION   DEL   PROGRAMA   DE   ALIMENTACION

ESCOLAR  (PAE)  EN  LOS  ESTABLECIMIENTOS  EDUCATIVOS  OFICIALES,  VIGENCIA  2025

EN  EL  MUNICIPIO  DE  VALLEDUPAR
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DESCRIPCION DEL PROYECTO.   La operaci6n del Programa de Alimentaci6n Escolar

(PAE)  en  los  Establecimientos Educativos oficiales juega un  papel fundamental en
la  promoci6n  de  la  educaci6n,  el  bienestar  y  desarrollo  de  los  estudiantes.  El
municipio de Valledupar, reconocido por su compromiso con la calidad educativa,
busca  el  fortalecimiento  y  mei.ora  continua  del  PAE  para  el  aF\o  2025,  con  el
objetivo   de   garantizar   una   adecuada   alimentaci6n   para   los   Nihos,   Nihas   y
Adolescentes que asisten a las instituciones educativas ubicadas en el territorio.

El municipio de Valledupar cuenta con 47 Establecimientos Educativos oficiales que
agrupan  182 sedes,  que a su vez atienden  a  uno poblaci6n estudiantil  de  76.804
matriculados a corte 30 de septiembre de 2024. Sin embargo, se ha identificado la
necesidad de optimizar los recursos disponibles para PAE, por lo que este proyecto
se   enfoca   en   los   lineamientos   del   Programa   de   Alimentaci6n   Escolar  -   PAE
establecido en la
Resoluci6n   00335   del   23   de   diciembre   de   2021    expedida    por   la    Unidad
Administrativa Especial de Alimentaci6n Escolar -Alimentos para Aprender (UAPA),
y en aplicar los criterios de priorizaci6n de sedes y grados, realizando un andlisis de
la  informaci6n  que  se  genera  en  el  SIMAT,  y  se  establecen  las  modalidades  de
atenci6n y los tipos de complementos por cada sede educativa.  Igualmente da a
conocer la  proyecci6n  de recursos  para su implementaci6n y el  presupuesto  por
fuentes de  financiaci6n.

ACTIVIDADES:

I.Suministro a complemento alimenticio am/pin y a;muerzos a los estudiantes con
matricula  oficial  durante  el  periodo  acad6mico,  en  el  municipio  de  Valledupar,
zona urbana y rural. Poblaci6n mayoritaria.

2. Interventorfa a la operaci6n del Programa de Alimentaci6n Escolar.

3. Apoyo a la supervisi6n del Programa de Alimentaci6n Escolar.

4.   Suministrar  complemento   alimenticio   tipo   almuerzos   a   los   estudiantes   con
matricula oficial de la zona rural, poblaci6n

OBJETIVO: lncrementar los niveles de permanencia de los niFios, nihas, adolescentes
y j6venes en la jornada acad6mica que asisten a los establecimientos educativos
oficiales en el Municipio de Valledupar.

POBLACION  BENEFICIADA  EL  Municipio  de  Valledupar  atenderd  para  la  vigencia
2025   una   poblaci6n   DE  CINCUENTA   Y  TRES   MIL  SE.TECIENTOS  TREINTA  Y   CUATRO

(53.734) estudiantes debidamente registrados y caracterizados en el SIMAT bajo los
criterios  de  priorizaci6n  estipulados  en  los  lineamientos.  t6cnicos  definidos  en  la
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Resoluci6n  No.  00335  del  23  de  DICIEMBRE  de  2021,  Por  la  cual  se  expiden  los
Lineamientos  T6cnicos -  Administrativos,  los  Estdndares  y  las  Condiciones  Mrnimas
del Programa de Alimentaci6n Escolar -PAE.

De acuerdo con el diagn6stico situacional efectuado en la etapa de planeaci6n
que  se  surti6  conforme  a  los  lineamientos   PAE  y  los  criterios  de  priorizaci6n  y
focalizaci6n   definidos   por   la   Ley   1176   de   2007,   la   Resoluci6n   335   de   2021   y
Resoluci6n  18858 de 2018, en la ciudad de Valledupar casco urbano y rural con el
operador  regular se  beneficiardn  49.673  alumnos  de  las  instituciones  educativas
oficiales, mediante el suministro de una raci6n diaria durante la jornada escolar del
aho lectivo. Asimismo, se beneficiardn 4.061  alumnos, de los 4 resguardos indigenas
presentes   en   el   territorio   del   municipio   distribuidos   asi:   Cabildo   lndigena   del
Resguardo  Kankuamo  de  la  Sierra  Nevada,  Resguardo  Kogui-Malayo-Arhuaco,
Resguardo lndfgena Arhuaco de la Sierra Nevada y Organizaci6n Wiwa
Yugumaiun Bunkuanarrua Tairona.

Eje transformador: 2.  Infraestructura  para  el desarrollo sostenible Valledupar digna
y social para todos
Ccitallzador: 206. Educaci6n de Alta Calidad Para Todos.
Habilitador: 2063. Valledupar Educa Con Calidad: (Aceptabilidad a Calidad).
Indicador de producto: N0mero de Estudiantes Con Cobertura PAE.
Sector (es) de lnversi6n: 22. Educaci6n.
Programa:  2201.  Calidad,  cobertura  y  fortalecimiento  de  la  educaci6n  inicial,
preescolar, bdsica y media.
Producto: 2201028. Servicio de apoyo a la permanencia con alimentaci6n escolar

FUENTES  DE  RECURSOS:

E ECuRS, : QRl^GEN,  .  , . PORCEN+A
Asignaci6n Programa DeAlimentaci6nEscolar

$              21,688,428,986.00

NACION 95%
SGP Alimentaci6 n Escolar $                3,592,989,807.00
Rendimiento Financiero SGPAlimentaci6nEscolar

$                          3,976,221.00

SGP Prop6sito General $                 7,462,411,335.82

lngresos Corrientes De LibreDestinaci6n
$                  1,637,390,316.86 PROPIO 5%

TOTAL. $              34,385,196,666.68 100%

Con base en las anteriores consideraci6n, se   presenta la Honorable Corporaci6n
el  proyec+o  de   Acuerdo  "POR  MEDIO   DEL  CuAL  SE  AUTORIZA  AL  ALCALDE  DEL
MUNICIPIO   DE   VALLEDuPAR,   ASuMIR   COMPROMISOS   CON   VIGENCIAS   FUTURAS
ORDINARIA      PARA   LA   VIGENCIA   FISCAL   2025'',   ",   para   su   es+ud.io,   deba+e   y
aprobaci6n;   proyecto   que   es   de   suma   importancia   para   la   administraci6n
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municipal, El equipo de trabajo de esta Administraci6n estard atento a resolver las
inquietudes  que  surjan  en  los  debates  que  el  Her.orable  Concei.o  convoque  o
realice.

ANEXOS AL PROYECTO DE ACUERDO

1.    Acta No. 8 Consejo Municipal de politica fiscal
2.   Certificaci6n de la capacidad de endeudamiento del Municipio expedida

por el organismo competente.
3.    certificaci6n    que    las    vigencias    futuras    excepcionales    solo    podrdn    ser

autorizadas para proyectos de infraestructuras, energla, comunicaciones y en
gasto social en los sectores de educaci6n, salud, agua potable y saneamiento
bdsico,   que   se   encuentren   debidamente   inscritos   y   viabilizados   en   el
respectivo banco de proyectos municipal.

4.   Certificaci6n  de  la  secretaria  de  hacienda  municipal  donde  conste  que  el
proyecto  o  gasto  objeto  de  las vigencias  futuras  solicitadas,  no  cuenta  con
apropiaci6n en el presupuesto del afio en que se conceda la autorizaci6n.

5.   Certificaci6n de la secretarla de hacienda Municipal donde se acredite que
el monto mdximo de vigencias futuras, el plazo y las condiciones de las mismas
consultan las metas plurianuales del Marco Fiscal de Mediano Plazo.

6.    Descripci6n del proyecto o proyectos a ejecutar con base en el compromiso
de las vigencias futuras que se solicitan autorizcr.

7.    Certificaci6n donde se manifieste que el proyecto de inversi6n estd inserto en
el   Plan  de  desarrollo  Municipal  y  radicado  y  viabilizado  en  el   banco  de
proyectos del Municipio.

8.   Certificaci6n  de  la  Secretaria  de   Hacienda   Municipal  donde  conste  que
sumados todos los compromisos que se pretenden adquirir por esta modalidad
y  sus  costos  futuros  de  mantenimiento  y/o  administraci6n,  no  se  excede  la
capacidad   de   endeudamiento   del   Municipio,   garantizando   la   sujeci6n
territorial  a  la  disciplina fiscal.

Con la confianza que esta iniciativa sea del recibo de estg Corporaci6n.

A
Proyect6 Proyectos V Consultores Asociadoi   /I/ Fecha   12denov embre de 2024
Revis6      Jos6FernandoMorilloorozco`     \\~ Fecha   12denov embre de 2024
Aprob6    Lily EstherMendoza vargashl.       \ Fecha   12denov embre de 2024

Los arriba firmantes declaramos queTife`mos ievt?ado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las
disposiciones legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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CONSEJO  DE  POLITICA  FISCAL MUNICIPAL

ACTA No. 008 -07 DE  NOVIEMBRE DE 2024

LUGAR:  PRESENCIAL

FECHA:  12 de noviembre de 2024

HORA:  04:00  PM

ASISTENTES:

ERNESTO M.  OROZCO  DURAN
Alcalde de Valledupar

LAURA GARRIDO TORRES

Jefe       Oficina       Asesora       de
Planeaci6n

LUIS  MIGUEL CORTES  C.

Tesorero General

DAVIANYS VARGAS SUAREZ
Jefe de Rentas

lnvitados:

CAMILO  PINTO MORON
Secretario de Educaci6n Municipal
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lily MENDOzA vARGAsrfr
Secretaria de Hacienda Municipal

JOSE  FERNANDO MORILLO OROZCO
Jefe de Presupuesto Municipal

ELIBETH  SALAS  MENDOZA

Jefe de Contabilidad
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1.-LLAMADO A  LISTA Y VERIFICAC16N  DEL QUORUM

•,A,    ,.;

Al;CALDiA DE                  ;  'L
VALLEDUPAR

Siendo  las  4:00  PM  del  jueves  12  de  noviembre  de  2024,  mediante  sesi6n

presencial,   se   da   apertura   a   la   reuni6n   del   Consejo   de   Polftica   Fiscal
Municipal -CONFIS.

EI   Presidente   del   Consejo   de   Politica   Fiscal   Municipal   -   CONFIS,   doctor,
ERNESTO MIGUEL OROZCO DURAN expresa que se tratardn temas financieros

y solicita al Secretario del CONFIS Dr. JOSE FERNANDO MORILLO OROZCO que
llame a lista, quien expresa que, con los miembros presentes, existe Qu6rum
para deliberar y decidir:

ERNESTO M OROZCO  DURAN
Alcalde de Valledupar

LAURA GARRIDO TORRES
Jefe       Oficina       Asesora       de
Planeaci6n

LUIS M  CORTES  CASADIEGO
Tesorero General

DAVIANYS VARGAS SUAREZ
Jefe Oficina de Rentas
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Secretaria de Hacienda Municipal

JOSE FERNANDO MORILLO OROZCO
Jefe Oficina de Presupuesto Municipal

ELIBETH  SALAS  MENDOZA

Jefe Oficina de Contabilidad
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2.-LECTURA Y APROBACION  DEL ORDEN  DEL DfA

Se  dio  lectura  al  orden  del  d{a  por  parte  del  Secretario  del  Consejo  de
Polftica  Fiscal  Municipal  Dr.  JOSE  FERNANDO  MORILLO,  el  cual  fue  puesto  a

consideraci6n  por  el  presidente  del  CONFIS  Dr.  ERNESTO  MIGUEL  OROZCO
DURAN el cual es aprobado en su integridad, por UNANIMIDAD.

1.    LLAMADO  A  LISTA Y VERIFICAC16N  DEL  QUORUM.

2.    LECTURA Y APROBACION  DEL ORDEN  DEL  DiA.

3.    LECTURA Y APROBACION  DEL ACTA ANTERIOR
4.    APROBACION        DE        AUTORIZACION        L)E        VIGENCIAS        FUTURAS

EXCEPCIONALES
5.    PROPOSICIONES Y VARIOS.
6.    DECISIONES.
7.    CIERRE.

3.-LECTURA Y APROBACION  DEL ACTA ANTERIOR

Se  dio  la  lectura  del  Acta  anterior  por  parte  del  secretario  del  CONFIS  Dr.
JOSE   FERNANDO   MORILLO,   el   cual   fue   puesto   a   consideraci6n   por   el

presidente Dr.  ERNESTO MIGUEL OROZCO  DURAN, Ia cual es aprobada  en su
totalidad  por los miembros del CONFIS.

4..  APROBACION  DE AUTORIZACION  DE VIGENCIAS  FUTURAS

EXCEPCIONALES

Seguidamente   el   presidente   del   CONFIS   Dr.   ERNESTO   MIGUEL   OROZCO
DURAN se dirige a los presentes y expresa que con base en los fundamentos
constitucionales   y  legales,   se   somete   a   consideraci6n   el   proyecto   de
Acuerc]o "POR MEDIO-DEL CuAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPI'O  DE

VALLEDuPAR,       ASuMIR       COMPROMISOS       CON       VIGENCIAS       FUTURAS

EXCEPC/ONA[ES PARA  [A  V/GENC/A  FJSCA[ 2025" por un  monto  de TREINTA
Y  CUATRO  MIL TRESCIENTOS  OCHENTA Y  CINCO  MILLONES  CIENTO  NOVENTA

Y    SEIS    MIL   SEISCIENTOS    SESENTA   Y    SEIS    PESOS    CON    SESENTA   Y    OCHO

CENTAVOS  $  34.385.196.666,68).     El   100%  del  total  de  la  autorizaci6n  de
Vigencias futuras excepcionales  corresponden  a  gastos de inversi6n  de  la
administraci6n central y el proyecto es el que se detalla a continuaci6n:   A
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VIGENC]AS  F:UTURAS  EXCEPCIONALES

VIGENCIASFUTURASEXCEPcloNAIES

No vA[oR

''   ,  zoz4

vR,viGENCIAfmuRA
\,  NOMBRE`DE

PROVE 0 J    ESTADO

1

lMPLEMENTAcloN  DEL PROGRAMA DE ALIMENTAcloN

BPIN  N'

§34,385,196,666,68 !0,00 $34,385,196,666.68
ESC0lAR - PAE EN  los ESTA BLECIMIENTOSEDUCATIVOS

OFICIAIESDURANTELAVIGENCIAESC0lARZOZ5ENEL ZOZ400000001Z58

MUNICIplo  DE VALLEDUPAR

TOTAIES §34,385,196,666,68

En  el  desarrollo  de  la  reuni6n  se  le  concede  el  uso  de  la  palabra  al  Dr.
CAMILO    PINTO    MORON,    Secretario    de    Educaci6n    quien    realiza    una
explicaci6n detallada del proyecto que requiere autorizaci6n de vigencias
futuras  excepcionales  para  su  sectorial  el  cual  fue  viabilizado  y  priorizado
por la Oficina asesora de Planeaci6n.

5.-CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA LA AUTORIZAC16N  DE VIGENCIAS

FUTURAS:

Toma  la  palabra  la  Secretaria  de  Hacienda  Dra.  LILY  MENDOZA  VARGAS,

quien  manifiesta que dentro de los requisitos establecidos por la  Ley 358 de
1997 y la  Ley 819 de 2003, es necesario y fundamental para  poder autorizar
al   Alcalde   adquirir   compromisos   de   vigencias   futuras   cumplir   cob   los
indicadores financieros de solvencia y sostenibilidad  del  Municipio y que a
fecha    de    hoy   se   realizaron    los    cdlculos   dentro   de    los    pardmetros
establecidos  en  la  Ley,  descontado  en  los  ingresos  corrientes  el  valor  de
vigencias futuras de TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO

MILLONES   CIENTO   NOVENTA  Y   SEIS  MIL  SEISCIENTOS  SESENTA  Y   SEIS   PESOS

CONSESENTAYOCHOCENTAVOSS34.385.1%.666,68),comosepresentaa/
continuaci6n:
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1.1 (+)  Inaresos  `ributarios 165,`761 182,507 201,113 213,137 224,774

1.2 (+)  lnQresos  no tributarios 19,069 17,532 20,415 21,705 22,966

1.4 (+)  Sistema General de PartjciDaciones (ubre dest. +  APSB + ProDdsito General) 44,030 56,340 60,284 62,282 64,151

1.5 (+\  Recursos del balance 67,023 39,417 14,000

1.6 (+)  Rendimientos financieros 7,356 4,750 318 325 342

1.8 (.)  lngresos clue soportan las vlqenclas fu`uras (Inversion) 36,999 39.642
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2.1 (+) Gastos de Personal 29,832 37,053 38,557 39.714 40.905

2.2 (+) Gaslos aenerales 21,881 24.905 29.631 30,520 31.435

2.3 (+) Transferencias 19,553 21,505 24,537 23,200 24,008
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6.1 lntereses causados en la vioencia Dor Daaar 11.990.13 15,120.98 13,730.91 11,908.90 9,587

6,2 lntereses de los credito§ de corto I)laze + sol)regiro + mora
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8,1 Valor total del  Nuevo Credito 29,620 9,873 52,500 84,000 1 3,500

8.2 Amodizaciones del nuevo credito
I          3,633

8.3 lntereses clel nuevo credito 3.099 9,375 15,456

8.4 Saldo del nuevo credito
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9.1 TOTAL lNTERESES   = ( 6 + 8.3 ) 11.990 15,1Z1 16,830 11,909 9,587

9.2 sALDo DEuoA NETo CON NUEvo cREDrro = ( 5 + 8.1 . 8.2 -7) 91,892 91,147 133,044 205,031 198.653

9.3 SOLVENCLA = INTERESES / AHORRO OPERACIONAL= ( 9.1 / 31:   I / AO <= 60% §% 8% 10% 6% 14%

9.4

SOSTENIBILIDAD = SALDO / lNGRESOS CORRIENTES   = (9.Z / 1  ): SD / IC <=
30% 35% 52®/, 69ot 64%100%

9.5 ESTADO ACTUAL DE LA ErmDAD (SEMAFORO iNTERESEs) VERDE VERDE VERDE VERDE     I VERDE

9.6 ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFOR0 SALDO  DE DEUD.AI VERDE VERDE VEROE VERDE VERDE

9.7 CAPACIDAD DE ENOEUDAMIENTO (SEMAFORot VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE

Cifro enSeinclu
y:i:L°sn:;o?:cpcei:°nses con ei cupo de endeudomiento                                  Qpr

6.-  PROPOSICIONES Y VAR]OS

No  se   presentaron   proposiciones,   ni  se  hicieron  objeciones  a  los  temas
tratados.

CarTera 5 # 1S-69, Plaza ALfonso I+5pez
Horario de atenci6n:
Lunes a viernes
8:00 am -1:00 pin & 3:00 pin -6:00 pin\ ,_'' _`J. ._-.___---_ -.,- _
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7.-   DECISIONES

Por las  razones  expuestas,  los  integrantes  del  Consejo de  Politico  Fiscal  del
Municipio de Valledupar imparten concepto favorable a la presentaci6n del
provec+o ``POR MEDIO DEL CuAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
VALLEDuPAR,       ASuMIR       COMPROMISOS       CON       VIGENCIAS       FutuRAS
EXCEPCIONALES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025"

8.-   CIERRE

::p:r:e;:nafeuo::cc;i a:¥r::ps:f,;t;c:;o:i:acr:i,sgq::y:,:: tge;+::i:,,:*ebgead%o2ro::,nyc::, :,rom:,      \\\

Presidente del CONFIS

Secretario de Hacienda Municipal

ELIBETH  SALAS MENDOZA

Jefe de Contabilidad

Prepor6: JOSE FERNANDO MORILLO OROZCO -Jefe Oficino de  Presupuesto

Carrera 5 # 15-69, Plaza Alfonso l±Spez
Horario de atenci6n:
Lunes a viernes
8:00 am - 1:00 pin a 3:00 pin - 6:00 pin
\,~'l_I. -__.-____ _  __ _ _

@alca`cli'avpar

@a`caldiavpar

@Alcaldiavparoficial
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LA SUSCRITA SECRETARIA  DE  HACIENDA  DEL MUNICIPIO  DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que  el  Municipio  de Valledupar cumple de acuerdo con  las disposiciones
establecidas   en   la   Ley   358   de    1997,   2155   de   2021    y   se   certifica   el
cumplimiento  de  los  siguientes  indicadores  de  solvencia  y  sostenibilidad,
como lo demuestra el siguiente cuadro:

Cifra en millones de pesos

CUENTA1'
•Z/ /// `` I , _ i '4. i ' ^ <,,IyJ,

NGRESOS CORRIENTES !IXX2E!l. Z68,548 256,487 297,450 312

1.1 (+) lngresos tributarios 165,761 182.507 201,113 213,137 224,774

1.2 (+) lngresos no tributarios 19,069 17,532 20,415 21,705 22,966

1.4

(+) Sistema General de Pardcipaciones (Libre dest. +  APSB +
44,030 56,340 60,284 62,282 64,151Prop6sito Genera I)

1.5 (+) Recursos del balance 67,023 39,417 14,000

1.6 (+) Rendimientos financieros 7,356 4,750 318 325 342

1.8 (-) lngresos clue soportan las vigencias futuras (Inversion) 36,999 39.642

2' GASToSDEFUNCIONAMIENTo                        .J:,,i,,          ,,r           ;J;`:z',;;,``,

'            ,J           `,J`            ,,,r,'rrr

§3,464 93,433      `7';f;'#;'`;;'
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2.1 (+) Gastos de Personal 29,832 37,053 38,557 39,714 40,905

2.2 (+) Gastos qenerales 21,881 24,905 29,631 30,520 31.435

2.3 (+) Transferencias 19,553 21  505 24 537 23 200 24 008
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6.1 lntereses causados en la viQencia Dor oagar 11,990.13 15,120.98 13,730.91 11,908.90 9,587

6.2 Intereses de los creditos de corto plazo + sobregiro + mora
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8,1

AcloN DEL NValortotaldelNuevo Credito

29,620 9,873 52,500 84,000 13,500

Carrera 5 # 15-69, Plaza Alfbnso L6p€z
Horari® de aten€i6n:
Lun€s a vjemjEs
8:00 am - 1:00 pin & 3:00 pin - 6:00 pin
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CUENTA

8.2 Amortizaciones del nuevo credito 3,633

8.3 lntereses del nuevo credito 3,099 9,375 15,456

8.4 Saldo del nuevo credito

9. CALCulo ]NDICADORES

9.1 TOTAL lNTERESES   =(6+8.3) 11.990 15,121 16.830 119og 587

9.2 91,892 91,147 133.044 205'¢31 98,$53SALDO DEUDA NETO CON NUEV0 CREDITO a ( 5 + 8.1 . 8.2 . 7}

9.3

SOLVENC[A = lNTERESES / AHORRO 0PERAcloNAL= ( 9.1 / 3 ):  I
5% 8% 10% % 4%/ AO <= $0%

9.4

.           -     .    I            "          .      a       ` . .                    .
30% 35% 52% 69% 64%

SOSTE   IBILIDAD=SAL       /lN6RESOSCORRIENTES  =  9.2/ 1:

SD / lc <= 100%

9.5 VERDE VERDE VERDE VERDE VERDEESTADO Acl.UAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO INTERESEsl

9.6
ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO SALDO DE

VERDE VERDE VERDE VERDI VERDEDEUDA)

9.7 CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO (SEMAFORO} VERDE VERDE VERDE VERD VER

Se firma en Valledupar a los doce (12)  dfas del mes noviembre de 2024.

disposiciones legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Carrsra 5 # 15-69, Plaza Alfgnso L6pez
Horario de atenci6n:
Lunes a viemes
8:00 am - 1:00 pin & 3:00 pin - 6:00 pin
L,11              _1_
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FitchRatings

RATING ACTION COMMENTARY

Fitch Afirma las Calificaciones Nacionales de Valledupar

Colombia   Wed 06 Dec, 2023 - 10:46 ET

Fitch Ratings -Bogota -06 Dec 2023: Fitch Ratings afirm6 las calificaciones

nacionales de largo y corto plazo del municipio de Valledupar en `AA-(col)' y `F1+

(col)', respectivamente. La Perspectiva de la calificaci6n de largo plazo es Estable.

En 2022, el desempeho fiscal de Valledupar fue positivo, principalmente por el

incremento en la recaudaci6n de impuestos, que estuvo estimulada por el

consumo. Ademas, el crecimiento del gasto se mantuvo por debajo del registrado

en los ingresos. En el escenario de calificaci6n, Fitch estima que los indicadores

crediticios del municipio se mantendrfan en niveles acordes con su calificaci6n, a

pesar de una expectativa de crecimiento menor en los ingresos propios por efecto
de la desaceleraci6n econ6mica y por la persistencia del contexto inflacionario en

los gastos operativos.

PERFIL DEL EMISOR

La poblaci6n de Valledupar es cercana a 559 mil habitantes y es el principal centro

econ6mico y de servicios del departamento del C6sar. La base productiva local se

concentra en actividades primarias y comerciales, con un crecimiento importante

en el sector cultural, lo que ha impulsado el turismo en los tlltimos afros. EI

municipio presenta desafios en desempleo dado que el mercado laboral se

caracteriza por una informalidad alta. Desde 2014, Valledupar esta ejecutando un

Acuerdo de Reestructuraci6n de Pasivos (ARP), cuyo plazo, en 2020, fue

extendido por dos afios para culminar en 2030.
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Fitch clasifica a las entidades territoriales colombianas como gobiernos tipo 8,

caracterizados por cubrir el servicio de deuda con su flujo de caj.a anual.

FACTORES CLAVE DE CALIFICAC16N

Perfil de Riesgo -'Mas D6bil': El perfil de riesgo refleja una mezcla de cinco

factores clave de riesgo evaluados en `Mas Debil' y uno en `Rango Medio'.

lngresos (Solidez) -`Mas D6bil': La evaluaci6n 'Mas Debil' de este factor se

fundamenta en la capacidad reducida del municipio para generar ingresos

propios. Esto se reflej.a en una dependencia de las transferencias nacionales que

promedia 77,8% y de una contraparte soberana con calificaci6n en grado
especulativo. La diversificaci6n de la base productiva es reducida, a pesar del

fortalecimiento del turismo en los dltimos afios. Fitch no proyecta cambios

estructurales en los ingresos operativos de Valledupar, principalmente por la

contracci6n econ6mica actual y su efecto en la recaudaci6n local.

En 2022, los ingresos tributarios de Valledupar presentaron un crecimiento

cercano a 26,0%, principalmente por incrementos relevantes en el impuesto de

industria y comercio (lcA) y sobretasa a la gasolina. El impijlso de la actividad

econ6mica en 2022, principalmente en el consumo, contribuy6 positivamente en

la recaudaci6n local dada la correlaci6n de esto impuestos con el ciclo. En

contraste, el impuesto predial continda exhibiendo un dinamismo bajo, puesto

que los ingresos de 2022 son nominalmente similares a los registrados en 2018.

En opini6n de la agencia, Valledupar presenta desafios para mantener actualizada

su base catastral, conforme con la dinamica del mercado inmobiliario local.

Ingresos (Adaptabilidad) -`M5s D6bil': Si bien Valledupar tiene cierto grado de

discrecionalidad para aumentar las tarifas de sus impuestos conforme con los

lfmites definidos por el Congreso de la Repdblica, Fitch opina que los indicadores

socioecon6micos debiles del municipio constituyen una limitaci6n para llevarlo a

cabo, dado el efecto negativo que tendria sobre la disponibilidad de recursos de

los hogares. Adem5s, la dependencia fiscal elevada de las transferencias

nacionales refleja que Valledupar no tendrfa la capacidad para compensar al

menos 50,0% de una caida razonable de sus ingresos operativos, a trav6s del

incremento de sus impuestos.

2£;-,I
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Gastos (Sostenibilidad) -'Rango Medio': Los gastos operativos de Valledupar

comprenden principalmente salarios de la administraci6n central y del sector de

educaci6n, asi' como subsidios al sector de salud, y agua potable y saneamiento

b5sico. Fitch considera que estas responsabilidades tienen un comportamiento

contraci'clico moderado y dependen esencialmente de las transferencias

nacionales, por lo que la sostenibilidad de los gastos se evalda en `Rango Medio'.

En los dltimos cuatro ahos, los gastos operativos de Valledupar crecieron a una

tasa promedio anual inferior a los ingresos de igual naturaleza (6,9% y 10,0%,

respectivamente). El incremento extraordinario del lcA en 2022 contribuy6

positivamente, puesto que no se tradujo en incrementos similares en gastos. Esto

favoreci6 el margen operativo que alcanz612,1% frente a 10,5% del afio anterior.

No obstante, en su escenario de calificaci6n, Fitch proyecta que los margenes del

Municipio continuari'an positivos, pero se reducirfan como consecuencia de las

presiones inflacionarias, el contexto de desaceleraci6n econ6mica y por el ciclo

politico del gasto.

Gastos (Adaptabilidad) -`Mas D6bil': La capacidad de ajuste de los gastos

operativos depende, en gran medida, de la efectividad de la regla fiscal del gasto

de funcionamiento en la que Valledupar mantiene un historial de cumplimiento.

Fitch estima que los gastos operativos representan, en promedio, 88,5% del gasto

total y el balance corriente financia alrededor de 9,6% del total. Esto indica que el

municipio tiene limitaciones para reducir los niveles de inversi6n que son

financiados con excedentes operativos.

Por otra parte, la destinaci6n especifica establecida por ley para las transferencias

nacionales, principal fuente de financiaci6n del gasto, refleja que Valledupar

presenta un grado de flexibilidad bajo para recortar gastos, si se presentaran

momentos de estr6s financiero.

Pasivos y Liquidez (Solidez) -`M5s D€bil': Fitch tiene en cuenta que, conforme

con el Marco Fiscal de Mediano Plazo de Valledupar, sus indicadores de

endeudamiento se encuentran dentro de los limites regulatorios. AI cierre de

2022, Ia deuda de largo plazo era de COP75.049 millones. En lo corrido de 2023,

25
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Valledupar present6 desembolsos de cr6dito por COP19.743 millones, monto que

f6rma parte de los COP40.000 millones evaluados en revisiones anteriores.

A 31 de octubre de 2023, el ARP del municipio registr6 un saldo de acreencias por

COP80.479 millones y contingencias por COP52.303 millones. Si bien el ARP se

ejecuta con normalidad, Fitch tiene en cuenta que el marco de deuda propio de

Valledupar es debil dada la proporci6n alta de pasivos corrientes, que constituye

un riesgo para la estabilidad de los pasivos y, por tanto, un riesgo relativo mayor

que entidades pares.

Pasivos y Liquidez (Flexibilidad) -`Mas D6bil': Valledupar tiene acceso a lI'neas de

cr6dito de corto plazo con la banca local, cuya calificaci6n se encuentra por debaj.o

del grado de inversi6n. En 2022, Valledupar registr6 un superavit de caj.a no

restringida por COP18.313 millones; sin embargo, Fitch considera que los

super5vits de libre destinaci6n son volatiles, puesto que dependen del ritmo de

ejecuci6n del gasto, asi como del ciclo poli'tico presupuestal y, por tanto, tienden a

no sostenerse en el tiempo.

Sostenibilidad de la Deuda -categori'a `aa': En el escenario de calificaci6n de

Fitch, la raz6n de repago se estima inferior a 5,0 veces (x) y la cobertura del

servicio de deuda entre 2,Ox y 4,Ox. En vista de que la raz6n de repago y la

cobertura real de servicio de deuda difieren en la evaluaci6n de puntaj.es, Fitch

aplica un ajuste de la sostenibilidad de la deuda en `aa'.

DERIVAC16N DE CALIFICAC16N

Las calificaciones derivan de una combinaci6n de perfil de riesgo de `Mas Debil'

junto con una sostenibilidad de la deuda de 'aa'. Las calificaciones no estan sujetas

a consideraciones de soporte de niveles superiores de gobierno ni a riesgos

asimetricos. El perfil crediticio individual tambien tiene en cuenta el

posicionamiento de las entidades pares calificadas como Boyaca, Santander y
Monteria.

SUPuESTOS CLAVE

Supuestos Cualitativos

26



--Perfil de Riesgo -`Mas Debil';

--lngresos (Solidez) -`Mas D6bil';

--Adaptabilidad de lngresos -'Mas D6bil';

--Gastos (Sostenibilidad) -`Rango Medio';

--Gastos (Adaptabilidad) -`Mas Debil;

--Pasivos y Liquidez (Solidez) -`Mas Debil';

--Pasivos y Liquidez (Flexibilidad) -'M5s Debil';

-LSostenibilidad de la Deuda -categorla 'aa';

--Financiamiento lntergubernamental, Soporte Ad-hoc, o Pisos de Calificaci6n:

N.A.;

--Riesgos Asimetricos: N.A.;

--Calificaciones Limitadas: N.A.

Supuestos Cuantitativos

Los supuestos cuantitativos clave de Fitch son a lo largo del ciclo e incorporan una

combinaci6n de ingresos, costos y estr6s de riesgo financiero. EI escenario de

calificaci6n de Fitch considera informaci6n financiera hist6rica de 2018 a 2022, se

proyecta entre 2023 a 2027, y contempla los siguientes supuestos:

•-una tasa de crecimiento en los impuestos cercano a 5,7% promedio anual;

--las transferencias crecen segdn el promedio m6vil de crecimiento de los

ingresos corrientes de la Naci6n de los dltimos cuatro afios;

2j?
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--un incremento anual de los gastos operativos alineado con los ingresos

operativos, con un piso cercano a la inflaci6n y un diferencial de hasta 3,5%;

--el gasto de capital neto promedio en torno a COP110.585 millones por afio;

--costo nominal promedio de la deuda equivalente a la tasa de corto plazo

estimada por Fitch mss un diferencial de cr6dito (spreac» de hasta 3,0%;

•-los niveles de deuda consideran el valor mss alto entre el plan de

endeudamiento del municipio y el endeudamiento potencial de acuerdo con un

factor cercano a los li'mites regulatorios.

SENSIBILIDAD DE CALIFICAC16N

Factores que podri'an, individual o colectivamente, conducir a una acci6n de

calificaci6n negativa/baj.a:

--una raz6n de repago en el escenario de calificaci6n de Fitch que sea cercana a

5,Ox y la cobertura del servicio de la deuda inferior a 1,5x de forma consistente, y

que compare desfavorablemente con pares;

--si se presenta un incumplimiento al acuerdo de reestructuraci6n de pasivos, lo

que aumentaria la percepci6n de riesgo del municipio.

Factores que podrfan, individual o colectivamente, conducir a una acci6n de

calificaci6n positiva/alza:

•-una raz6n de repago en el escenario de calificaci6n de Fitch que sea de manera

consistente inferior a 5,Ox y la cobertura del servicio de la deuda sea cercana a

4,Ox, y que compare favorablemente con pares.

ESTRuCTURA DE LA DEUDA

La totalidad de la deuda corresponde a cr6ditos bancarios denominados en

moneda local, amortizables de forma uniforme, con vida media de cuatro afios y

ligados a tasas de interes variable de] mercado local. EI municipio no usa

instrumentos de cobertura de riesgo de tasa de interes.
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PARTICIPAC16N

La(s) calificaci6n(es) mencionada(s) fue(ron) requerida(s) y se asign6(aron) o se

le(s) dio seguimiento por solicitud del (los) emisor(es) o entidad(es) calificada(s) o

de un tercero relacionado. Cualquier excepci6n se indicara.

RESUMEN DE AJuSTES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

--La deuda ajustada neta de Fitch corresponde a la diferencia entre la deuda

ajustada por la agencia y el efectivo no restringido del municipio.

--Los ingresos no consideran super5vit fiscal de vigencias anteriores.

--Los gastos no contemplan deficit de vigencias anteriores.

--Se excluyen del analisis los desahorros del Fondo Nacional de Pensiones de las

Territoriales (Fonpet) utilizados para cubrir bonos y cuotas partes de bonos

pensionales, asi como los gastos sufragados con estos recursos.

--El gasto de capital considera aquel asociado con formaci6n bruta de capital, de

acuerdo con la perspectiva de la agencia. Adem5s, el gasto operativo incluye

partidas que se consideran gasto recurrente.

CRITERIOS APLICADOS EN ESCALA NACIONAL

--Metodologfa de Calificaci6n de Gobiernos Locales y Regionales lnternacionales

(Septiembre 30, 2021);

--Metodologia de Calificaciones en Escala Nacional (Diciembre 22, 2020).

INFORMAC16N REGULATORIA

NOMBRE EMISOR o ADMINISTRADOR: Municipio de VaHedupar

NUMERO DE ACTA: COL_2023_308

FECHA DEL COMITE: 5/diciembre/2023



PROPOSITO DE LA REUNION: Revisi6n Peri6dica

MIEMBROS DE COMITE: Manuel Kinto (Presidente), Tito Baeza, Andres Arteta,

Carlos Raml'rez, Andr6s Santos

Las hoj.as de vida de los Miembros del Comit6 TEcnico podran consultarse en la

p5gina web: https://www.fitchratings.com/es/region/colombia.

La calificaci6n de riesgo crediticio de Fitch Ratings Colombia S.A. Sociedad

Calificadora de Valores constituye una opini6n profesional y en ningdn momento

implica una recomendaci6n para comprar, vender o mantener un valor, ni

constituye garantra de cumplimiento de las obligaciones del calificado.

E'n los casos en los que aplique, para la asignaci6n de la presente calificaci6n Fitch

Ratings consider6 los aspectos a los que alude el artfculo 4 del Decreto 610 de

2002, de conformidad con el artrculo 6 del mismo Decreto, hoy incorporados en

los artl'culos 2.2.2.2.2. y 2.2.2.2.4., respectivamente, del Decreto 1068 de 2015.

El presente documento puede incluir informaci6n de calificaciones en escala

internacional y/o de otras j.urisdicciones diferentes a Colombia, esta informaci6n

es de caracter pdblico y puede estar en un idioma diferente al espahol. No

obstante, Ias acciones de calificaci6n adoptadas por Fitch Ratings Colombia S.A.

Sociedad Calificadora de Valores unicamente corresponden a las calificaciones

con el sufijo "col'', las otras calificaciones solo se mencionan como referencia.

DEFINICIONES DE ESCALAS NACIONALES DE CALIFICACION

CALIFICACIONES CREDITICIAS NACIONALES DE LARGO PLAZO

AAA(col). Las Calificaciones Nacionales 'AAA' indican la maxima calificaci6n

asignada por Fitch en la escala de calificaci6n nacional de ese pars. Esta

calificaci6n se asigna a emisores u obligaciones con la expectativa mss baja de

riesgo de incumplimiento en relaci6n a todos los demas emisores u obligaciones

en el mismo pars.

AA(col). Las Calificaciones Nacionales `AA' denotan expectativas de muy bajo

riesgo de incumplimiento en relaci6n a otros emisores u obligaciones en el mismo

30
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pars. El riesgo de incumplimiento difiere s6lo ligeramente del de los emisores u

obligaciones con las mss altas calificaciones del pai's.

A(col). Las Calificaciones Nacionales `A' denotan expectativas de bajo riesgo de

incumplimiento en relaci6n a otros emisores u obligaciones en el mismo pais. Sin

embargo, cambios en las circunstancias o condiciones econ6micas pueden afectar

la capacidad de pago oportuno en mayor grado que lo harfa en el caso de los

compromisos financieros dentro de una categoria de calificaci6n superior.

BBB(col). Las Calificaciones Nacionales `888' indican un moderado riesgo de

incumplimiento en relaci6n a otros emisores u obligaciones en el mismo pai's. Sin

embargo, Ios cambios en las circunstancias o condiciones econ6micas son mss

probables que afecten la capacidad de pago oportuno que en el caso de los
compromisos financieros que se encuentran en una categorfa de calificaci6n

superior.

BB(col). Las Calificaciones Nacionales `88' indican un elevado riesgo de

incumplimiento en relaci6n a otros emisores u obligaciones en el mismo pats.

Dentro del contexto del pars, el pago es hasta cierto punto incierto y la capacidad

de pago oportuno resulta mss vulnerable a los cambios econ6micos adversos a

traves del tiempo.

B(col). Las Calificaciones Nacionales '8' indican un riesgo de incumplimiento

significativamente elevado en relaci6n a otros emisores u obligaciones en el

mismo pal's. Los compromisos financieros se est5n cumpliendo pero subsiste un

limitado margen de seguridad y la capacidad de pago oportuno continuo esta

condicionada a un entorno econ6mico y de negocio favorable y estable. En el caso

de obligaciones individuales, esta calificaci6n puede indicar obligaciones en

problemas o en incumplimiento con un potencial de obtener recuperaciones

extremadamente altas.

CCC(col). Las Calificaciones Nacionales `CCC' indican que el incumplimiento es

una posibilidad real. La capacidad para cumplir con los compromisos financieros

depende exclusivamente de condiciones econ6micas y de negocio favorables y

estables.



32-
CC(col). Las calificaciones Nacionales `CC' indican que el incumplimiento de

alguna indole parece probable.

C(col). Las Calificaciones Nacionales 'C' indican que el incumplimiento es

inminent6.

RD(col). Las calificaciones Nacionales `RD' indican que en la opini6n de Fitch

Ratings el emisor ha experimentado un "incumplimiento restringido" o un

incumplimiento de pago no subsanado de un bono, prestamo u otra obligaci6n

financiera material, aunque la entidad no esta sometida a procedimientos de

declaraci6n de quiebra, administrativos, de liquidaci6n u otros procesos formales

de disoluci6n, y no ha cesado de alguna otra manera sus actividades comerciales.

D(col). Las Calificaciones Nacionales `D' indican un emisor o instrumento en

incumplimiento.

E(col). Descripci6n: Calificaci6n suspendida. Obligaciones que, ante reiterados

pedidos de la calificadora, no presenten informaci6n adecuada.

Nota: Los modificadores "+" o ``-" pueden ser ahadidos a una calificaci6n para

denotar la posici6n relativa dentro de una categorfa de calificaci6n en particular.

Estos sufijos no se afiaden a la categoria `AAA', o a categori'as inferiores a `CCC'.

CALI FICACIONES CREDITICIAS NACIONALES DE CORTO PLAZO

F1(col). Las Calificaciones Nacionales `F1' indican la mss fuerte capacidad de pago

oportuno de los compromisos financieros en relaci6n a otros emisores u

obligaciones en el mismo pai's. En la escala de Calificaci6n Nacional de Fitch, esta

calificaci6n es asignada al mss bajo riesgo de incumplimiento en relaci6n a otros

en el mismo pals. Cuando el perfil de liquidez es particularmente fuerte, un "+" es

afiadido a la calificaci6n asignada.

F2(col). Las Calificaciones Nacionales `F2' indican una buena capacidad de pago

oportuno de los compromisos financieros en relaci6n a otros emisores u
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obligaciones en el mismo pai's. Sin embargo, el margen de seguridad no es tan

grande como en el caso de las calificaciones mss altas.

F3(col). Las Calificaciones Nacionales `F3' indican una capacidad adecuada de

pago oportuno de los compromisos financieros en relaci6n a otros emisores u
obligaciones en el mismo pars. Sin embargo, esta capacidad es mss susceptible a

cambios adversos en el corto plazo que la de los compromisos financieros en las

categorfas de calificaci6n superiores.

B(col). Las Calificaciones Nacionales '8' indican una capacidad incierta de pago

oportuno de los compromisos financieros en relaci6n a otros emisores u

obligaciones en el mismo pars. Esta capacidad es altamente susceptible a cambios

adversos en las condiciones financieras y econ6micas de corto plazo.

C(col). Las Calificaciones Nacionales `C' indican una capacidad altamente incierta

de pago oportuno de los compromisos financieros en relaci6n a otros emisores u

obligaciones en el mismo pai's. La capacidad de cumplir con los compromisos

financieros s6lo depende de un entorno econ6mico y de negocio favorable y

estable.

RD(col). Las calificaciones Nacionales `RD' indican que una entidad ha incumplido

en uno o mss de sus compromisos financieros, aunque sigue cumpliendo otras

obligaciones financieras. Esta categori'a s6lo es aplicable a calificaciones de

entidades.

D(col). Las Calificaciones Nacionales `D' indican un incumplimiento de pago actual

o inminente.

E(col). Descripci6n: Calificaci6n suspendida. Obligaciones que, ante reiterados

pedidos de la calificadora, no presenten informaci6n adecuada.

PERSPECTIVAS Y OBSERVACIONES DE LA CALIFICAC16N

PERSPECTIVAS. Estas indican la direcci6n en que una calificaci6n podria

posiblemente moverse dentro de un periodo entre uno y dos afios. Asimismo,



reflej.an tendencias que adn no han alcanzado el nivel que impulsari'an el cambio

en la calificaci6n, pero que podrfan hacerlo si contindan. Estas pueden ser:
" Positiva"; "Estable"; o "Negativa".

La mayorra de las Perspectivas son generalmente Estables. Las calificaciones con

Perspectivas Positivas o Negativas no necesariamente van a ser modificadas.

OBSERVACIONES. Estas indican que hay una mayor probabilidad de que una

calificaci6n cambie y la posible direcci6n de tal cambio. Estas son designadas

como "Positiva", indicando una mejora potencial, "Negativa", para una baja

potencial, o "En Evoluci6n'', si la calificaci6n puede subir, bajar o ser afirmada.

una Observaci6n es trpicamente impulsada por un evento, por lo que es

generalmente resuelta en un corto perfodo. Dicho evento puede ser anticipado o
haber ocurrido, pero en ambos casos las implicaciones exactas sobre la

calificaci6n son indeterminadas. El peri'odo de Observaci6n es trpicamente

utilizado para recoger mss informaci6n y /o usar informaci6n para un mayor

analisis.

RATI NG ACTIONS

ENTITY/ DEBT  €               RATING  S PRIOR  S

Municipio de

Valledupar
ENac LP

AA-(col) Rating Outlook Stable

Afirmada

ENaccp        F1+(col)         Afirmada

VIEW ADDITIONAL RATING DETAILS

AA-

(col)  Rating

Outlook

Stable

F1+(col)

3Zj



i.5
FITCH RATINGS ANALYSTS

Andres Santos

Director

Analista Li'der

+57 6012413239

andres.santos@fitchratings.com

Fitch Ratings Colombia

Calle 69 A No. 9-85 Bogota

Samuel Gonzalez

Director

Analista Secundario

+57 6012413225

samuel.gonzalez@fitchratings.com

Manuel Kinto Reyes

Senior Director

Presidente del Comit6 de Calificaci6n

+52 8141617045

manuel.kintoreyes@fitchratings.com

MEDIA CONTACTS

Elizabeth Fogerty

NewYork
+1212 908 0526

elizabeth.fogerty@thefitchgroup.com

lnformaci6n adicional disponible en www.fitchratings.com/site/colombia.

PARTICIPATIONSTATUS

The rated entity (and/or its agents) or, in the case of structured finance, one or

more of the transaction parties participated in the rating process except that the

following issuer(s), if any, did not participate in the rating process, or provide

additional information, beyond the issuer's available public disclosure.
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APPLICABLE CRITERIA

Metodologia de Califlcaciones en Escala Nacional (pub. 22 Dec 2020)

Metodologia de Calificaci6n de Gobiernos Locales y Regionales lnternacionales

(pub. 30 Sep 2021)

ADDITIONAL DISCLOSURES

S6licitation Status

Endorsement Policy

ENDORSEMENTSTATUS

Municipio de valledupar

DISCLAIMER & COPYRIGHT

Todas las calificaciones crediticias de Fitch Ratings (Fitch) estan sujetas a ciertas

limitaciones y estipulaciones. Por favor, lea estas limitaciones y estipulaciones en

el siguiente enlace: https://www.fitchratings.com/understandingcreditratings.

Ademas, las definiciones de calificaci6n de Fitch para cada escala de calificaci6n y

categorfas de calificaci6n, incluidas las definiciones relacionadas con

incumplimiento, estan disponibles en www.fitchratings.com bajo el apartado de

Definiciones de Calificaci6n. ESMA y FCA est5n obligadas a publicar las tasas de

incumplimiento hist6ricas en un archivo central de acuerdo al Arti'culo 11(2) de la

Regulaci6n (EC) No.1060/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo del 16 de

septiembre de 2009 y la Regulaci6n de las Agencias de Calificaci6n Crediticia

(Enmienda, etc.) (Salida de la uE) de 2019, respectivamente.

Las califlcaciones publicas, criterios y metodologfas estan disponibles en este sitio

en todo momento. El c6digo de conducta, las poli'ticas sobre confidencialidad,

conflictos de interes, barreras para la informaci6n para con sus afiliadas,

cumplimiento, y dem5s politicas y procedimientos de Fitch est5n tambien

disponibles en la secci6n de C6digo de Conducta de este sitio. Los intereses

relevantes de los directores y accionistas estan disponibles en

https://www.fitchratings.com/site/regulatory. Fitch puede haber proporcionado
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otro servicio admisible o complementario a la entidad calificada o a terceros

relacionados. Los detalles del(los) servicio(s) admisible(s) de calificaci6n o del(los)

servicio(s) complementario(s) para el(los) cual(es) el analista lider tenga sede en

una compahi'a de Fitch Ratings registrada ante ESMA o FCA (o una sucursal de

dicha compafifa) se pueden encontrar en el resumen de la entidad en el sitio web

de Fitch Ratings.

En la asignaci6n y el mantenimiento de sus calificaciones, asf como en la

realizaci6n de otros informes (incluyendo informaci6n prospectiva), Fitch se basa

en informaci6n factual que recibe de los emisores y sus agentes y de otras fuentes

que Fitch considera crefbles. Fitch IIeva a cabo una investigaci6n razonable de la

informaci6n factual sobre la que se basa de acuerdo con sus metodologras de

calificaci6n, y obtiene verificaci6n razonable de dicha informaci6n de fuentes

independientes, en la medida de que dichas fuentes se encuentren disponibles

para una emisi6n dada o en una determinada jurisdicci6n. La forma en que Fitch

lleve a cabo la investigaci6n factual y el alcance de la verificaci6n por parte de

terceros que se obtenga variara dependiendo de la naturaleza de la emisi6n

calificada y el emisor, los requisitos y practicas en la jurisdicci6n en que se ofrece y

coloca la emisi6n y/o donde el emisor se encuentra, la dispo'nibilidad y la

naturaleza de la informaci6n pdblica relevante, el acceso a representantes de la

administraci6n del emisor y sus asesores, la disponibilidad de verificaciones

preexistentes de terceros tales como los informes de auditoria, cartas de

procedimientos acordadas, evaluaciones, informes actuariales, informes t6cnicos,
dict5menes legales y otros informes proporcionados por terceros, la

disponibilidad de fuentes de verificaci6n independiente y competentes de

terceros con respecto a la emisi6n en particular o en la I.urisdicci6n del emisor, y

una variedad de otros factores. Los usuarios de calificaciones e informes de Fitch

deben entender que ni una investigaci6n mayor de hechos ni la verificaci6n por

terceros puede asegurar que toda la informaci6n en la que Fitch se basa en

relaci6n con una calificaci6n o un informe sera exacta y completa. En dltima

instancia, el emisor y sus asesores son responsables de la exactitud de la

informaci6n que proporcionan a Fitch y al mercado en los d¢!}cumentos de oferta y

otros informes. Al emitir sus calificaciones y sus informes, Fitch debe confiar en la

labor de los expertos, incluyendo los auditores independientes con respecto a los

estados financieros y abogados con respecto a los aspectos legales y fiscales.
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Ademas, las calificaciones y las proyecciones de informaci6n financiera y de otro

tipo son intrfnsecamente una visi6n hacia el futuro e incorporan las hip6tesis y

predicciones sobre acontecimientos futuros que por su naturaleza no se pueden
comprobar como hechos, Como resultado, a pesar de la comprobaci6n de los

hechos actuales, las calificaciones y proyecciones pueden verse afectadas por

eventos futuros o condiciones que no se previeron en el momento en que se

emiti6 o afirmo una calificaci6n o una proyecci6n.

El espectro completo de mejor y peor escenario para las calificaciones crediticias

en todas las categori'as de calificaci6n va de `AAA' a `D'. Fitch tambi6n brinda

informaci6n del mejor escenario para un alza de calificaci6n y del peor escenario

para una baja de calificaci6n con base en el desempefio hist6rico de los emisores

(lo que Fitch establece como el percentil 99 de las transiciones de calificaci6n,

tanto al alza como a la baj.a), para calificaciones crediticias internacionales. En el

percentil 99, una media entre tipos de activos muestra alzas de cuatro escalones

en el mejor escenario de calificaci6n y bajas de ocho escalones en el peor

escenario. Las calificaciones crediticias de sector especi'fico en mej.or y peor

escenario se describen a mayor detalle en

https://www.fitchratings.com/site/re/10111579.

La informaci6n contenida en este informe se proporciona "tal cual" sin ninguna

representaci6n o garantl'a de ningL}n tipo, y Fitch no representa o garantiza que el

informe o cualquiera de sus contenidos cumpliran alguno de los requerimientos

de un destinatario del informe. Una calificaci6n de Fitch es una opini6n en cuanto

a la calidad crediticia de una emisi6n. Esta opini6n y los informes realizados por

Fitch se basan en criterios establecidos y metodologi'as que Fitch evalt]a y

actualiza en forma continua. Por lo tanto, las calificaciones y losinformes son un

producto de trabajo colectivo de Fitch y ningdn individuo, o grupo de individuos,
es tinicamente responsable por una calificaci6n o un informe. La calificaci6n no

incorpora el riesgo de p6rdida debido a los riesgos que no sean relacionados a

riesgo de cr6dito, a menos que dichos riesgos sean mencionados especi'flcamente.

Fitch no esta comprometido en la oferta o venta de ningtln titulo. Todos los

informes de Fitch son de autorfa compartida. Los individuos identificados en un

informe de Fitch estuvieron involucrados en, pero no son individualmente

responsables por, las opiniones vertidas en el. Los individuos son nombrados solo
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con el prop6sito de ser contactos. Un informe con una calificaci6n de Fitch no es

un prospecto de emisi6n ni un substituto de la informaci6n elaborada, verificada y

presentada a los inversores por el emisor y sus agentes en relaci6n con la venta de
los ti'tulos. Las calificaciones pueden ser modificadas o retiradas en cualquier

momento por cualquier raz6n a sola discreci6n de Fitch. Fitch no proporciona

asesoramiento de inversi6n de cualquier tipo. Las calificaciones no son una

recomendaci6n para comprar, vender o mantener cualquier ti'tulo. Las

calificaciones no hacen ningun comentario sobre la adecuaci6n del precio de

mercado, la conveniencia de cualquier titulo para un inversor particular, o la

naturaleza impositiva o fiscal de los pagos efectuados en relaci6n a los titulos.

Fitch recibe honorarios por parte de los emisores, aseguradores, garantes, otros

agentes y originadores de titulos, por las calificaciones. Dichos honorarios

generalmente varian desde USD1,000 a USD750,000 (u otras monedas
aplicables) por emisi6n. En algunos casos, Fitch calificara todas o algunas de las

emisiones de un emisor en particular, o emisiones aseguradas o garantizadas por

un asegurador o garante en particular, por una cuota anual. Se espera que dichos

honorarios varfen entre uSD10,000 y uSD1,500,OOO (u otras monedas

aplicables). La asignaci6n, publicaci6n o diseminaci6n de una calificaci6n de Fitch

no constituye el consentimiento de Fitch a usar su nombre como un experto en

conexi6n con cualquier declaraci6n de registro presentada bajo las leyes de

mercado de Estados Unidos, el "Financial Services and Markets Act of 2000" de

Gran Bretafia, o las leyes de ti'tulos y valores de cualquier jurisdicci6n en

particular. Debido a la relativa eficiencia de la publicaci6n y distribuci6n

electr6nica, los informes de Fitch pueden estar disponibles hasta tres di'as antes

para los suscriptores electr6nicos que para otros suscriptores de imprenta.

Fitch Ratings, lnc. est5 registrada en la Comisi6n de Bolsa y Valores de Estados

Unidos (en ingl6s, U.S. Securities and Exchange Commission) como una

Organizaci6n de Calificaci6n Estadi'stica Reconocida a Nivel Nacional ("NRSRO";

Nationally Recognized Statistical Rating Organization). Aunque ciertas

subsidiarias de calificaci6n crediticia de la NRSRO estan enlistadas en el item 3

del documento "Form NRSRO" y, como tales, estan autorizadas para emitir

calificaciones crediticias en nombre de la NRSRO (ver

h{tps://www.fitchratings.com/site/regulatory),otrassubsidiariasnoestan

enlistadas en el documento "Form NRSRO" (las "no NRSRO") y, por tanto, las
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calificaciones crediticias emitidas por estas subsidiarias no son emitidas en

nombre de la NRSRO. Sin embargo, personal de las subsidiarias no NRSRO puede

participar en la determinaci6n de calificaciones crediticias emitidas por, o en

nombre de, la NRSRO.

Sblamente para Australia, Nueva Zelanda, Taiwan y Corea del Norte: Fitch

Australia Pty Ltd tiene una licencia australiana de servicios financieros (licencia

no. 337123) que le autoriza a proveer calificaciones crediticias solamente a
"clientes mayoristas''. La informaci6n de calificaciones crediticias publicada por

Fitch no tiene el fin de ser utilizada por personas que sean "clientes minoristas"

segun la definici6n de la "Corporations Act 2001".

Derechos de autor © 2023 por Fitch Ratings, Inc. y Fitch Ratings, Ltd. y sus

subsidiarias. 33 Whitehall Street, New York, NY 10004. Tel6fono: 1-800-753-

4824, (212) 908-0500. Fax: (212) 480-4435. La reproducci6n o distribuci6n total

o parcial esta prohibida, salvo con permiso. Todos los derechos reservados.

READ LESS

SOLICITATIONSTATuS

The ratings above were solicited and assigned or maintained at the request of the

rated entity/issuer or a related third party. Any exceptions follow below.

ENDORSEMENT POLICY

Fitch's international credit ratings produced outside the Eu or the UK, as the case

may be, are endorsed for use by regulated entities within the EU or the UK,

respectively, for regulatory purposes, pursuant to the terms of the Eu CRA

Regulation or the UK Credit Rating Agencies (Amendment etc.) (EU Exit)

Regulations 2019, as the case may be. Fitch's approach to endorsement in the EU

and the UK can be found on Fitch's Regulatory Affairs page on Fitch's website.

The endorsement status of international credit ratings is provided within the

entity summary page for each rated entity and in the transaction detail pages for

structured finance transactions on the Fitch website. These disclosures are

updated on a daily basis.
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EL SuSCRITO SECRETARIO  DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE VALLEDuPAR,

CESAR

CERTIFICA:

Que el proyecto incluido en la solicitud de vigencias futuras excepcional no cuenta

con apropiaci6n en el presupuesto de la presente vigencia fiscal.

Se firma en Valledupar a los doce (12) dfas del mes noviembre de 2024.

LILY  ESTHER ENDOZA VARGAS

Proyect6 Proyectos Y Consultores Asociados   0/ Fecha   12denov embre  de 2024
Revis6       Jos6 FernandoMori lo orozco                  `; Fecha   12denov embre  de 2024
ADrob6     Jose Fernando Mom• o orozco               A

Fecha   12denov embre  de 2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos reviscrdo el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las
disposiciones legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Carrera 5 # 15-69, Plaza Alfonso L6pez
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AIJCALDiA DE         a ¢>
VALLEDUPAR

LA SUSCRITA SECRETARIA  DE  HACIENDA  DEL MUNICIPIO  DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que el monto mdximo de vigencias futuras, el plazo y las condiciones de las

mismas consulte las  metas  plurianuales del  Marco  Fiscal  de  Mediano  Plazo

de que trata el artfculo 5 de la Ley 819 de 2003.

Se firma en Valledupar a los doce (12) dfas del mes noviembre de 2024.

LI#RIMffift`As

L-Proyect6ProyectosYConsultoresAsociadosQP
Fecha   12denov embre  de 2024

Revis6       Jose Fernando Morillo orozco               \ Fecha   12denov embre  de 2024
Aprob6    Jos6 Fernando Morillo orozco              /\ Fecha   12denov embre  de 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revis6tfo el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las
disposiciones legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Carrera 5 # 15-69, Plaza A(fonso L6pez
Horario de atenci6n:
Lures a viemes
8:00 am -1:00 pin & 3:00 pin -6:00 pin
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lMPLEMENTAC16N         DEL        PROGRAMA

ALIMENTAC!6N       ESCOLAR       (PAE)       EN       LOS

ESTABLECIMIENTOS      EDUCATIVOS     OFICIALES,

DURANTE   LA   VIGENCIA   ESCOLAR   2025   EN   EL

MUNICIPIO  DE VALLEDUPAR.
SECRETARIA DE  EDUCAC16N  MUNICIPAL

EQulpo  PAE ETC VALLEDUPAR
semdespacho@semvalledupar.gov.co
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6.2      Arbol del problema

Bajo nivel de
competwidad

educativa en la entidad
territorial.

Dificu [tades pare
acceder a la educact6n

sl,perior.

Difiouhades para
acceder al mercado

laborat.

Limitadas condiciones
de la poblaci6n para la
generaci6n de ingresos

Accesos    insufictentes
a  alimentos  por  parte
de    la    poblaci6n    en
edad escolar.

Desconoctmiento   de   las
neces ldades allmentarias
de   los   estudiantes   par
parte   de   los   hogares   y
los           establec}mientos
educativos.

CaFrera 9 ffl6Bp5]. Centre Tefeer Piso
HoraTfo de aterrei6n:
Lunes a vi.emes
8:00 am ~ 1:00 pin & 3:00 pin ~-6:00 pin

Baja disponibilidad de
insi.mos alimentarios

en los
estable".mientos

Baja   capacidad   tecnica
de   la   entidad   territorial

pare   prestar   el   servicio
de allmentaci6n escolar.
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6.3 Arbol de Objet!vos

Carrera 9 ffl6B-5? Centre Tercer Piso
Horarfo de atencj6"
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lNTRODUCCION

La  operaci6n  del  Programa de  Alimenfaci6n  Escolar (PAE)  en  los  Establecimientos  Educativos  oficiales juega  un

papel fundamental  en  la  promoci6n  de  la educaci6n,  el  bienestar y desarrollo  de  los  estudiantes.  El  municipio  de

Valledupar,  reconocido por su compromiso con  la calidad  educativa,  busca el fortalecimiento y mejora continua del

PAE   para  el   afio   2024,   con   el   objetivo   de  garanti.zar  una  adecuada  alimentaci6n   pare   !os   Nifios,   NiFias  y

Adolescentes que asisten a las instituciones Educativas ubicadas en el territorio.

El  municipio de Valledupar cuenta con 47  Estat)lectmientos  Educativos oficiales  que  agrupan  182 sedes,  que a su

vez atienden a una poblaci6n estudiantil de 76,804 mathculados a corte 30 de septiembre de 2024. Sin embargo, se

ha idenfficado la necesidad de optim.mar los recursos disponibles para PAE,  par lo que este proyecto se enfoca en

los  lineamientos  del  Programa  de  Alimentaci6n  Escolar  -  PAE  establecido  en  la  Resoluci6n  00335  del  23  de

diciembre  de  2021   expedjda  por  la  unidad  Adminlstrativa  Especial  de  Alimentaci6n   Escolar  -  Alimentos  para

Aprender  (UAPA),   y  en   aplicar  los  criterios  de  priorizaci6n   de  sedes  y  grados,   realizando  un   ana]lsis  de   la

informaci6n que se genera en el SIMAT, y se establecen las modalidades de atenci6n y los tipos de complementos

par  cada  sede  educativa.   Igualmente  da  a  conocer  la  proyecci6n  de  recursos   para  su   implementaci6n  y  el

presupuesto por fuentes de financiaci6n.

Qrrera 9 ffl6B-5l Central Tercer Piso
Horarfo de atenei6n:
Lunes a vienes
8:00 am - 1:00 pin & 3:.00 pin - 6:00 pin
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1.    ANTECEDENTES

El  5  de  mayo  de 2023,  el  Congreso de  la  Repablica aprob6 el  Plan  Nacional  de  Desarrollo,  "Colombia,  potencla

mundial de la vida" 2022-2026, que se basa en cinco ejes principales. Uno de estos epe es "Seguridad humana y

justicia sociar, que enfatza la importancia de Ga/enttrar /os derechos como fundamento de /a d/.gn/.dad Aumana y

condiciones para el bjenestar

El  plan  reconoce  que  la  seguriqad  humana  y  la justicia  social  son  fundamentales  para  brindar  oportunidades  de

desarrollo a los individuos y ampliar sus capacidades. Desde esta perspectiva, se desfaca el papel del Estado coma

garante de oporfunidades y proveedor de justicia. El enfoque c!e seguridad humana se basa en el bienestar integral

de las personas, asegurando la unjversalidad y primacia de los derechos y libertades fundamentales para promover

la dignidad humana y fomentar la reconciliaci6n social.

ParalograrqueColombiaseaunapotenciamundialdelavida,seproponeunafronsfomaci6nsignifiedtivaenlaque

todos los habitantes gocen de seguridad plena y se promiieva el de§arrolle integral, la reconciliaci6n, la protecci6n y

el  empoderamiento de  las  personas.  Esto implica vivir en  un  arnbiente de paz, felictdad  y libre de discriminaci6n  y

exclusi6n.

En el ambito educativo, se p!antea una vision de eclucaci6n que vincula la paz y la educaci6n como un solo proyectog

iSe reconoce que la equidad territorial y el acoeso a oporfunidades son fundamentales para construir una socieda

en  paz.  Se  busca  una  educaci6n  de  calidad  desde  la  primera  infancia  hasta  la  vida  adulfa,   potenciando  lasE

capacidadesdelaspersonasylascomunidades,paraconstruirundesarrollomasinclusivoysosten`ible.Seapuesta

par una educaci6n humanista que confia en  la capacidad colectiva para resoiver los desafios mas urgentes y que

impulsa una economia basada en el conocimiento.

Para lograr una educaci6n de calidad desde la primera infancia hasta la educaci6n superior y reducir la de§igualdad

en Colombia, se proponen las siguientes medidas:

7.     Alenoi.6n j.ntegra/ a /a pnt.mere /.nfanct.a.' Se busca aumentar la atenci6n a nifros de 0 a 5 aFios a trav6s de un

sistema de protecci6n social que garandce condiciones de amor, juego, protecci6n, m&sica y arte. Tambi6n

se realizafa  un  seguimiento  longitudinal de  una cohorfe de  nifios nacidos a partir de agosto de 2022  para

garantizar una trayectoria educativa de calidad.

2.     /nrraesfuofura edrcatr.va sosteni.A/e.. Se fomulafa un nuevo plan nacional de infrae§tructufa educativa qiie

mejore  las  condiciones  de  acceso,   permanencia  y  calidad  de  la  educaci6n  pdblica.   Las  instituciones

educativas  seran  centros  de  reconciliaci6n  y  paz,  promoviendo  la  partictpaci6n  de  diversos  actores  y  el

reconocimiento de saberes diversos.

3.     Res;grfficac/.6n de /a/`om8da esco/ar Se clara un nuevo sentido a la jomada escolar, incluyendo actividades

como  cultura,   deporfe,   recreact6n,  ciencia,   ciudadania  y  educaci6n   para  la  paz.   Se  fohaleceran   las

Cariiera .9 ffl6B-5l Centre Tercer Piso
Horario de atenci6n:
Lunes a viemes
goo am - I:00 pin & 3:00 pin - 6:00 pin
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capacidades de gesti6n  pedag6gica y se VI.sibilizafan experiencias significativas en arfe, cu!tura,  deporte y

ciencia.

4.     Dignificaci6n  y  desarrollo  de  la  profesi6n  docente:  Se  promovefa  la  valoracti6n  de  los  docerites  y  se

brindafan garantias  para su  bienestar fisico,  laboral  y emocional.  Se  revisafan  los  critefros de  evaluaci6n

docenteysefortaleceranlosprocesosdeformaci6ncontinuaysituada.

5.     Mow`//.zac/.6n soci.al por /a educact.6n.. Se realkafa una movilieaci6n de estudiantes y volunfarios pare apoyar

el   proceso   educativo   de   nifios   y  j6venes,   especialmente  aquellos  afectados   por  la  pandemia.   Esto

contribuifaalacalidadeducativayfortalecefalatransformaci6nsocialycultLiral.

6.     Cu///ou/os para /a/.us#.ci.a soci.al.. Se construifan lineamien{os curriculares que promuevan la reflexi6n sobre

las  pregiintas  fundamentales  de  la  educaci6n  y  establezcan  vinculos  ente  la  escuela  y  las  realidades

sociales.

7.     Educact6n media pare la construcoi6n de proyedes de vida.. Se transtormafa la educacti6n med.ia pare que

los j6venes puledan cumplir sus suefros.y desanollar sus capacidades. Se fohabefan los mecanismos de

artjculaci6n  con  instituciones  de  educaci6n  y  se  impulsafan  competencias  socioemocionales,  edued6i6n

econ6mica y financiera, y emprendimiento.

8.     Programa de Alimentaci6n Escolar (PAE) equitativo: EI PAE se fortalecefa pare contribuir a la permanencia

escolar, la segun.dad alimentaria y el bienestar de los estudiantes.

9.     Educac/.6n  supen.or  como  un  derocho.'  Se  otorgafan  500  mil  nuevos  cupos  en  la  educaci6n  siiperior,

pn`orizando a j6venes provenientes de confextos vulnerables y zonas rurales. Se impulsafa !a gratuidad en

la  matri'cula  de  las  insthiciones  pdblicas  y  se  buscafa  faci!itar el  acceso  y  la  graduaci6n  a  trav6s  de

mecanismos como la condonaci6n de deudas.

Dento de esta vision educativa, se destaca la importancia del  Programa de Alimentaci6n Escolar (PAE) como una

hemamienta  para garantizar la pemanencia escolar,  el  logro  de trayectorias educati.vas  completas y la segun.dad

alimentaria  y  nutricional  de  los  Nifios,  Nifias,  Adolescentes  y J6venes  (NNAJ)  en  el  sistema  escolar.  EI  PAE  se

fortalecefa para contribuir a la lucha contra el hambre y promover el bienestar de los estudjantes,  en  linea con los

principios establecidos en la transtormaci6n del Derecho Humano a la Alimentaci6n.

En el Municipio de Valledupar, el Programa de Alimentaci6n Escolar (PAE) se implementa desde 20.13, y ha logrado

avances  significativos  en  el  acceso,  !a  pemanencia  y  el  bienestar  de  los  estudiantes  de  los  Esfablecimientos

Educativos oficiales.

En   el   afio   2023,   se  aprob6   con   c6digo   BPIN   2023200010160   el   proyecto  denominado:   "lmplementaci6n   del

Programa de Alimentaci6n Escolar (PAE) en los Establecimientos Educativos oriciales, vigencia 2024 en el municipio

de   Valledupar   por   un   valor  de   se3.254.389.408,20.   Despu6s   de   completar   las   etapas   precontractuales'  y

contractua!es del  proceso,  En esta ocasi6n,  se contrataron cinco (5)  operadores  para bn.ndar coberfura en todo el

territorio  del  Municipio  de  Valledupar.1.  UNION  TEMPORAL  ALIMENTACION  ESCOLAR  PAE  VALLEDUPAR  2.

CABILD0    lNDIGENA    DEL    RESGUARDO    KANKUAMO    3.    RESGUARDO    KOGUI    MALAYO,  ARHUACO    4.

Carrera 9 ffl6B-5l Centre Terser Piso
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ORGANIZACION      INDIGENA     WIWA     YUGUMAJUN     BUNKUANARRUA     TAIRONA     5.     ASOCIACION     DE

AUTORIDADES ARHUACAS DE LA SIERRA NEVADA.

2.   MARCO LEGAL

El  marco  legal que  rige  la educaci6n  en  Colombia  incluye diversos aspectos  importantes.  La  Consthici6n  Politica

establece que la educaci6n es un derecho de la persona y un servicio pdblico con funci6n social.  E| Estado tiene la

responsabilidad  de  regular  y  supervisar  la  educaci6n  para  garantizar  su  calidad  y  la  fomaci6n  integral  de  los

estudiantes. Esto se re!aciona con los derechos fundamentales de los nifios.

La  Ley  General  de  Educaci6n  (Ley  115  de  1994)  es  la  norma  rectora que  define  la  educaci6n  como  un  proceso

integral y pemanente de formaci6n personal, cultural y social. Esta ley establece los principios fundamentales de la

educaci6n y determina el alcance del servicio educativo, as{ como las funciones de las ent.Idades territoriales.

La Ley 715 del afro 2001  estableee las funciones y competencias de los Deparfementos, Distritos y Municipios en la

aplicaci6n  de  los  recDrsos  del  Sistema  General  de  Participacione§.  Estos  recursos,  transferido§  per.Ia  Naci6n,  se

destinan  a  la financiaci6n  de  servicios,  incluyendo  la alimentaci6n  escolar.  La  asignaci6n  de estos  recursos sigue

una  f6rmula   de   distibuci6n   establecida  en   la   ley.   Todo   esto  se   realiza  en   cumplimiento   de   los   pn.ncipios

constitucionales de coordinaci6n, concurrencia y subsidiaridad.

La  Ley  1176  del  afro  2007  complementa  los  desarrollos  consrfucionales  mencionados  anteriormente.   Esta  ley

establece  diferentes  fuentes  de  financiamiento  para  el  Programa  de  Alimentaci6n  Escolar  (PAE)  y  asigna  a  las

entidades  territoriales  la  responsabindad  de  seguir y  aplicar  los  lineamientos  tdenicos  y  administrativos  btsicos.

Tambi6n  busca  garantizar  la  continuidad  y  cobertura  universal  basica  del  programa,  financiandolo  con  reci[rsos

propios, recursos de libre inversion,  recursos de libre destinaci6n de la participaci6n de prop6sito general y recursos

de caljdad educativa de la paru.cipaci6n de educaci6n del Sistema General de Participaciones.

EI Decreto 1075 de 2015,  reglanentan.o del sector educaci6n, y el  Decreto 1852 del mismo afio esfablecen la "Bolsa

Com4n'  como  un  esquema  de  ei.ecuci6n  unificada  de  recursos  entre  la  Naci6n  y  las  entidades territoriales.  Estos

decretos  tambi6n  e§tablecen  las  obligaciones  de  los  diferentes  actores  del  PAE  y  aportan  lineamientos  tdenicos

administratwos para su ejecuci6n eficiente.

EI Presilpuesto General de la Naci6n (PGN) cuenta con recursos especificos para la alimentaci6n escolar, como los

recursos  de  inversi6n   Nacional   asignados  por  la  Unidad  Administrativa  de  Alimentaci6n  Escolar  (UAPA)  a  las

Entidades  Territoriales  Certificadas  en  Educaci6n  (ETC),  y  los  recur§os  del  Sistema  General  de  Partjcipaciones

(SGP) -Asignaci6n Especial Alimentaci6n Escolar,  distribuidos por el  Departamento  Nacional de Planeaci6n (DNP)

a municipios y distritos.

Carrera 9 ffl6B-5] Centre Te[cer Piso
Horario de atehci6n:
Lines a viernes
&00 am - T:00 pin & 3;roo Pin -. 6:00 Pin

3fy.

©@aLcaldiavpar

E @a(caidiavpar

ffi @Alcaldiavparoficial



Es responsabilidad de los Entes Territoriales, a traves de las Secretarias de Educaci6n Distritales,  Departamentales

y  Municipales,  asi  coma  de  los  Establecimjentos  Educativos  oficiales,  implementar estrategias  pare garantrar el

acoeso  y  la  pemanencia  en  el  sistema  educativo  de  niftos,   nifias,   adolescentes  y  j6venes  en  situaci6n  de

vulnerabilidad y riesgo social.  La participaci6n de los actores telTitoriales,  tanto a nivel individual coma coleetivo,  es

fundamental  para el ejercicio democfatico en  la toma de decisiones y el control de la  ejecuci6n de. los recursos de

inversi6n del Esfado.  Esto imp!ica una promoci6n organhacla y objetiva de dicha participaci6n en todo el proceso de

planeaci6n, geston, ejecuci6n y confrol de la actividad pdblica.

EI  Programa de Alimentaci6n  Escolar (PAE) se considera  una estrategia de politica social territon.al,  en  la cual  las

onganizaciones  no  gubemamentales  y  la  sociedad  civil  tambi6n  tienen  responsabilidades,  especialmente  en  la

garantia de los derechos de los beneficiarios. EI PAE debe fomentar habitce de alimentaci6n saludable, en linea con

lo esfablecido en la Ley 1355 de 2009.

Asi  mismo, encontemos denfro de este maroo  legal varias resolucjones que establecen los lineamientos fecnicos,

administrativos,  estandares  y  condiciones  minima§  del   programa.  A  contjnuaci6n,  se  resumen  las  princjpales

resoluciones:

Reschoffro  Oce35  de 23  de dfcjembre  de  2021:  Emitida par la  Unidad Administrativa Especial  de Alimentaci6n

Escolar  -  Alimentos  pare  Aprender  (UAPA),  esta  resoluci6n  expide  los  lineamientos  tecnicos,   administrativos,

estandares y condiciones minimas del PAE.

Peso/UCJ.6n  18858 de t/ de dicjembre de 20t8.. Esta resoluci6n emite los lineamientos tecnicos, administrativos

esfandares y condiciones minimas de! PAE especificamente pare pueblos indigenas.

Reso/uc/.6n  02  de  enero  2  de   2022:  Modifica  y  adieiona  la  Re§oluci6n  00335  de  2021,  la  c.ual  expide  lo

!ineamientos  tecnicos,  administrativos,  estandares  y  condiclones  minjmas  del  PAE.  Esta  resolilct6n  actualiza  y

complementa la anterior.

Peso/uci.6n 332 de/ J7 de diofembre de 2027: Estable¢e las condiciones para el reporte de infomaci6n sabre los

recursos  destinados  al  PAE  por parte de  las  Entidade§  Territoriales.  Esta  resoluci6n facilita  el  seguimiento  de.los

recursos asignados al programa.

Estas resoluciones son fundamenfales para la implementaci6n y seguimiento del PAE. Contienen las directrices para

garantiear  la  calidad,  eficiencia  y  transparencia  en  la  ejecuci6n  del  programa,  tanto  a  nivel  general  como  para

pueblos indigenas.

Manual  de  dotaciones  que  sirve  coma  guia  de  recomendaciones  para  qile  la  comunidad  educatjva  para  que  la

comunidad educativa realice la dotaci6n de los Establecimientos Educativos ptlblicos a nivel nacional,

Carrera 9 ffl6B-5! Centre Tercer Piso
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3.   IDENTIFICACION DEL PROYECTO

3.1,  Nombre del Proyecto

lmplementaci6n  del  Programa  de  Alimentaci6n  Escolar  (PAE)  en  los  Esfablecimientos  Educativos  oficiales,

durante la vigencia escolar 2025 en el municipio de Valledupar.

3.2   Ubicaci6n
El  proyecto se localiza en el  Municipio de Valledupar, departamento del  Cesar, mss especificamente

en las siguientes lnstituciones Educativas Oficiale§ de la zona urbana y rural:

Latitud 10,46314 y Longitud -73.25322

3G

3.2.1         UB CACION -POR SEDE EDUCATIVA
•,I     .HRE'is.thREREarrmiRERE `        ¢.,   a n  §%     .  -ffiffimaRE¥r8aeREillREffiffERERERE`     "

grffiHREi§!S!ffiaelgriBE8EI.RERE'JENffii&'afi,i}!.!gLirt\`t

120001000158 HOGER DEI Nlflo TRANV SA 2SA 193.

120001004625 SAN  FERNANDO CALLE 45 TRANSV. 5e .

noooi06869i lg lEONIDAS ACuflA CALL£ 28 NO S S1.

120001000620 RAFAELVALLE  MEZA CALIE 30A 14-87.

120001791775 l.E.  MAYOR DE VALLEDUPAR CESAR POMPEYO  MENDOZA  HINOJOSA -SEDE PRINCIPAL CL 18 0 KR 34 D

120001000271 I.E.  NUESTRA SEi`ORA DE FATIMA . SEDE  PRINCIPAL CL 28 S 51

120001000638 Au:ONSO ARAUJO Cores CRA 22 3S 42

120001003599 EL CONDUCTOR CALLE 4120 61

120001000051 ALFONSO COTES QUERuZ CRA 22 NO 9 5S

120001800065 INSTmuaoN EDucATivA ANDREs NicoLAs EscoBAR EscoBAR . SEDE pRiNclpAL CL 78 27 187

2ZOOOI001078 ESC NUEVA DE LAS RAICES LAS  RAICES

220001001035 ESC NUEVA EL Alto DE LA VUEITA ELALTO  DE  IA VUEl;TA

220001001434 ESCuELA RURAL M!XTA  DE BADILLO CORREG.  RADllLO

12000100SIO9 iE ANTONio ENRiQu E DiAz MArmNEz BADILLO

120001006768 BELLO  HORIZONTE 8 BELIO  HORIZONTE

noooi79i449 ESC: URB  MIX VluA YANFTH iND a viLLA yANrm

raoooioooaoo MIXTA NO. 4 CALLS  16

120001069246 CASD SIMON  BOLIVAR CIA 19138 38

1ZOO010037S1 CASIMIRO  RAUL MAESTRE lND MZ 9 Y 11

i2Oooioa4358 DANIELTAPIASPICO MZ 5 N 9 VllIA MIRIAN

1ZO001069341 lE CONSuELO ARAUJO  NOGUERA lND450Ai®OS      ..
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120001004196 JESUS   SIERRA  URIBE

;apzi};*k"w.ii;i¢=I=s=aissraes!,CALLE18GNO33A-46

220001001698 COL DE EOUC   MEDIA DE AGUAS  BLANCAS CORG  DE AGUAS  BLANCAS
120001004463 ESCuELA NUEVA  LA SIERRITA VDA IA SIERRITA
220001067711 ESCuELA RURAL MIXTA CASA  BLANCA VDA CASA BIANCA
220001066919 ESCUELA RURAL M!XTA  ELSILENC!O VOA EL SIL£NCIO
220001791S24 ESCuEIA RURAL MTXTA MARIA PAZ VDA CARONl
Z20001000781 ESCuEIA RURAL MIXTA NO.1 DE AGUAS BIANCAS CORREG. DE AGUAS BIANCAS
220001000659 ESCUELA RURAL MIXTA NO.  Z OE AGUAS  BLANCAS CORREG. DE AGUAS BIANCAS
220001000888 ESCUELA NUEVA LA VEGA ARRIBA LA VEGA -  CESAR
Z2000100S219 ESCUELA RURAI MIXTA DE PATILIAL CORREG  PATILLAL
220001067435 lE PATILLAL PATILLAl - CESAR
120001003246 lE EDUARDO SuAREZ 0RCASITA CALLE 12 CARRERA 25 47
120001001006 ESCUELA URBANA MIXTA NO. 5 Cl 29 21 70
1200010cOcO3 lNsllTuCION  EDuCATIVA ENRIQUE PuPO MARTINEZ Cl 29 26 37
1Z0001067708 FRANCJSCO  MOLINA SANCHEZ CLLE BOA   CRA 4A
120001068Z41 lNSTITuCION  EDuCATIVA JOAQUIN OctioA MAESTRE CALLS 59 #Z5-95   .
1ZO001067Z44 Esc MDfrA LA NIVADA CALLS 6  NO 42-101
1200010009S6 cONCENTRAaoN SANTO DOMiNGO CLLE 16 N. 11.75
120001cOIS53 ESCUEtA ROIG  Y VILIALBA CIA 6 NO.1208
1ZO001066752 ESCUELA  URBANA MIXIA DIVINO  Nlflo DIAG. 10 #2-195
120001066795 ESCuELA URRANA MIXTA 20  DEJUuO KR 30A #118-14
2200017914S1 ESC RUR MO( CALLAO VOA CALLAO
2Z0001068377 ESC RUR MD{ SAN  MIGU8L VOA NUIVO MUNcO
220001067Z81 ESC.  RUR.  MIX.  LOS CEIB0TES VOA LOS C€lBOTES
220001000772 ESCuELA  RURAL MIXTA  OEVAIENCIA OE JESUS      . CORREG.  VALENCIA DE JESOS
Z2000179174S ESCUELA  RURAL MRTA  DEI CIELO CORREG.  LOS VENAI)OS -FINCA  EL CIELO
Z20001791753 ESCUELA RURAL MD(TA LA CAROuNA CORREG.  DE LA MESA -FINCA LA CAROLINA
220001cO1302 los GALA BAZOS LOS CAIABAZOS
3zaooico6287 lure OviDio RiNcON LOBO  , VALENCIA DE JESUS.
Z20001066862 ESC RUR MIXTA BUENOS AIRES VOA BUENOS AIRES
220001791737 escuELA RURAi MixTA cAMpO ALEGRE FINCA CAMPO ALEGRE
Z20001002040 ESCUELA RURAI MIXTA CARACOLl CARACOu
220001067541 ESCUEIA RURAI MIXTA EGLENIA QulROZ -SEDE PRINCIPAL VEREDA CAMPERUCHO
220001001361 ESCUELA RURAL MIXTA GUAYMARAl GUAYMARAL
220001000527 ESCIJELA RURAL MIXTA IAS  MERCEDES VOA.  us MERCEDES
220coloolz64 ESCUELA RURAL MIXTA NO.  1 LOS VENADOS LOS VENADOS
220001067893 EscuEIA RURAL MixTA sARANrrA sABANrTA
220colco1345 ESCUELA RURAL MIXTA SAN  MARTIN SAN MAmN                                              E
2Z000100279l lNSTITUCION   luls  RODRIGUEZVALERA LOS VENADOS                                                    a
120001066558 JAIME MOuNA cL.LE 23A  4-rs                                     eE  ¥
120001006075 VILLA CASTRO CARRERA u 30483                              gE  aE
1200018cO06 iNSTmucioN EDucATTVA NELsoN MANDELA  -SEDE pRiNcipAL lNDCL63 KR3IAY32                           fi]  =
120001800073 lNSTITUCION EDUCATIVA OSWAIDO QulNTANA QulNTANA -SEDE PRINCIPAL lNDC178KR27                                 .     =  S9
120001003581 E.U.M. ALBERTO  IJERAZO  PALMERA CAILE14    2130                               =  =
120001066744 E.U.M. CINCO  DE ENERO CALIEIOA  3126                                   E=  ,f=
120001000981 GUATAPURl CALl£ 20NO.18C-100                      a  §
120001002029 MIXTA NO. 6 CAllE IS NO. 4-12                               ± `i=
uooo1000948 ESCUELA URBANA MIXTA NO. 3 CL22C KRA 19 ESQUINA                        =  E=
120001791767 lNSTITuCION EDuCATIVA RICARDO GONZALEZ lND DIAG IO#42-163                          I-R
22cO0100647g ESCuELA RURAL MIXTA DILUVI0 ABAJO VOA 0lLUVIO ABAJO                                          =
420cO1067663 EscuELA RURAL MixTA josEFiNA CASTRO CASTRO . SEDE pRINapAL VDAELMONO       .                                                  tz}
220001003305 ESCuELA RURAL MIXTA JUANA DE ATUESTA CORREG.  MARIANGOLA
4ZcO01067728 EscuELA RURAL MixTA LOs aRUELOs VOA  LOS  C!RUELOS
Z20001791583 ESCuELA  RURAL MIXTA SANl.A  ROSA -SEDE  PRINCIPAL VOA SANTA ROSA
22000100280S RODoiro CASTRO CASTRO MARANGOLA
120001001022 SAN JOAQUIN CL 9 A N 1344
noooio684oz SuBSEDE SAM JOAQUIN CR 4 N 16C-S1
120001001286 CONCENTRACION  DAGOBgRTO  FUENTE ZULETA KR 29 # 17-17
120001003271 CONCENTRACION  ESCOLAR C.D.V. DG 18 # 2848
2Z0001006436 CONCENTRACION  ESCOLAR CARLOTA  UHIA DE  BAUTE CL 18 # 17A - 26
1ZOcO1068Z16 iNSTiTucioN EDucATrvA TECNico MiLCLAD€s cAN"LLo cosTA CALLE 44 23 - S 1
120cO1066663 SEDE 2s  DE DiaEMBRE CRA 18 NO. 57 A  11
12000100S940 VILLA  FUENTES VILLA FUENTES

220001005812 LAs cAsrrAs CLIE  PRINCIPAL
lz0001000590 lose ANTONIO GALAN lND TRANS. 24 NO.19A44
120001066647 CAMPO H ERRERA KR 36BIS  16E-53B
120001cO3cO2 VllLA COREICA DG 16 a 24 Bis 52
220001006410 ESC RUR MD( EL DESCANSO VOA EL DESCANSO

Z20cO1005553 ESC RUR MIX EL OASW; VOA EL OASIS

220001006452 Esc RUR Mrx MONT€ DE oRo Vt)A MONTE DE ORO

ZZ0001001744 ESC RUR MD( MONTECR]ST0 ABAJO VOA MONTECRISTO ABAJO

220001003330 ESC RUR MD( QUEBRADA SAN MARTIN VOA QUEBRAC)A SAN  MARTIN

Carrera 9 ffl6B-5} Centre Tereer PI.so
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VDA SAN JORGE

220001005171 ESCuELA MIXTA CANTA RANA VOA CArITA RANA

220001067923 ESCuELA RURAL MIXTA CAMILO TORRES VOA LA GurrARRA

220cO1005561220cO1001299 ESCuELA RURAL MD(IA EL DILuVIO -SEDE PRINCIPAL VOA EI DILUVIO

ESCuEIA  RURAL MIXTA IAS GALLINETAS -SEDE  PRINCIPAL VOA LAS GALLINETAS

220cO1068661Z20001005154 ESCUELA RURAL MIXTA  IAS  MERCEDES -SIDE  PRINCIPAL VOA LAS  MERCEDES

ESCUELA  RURAL MIXTA LOS JAftDINES -SEDE PRINCIPAL VDA LOS JARDINES

22coolooss70 ESCUEIA RURAI MIXTA IOS PALMITOS -SEOE PRINCIPAL VOA IOS  PALMITOS

ZZ0001066854 ESCUELA  RURAI MIXTA MATA DE CARA . SEDE PRINCIPAL VOA MAIA DE CAflA

220001000829220001005316 ESCuEIA  RURAL MIXTA SANTA TIRSA -SEDE PRINCIPAL VDA SANTA TI RSA

ESCuELA  RURAI MIXTA SICARARE -SEDE PRINCIPAL VDASICARARE        .

220001001329 EscuELA RURAL MixTA TieRRAs NUIVAs -SEDE pRiNcipAL VC)A TIERRAS  NUEVAS

220001001094 I.E` VILLA GERVANIA VILLA GE"ANIA

220001001311 ESC N UEV SARANITAS VDA sARANrras

2200010Ou55 ESC NVA SAN  ISIDRO VEREDA SAN  ISIDRO  LABRADOR

220001066871 ESC RllR MIX LA CUBA VOA  EL APLMAR

220001003631 ESC  RUR MIX LA MONTAilA VOA LA MONTARA

220001066714 ESCUELA NUEVA EL MAMON VOA EL MAMON

220001005626 ESCUELA  NUEVA EL PALMAR VDA EL PALMAR

22ooaioos37s ESCUELA NUIVA LOS COMINOS DE TAMACAL VOA LOS COMINOS DE TAMACAL

220001000411 I.I. VIRGEN  DEL CARMEN C6TO. LA MESA

120001003939 EL JADC) VOA EL. JABO

220001000519 ESC RUR  MIXT GUACOCHITO VOA GllACOCHITO

220001001043 ESCuEIA RURAI MIXTA DE GUACOCHE CORREG.  GUACOCHE

22oooioaii83 LOSCORAIONES CORAEGIMIENTO LOS CORAZONES

ZZ0001003810 lNSTITuCION  ETNOEDUCA"VA TECNICO lose CELESTIN0 MUTIS GUACOCHE

4      lNFORMAC16N  SOBRE  LA ENTIDAD  EJECUTORA

4.1       lnformaci6n basica de la entidad.

•                 Municipio: Valledupar,  Cesar

•                Representante Legal de la Entidad: Ernesto Miguel orozco Dufan

•                Direcci6n: Carrera 5 # 15-69, Plaza Alfonso L6pez

4.2       Generalidade§ del Municipio.

Valledupar es  un municipio colombiano ubicado en el departamento de Cesar, en la region Caribe d6 Colombia.  Se

encuentra en la parte  norte de  Colombia, a on.llas de! rio Guatapuri.  Limita at norte con  los  municipios de La Paz y

Manaure, al este con los municipios de San Diego y al sur con los municipios de EI Paso y Bosconia, y al oeste con

los   municipios   de   Chiriguana   y   Pueblo   Bello.   Tiene   una   extension   de  4493   km2,   Segdn   proyecciones   del

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para el afio 2023 cuenta en la cabecera Municipal con

490.252  nab.mantes  y  en  los  centros  potilados  y  rural  disperso  68.686,  para  un  total  de  558.938  habitantes;  esta

conformado por 25 corregimientos y 102 veredas.
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5      IDENTIF]CACION  DE  LA  NECESIDAD

5.1       CONTRIBUC16N DEL PROYECTO

5.1,1        Concordancia y pertlnencia del proyecto con el plan nacional de desarrollo.

Plan Nacional de Desarrollo: -Colombia, potencia mundlal de la vidaD (2022 -2026)

Estrategia Transversal: 2. Seguridad humana y justicia social

Pilar: 2. Superacj6n de pn.vaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones basicas para el bienestar

Catalieador 03. Educaci6n de calidad para reducir la desigua]dad

5.1.2       Concordancia del proyecto con el plan Departamental de Desarrollo,

Plan de Desarrollo Departamental: "GOBERNANDO EL CESAR IMPARABLE" (2024-2027)

Pilar Ill.  Cesar humano, tejido con bienestar sceial.

Programa Vll. Educaci6n en Maroha par la Calidad, la Permanencia, la Excelencia y la lnclusj6n.

5.1.3       Concordancia del proyecto con el plan Munlcipal de Desarrollo`

Plan de Desarrollo Municipal: "VALLEDUPAR,  MUNICIPIO EQUITATIVO Y SOLIDARIO" (2024-2027)

Catalizador:  Educaci6n de alta calidad para todo§.

Habilitador: Valledupar Educa con Calidad

lndicador de Producto: Ndmero de esfudiantes con coberfura PAE

6      lDENTIFICAC16N  Y  DESCRIPC16N  DEL  PROBLEMA

`3;,1-i?

6,1       Problemacentral

Bajos  niveles  de  pemanencia  en  el  sistema  educativo  de  los  Nifios,   Nifias,  Adolescentes  y  J6venes  (NNAJ)

matriculados en el municipio de Valledupar.

6.1.1        Descripci6n de lasituaci6n existente con respecto al problema

Valledupar ha enfrentado en los dltimos periodos una preocupante situaci6n de deseroi6n escolar,  lo que representa

un grave problema que afecta directamente al sector educativo del milnicipio.  Esta problematica dificulta el acceso a

la  educact6n  superior  y  limha  las  oporfunidades  de  empleo  formal  para  los  j6venes.  Ademas,  representa  una

amenaza  de  incremento  en  los  tndices  de  pobreza  y  dificultades  econ6micas  para  aquellos  estudiantes  que

abandonan  el  sistema,  exponi6ndolos  a  potenctales  flagelos  como  el  embarazo  adolescente,  reclutamiento  For

grupos armadas al  margen de la ley, consumo de sustancias alucin6genas,  parfucipaci6n en actividades delictivas y

crimen organizado,  ente otros.   Una de las  razones que contribuyen  a  la persistencia de la deserci6n  escolar en

Valledupar, es no disponer de una coberfura total en la operaci6n del Programa de A[imehaci6n EscolaF (PAE).
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VAGNITUDACTUALDELPROBLEMAEINDICADORESDEREFERENCIA

La deserci6n  escolar en el  municipio de Valledupar,  ha venido  mostrando un  comportamiento levemente

ascendente entre  los afios  2019 y 2020,  situaci6n  originada por la pandemia del COVID-19 que  oblig6  a

los  estudiantes  a  desarrollar  sus  clases  de  manera  no  presencial  (virtualidad,  talleres  en  casa)  lo  que

gener6 que muchos de ellos  no pudieran teminar su  af`o escolar de manera normal.  Con  respecto a los

afio 2021  observamos  un comportamiento descendente en  la tasa de deserci6n,  situaci6n  que podemos

atribuir a la mitigaci6n de factores generados tanto al interior del sistema educativo, como en contextos de

tipo   social,   familiar,   individual   y  del  entomo,   sin  embargo,   se  ha  venido   reg!strando   un   incremento

sign.ificativo  para los  afios 2022 y 2023  atribuibles a la  misraci6n de Nifio§,  Nifias y Adolescentes (NNA)

venezolanos,  que  nan  migrado  junto  a  sus  familias  a  otros  pa{ses  del  continente  americano,  el  6xodo

masivo ha incidido de manera significativa en el comportamiento de este indicador.

TASA DE DESERCION

5,00%

4,50%

4,00%

3,50%

3,00%

2,50%

2,00%

1,50%

1,00%

0,50%

0,00%
2019                         2020                         2021                         2022

Fuente.. Minjsterio de Educaci6n Nacional
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6,3       Causasdel problema

6.3.1     Causa directa
•            Dificultades pare brindar alimentaci6n de calided a los estudiantes durante la jomada escolar

6.3.2    Causas indirectas
•            Desconocimiento de las necesidades alimentarias de los estudiantes porparte de los hogares y los

establectmientos ed ucativos.

•            Baja capacidad tecnica de la entidad territorial para prestar el seM.cfo de alimentaci6n escolar.

•           Accesos insuficientes a alimentos par parte de la poblaci6n en edad escolar

•            Baja disponibilldad de insumos alimentarios en los establecimientos educativos.

6.4        EFECTOS GENERADOS FOR EL PROBLEMA

6.4.1    Efectos directos
•            Disminuci6n en la cobertura educativa.

•           Aumento de factores de riesgos asociados a la falta de escolarizaci6n.

6.4.2    Efectos lndirectos
•            Bajo nivel de compettvidad educatwa en la entidad territorial.

•            Limitadas condiciones de la poblaci6n para la generaci6n de ingrescis.

•            Dificultades para acceder a fa educaci6n superior

•            Dmcultades para acoeder al mercado laboral.

7      POBLACI0N AFECTADA POR EL  PROBLEMA

7.1         CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LA POBLAC16N

Corresponde   a   78.597   estudiantes   matriculados   en   Esfablecimientos   Educativos   oficiales   del   Municipio   de

Valledupar a corte 30 de septiembre de 2024.

Clasifica¢i6n Detalle Ndmero de personas
GENERO Mascu no 39.712

Femen no 38.885
Etaria (Edad) 0 a 14 afios 59.532

15 a 19 afios 17.636

20 a 24 afros 110

Mayor 25 afios 950
Discap acidad 827
Victima de] conflicto 16,839

lndigenas 6.048

Afrodescendientes 1 .71 5
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8      lDENTIFICAC16N Y ANALISIS  DE  PARTICIPANTES

4;1,

Participante Contribuci6n o Gesti6n

a

Actor: Naci6n

•       Formula las politicas yobjetivos del PAE.IEntidad: Naci6n

Pesici6n: Cooperante •       Define las lineamientos en materia de dotaci6n de
restaurantes y comedores e§colares.

Intereses o Expectativa: Mantener los niveles de
coberfura y eiecuci6n de Doliticas pdblicas.

Actor: Nacional •       Definir, proferiry actualizar los Lineamientos Tdenicos-
Administrativos del PAE, ]os estandares y las condic]ones

Entidad:  Ministerio Educac'i6n Nacional
minimas para la ejeouci.6n del Programa y la prestaci6ndelservicio.

Posici6n: Cooperante

lntereses a Expectativa: Mantener los niveles de •       Prestar asi§tencia t6¢nica a las entidades territoriales para
la implementaci6n y la ejeouct6n del PAEcobertura y ejecuci6n de pol{ticas pdblicas.

•       Distribuir y transterir a las entidades territoriales los

recursos de cofinanctaci6n del Presupuesto General de la
Naci6n al PAE

Actor:  Municipio •       Realha el diagndstico y !a caracterizaci6n de las
instifucione§ educativa§ y sus sedes

Entidad: Valledupar -Cesar
•       Garantiza la conformaci6n del ec|ulpo PAE para la

Poslci6n: Cooperante planeaci6n, am.culaci6n y seguimiento al PAE
I.ntereses  o  Expectativa:  Posicionar al  Municipio en •       Gestionar Recur§os para el desarrollo del PAE,

el   ranking   de   cobertura   educativa   a   travts   del •       lmplementar y promover la patcipaci6n ciudadana y el

incremento   en   el   acceso   y   pemanericia   de   la confrol social

poblaci6n en edad escolar al sistema educativo. •       Realizar acompatiamiento t5cnico a los establectmientos
educativos

•       Concurrir alafinanciaci6n del  PAE

•       Contrataci6n y seguimiento a operadores.
•       Promover espacios para la patticipaci6n ciudadana

Actor: Otro •       Confrol social sobre la calidad de los alimentos

suministrados en el Programa de Alimentaci6n Esoolar
Entidad:  E§tudiantes matricu!ados en lnstituciones

(PAE), el estado 6ptimo de mobiliario y equipos deEducativas oficla]es del munjciDio Valleduoar
\-

dotac]6n para restaurinte y comedores escolare§.

3
Po§ici6n:  Beneficiario •       Manifestar sus inconformidades.
lnterese§ a Expectativa: A§istir y mantener su •       Consumo de los alimentos de manera responsable,

pemanencia en las lnstltuciones educativas oficiales evitando desperdicl ar!os.
del municipio de Valledupar •       Estar empoderados para expresar sus inquietudes y #

quejas ante los actores competentes encargados de agarantizar la calidad de la operaci6n del PAE.

Actor: Otro

•       Real.zaci6n de veeduria a la adecuada ejecuci6n delEntidad: Padres de Familia

Posicl6n: Cooperante proyecto.
lntereses a Expectativa: Garanthar las condiciones
minimas para el aprendhaie de sus mos.
Actor: Otro

•        ldentifica y registra en el s!MATIos nifiosque reciben elEntidad: Rectores de los Establecimiento§
Ed ucativos beneficiad os complemento alimentario en los Establecimientos

Posici6n: Cooperante Ed u cativo§.                                                                `

•       Promover espacio§ para el control social del programa de
Intereses  a  Expectativa:  identificar a los  niftos que

Alimentaci6n Escolar PAE.
reciben el  complemento alimentario segtln el sistema
de matricula SIMAT.

Actor: Otro

•       Suministrar lo§ servicios contratados en el marco de losEntidad: Operadores

Posici6n : Cooperante lineamientos tecnicos definido§ par el Minjsterio de
Educaci6n Nacional.

lntereses a Expectatlva: Cumplir con las
obllqaciones y condicjones contratadas
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9      ANALISIS  DE LOS  PARTICIPANTES

A  continuaci6n,  se  presenta  un  resumen  de  los  participantes  en  la  jmplementaci6n  del  proyecto  denominado:

Implemenfaci6n  del Programa de Alimenfaci6n  Escolar (PAE) en  los Establecimientas Educativos

oficiales, durante la vigencia escolar 2025 en el municipio de Valledupar.

++-5,,

La Secretaria de Educaci6n Municipal de Valledupar ha realizado un analisis de la sit.uaci6n actual y ha elaborado

un  estudio  de  insuficiencia.  Como  resulfado  de  este  estudio,  se  han  recomendado  acciones  especificas  para

garantizar una educaci6n de calidad en todos  los  rincones del municipio, e§pecialmente dirigida a los Nifios,  Nifias,

Adolescentes y J6venes (NNAJ) mas necesitados.

El  proyecto  ha sido  formulado  por el  municipio y sera ejecutado  por el  mismo.  Para llevar a  cabo  la ejeouci6n,  se

seguifan  procesos  de  licitaci6n  pablica  para  atender  a  la  poblaci6n   mayoritaria,  y  se  establecefan  convenios

interadministrat!vos  pare  atender  a  la  poblaci6n  indigena.  Con  e]  fin  de  asegurar  una  ejecuci6n  adecuada,  e!

proyecto   contat   con   la   supervisi6n   por  parte   del   Secretario   de   Educaci6n   Municipal,   quien   velafa   por  el

cumplimiento fisico y financiero del proyecto.

Ademas,  se  ha  establectdo  la  partjcipaci6n  activa  de  los  establecimientos  educativos  y  las  families,   quienes

de§empefiafan el rol de veedores.

10   0BJETIVOS  GENERAL Y ESPECIFICO

10.1     0bjetivo General

lncremenfar los niveles de pemanencia de los nifios, nifias, adolescentes y j6venes en la jomada acad6mica que

asisten a los establecimientos educativos oficiales en el Municipio de Valledupar.

10.2    lndicador pare medlr el objetivo General

lndicador objetivo: Tasa de Permanencia

Medido a travts de:  Porcentaje

Meta: 96%

Tipo de fuente: Estadisticas

10.3    0bjetivos Especificos

•      Propiciar condiciones  que  pemitan  brindar alimentaci6n  de  calidad  a  los  estudiantes  durante  la jomada

escolar.

•      Brindaracceso a alimenfos a la poblact6n en edad esco[ar.

®      Aumentar la disponibil.idad de insumos alimentan.es en los Establecimientos Educativos oficiales.
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•      Conocer las  necesidades alimentarias de los estudiantes por parfe de los hogares y los Establecimientos

Educativos

•      Mejorar la capacidad tecnica de la Entidad Territorial para operar el programa de Alimentact6n Escolar.

11    RELACIONES  ENTRE  LAS CAUSAS Y OBJETIVOS

11.1     Poblaci6n objetivo de la intervenci6n

EL   Municipio   de   Valledupar  atendefa   para   la   vigencia   2025   una   poblaci6n   DE   CINCuENTA  Y   TRES   MIL

SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO  (53.734) estudiantes debidamente registrado§ y caracterizados en el SIMAT

bajo  los criterios de  priorizaci6n estipulados en  los lineamientos tecnicos definidos en  la Resoluci6n  No.  00335  del

23 de  DICIEMBRE de 2021,  Por la cual se expiden  los Lineamientos Tfonicos -Administrativos,  los Esfandaes y

las Condiciones M{nimas del Programa de Alimentaci6n Escolar - PAE.

De  acuerdo  con  el  diagn6stico  situacional  efectuado  en  la  etapa  de  planeaci6n  que  §e  surti6  confome  a  los

lineamientos  PAE y !os criterios de  priorizaci6n y focalhaci6n definido§ por la Ley 1176 de 2007,  la Resoluci6n 335

de 2021  y  Resoluci6n  18858 de 2018,  en la ciudad de Valledupar casco  urbano y rural con el operador regular se

beneficiiran 49.673  alumnos  de  las  instituciones  educativas  oficiales,  mediante el  suministro de  u.na raci6n  diaria

durante la jomada esco!ar del afio lectivo. Asimi§mo, se beneficiaran 4.061  alumnos de lo§ 4 resguardos ind{genas

presentes  en  el  territorio  del  municipio  distribuidos  asi:  Cabildo  lndigena  del  Resguardo  Kankuamo  de  la  Sierra

Nevada,ResguardoKogui-Malaya-Arhuaco,ResguardolndigenaArhuacodelaSiemaNevadayOrganieaci6nWiwa

Yugumaiun Bunkiianamua Tairona.

11.2    Caracteristicas Demogfaficas de la Poblaci6n Objetivo

Clasificaci6n Detalle Namero de personas

GENERO                                                                  II Femenino 26.330

Masculino 27,404

Etaria (Edad) 0 a 14 afros 47823

15 a 19 ahos 5856

20 a 24 afros 49

25 - 59 afio§ 6
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ctimas 10473
D scapacidad 536
lndigena 4061
Afrocolombianos 1344

12   CRITERIOS  DE  FOCALIZAcloN  DE  LA POBLAC16N  PARA SELECCI0NAR A
LOS  BENEFICIARIOS.

Los riifios, nifias, adolescentes y j6venes con matricula oficial -SIMAT y focalizados y caracterizados conforme a los

criterios establecidos en las Resoluciones 335 de 2021 y/a 18858 de 2018, segan sea el caso asi:

Prt.mere..  priorizar todos  los grados  de  las  sedes  educativas que fengan jomada  bnica,  los  cuales  deberan  estar

cubiertos al 100%.

Segrndo.. para las demas jomadas se prioriza el nivel de preescolar de todas las sedes educativas, que deben ser

cubiertas al 100%.

rercero.'  prion'zar las  sedes  educativas  ubicadas en  el  area  rural  y las  sedes  ediicativas  urbanas  con  poblaci6n

mayormente etnica, vletimas del conf!icto armada o en condici6n de dTscapacidad. En conseeuencia, .estas sedes se

deben priorizar progresivame-he los grados inferiores,  hasta llegar a cubrir el  100% de basica primaria, coutinuando

con !os grados superiores.

Cuarfo:  la; sedes  educativas con  alta participaci6n  de  poblaci6n  con  menores  capacidades de  generar ingresos

deteminada  por el gnjpo de SISBEN (desde el  grupo A hasfa el grupo D);  priorizando progresivamente los grados

inferiores hasta cubrir el 100% de basica primaria, y continuando con los grados superiores.

13   POBLACION A BENEFICIAR CON ALIMENTACION  ESCOLAR POR SEDE
EDUCATIVA AFIO 2025

13.1     ZONAURBANA

NUCLEO 1

iNSTrrucioN EDucATivA LOpERENA

SEDE CONCENTRACION SANTO DOMINGO

SEDE ROIG Y VILLALBA

SEDE GUATAPURI

SEDE NO. 6

iNSTrTucioN EDucATIVA SAN joAQuiN

INSTITUCION  EDUCATIVA SAN  JOAQUIN

SEDE SAN JOAQUIN

NUCLEO 2

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO MOLINA SANCHEZ

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO MOLINA SANCHEZ
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iNSTITucioN EDucATrvA LEONIDAs AcuRA

INSTITUCION EDUCATIVA LEONIDAS ACURA

SEDE HOGAR DEL Nino

SEDE RAFAEL VALLE MEZA

SEDE SAN FERNANDO

INSTITUCION  EDUCATIVA MANUEL GERMAN CUELLO GUTIERREZ

SEDE JAIME MOLINA

SEDE VILLA CASTRO

INSTITUCION EDuCATIVA NUESTRA SEFIORA DE FATIMA

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEfloRA DE FATIVA

NUCLEO 3

lNSTITUCION  EDUCATIVA  ALFONSO ARAUJO COTES

INSTITUCION  EDUCATIVA  ALFONSO ARAUJO COTES

SEDE EL CONDUCTOR

INSTITuCION EDUCATIVA ANDRES NICOLAS ESCOBAR ESCOBAR

INSTITuCION  EDuCATIVA ANDRES NICOLAS ESCOBAR ESCOBAR -SEDE PRINCIPAL

INSTITUcloN EDUCATIVA ENRIQUE PUPO MARTINEZ

INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE PUPO MARTINEZ

SEDE NO.  5

INSTITUCION EDUCATIVA JOAQulN OCHOA MAESTRE

INSTITUCION  EDUCATIVA JOAQU IN OCHOA MAESTRE

INSTITUCION EDuCATIVA NELSON MANDELA

INSTITUCION  EDuCATIVA NELSON MANDELA

INSTITUCION EDUCATIVA OSWALDO QUIRTANA QulNTANA

INSTITUCION  EDUCATIVA OSWALDO QUINTANA QU INTANA

INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL VALLE MEZA

SEDE NO.  3

lNSTITUCION EDUCATIVA TECNICO MILCIADES CANTILLO COSTA

INSTITUCION  EDUCATIVA TECNICO MILCLADES  CANTILLO  COSTA

SEDE 25 DE DICIEMBRE

SEDE LAS CAS!TAS

SEDE VILLA FUENTES

NUCLEO 4

iNSTrrucioN EDucATivA cAsiMiRo RAUL MAESTRE

INSTITUCION  EDUCATIVA CASIMIRO RAUL MAESTRE

SEDE DANIEL TAPIAS PICO

INSTITUCION EDUCATIVA CESAR POMPEYO MEN00ZA HINOJOSA

INSTITUCION EDUCA"VA CESAR POMPEYO MENDOZA HINOJOSA

INSTITUCION  EDUCATIVA CONSUELO ARAUJO NOGUERA

INSTITuCION EDUCATIVA CONSUELO ARAUJO NOGUERA

SEDE JESUS   SIERRAURIBE

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO JOSE EUGENIO MARTINEZ

SEDE C.D.V.

SEDE CARLOTA UHIA DE BAUTE

SEDE DAGOBERTO FUENTE ZULETA

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO UPAR

SEDE JOSE ANTONIO GALAN

INSTITUCION EDUCATIVA VILLA CORELCA

INSTITUCION EDUCATIVA VILIA CORELCA
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SEDE CAMPO HERRERA

NUCLEO 5

lNSTITUCION EDuCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

SEDE ALFONSO COTES QUERUZ

INSTITUCION EDUCATIVA CASD SIMON BOLIVAR

INSTITUCION  EDUCATIVA CASD SIMON BOLIVAR

SEDE NO. 4

lNSTITUCION EDUCATIVA PEDRO CASTRO MONSALVO

SEDE ALBERTO HERAZO PALMERA

SEDE CINCO.DE ENERO

NuCLEO 6

INSTITUCION EDUCATIVA BELLO HOREONTE

INSTITUCION  EDUCA"VA BELLO HORIZONTE

SEDE VILLA YANETH

iNSTrrucioN EDucATivA EDUARDO suAREz ORCAsiTA

INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO SUAREZ ORCASITA

INSTITuCION EDuCATIVA LA ESPERANZA

SEDE LA NEVADA

INSTITUCION EDuCATIVA LOPERENA GARUPAL

SEDE 20 DE JULIO

SEDE DiviNO Nino

lNSTITUCION EDUCATIVA RICARDO GONZALEZ

INSTITUCION EDuCATIVA RICARD0 GONZALEZ

13,2    ZONA RURAL

506
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1117

1117
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3145

1466
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1224

1463

1463

43.421

NUCLEO 7

lNSTITUCION  EDUCATIVA AGRICOLA LA MINA

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA MINA

SEDE CERRO MURILLO

SEDE EL MOJAO

SEDE HATICO NO 1

SEDE HATICO NO 2

SEDE LA MINA

SEDE RAMALITO

SEDE RANCHO DE LA GOYA

SEDE SAN FERNANDO DE RIO SECO

INSTITuCION EDUCATIVA DE PATILLAL

INSTITUCION EDUCATIVA DE PATILLAL

SEDE LA VEGA ARRIBA

SEDE PATILLAL

INSTITuCION EDUCATIVA DE PROMOcldN SOCLEL DE GUATAPuRi . CHEMESQUEMENA

INSTITUCION EDUCATIVA DE PROMOCION SOCIAL DE GUATAPURl -CHEMESQUEMENA

SEDE CHEMESQUEMENA
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SEDE GUATAPU RI

SEDE LA ESTACION

INSTITuCION EDUCATIVA SAN ISIDRO LABRADOR

INSTITUCION EDUCATIVA SAN  ISIDRO LABRADOR

SEDE LAS FLORES

SEDE LUCILA CARRILLO DE DIAZ

SEDE PONTON

iNSTrrucioN ETNOEDucATivA ANTONlo ENRiQUE DIAZ MARTiNEZ

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO ENRIQUE DIAZ MARTINEZ

SEDE  BADILLO

SEDE  EL ALTO DE LA VuELTA

SEDE LAS RAICES

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA TECNIC0 JOSE CELESTINO MUTIS

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA TECNICO JOSE CELESTINO MUTIS

SEDE EL JABO

SEDEGUACOCHE       .

SEDE GUACOCHIT0

SEDE LOS CORAZONES

NUCLEO 8

lNSTITUCION EDUCATIVA DE AGUAS BLANCAS

INSTITUCION EDUCATIVA DE AGUAS BLANCAS

SEDE CASA BLANCA

SEDE EL SILENCIO

SEDE LA SIERRITA

SEDE MARIA PAZ

SEDE NO.  1  DE AGUAS BLANCAS

SEDE NO. 2 DE AGllAS BLANCAS

INSTITuCION EDUCATIVA LUIS OVIDIO RINCON LOBO

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS OVIDIO RINCON LOBO

SEDE CALLAO

SEDE DEL CIELO

SEDE LA CAROLINA

SEDE LOS CALABAZOS

SEDE LOS CEIBOTES

SEDE SAN  MIGUEL

SEDE VALENCIA DE JESOS

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS RODRIGUEZ VALERA

INSTITUCION LUIS RODRIGUEZ VALERA

SEDE BUENOS AIRES

SEDE CAMPO ALEGRE

SEDE CARACOLI

SEDE EGLENIA QUIROZ

SEDE GUAYMARAL

SEDE LAS MERCEDES

SEDE NO.  1  LOS VENADOS

SEDE SABAN ITA

SEDE SAN MARTIN

INSTITUcloN EDUCATIVA RODOLF0 CASTRO CASTRO

INSTITUCION  EDUCATIVARODOLFO CASTRO CASTRO
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SEDE DILUVIO ABAJ0

SEDE JOSEFINA CASTRO CASTRO

SEDE JUANA DE ATUESTA

SEDE LOS CIRUELOS

SEDE SANTA ROSA

INSTITUCION EDUCATIVA VILLA GERMANIA

iNSTiTucioN EDucATivA viLLA eERMANiA

SEDE CAMILO TORRES

SEDE CANTA RANA

SEDE EL DESCANSO

SEDE EL DILUvlo

SEDE EL OASIS

SEDE LAS GALLINETAS

SEDE LAS MERCEDES

SEDE LOS JARDINES

SEDE LOS PALMITOS

SEDE MATA DE CAIA

SEDE MONTE DE ORO

SEDE MONTECRISTO ABAJO

SEDE QUEBRADA SAN  MARTIN

SEDE SAN JORGE

SEDE SANTA TIRSA

SEDE SICAREE

SEDE TIERRAS NUEVAS

iNSTrrucioN EDucATivA VIRGEN DEL CARMEN

INSTITUCION EDU CATIVA VIRGEN  DEL CARMEN

SEDE EL MAMON

SEDE EL PALVAR

SEDE LA CUBA

SEDE LA MONTAflA

SEDE LOS COMINOS DE TAMACAL

SEDE SABANITAS

SEDE SAN  IS!DRO

NUCLEO 9

CENTRO EDUCATIV0 lNDIGENA CHERUA

CENTRO EDUCATIVO INDIGENA CHERUA

ESCUELA INDIGENA DUMERRAMKE

SEDE INDIGENA AHUYAMAL

SEDE INDIGENA BERNAKA

SEDE INDIGENA KONCHURUA

SEDE INDIGENA POZO DE HUMO

SEDE INDIGENA SURIMENA

SEDE  INDIGENA TEZHUMKE

CENTRO  EDuCATIVO INDIGENA DE RONGOY

CENTRO EDUCATIVO INDIGENA DE RONGOY

SEDE DUNGAKARE

SEDE INDIGENA SABANA DE HIGUERON

SEDE  INDIGENA YURRUA (CERRO)

SEDE PIEDRA UZA
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CENTRO EDUCATIVO KAOGABA MATSHUKUMAI{E

CENTRO EDUCATIV0 KAGGABA MATSHUKUMAKE

SEDE PUEBLO HERNANDEZ

NUCLEO 10

lNSTITUCION  EDUCATIVA INDIGENA GUN.ARUWAN

ESC IND GEYGEKAN

ESCuELAINDIGENAKWAGEKA-GARuPAL

ESCuELA INDI CENA SEYKUMAKE

ESCUELA INDIGENA SEYMAKEYIN

ESCuELA INDIGENA SEYUMAKE

INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA GUN-ARUWAN

SEDE INDIGENA ARUAMAKE

SEDE  INDIGENA BIRWA

SEDE INDIGENA DONACHWI

SEDE INDIGENA FUGAKA

SEDE INDIGENA ISARWA

SEDE  INDIGENA PENIMAKE

SEDE  INDIGENA SEYKUN

SEDE INDIGENA SEYNIMIN

SEDE INDIGENA SOGROME

SEDE !NDIGENA TIMAKA

SEDE INDIGENA UMURIWA

14   ALTERNATIVA

14.1     PREPARAC16N DE LAALTERNATIVA

14.1.1      NOMBRE DE LAALTERNATIVA

IMPLEMENTAcloN   DEL   PROGRAMA   DE  ALIMENTAC[ON   ESCOLAR  (PAE)   EN   LOS   ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS OFICIALES, VIGENCIA 2025 EN  EL MUNICIplo DE VALLEDUPAR

14.2    Analisis t6cnico de la altemativa

La  altemativa  consiste  en  entregar  raciones  alimentarias  para  cada  uno  de  los  estudiantes  focal.B!ados  en  los

Establecimientos  Educativos  oficiales  del  Municipio  de  Valledupar.  Con  la  implementacibn  de  esta  altemativa  se

busca  beneficiar a 53.734  estudiantes  par medio  de  la  entrega complementos  dian'os  en  cada  una de  las sedes

educativas priorizadas.

Se   entregafan   a   poblaci6n   mayoritaria   24.127   Raciones    lndustrialhada§   (Rl)   jomada   matanaharde,   866

Complemento Alimenticio AM / PM (CA) jomada mafiana/tarde,11.333 Raciones Preparadas en Sitio (RPS),13.347

Comida Caliente Transportada (COT),  durante 131  d{as calendario escolar para un total de 7.039.154 raciones a !o

largo  de  toda  la  ejecuci6n  del  proyecto.  Toda§  las  raciones  a  entregar  cumplen  a  cabalidad  con  los  requisfros

tecnicos  exigidos  por el  Ministerio  de  Educaci6n  Nacional en  la  Resoluci6n 335  DE 2021. Asim.Ismo,  beneficiafa  a

4.061   estudianfes  con  raci6n  Preparada  en  sitio  de  los  4  resguardos  ind`genas  presentes  en  el  territorio  del

Camera 9 ffl6B-51 Centre Terser Piso
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municipio  distribuidos  asi:  Cabjldo  lndigena  del  Resguardo  Kankuamo  de  la  Sierra  Nevada,   Resguardo  Kogui-

MalayoiArhuaco,ResguardolndigenaArhiiacodelaSierraNevadayOrganizaci6nWwaYugumaiunBunkuanarrua

Tairona,   en   cLimplimiento   de   la   Resoluci6n   018858   del   11   diciembre   de   2018   Cpor  la  cual  se   expiden   los

Lineamientos  lecnicos-Administratwos,  los  Estandares y las  Condiciones  Minimas del  Programa de Alimentaci6n

Escolar-PAE para Pueblos lndigenas.

illlEEE

15   ALCANCE  DEL  SERVICIO Y ESTUDIO TECNICO

EI   Suministro   de   Complemento   Alimentario   comprende   la   ejecuci6n   de   las   siguientes   actividades   en   las

instalacionesdelestablecimientoobjetodelpresenteproyecto:

a)     Proporcionar el complemento alimenticlo todos los dias de la semana (Iunes a viemes), de aciierdo con los

20 ciclos de mentls en modalidad preparado en sitio y comida caljente transportada y 20 mentls de raci6n

industrializada.

b)     EI conjunto de mentls diarios, derivados de la minuta pafron, establecidos para un ntlmero determinado de

dias,  sefan  disefiados  por  el  profesional  en  Nutrici6n  y  Dietetica,  con  tarjeta  profesional,  de  la  Entidad

Tern.torial y entregados al operador para su aplicaci6n, en la fase de alistamiento.

c)     Durante  el  desarrollo  del  contrato,  previ.a  estudios  fisicoquimicos  y microbiol6gicos,  si  el  Munieipio  asi' lo

determina, y si  un ingredients utilizado en la preparacj6n de los alimentos es nocivo para la salud,  este se

reserva el derecho de prohibir el uso de dicho producto.

d)     Los ingnedientes utilizados en cada preparaci6n deben ser razonables para obtener comidas agradables, y

saludables,   las   cuales   deben   ser   completa,   equilibrada,   suficiente   y   adeouada   con   caracterfsticas

organol6pticas propias de cada alimento, estos deben emitir aromas agradables y que sean del agrado del

consumo por parte de los titulares de derecho.

e)     EI Oferente debefa prestar especial atenci6n al suministro de los alimentes en los horarios sefialados.

0      Contratar el  personal  que sea  necesario  pare el  comecto  Suministro  de  Complemento Alimentario  en  el

establecimiento  educatlvo.  Este  personal  debefa  recibir inducci6n  necesaria  para  el  cumplimiento  de  sus

funciones  con  el  fin  de  garantizar su  idoneidad  y  condiciones  sanjtarias  y  proteger asi ,la  salud  de  lee

usuarios.

16   RECURSO  HUMANO  OPERADOR PAE

Para garantizar la calidad e inocuidad del servicio del PAE durante el ato 2025, se ha determinado que se requieren

un total de 314 manipuladoras de alimentos para atender a poblaci6n mayoritan.a, que consta de 49.673 estudiantes,

mientras que 52 manipuladoras para se asignafan pare atender a una poblaci6n indigena de 4.061  estudiantes. Es{e

ndmero   de   manipuladoras   asegurafa   una  operaci6n   eficiente  del   programa,   cubn.endo  todas   las  etapas   de

recepci6n, preparacj6n y servicio de alimentos a la poblaci6n mayoritaria.

Con  el  fin  de  detemjnar la  cantidad  de  horas  que  los  manipuladores  de  alimentos  dedicafan  a  los  procesos  de

recepci6n,   preparaci6n   y  servicio   de   alimentos,   se  tomaran   en   cuenta   las   experiencias   adquiridas   en   afros

anteriores.  Se  ha  establecido  que  la  preparaci6n  de  raciones  lndustrialkadas  requerifa dos  horas,  al  igual  que  la
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jomadadetarde.Paralapneparaci6nderacionesenelsitio,seasignafanseishoras,yaquellasmanipuladorasque

trabajenenelcentodedistribuci6ndeberfudedicarochohorasasuslabores.

•    16.1     EQUIPO PROFESIONAL, TECNICO Y OPERATIVO PERTENECIENTE AL OPERADOR PAE

EldesarrollodelasactividadesdelProgramadeAlimentaci6nEscolar(PAE)enelmuniclpiodeValledupardurante

el  afro  2024  requiere  de  iin  equipo  profesional  y  tdenico  capacitado.  A  condnuaoi6n,  se  describe  el  personal

nece§ario:

a      Director General: Encargado de la supervisi6n general del programa y la toma de decisiones estrat6gicas.

•      Coordinador  Administrativo  y   Financiero:   Responsable   de   la   gesti6n   administrathra  y  financiera  del

programa.

®      Coordinadores:  Dos  coordinadores  encargados  de  coordinar y  supervisor  las  actividades  en  diferentes

areas.                                                                                                                                                                          I

a      Secretaria: Brinda apoyo administratvo y maneja la correspondencia.

a      Jefe de Bodega: Encargado de la gesti6n y control de inventario de alimentos y compras.

•      Auxiliares de Bodega:  Personal de apoyo para tareas de logistica y control de salida y entrada de materia

primas.

•      Lider en  Nutrici6n  y  Calidad:  responsable  de  garantizar la calidad  y nutr.ci6n adeouada  de  los  alimentos

ofrecidos. Verificar que los mentis cubren con el  porcentaje de las reeomendaciones diaries de energia y

nutrientesporniveleducativoyclasederaci6nenuntiempodecomida,paracomplementarlaalimentaci6n

que  los  beneficiarios  reciben en su  hogar y que  estos cumplen  con  la minuta  patron  establecidas  en  el

anexo de Alimentaci6n Saludable,  ademas debe determiner el cumplimiento del aporte  nutricional  minimo

definldo para cada modalidad de atenci6n del servicio,  nivel educatwo y tipo de complemchto, de acuerdo

conlanormatividadnacionalvigentesobrelamateria,asicomorefrendaryavalarcadamen¢propuesto.

a      Profesional de Apoyo en Nutici6n: Brinda apoyo en la evaluaci6n y seguimiento de la calidad nutricional de

los alimentos.

®      Contador Lider  Encargado de la gesti6n contable y financiera del programa.

•      Contadores Auxiliares: Personal de apoyo en tareas contables y financieras.

•      lngeniero  de  Sistemas:  Responsable  de!  mantenimiento  y  soporte  tecnico  de  los  sistemas  informaticos

util.zados en el programa.

•      T6cnico en sistemas: Brinda apoyo en el mantenimiento y resoluci6n de problemas tecnicos.

•      Profesiona!  de  Apoyo  en  Revision  de  Planillas  y  Archivo:   Encargado  de  la  revisi6n  de  planillas  y  la

organ.raci6n de archivo§ relacionados con el programa.

•      Lider  en  Recursos  Humanos:  Responsable  de  la  gesti6n  del  personal,  contrataci6n  y  seguim.lento  de

recursos humanos.

•      Auxiliar de Recursos Humanos: Brinda apoyo en tareas administrativas y de gesti6n de personal.

•      Lideres de Zone  Urbana:  Encargados de coordinar y supervisar las actividades del  programa en la zona

urbana.
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•      Lideres de Zona Rural:  Responsables de coordinar y supervisar las actjvidades del  programa en  la zona

rural.

®      Servicios Gen.erales: Personal encangado del mantenimiento y limpieza de las insfajaciones.

•      Mensajero: Responsable de la entrega y recepci6n de documentos y comespondencia.

•      Conductores: Encargadce de conducir los vehiculos utilizados en la distribuci6n de alimentos.

a      Manipuladora: Personal capacitado en la manipulaci6n adecuada de alimentos para garantizar su calidad e

incouidad.

•      Personal  de  Cargue  y  Descargue:  Equipo  encargado  de  realhar  la  carga  y  descarga  de  alimentos  y

suministros.

Esto§  profesionales  y tecnicos  conforman  el  equipo  necesari.a  para  [Ievar a  cabo  las  actividades  del  PAE  en  el

municipio  de  Valledupar  en  el  aFio  2024.   Cada  uno  desempefia  un  papel  clave  en  la  operaci6n  eficiente  del

programa y en la entrega de alimentos de calidad a los estudiantes beneficiarios.

16.2    SUPERVISION E INTERVENTORIA

De  acuerdo  con  el  principio  de  responsabilidad  que  rige  la  contrataci6n  estatal,  las  Entjdedes :Estatales  estal

obligadas a vigilar la correcta ejecuci6n del objeto contratado y a proteger tanto los derechos de la propia Entidad

como los del contrasta y terceros que puedan verse afectados por la ejecuci6n del contrato en conc6rdancia con el

ARTICULO 83 de la Icy 1474 de 2011  la cual reza:

asupERVISION  E  INTERVENTORIA  CONTRACTUAL  (.„)  La  interventorfa  consistjfa  en  el  seguimiento

teonico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural a juridica contratada para tat fin

por  la  Eutidad  Estatal,  cuando  el  seguimiento  del  contrato  suponga  ccinooim.lento  especializedo  en  la

materia, o ouando la complejidad o la extensi6n del mismo 1o justifiquen. No obstante, Io anterior cuandb la

endidad   lo  encuentre  just.mcado  y   acorde  a  la  naturaleza  del  contrato  principal,   pod fa  contratar  el

segujmjento   administrativo,   tbenjco,   financiero,   coatable,  juridico  del   objcto  o   contrato  denfro  de   la

jnterventoria.

Teniendo  en  cuenta  las  limitaciones de  recurso humano  de  la Secretaria de  Educaci6n  Municipal  quien  no cuenta

con el personal suficiente de planta para realizar de manera adecuada y con la dedicaci6n que el programa amerita

la vigilancia y control, se identifica la necesidad de contratar a un consult.or extemo en su modalidad de interventorfa

que ejerza tal funci6n y de esta manera se garantice la correcta ejecuci6n del Programa de Alimentacj6n Escolar en

el  Municipio de Valledupar.

En  este  ca§o  el  interventor,  se  encargafa  de  realizar  la  vigilalicia  de  todas  las  obligaciones  contractuales  del

operador,  ademds  de  las  que  se  estimen  necesarias  en  coordinaci6n  con  LA  SECRETARIA  DE  EDUCACION

MUNICIPAL para garandzar la correcta ejecuci6n del respectivo contrato objeto de la interventoria.    ,.
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16.2.1      Alcance del servicio y especificaciones t6cnicas de la interventoria

El servicio de alimentaci6n escolar comprende la ejecuci6n de las act.widades descritas en los Lineanientos Tecnico

Administrativos  del  PAE.  Aplicables  al  tipo  de  complemento  alimentario  a contratar pan la prestaci6n  del  servicio

que  en  nuestro  caso  es  segan  tiempo  de  consiimo:  complemento  alimentario  jomada  de  la  mafiana,  tarde  y

almuerzo; seg dn tipo de preparaci6n: preparada en sitlo y la raci6n industrializada lista.

Las   particularidades   de   la   prestaci6n   del   servicio   y   especificaciones   feonicas   se   encuentran   detalladas   a

continuaci6n:

a      La  interventoria  tfonica,  administratva,  financiera,  contatle  y jun'dica  se  hara  de  manera  presencial  a

trav6s del personal asignado por el .interventor. En esta, se debe ofrecer ademas de la aplicaci6n de todos

losreoursosysistemasutilizadosparalaejecuci6ndeltipodeproyectosinicia!mentecitado§.

•      La  ejecuci6n  de  las  actividades  y/a  bienes  se  llevafa  acabo  contando  con  el  piesupuesto  y  los  precios

unitarios aprobados por la entidad,  pero sabre todo se desarrollafa dentro de un espirfu de colaboraci6n

constante  entre   el   Contratante,   los  Subcontratistas,   Proyectistas  y  el   personal   profesional,   tecnico,

administrativo, financieros y asesores para el control del presupuesto y de la programaci6n gel proyecto.

a      La    interventoria   se    debe    desarrollar   utilizando    los    m6todos    planteados    en    tos    procedimientos

administrativos   implementados   en   un   plan   de   trabajo,   obviamente   ajustado   a   los  'requerimientos

contractualesyalosestablecid6sporelMunicipio.

•      Presentar un plan de trabajo detallado, al iniciar sus actwidades, con su respectivo cronograma, en el cual

se deben establecer y de§cribir las visitas que planea realizar para la ejecuci6n del contrato.

•      Realizar el  confrol  tecnico,  administrativo,  financiero, juridico  y contable  en  la ejecuci6n  de  los  contratos

objeto de vigilancia,

•      Realizar actividades y estrategias de evaluaci6n,  las cuales se fundamentan en la ob§ervaci6n peri6dica y

sistematica del desarrol!o  del  PAE. Actividad  acompafiada por la recolecci6n y analisis a?  !a  infomaci6n,

que  identifique el  cumplimiento  de  los  Lineamientos  Tecnicos Administrativos y  Estandates  del  Programa

establecidos par el Ministerio de Educaci6n Nacional.

®      Realizar visitas de inspecci6n a unidades de sewicio,  bodegas de almacenamiento, fat)ricas de producci6n,

vehiculos de transporte y vefficar que se oumplan las nomas tecnicas que rigen la materia. De lo anterior

se llevafa una relaci6n basada en el seguimiento de los formatos que deben llenarse para el efecto.
•      Presentar un  protocolo  de muestreo microbiol6gico  al  Municipio para su aprobaci6n,  con el fin de  realizar

toma de muestras a lo§ alimentos de auto riesgo en salud ptiblica.

•      Realizar toma de muestreo microbiol6gico al cinco (5%) de las unidades visitadas, pemitiendo tener bases

para un seguimiento de la sfuaci6n higi6nica de los restaurantes. Para la segunda visita se repite la toma

microbiol6gica en las unidades de servicio que presenten resiiltados no conformes 70°/o).

•      Para  la modalidad  de  raci6n preparada en sitio en  cada unidad  de servicio se debefa  muestrear jugo o

leche, came o pollo o pescado o huevo, verdura caliente o verdura cruda, agua de suministrg, ambiente del

area de preparaci6n, superfcie ,del area de preparaci6n, personal manipulador de alimentos.
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•      Realizar  segiljmiento  presencial  a  los  posibles  brutes  alimentarios  que  sean  reportados  por  el  equipo

Supervisor del PAE adscrito a la secretaria de educact6n municipal.  Para lo anterior, debefa presentar un

protocolo  dentro de  los cinco  (5)  dfas  habiles siguientes a  la legalizaci6n  del  contrato,  el  ciial  debefa ser

aprobado por el Municipio.

•      Revisar  y  aprobar  los  planes  de  saneamiento   presentados  par  el  operador,  teniendo  en   cuenta  lo

e§tablecido en el decreto 3075.

•      Garantizar que  el  personal  tecnico  contratado  para  la  ejecuci6n  del  contrato  cuente  con  un  eqllipo  de

medici6n compuesto por gramera o basoula digital y recipientes medidores de volumen, ademas de camet

de identificaci6n y dotaci6n minima coma bata, gorro y tapabocas; con logos y disefio de acuerdo al Manual

de lmagen y apropados por el Munjcipio.

•      Se   debefa  efectuar  visitas   peri6dicas   a   los   proveedores,   con   el   animo   de   verificar  la   atenci6n   y

cumplimiento   de    las   obligaciones   contra(das,    pare   evitar   sorpresas   de    atrasos   o   cambios   de

especmcaciones. Este mecanismo de control contribuye edemas a evitar dfficultades en los suministos

•      Sewir  de  puente  de  comunicaci6n  entre  la  secrefaria  y  los  contratistas  que  operan  el  Programa  de

Alimentaci6n Escolar objeto de la lnterventon'a.

•      Velar  porque  lo  contratistas  que  operan  el  Programa  de  Alimentaci6n  Escolar cumplan  id6neamente  y

oporfunamente el objeto contractual.

•      Elaborar las acfas y documentos que se requieran en el desarrollo de los conhatos objetos de la vigilancia.

a      Presentar  los  infomes  mensuales  seguimiento  de  avance  de  la  ejecuci6n  de  los  contratos  objeto  de

vigilancia.

®      lnformar oporfunamente al Municipio -Secrefan'a de Educaci6n, sobre las inconsistencias encontradas en

la operaci6n de los programas y/o atrasos a inconvenientes que se tengan con los contratistas operadones

de los programas de alimentaci6n escolar.

•      Cumplir con  rigor las  disposiciones  contenidas  en  la  Ley  1474  de  2011  sabre  las  respohsabmdades  del

interventor.

•      Suscn.birlas actas necesaria§ pare la correcta ejecuci6n de los programas de alimentaci6n escolar:

•      La  interventoria  revisafa  y  so]icitafa  al  contratista  la  actualizaci6n  de  las  p6lizas  que  el  contrato  exija

mantener vigente los amparos, conforme a los ferminos del mismo y el valor final ejecutado

®      Suscribifa y gestionar las actas de reeibo a satisfaccl6n, teminaci6n,  liquidaci6n y cualquier otra acta que

resulte de la ejecuci6n contractual.

•      Velar par la confomaci6n de comit6§ de Alimentaci6n Esco!ar (CAE) al inten.or de cada establecimiento

educativo.

a      Se  levantafa  y  entregara al  Municipio  el  proyecto  de  Acta  de  Liquidaci6n  del  Contrato  y.de  lnterventon'a

dentro  del  plazo contractual  establecido,  dentro  de  dicha acta se  debefa incluir el  Balance  Financiero del

contrato y demas informaci6n que comdnmente el Municipio relaciona en este tipo de actas. .

•      Presenfar  a  la   Secretaria  de   Educaci6n   el   informe  de  las   vjsjtas   realizadas   a  los  establecimientos

educativos, en donde se realice la operaci6n del programa de alimentaci6n escolar en los cuales se debefa

anotar el  resu[tado de cada uno de los aspectos ven.ficados,  asi  3omo  !os siguientes temas:  a)  Listado .de
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los  estudiantes  con  su  re§pectivo  namero  de  identificaci6n.  b)  lr\formac`i6n  estedistica  sabre  la  poblaci6n

atendida. c) Recomendaciones tendientes al mejoramiento de la prestaci6n del servicio.

•      Organizar el archivo que se genere con ocasi6n de la ejecuei6n de! presente contrato, con base en la guia

documental de archivo del Municipio y la Ley General de Archivo.

16.2.2     Recurso humano del lnterventor

a El  lnterventor  debefa  contar  con  el  recurso  humano  requerido  para  ejecutar  en  su  totalidad  las  labores  de

vigilancia y control  en  la ejecuci6n  del contrato,  en  el  momento  en que  la administraci6n  miinicipal observe  par

parte del recurso humano malos manejos, incumplimiento en las actividades que deben desarrollar, afectaci6n a

la  moralidad  pdblica,  entre otros aspectos,  pod fa solicitar el cambio del personal.  La interventon`a debera contar

con  el  recurso  humano  necesario  y  con  perril  profesional  requerido,  durante  todo  e!  tiempo  de  ejecuci6n  del

contrato. Contando como minimo con lo siguiente:

f56

Director (a) de
1

Protesjonal dd area de fa Nutricl6n y D[ct6tica o de la No  menor de  (6)  sets  afies coJ`tabmzados a  par6r de  la  aprobaci6n  del
lngenieria lndustial a lngenleria de AIlmentos, cx)A pensum acadenico,  a de fa expedlci-6n  del  registro profesional  en  caso

lnterventorfa
post grade afines a su profesi6n. de qile su profe§i6n requiera

Coordinador (a)
1

Profe3ional del area de la Nutici6n y Dietetjca a de la No manor de (6) sei§ afios, contabirLzados a partir de la aprobaci6n del
lngenierfa de Alimentos  cori post grade en penoum acad6m!co, a de la expeclici6n Gel registro profesiortal en case

de I nterventorfa contratacl6n e lnterventorla de a e rviclos alirnentario9. de qiie su profesi6r` fequiera.

I nterventor (a)
1

Profesional del area la Cantadur(a Pab«ca, Economia No  manor de  (6)  seis  afios contabilizados a  pa"r cle  la  aprobaci6n  deJ
y/a Flmanza9  con post grado en drea§ relactonadas a pensum  academ!co,  a  de  la expedlcl6n  del  registfo  profeslonal  en  case

Contable su perfil profesion81. de que su profesl6n  reQulera.

I nterventor (a)
1

Profegional eel area del Derecho, con post gnado en
No menor cle (6) seis ahos contabillzades a partir de fa aprobaci6n Gel
pensum academlce  a de la expedict6n Gel reglsbe profesionaJ en case

Leoal areas refactonada§ a su peifil profdsional, de qiie su profe9i6n requ]era.

'   Nutrlcionlsta 2 Profesional de] area nuthcl6A y dlet6t!ca.
No  meiior d® (6)  sei9  afros  contabltizaaos  a  partir de  la  aprobact6n  Gel
peneun acad6mlco,  o de la  expedici6n del  registro  profeslonal en  caso
d® que su profest6n requiera.

Apoyo en 2
Piofesional    clel    area    r`utrici6n    y    dieterca    a    de

No  rnerror de  (6)  seis  afles  contabilLzados a  pertir de  la  aprobacl6r\  del
pen§um acad6mico.  o  de  fa  expedicl6n  clel  reglsto  proresiona` en case

Alimentos I ngenieria de Alimentos. de que ou profesi6n rcouiefa.

Ejecutor de
12

:nrofesi%raa|#ec#o[,:°g::i::faa,#{Fs:nTtfqporoff£%To No mertor de cLiatro (4) aJlos contal]i»zedo8 a partlr do la aprobact6n del
periGum  academico,  a  de  la expedicj6n  del  registro  profesioAal  en  caso

Campa Pslcologia,    ingeniero    industnal    a    mlerobl6logo    aprofesionaJesdelasalud. de que su profesi6n requiera.

16.2,3     Responsabilidades minimas del equipo lnterventor

EI Director de lnterventoria

•      Coordinar las activiclades relacionadas en la propuesta.

®      Manejar los aspectos administrativos del contrato.

a      Mantener las relaciones con los funcionarios designados par el Munjcipio para el manejo del contrato.

•      Mantener  oportunamente  infomado  a  los  representantes  de  la  enddad  sabre  las  a.rficultades  que  se

presentan en el desarrollo del contrato.
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a      Tramitar ants la entidad  las recomendaciones referentes a aspectos econ6micos, admjnistrativos, tecnicos

y/o contractuales.

•      Coordinar la preparaci6n de los informes sobre el resultado de las actividades para la revision y aprobaci6n

par parte del representante del Municipio.

•      Actuar coma  representante  del  Municipio  ante  el  contratista seleccionado  para  la vigilancia  y  confrol  del

contrato.

a      Supervisar  que  el  personal  vinculado  por  el  contratista  pare  la  ejeouci6n  del  contrato,  cumpla  con  lo

establecido en el pliego de condictones y en case de no cilmplir solicitar los cambios requeridos.

•      Verificar el cumplimiento  mensiial  por parfe del  contratista de coda  una de las actividadds contempladas

dentro del contrato y demas documentaci6n que hacen parte de este, hacer el analisi§ respectl.vo y hacer

entrega de un informe a la supervisi6n de la interventori'a del Munjcipio.

•      Verificar  la   utilieact6n  del   lc>go  del   Municipio,   en   plezas  piiblicitarias  como  camiseta§  y  chalecos  del

personal,  papeleria,  formatos de §eguimiento,  informes  peri6dlcos,  y material  educatwo,  utilkados  para la

ejeouci6n del contrato.

•      Presenter  oportunamente  a  la   entidad   los  informes  y  toda   la  documentaci6n   que  se   produzca  en

cumplimiento del contrato y que sea necesaria para la ejecuci6n y control de los trabajos.

•      Verificar  el  cumplimiento  de  las  especificaciones  tecnicas  esfablecidas  para  el  desarrollo  del  contrato

acorde  a  lo  establecido  en  la  reglamentaci6n  del  prograna,  el  pliego  de  condjciones`y  la  propuesta

seleccionada.

•      Verif car la  real.Lzaci6n de  las  visitas  mensuales a coda  lino  de  los sjtios  de  almacenaje bara verifear el

cumplimiento  en  el  proceso  de  recibo,  a!macenamiento  y  disthbuci6n  de  los  alimentos,  basados  en  la

implementaci6n del perfil higi6nico sanitario en cada una de ellas.

•      Verificar  la  realkaci6n  de  las  visitas  cada  mes  come  minimo  una  visita  a  dos  de  los  proveedores  del

contratista, para verificar el cumpllmiento en cada uno de los procesos de la nomatividad vigente en cuanto

al manejo de los alimentos.

•      Verificar la aplicaci6n de las encuestas de seguimiento a los beneficiarios del proyecto con el fin de verificar

el grado de satisfacci6n de dicha poblaci6n.

a      Resolver las consuifes e inquietudes que formule el contratista del proyecto sabre los aspectos tecnicos de

la prestaci6n del servicio.  De igual forma servir de mediador entre el contratsta y el Munictpio de las visitas,

en aspectos que requieran alguna modificaci6n durante el tiempo de ejecuci6n del contrato y que est6n en

pro del mejoraniento de los resultados obtenidos.

•      Vermcar el cumplimiento de las funciones establecidas al personal asignado a] proyecto.

Los Profesionales de Apoyo de interventoria

•      Manejo y cumplimiento de las obligaciones corfucfuales y administratvas, como tambi6n la coordinaci6n,

la  ejecuci6n,  la  evaluaci6n  y  el  control  de  las  actividades  relacionadas  con  la  supervision  y  control  de

calidad de los alimentos, materia del area a su cargo,

•      Ejercer las labores que se llevafan a cabo durante la prestacl6n del servicio, de acuerdo con lo indicado en

los procedimientos preestablecldos,
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•      Elaborar  los  infomes  tanto  tfonicos  como  administrativos  y  vigilar  el  cumplimiento  del  programa  de

inversion.

•      Verfficar las cantidades entregadas, revisar y aprobar las actas de recibo parcial.

•      Verificar el cumplimiento  mensual por parts del contratista de cada una de  las actividades contempladas

den fro de la contrataci6n,  hacer el analisis respectivo y hacer entrega de un informs a la supervisi6n de la

interventoria del Muni¢ipio.

•      Verificar  la  utilkaci6n  del  logo  del  Municipio,  en  piezas  publicitarias  como  canisetas  y  chalecos  del

personal,  papeler!a,  formatos de seguimiento,  informes pen.6dicos,  y material educativo,  utilhados  para la

ejecuci6n del contrato.

a      Presentar  oportunamente  a  la  entidad   los   infomes  y  toda  la  documentaci6n  que  se   produzca  en

cumplimiento del contrato y que sea necesaria para la ejecuci6n y control de los trabajos.

®      Verificar el  cumplimiento  de  las  especificaciones t6onicas  establecidas  para el  desarrolto  del  acorde  a  lo

establecido en la reglamentaci6n del programa, el pliego de condiciones y la propuesta seleccionada.

•      Realiear visitas  mensuales  a cada  uno  de  los  sitios  de  almacenaje  pare vefficar el  cumplimiento  en  el

proceso de recibo, almacenamiento y disthbuci6n de los alimentos,  basados en la implementact6n del perfil

higi6nico sanitario en cada una de ellas.

•      Realizar  cada  mes  como  m{nimo  una  visita  a  dos  de  los  proveedores  del  contratista,  p.ara  vefficar  el

cumplimiento  en  cada  uno  de  los  procesos  de  la  nomatividad  vigente  en  cuanto  al  manejo  de  los

alimentos.

•      Ven.ficar la aplicaci6n de las encuestas de seguimiento a los benefi¢iarios del proyecto con el fin de verificar

el grado de satisfacci6n de dicha poblaci6n.

•      Resolver las consuhas e inquietudes que fomule el contratista del proyecto sobre los aspectos tecnicos de

laprestaci6ndelsewicio.DeigualfomaservirdemediadorentreelcontratistayelMunicipiodeVallediipar

- Cesar, en aspectos que requieran alguna modfficaci6n durante el tiempo de ejecuci6n del contrato y que

est6n en pro del mejoramiento de los resuifedos obtenidos.

Lo§  Ejecutores  y Auxiliares  de interventorfa,  el  interventor legal,  el  interventor financiero,  y los auxillares

administrativos y demas; clesignados pare el desaITollo del contrato son re§ponsable de:

Las responsabilidades de dichos profesionales son las afines a su profesi6n y son las estableeidas en la propuesta

de §ervicio y/o en los procedimientos aplicables y/o plan de calidad y demas Lineamientos Tdenicos Existentes que

se integraran al plan de trabajo.

16.3    Conformaci6n del equipo PAE

Segdn la circular No. 007 de 13 de octubre de 2022 expedida por la Unidad Alimentos para Aprende.r UAPA, con el

fin  de  atender  el   principio  de   Planeaci6n   que  debe  garantizarse  en  el  proceso   precontractual,   contractual  y

postcontractual,  pare la operaci6n del  Programa de Alimentaci6n Escolar en la vigencia 2025 y siguientes,  expresa

que:
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La  responeabilidad  de  la  prestaci6n  de  la  estrategia  de  Alimenfacj6n  Escolar  desde  el  primer  die  de

calendario  academico y durante toda su vigencia,  se encuentra en cabeza de las  Entidades  Territoriales

Certficadas;  Io  que  constitrye  el  desarrolto  oporiuno  y  eficiente  de  las  actividades  rela?ionadas  con  la

plarleact6n financiera, contractual, t6cnica y operativa del Programa con odservanciia del decrcto 1075 de

2015, la Ley 2167 de 2021  y lBs Resolucion8s 00335 de 2021  para pol]Iaci6n mayoritaria y.18858 de 2018

para poblaci6n indigena, a pariir del primer dia calendario y durante la tofaljdad del calendario acad6mico

sin afedaci6n de las coberfuras atendidas cowhbuyendo con los fines esenciales del Estado.

Asimismo, Ia Resoluci6n 00335 de 2021  sehala en su ariiculo 11.-"Eje de Forialecimiento Temtoriar a(. ..)

a)  Garantkar la conformaci6n del  Equipo PAE id6nco para el oumplimiento de los objetives del Prograrna

/..'/„.

La Entidad Territorial debe reaJkar los procesos conespondientes para la cohiormacj6n del equipo PAE y

suvinoulaci6nbaraeldesarrollodelasactividadesenlasdiferentesetapasdeplanedci6n,inicio,ejecuei6n

de la operaci6n del PAE, cierre y liquidaci6n de contratos que inclnye la tctalidad del calendario academico;

detalmanera,quesegaranticelaadeeuadayoporfunaprestaci6ndelserviciodealimentaci¢nescolar.

Respetando  la  autonom{a  y competencia  de  las  Entidades  Territoriales  se  sefiala  en  el  anexo  uAdmjnistrativo  y

Financiero"  que  hace  parts  de  la  Resoluci6n  0335  de  2021   del   Programa,   qile  se  sugieren  en  los  ejes  de

transparencia, calidad e inocuidad, gesti6n territorial, financiaci6n y cobertura los siguientes perfiles:

"(...)  3.1.6  a)  Eje  Calidad  a  lnocuidad  y Aljmentaci6n  Saludable:  profesional(es)  en  Nutrici6n y  D.Ict6tica,

profesional(es)    en    lngenieria    de    Alimentos,    Quimico    de    Alimentos    o    lngenjeria    Agroindustrial,

profeston al (es) en mjcrobiologia.

b) Eje de Transparencia: Profesional en Derecho o ciencias pol'ftjcas a afines

c)  Eje  de  coberfura:  el  perfil  del  profesional(es)  lo  definifa  la  entidad  territorial.  Se  deb.a  garauttiar  la

arflculaci6n con el profesional encargado de SIMAT, par lo tarlfo, el perfil se debe oriental a experiencia en

manejo de bases de datos y sistemas de informaci6n.

d)  Eje  de  gesti6n  tefrorial:  el  perfil  del  proiesional(es)  lo  definifa  la  entidad  terfuorial,  preferiblemerfe

profestonal(es) en areas  de las C.Iencias  Sociales o  Humanas.  e)  Eje de Financiacj6n:  profesional(es)  en

Cienctas econ6micas o afines (...)a.

Por lo tanto, cada Entidad debefa garantizar el equipo PAE pertinente para cada una de las etapas descritas, lo que

constituye llevar a cabo una planeaci6n efectiva sin afectar los ejercicios de supervision e inferventon'a, asi como los

de seguimiento y monitoreo.
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TRABAJADORoA)SOCIAL/
1

Profesieflal en Psicologfa a Trabajo social inschto en No menor cle (4) cLiatro afios de experiencia relactonada en Programas

PSIC6LC)GO(A) el Coleglo Colombiano de Pslc6logce (COLPSIC. de Alimentac]6n Escofar

lNGENIERO(A) DE
1

lngeniero de Alimentos lnscrito en el Coneejo No menor de (4) cuatro aAos de experienda relacionada en Programas
ALIMENTOS Pnrfestonal Naciorial de  lnoenier`.a (COPNIA), de Alimentaci6n  Escolar.
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I 'r` ) `^it : `' §{_I:ilLiiProfesional     del     area     la     Contad un.a     Pt}blica,Economiay/oFinarizas,conpestgradeenareas

No menor de (4) ouaco afios cle experiencia relacionada en Piogranas
AREAS de Alimentad6n Escolar.

ADMINISTRATIVASYFINAN2ASABoeADoIA) iefaclonadas a su perril profesional.

1

Nomenorde(4)cuatoaflo§deexperienciarelaclonadaenPrograma9
profesional del area del Derecho                                           de Alimentacl6n Escolar.

i:ulfei6i::¥&ctes¥naar:%&nt::tneteftlRcarf:ns
No menor de (4) ciiatro altos de exper.iencia reladonada en  Programas

NUTRICION`STA 1 de Alimentacl6n Escolar.

lNGENIERO  DESISTEVASaAFINES
1 :,'fu8odn::jnoge;i,ea`f°esi:nsal!steN¥o:a¥nd:)innsg:£#a(COPNIA). re°faB=::adeco(:}aouad#n:§aj:a::y#:,noddaep£:=i°en:LYce¥Pepencta

16.4    Responsabilidades del Equipo PAE

Trabajador(a) social / psic6logo(a)

•      Apoyar y acompajiar a la administraci6n municipal  en  las diferente§  acciones y actividades asociadas  al

controlsocialdelprogramadeAlimentaci6nEscolar(PAE),conladebidaarticulaci6nconla§dependencias

de la Entidad Territorial Certifeada

I      Disefiar,  ge§tionar y/o  lmplementar plan  de sensibil.Lzaci6n  a los a.rferentes actores  del  programa sabre  la

conformaci6n  y  fortalecimiento  de  los  Com.rtes  de  Alirnentaci6n  Escolar  de  las  insttuciones  a  centres

educativos de la Entidad Territorial Certificada.

•      Ccordinar  con  los  demas  profesiona]es  del  Equipo  PAE  y  el  Comunicador  Social  de  la  Secretan'a  de

Educaci6nlaconstrucci6ndelplancomunicacionesPAEparalaETC.

•      Coordinar  con  los  demas  profesionales  del  Equ.Ipa  PAE  la  construcci6n  del  plan  de  actividades  para  el

forfelecimientodehibitossanosyestilosdevidasaludablesdelosTitularesdeDerecho.

•      Coordinar con los otros profesionales del equipo PAE las acciones requeridas para validaci6n y aprobaci6n

deladocumentaci6nasociadaalPlandeAl.istamientodefo§Operadore§PAEdeacuerdoaloestablecido

en  los   Lineamientos  T6cnicos  y  Administratvos   contemplados  en   las   Re§oluciones   0335   de   23  de

diciembre 2021 y 18858 de 2018,

•      Con  los  demas  profesionales  del  Equipo  PAE elaborar el  cronograma  de  seguimiento  a la operaci6n  del

Programa de Alimentaci6n  Esco!ar de  la  Entidad  con  respecto  a  las  vis'itas tfonicas  a  Establecimientos

Educat.ivo§, comit6s de seguimiento, planes de fortale¢imiento de competencias a operadores ente otras,

desarrollar  las  acciones  indicadas  en  dicho  cronograma,  gestionar  las  solicitudes  de  planes  de  mejora

respectvos,  realiear  el  reporfe  y  gesti6n  de  !os  casos  de  atenci6n  priorifaria,  reportar la  infomaci6n  a

coordinaci6ndelprogramadelaETCdeaouerdoalaperiodicidadyformatosestablecidos.

•      Apoyar y  acompaFiar a  la  administraci6n  municipal  en  las  capacitaciones  y  orientaciones  que  imparta  el

MEN relacionadas con la gesti6n del PAE.

•      Apoyo  y  acompafiamiento   para  generar  mayor  eficiencia  y  eficacia  en  la  prestaci6n  del  servicio  de
\

alimentaci6n escolar.
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•      Apoyar y acompatar a la administraci6n municipal en el seguimiento permanente, coordinaci6n, man.horeo,

y control d6 la ejecuci6n del programa PAE.

•      Apoyar  la  supervision  de  tos  contratos  del  Programa  de  Alimentaci6n  Escolar,  generando  las  alehas

requeridas para coda caso y/o las acciones de mejora necesarias.

•      Apoyar a la administract6n municipal en la elaboraci6n de informes men§ua[es a la UAPA,

•      Apoyar  a  los  otros  profesionales  del  equipo  PAE  de  la  ETC  a  dar  respuestas  a  los  requerimientos

realizados a la ETC con respecto al Programa de Alimentaci6n Escolar.

•      Apoyar y acompanar a la administraci6n en la atenci6n a las visita§ de supewisi6n.

•      Participar  de  los  espacios  de  Planeaci6n,  seguimiento  o  capacitaci6n  convocados  por  la  Secretaria  de

Educaci6n Municipal y el Ministerio de Educaci6n Nacional.

•      Apoyar  en  la  realkaci6n  de  [as  obligaciones  asignadas,  y  de  los  estandares  y  lineamientos  tdenico§  y

administrativos del programa alimentaci6n escolar.

a      Apoyar y acompafiar a la administraci6n en la gesti6n y supervisi6n de todas  las etapas contractuales en

tomo  al  programa,  conforme  al  convenio  MEN  y  a  los  !ineamientos  sociales,  t6cnicos,  administrativos  y

estaldares del mismo.

•      Apoyar y acompatar a la administracidn municipal en la preparaci6n y representaci6n en las reuniones con

los diferentes actores del programa, relacionadas con la ejecuci6n del convenio.

•      Elaborar las actas de las reunienes a que haya lugar.

a      Prevenir,  disminuir y eliminar aquellos factores  personales, familiares y del  ambiente escolar que  afectan

negativamente el  ajuste social  y el  aprovechamiento esco[ar del estudiante  beneficiario del  programa de

alimentaci6n escolar,  a travts de charles educatwas, y de pautas de crianza, fomentar la formaci6n integral

del estudiante,  fohalecer el desarrollo de aspectos emocionales  y pautas  para que mejore su  calidad  de

vic!a mediante el ¢onocimiento de valopes y prindpios necesarios para contihoir a la sana convivencia en el

comedor escolar.

Ingeniero(a) de alimentos

•      Apoyar y acompafiar a la administraci6n  municipal  en todos  los  aspectos tecnicos,  ]ogisticos y operatwos

encaminado§ a la gesti6n efectiva del programa.

•      Apoyar y acompafiar a  la administraci6n  municipal  en  las capacitaciones  y  on.entaciones  que  imparta  la

UAPA relacionadas con la gesti6n del PAE.

•      Apoyo  y  acompaflamiento   para  generar  mayor  eficiencia  y  eficacia  en  la  prestaci6n  del  servicio  de

alimentaci6n escolar.

•      Apoyar y acompafiar a fa administraci6n municipal en el seguimiento pemanente, coordinaci6n,  monitoreo,

y control de la ejecuci6n del programa PAE.

•      Apoyar  a  la  administraci6n   municipal  en   la  elaboraci6n  de  informes  mensuale§   a  la  'uAPA,   sobre   la

ejecuci6n tednica, legal y administetiva del convenio.

•      Apoyar  a  la  administracj6n  municipal  en  !a  elaboraci6n  del  informe  final  a  la  UAPA,  sobre  la  ejecuci6n

tecnica, legal y adm'inishaftya del convenio.
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•      Apoyar y acompafiar a la administraci6n  en  la atenci6n  a las visitas de supervision del convenio y en el

suministro de la infomaci6n solicitada.

•      Apoyar  en  la  realhaci6n  de  las  obligaciones  asignadas  en  el  marco  de  la  VIgencia  2024,  y  de  los

estandaresylineamientosfecnicosyadministratvosdelprogramaalimentaci6nescolar.

•      Apoyar y acompafiar a la administraci6n en la gesti6n y supewisi6n de todas las etapas contractuales en

tomo al prograna, confome al convenio  MEN y a los lineamientos t6cnicos, administratvo-s y estaldares

del mismo.

Nutricionista

a      Coordinar con los afros profesionales del equipo PAE las acciones requeridas pare validaci6n y aprobaci6n

de   la  documentaci6n  a§ociada  al   Plan  de  Alistaniento  de  los  Operadores  PAE  de  acuerdo  con  lo

establecido en los Lineamientos T6cnicos. Apoyar y acompatar a la administraci6n municipal en todos los

aspectostecnicos,logisticosyoperathrosencaminadosalagesti6nefectivadelprograma.

•      Apoyo en la verificaci6n del oumplimiento de los aspectos nuticionales, brindar asistencia'fecnica para su

ajuste  y  generar  aprobaci6n  de  los  ciclos  de  mends  presentados  par  los  Operadores  PAE,  asi  como

formularyadelantarplanparalaconstrucci6ndelosciclosdementlsind{genas.

•      Apoyo en la verificaci6n de las guias de preparaci6n presentadas por los operadores, garantizando que se

ajusten a lo establecido por lo§ Lineamientos Tfonicos, ademas que se encuentren disefiadas de acuerdo

conlascompetenciasyniveleducativodelpersonalmanipuladordealimentosvinouladoporlosoperadores

para la vigencia.

•      Apoyar y acompafiar a la administraci6n  municipal en las capacitaciones y orientaciones que impartan  el

MEN relacionadas con la gesti6n del PAE.

•      Apoyar y acompafiar a la administraci6n municipal en  la.focalhaci6n de las  lnsttuciones  Educativas y de

los estudiantes beneficiarios del PAE, conforme a los lineamientos del MEN.

a      Apoyar y acompafiar a la administraci6n  municipal  en  el  monitoreo,  seguimiento y control  de  la eje¢uci6n

del programa PAE.

•      ldenfficar  los  aspectos  a  mejorar en  los  c.iclos  de  mends  implementados  para  la  vigencia,  realizar  las

recomendaciones a los operadores para aplicaci6n de las mismas, monitorear la aceptaci6n de los tipos de

alimentos y preparactones establecidas en los ciclos de mends.

•      Articular  con  los  otros  profesionales  del  Equlpo  PAE  el  cronograma  de  seguimiento  a  la  operac.i6n  del

Programa  de  Alimentaci6n  Escolar en  la  Entidad  con  respecto  a  las  visitas  tecnicas  a establecimientos

educativos, comites de segiiimiento,  planes de fortalecimiento de competencias a operadores entre otras,'

desarrollar  las  acciones  indicadas  en  dlcho  cronograma,  gestionar  las  §olicitudes  de  planes  de  mejora

respectivos,  realizar  el  reporte  y  gesti6n  de  los  casos  de  atenci6n  prioritaria.  reporfar  la  infomaci6n  a

coordinaci6n del PAE de acuerdo a la periodicidad y formatos establecidos.
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Abogado (a)

•      Apoyar  y  acompatar a  la  administraci6n  municipal  en  las  diferentes  acciones  y  actividades juridicas  y

contrarfuales  del  Programa  de  Alimentaci6n  Escolar  (PAE),  con  la  debida  articulaci6n  Con  la  Asesora

Juridica de la Secretan`a de Educaci6n Municipal.

®      Apoyar a los otms  profesionales del equipo PAE en las acciones requeridas para validaci6n y aprobaci6n

de la documentaci6n asociada al Plan de Alistamiento de tos Operadores PAE de acuerdo a lo estab!ecjdo

en  los  Lineamientos  Tfonicos.  todos  los  aspectos  tecnicos,  Iogistices  y  operatwos  encaminados  a  la

gesti6n efectiva del programa.

a      Apoyar y acompatar a la administraci6n  municipal en las capacitaciones y on.entaciones que impahan  el

MEN relacionadas con la gest.6n del PAE.

•      Adelantar  visitas  administratwas  a  los  operadores   PAE  pare  realizar  el  seguimiento  y  monitoreo  del

cumplimiento de les aspectos juridicos por perfe de estos, confome los instrumentos establecidos para tal

fin, generando ias alertas necesarias.

•      Apoyar a  los ofros  profesionales  del  Equipo  PAE  en  la elahoraci6n  del  cronograma de seguimiento  a  la

operaci6n  del  Programa  de  Alimentaci6n  Escolar  en  la  Entidad  con  respecto  a  las  visitas  tbenicas  a

establecimientos   educativos,   comites   de   seguimjento,   planes   de  fortalecimiento   de   compefencias   a

operadone§  entre otras,  desarollar las  acciones indicadas en  dicho cronograma,  gestionar las solicitudes

de planes de mejora respectivos, realizar el reporte y gestj6n de los casos de atenci6n prioiifaria, reportar !a

informacj6n a la coordinaci6n del PAE acuerdo a la periodicidad y formatos  establecidos.

•      Apoyo en  el  seguimiento al estado de cierre de tos planes de mejora solicitados a los operadores  PAE y

generar   las   alehas   al   superv.isor   del   contrato   con   respecto   al   cumplimiento   de   las   obligaciones

contractuales por parte de los operadores PAE.

®      Apoyo para Garantizar que la ETC ouente con el adecuado registro y documentact6n de la implementaci6n

del    programa    para    la    vigencia    (documentaci6n    de    procesos    comractuales    adelantados.    actos

admjnistrativos, actas de seguimiento a la ejecucl6n del PAE, actas de los Comitts de A!imentaci6n Escolar

y de ]as Mesas Pablicas).

•      Apoyo  y  acompafiamjento  para  generar  mayor  eficiencia  y  eficacja  en   la  prestaci6n  del  servicio  de

alimentaci6n escolar.

•      Apoyar y acompafiar a la adminjstracj6n municipal en el seguimiento permanente, coordinapi6n, monitoreo,

y control de la ejecuci6n del programa PAE.

I      Apoyar a la administraci6n municipal en la elaboraci6n de informes mensuales a]  MEN, sobre la ejecuci6n

legal y administrativa del convenio.

•      Apoyar y acompatar a la administraci6n municipal en la preparaci6n y representaci6n en las reuniones con

los diferentes actores del programa, relacionadas con la ejecuci6n del convenio.

•      Elaborarlas actas de las reuniones a que haya lugar.

Carrera 9 fl6B-5] C€ntro Terser Piso
Horarfo de aterrd6n:
Lunes a viems
8:00 am -1':00 pin & 3;00 pin -6':'00 pin

©a @alealdiavpar

@alcaLdiapar

¢5     ,,-J^1

ife @Alcald.Lavparoficial



Profesional areas admlnistrativas y finanzas

•      Apoyar las  diferentes  acciones y  actwidades financieras y  presupuestales del  prngrama de alimentaci6n

escolar(PAE),conladebidaardculaci6nconotrasdependenciasdelaEntidadTem.torialCerfficada.

®      Apoyar  a  la  ETC  en  la  elaboraci6n  y  registros  de  reportes  de  la  categon'a  MEN  -  PAE  y  MEN  -  PA

Ejecuci6n de Recursos, en el C.HIP, y entregar insumos a los clue haya lugar para el  reporfe del  FUT de

acuerdo  a  Normatividad  vigente  y  remitir  infomaci6n  a  coordinaci6n  del  PAE  de  la  ETC  conforme  al

cronograma establecido para tal fin.

•      Apoyar las acciones de verificaci6n que garanticen la calidad de la infomaci6n financiera reportada en la

plataforma CHIP.

•      Consrfuir con  los  demas  profesionales  del  Equipo  PAE  el  plan  de  acci6n  para el  fortalecimiento  de  las

competenciasdelosOperadoresPAEquelespemitaprepararypre§entarlascuentasdecobroPAE,con

elfindegarant.LzarqueseapresentadasdeaouerdoalescronogramasylacalidadestablecidaenlaETC.

•      Bn.ndar asesoria contable y financiera al supervisor del contrato y a los operadores.

•      Hacer verificaci6n mensual de los infomes contables y financieros de los operadores del  PAE y preparar

los infomes de supervisi6n para posterior firma del supervisor del contrato.

®      Coadyuvar en la proyecci6n del presupuesto junto con los demas funcionarios de la ETC de la operaci6n

PAE.

•      Apeyar a la ETC en la verificaci6n del flujo de pagos a operadores confome a las fuentes .de financiaci6n

establecidas  en  el  Lineamiento  T6cnico  y  verificar que  las  modifcaciones  al  presupuesto  a  al  plan  de

inversi6n se registren diirante !a operaci6n PAE generando las alertar a las que haya lugar.

•      Adelantar  visitas  administratvas  a  los  operadores   PAE  para  rea]izar  el  seguimiento  y  monitoreo  del

cumplimiento   de   los   aspectos   contables   y  financieros   par   parte   de   los   operadores,   confome   los

instrumento§ establecidos para tal fin. generando las alertas necesarias.

•      Apoyar y acompafiar a la administraci6n municipal  en todos los aspectos tecnicos,  logisticos y operativo§

encaminados a la gesti6n efectiva del programa.

•      Coordinar con los ofros profesionales del equipo PAE las acciones requeridas para validact.6n y aprobaci6n

de la documentact6n asoctada al Plan de Alistamiento de los Operadores PAE de acuerdo a lo establecido

en los Lineam!entos Tednicos.

•      Coadyuvar el  desarrollo  de las  actividades  requeridas  para garantizar el  proceso  de  implementaci6n  del

programa durante la vigencia entre ellas la Concertaci6n de Operadores lndigenas,  realizaci6n de estud.ios

previos, asi como apoyar la liquidaci6n de contratos y convenios que sean fimados en la ETC en el marco

de la operaci6n del PAE pare la vigencia.

•      Coordinar con  los  otros  profesionales  del  Equipo  PAE  el  cronograma  de  seguimiento  a  la  operaci6n  del

Programa de Alimentaci6n  Escolar en la Entidad con respects a las visitas tecnica§ a los Esfablecimientos

Educatvos,  Comifes de Seguimiento, planes de fortalecimiento de competencias a operadores entre otras,

desarrollar  las  acciones  indicadas  en  dicho  cronograma,  gestionar  las  solicitudes  de  planes  de  mejora

respectivos,  realizar  el  reporfe  y gesti6n  de  los  casos  de  atenci6n  priorifaria,  reportar !a  informaci6n  a  la

coordinaci6n del PAE de acu6rdo a la periodicidad y formatos establecidos.
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•      Apoyar a la ETC en la gesti6n y ariculaci6n de acciones que fortalezcan las compras locales, con el fin de

contribuir a mejorar la eeonomia local en el territorio.

•      Apoyar y acompafiar a  la administraci6n municipal en  las capachaciones y on.entaciones que  impartan  el

MEN relacionadas con la gesti6n del PAE.

•      Apoyo  y  acompafiamiento  para  generar  mayor  eficiencia  y  eficacta  en  la  prestacj6n  del  servicio  de

alimentacl6 n escolar.

•      Apoyar y acompafiar a la admjnistracj6n municipal en el seguimiento pemanente, ccordinaci6n, monitorco,

y control de la ejecuci6n del programa PAE.

•      Apoyar a la adminishaci6n municipal en la elaboraci6n  de informes mensua]es al MEN,  sobre la ejecuci6n

tecnica, legal y administrativa del convenio.

a      Apoyar a la administraci6n municipal en la elaboraci6n del infome final al MEN, sobre la ejecuci6n fecnica,

legal y administrativa del convenio,

•      Apoyar y acompatar a  la administraci6n  en  la atenci6n a  las visitas de supervisi6n del convenio y en el

suministro de la infomaci6n solicitada.

a      Apoyar  en  la  realizaci6n  de  las  obligaciones  asignadas  en  el  marco  de  la  VIgencia  2021,  y  de  los

estandares y lineamientos tecnicos y administrativos del programa alimentaci6n escolar.

•      Apoyar y acompafiar a la administraci6n en la gesti6n y silpervisj6n de todas las etapas contractuales en

tomo al programa, conforme al convenio MEN y a los lineamientos tecnicos, administrativos y estchdares

del mismo.

a      Apoyar y acompatar a la administraci6n municipal en la preparaci6n y repnesentaci6n en las reuniones con

los diferentes actores del programa, relacionadas con la ejecuci6n del convenio.

•      Dejar a di§posici6n de la supervisi6n del equipo PAE Ios documentos que se produzcan en ejecuci6n del

contrato.

a      Elaborarlas actas de las reuniones a que haya lugar.

a      Pub!icar mensualmente a trav6s de la plataforma del sECop ll, Ios infomes de ejecuci6n generaclos de las

actividades ejecutadas, copia de los comprobantes de pago de los aportes al sistema de s5guridad social

en  salud,  pensiones y riesgos  laborales,  que seran verificados  por el  Supewisor del  contrato,  los  cuales

debefan liquidarse con base en los honorarios mensuales pactados.

Ingeniero de Sistema§ o afilies

•      Apoyar a la gesti6n del programa de Alimentaci6n Escolar.

•      AIender y acompatar a la administrac!6n Municipal en las on.entaciones que impartan el MEN relacionadas

con el PAE,

•      Apoyar y acompafiar a la administraci6n en los informes de supervision  de los convenios `de Alimentaci6n

Escolar.

•      Suministrar la informaci6n que soliciten de los convenios de Alimentact6n Escolar,

•      Apoyar en la Elaboraci6n de las actas y liquidaciones de los convenios de Alimentaci6n Escolar.

•       Ejecutar labores  de  archivo,  correspondencja,  digitaci6n,  actualizaci6n  de  la informaci6n  y otros  similares

de acuerdo con las insfucciones del jefe inmediato,
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•      Propender par la organhaci6n de los documentos generados o suministrados,

•      Rendir informes periedicos sobre la gesti6n de su cargo.

•      Realizar  las  demas  funciones  que  le  asigne  el  superior  inmediato  relacionado  con  61   Prograna  de

Alimentaci6n Escolar,

®      Apoyar en las demas aedvidades que se deriven del objeto del contrato.

16.5    Duraci6n del proyecto

El tiempo de ejecuci6n fisica del proyecto sera de 8 meses

El tiempo de ejecuci6n financtera del proyecto sera de 10 meses

16.6    CRONOGRAMA

Laejecuci6ndelproyectotendfaunaduraci6ntotalde10meses,deloscuales,elsuministroderacionesalimentaria

tend fa  una  ejecuci6n  fisica  de  8  meses,  (del  me§  1  al  mes  8)  y  dos  me§es  de  plaza  de  liquidaci6n  y  cien.e  del

proyecto (del mes 9 al mes 10).

16.7    Costo de la Altemativa y Financiaci6n

El  valor total  del  proyecto  asciende  a  la suma  de  TREINTA Y  CUATRO  MIL  SEISCIENTOS  OCHENTA Y  DOS

MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS -MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON 68 CENTAVOS

($ 34,682.196.666,68).

17   PRESUPUESTO  DETALLADO
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VAILEDUPAR

OFICINA ASESORA DE PLANEAC16N MUNICIPAL

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

CERTIFICADO D€ PRIORIZAC16N

COMITE No 39 DE 2024

LA OFICINA ASESORA DE PLANEAC16N DEL MUNICIPIO DE VALLEDuPAR

`'           CERTI FI CA:

Que el Proyecto lMPLEMENTAC16N DEL PROGRAMA DE ALIMENTAC16N ESCOLAR (PAE) EN
LOS  ESTABLECIMIENTOS  EDUCATIVOS  OFICIALES,  DURANTE LA  VIGENCIA  ESCOLAR 2025
EN   EL  MUNICIPIO  DE  VALLEDUPAR.  registrado  y  viabilizado  en  el  Banco  de  Programas  y
Proyectos  de  lnversi6n  Municipal,  con  el  c6di8o  BPIN  202400000001258,  Valor  del  proyecto:

ii:.:a8c:.:9n6£::'j€:p¥,:`::epri:jr:Zr:zda°jos¥;6:,2:;6€666wli#;eES:E;%dR:zyAecv,a6uNa,dr°e:,?zra:aos:;:ftaarta8:
noviembre de 2024.  Se encuentra dentro del Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2024 -
2027 "VALLEDUPAR, MUNICIPIO EQulTATIVO Y SOLIDAR!O", armonizado de la siguiente manera:

Eje transformador:    2. Infraestructura para el desarrollo sostenible Valledupar digna y social para
todos
Catalizador:  206. Educaci6n de Alta Calidad Para Todos.
Habilitadon  2063. Valledupar Educa Con Calidad: (Aceptabilidad a Calidad).
Indicador de producto:  N0mero de E5tudiantes Con Cobertura PAE.
Meta proyecto:  53734  Estudiantes con Cobertura PAE.

Sector (es) de lnversi6n: 22.  Educaci6n.
Programa:  2201.  Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educaci6n inicial. preescolar. basica y
media.
Producto: 2201028.    Servicio de apoyo  a la permanencia con alimentaci6n escotar.

hot.:tos¢rmbeshchsdpioyecto(wlorGyotro!)desprdsdc¢mltifeestacertiifeacton.detolnStJhtoJ"doopo.ttlrament..hOffroA5ow.dePtaneackin
Muntegiv(Ban€odeProyeeto§),delo€ontrariehRItorielconpetente§er&1.re§ponsobledelosh<onvenientesqeepredatrradehasacckmacoeprcx:co.De
is`rd forma se hat. a.ben qua el prserit. certlflc.do V®nce d 3t de dlclonbr€ de 2On{,

Se firma en Valledupar, Cesar el dia 12 de noviembre de 2024.



EL SuSCRITO SECRETARIO  DE HACIENDA DEL MUNICIPIO  DE VALLEDuPAR,
CESAR

CERTIFICA:

Sumados  todos  los  compromisos  que  se  pretenden  adquirir  por  modalidad  de

Vigencia  Futura  y  sus  costos  futuros  de  mantenimientos  y/o  administraci6n,  no

exceden la capacidad de endeudamiento en la vigencia 2024

Se firma en Valledupar a los doce (12)  dias del mes noviembre de 2024.

Japat`
LILY  ESTHER MENDOZA VARGAS
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