PROPOSICION N°032
(Del 17 de octubre de 2024)

El Concejo Municipal en su sesion de la fecha, fundados en el articulo 83 de la ley 136 de
1994 y

CONSIDERANDO:

Que dentro de las responsabilidades atinentes a la representacion popular que le
concierne a los Concejos Municipales cabe sefialar como prioritaria, la de servir de
voceros e intermediarios de las comunidades ante los organismos e instituciones
publicas, en los diferentes niveles de la estructura estatal, para la atencién de sus
necesidades y solucién de los problemas que le afectan.

Que el Hospital Eduardo Arredondo Daza, es la Unica entidad de orden Municipal que
presta el servicio de Salud a los usuarios del régimen subsidiado tanto en la cabecera
municipal, como en el sector rural, este cuenta con 29 sedes en todo el municipio de
Valledupar, 7 dentro del casco urbano y 22 en los corregimientos, por lo que es
importante conocer la situacion fiscal, contable, administrativa y judicial del Hospital
Eduardo Arredondo Daza, asi mismo revisar minuciosamente la contratacion del
personal que presta el servicio asistencial y administrativo de la institucién.

Teniendo en cuenta que en sesion del 07 de octubre de la presente anualidad, la plenaria
de esta corporacion aprobé la proposicion No. 029, mediante la cual se cita a debate de
control politico a la gerente del Hospital Eduardo Arredondo Daza ELBA YOLANDA
USTARIZ MARTINEZ, con el objetivo de que esta presente un informe general sobre su
gestion y los avances logrados en lo que va del afio en nuestro municipio. Se considera
pertinente adicionar, ciertas inquietudes o interrogantes que no fueron incluidos en el
cuestionario aprobado en esa ocasion y que requieren ser respondidos por la
administracion municipal.

Por lo anterior,
PROPONE

1. Adicionar al cuestionario dirigido a la gerente del Hospital Eduardo Arredondo Daza Dra.
ELBA YOLANDA USTARIZ MARTINEZ, las preguntas que se relacionan en el cuestionario

anexo a la presente proposicion:
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CUESTIONARIO PARA CITACION DE LA GERENTE DEL HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA ELBA YOLANDA USTARIZ MARTINEZ

Presente a esta corporacion una relacion detallada de los procesos juridicos actuales y
Su estado,

Presente una relacion del costo del talento humano de planta, detallado y consolidado.
Cual es la politica de talento humano para la seleccion e ingreso del personal en general
de lainstitucion. Cuantos empleados de carrera y cuantos por contrato de prestacion de
servicios tiene actualmente el hospital Eduardo Arredondo Daza.

Presente un informe detallado de las comisiones de servicio en las que estuvo el gerente
del hospital durante la vigencia 2023, junto con la prueba de legalizacién de los viaticos
utilizados en las mismas.

Suministrar copia de los actos administrativos de nombramientos realizados en la planta
de personal durante la vigencia 2023.

Podria aportar los actos administrativos de nombramientos realizados en noviembre y
diciembre de 2023.

Certifiqgue la composicién del Comité de Conciliaciones del hospital para las vigencias
2022-2023.

Cuél es el nombre de la empresa de servicios temporales que provee el personal en
mision al HEAD y bajo qué figura juridica opera. Especifique los perfiles, salarios, tipo
de contratos y funciones de cada uno de ellos.

Relacion detallada en cantidad del talento humano de planta, con contratacion directa y
a través de bolsas de empleo o empresas temporales, por Nivel directivo, asesor, y con
definicion de cargos y profesiones, administrativos, asistenciales, seguridad y otros
servicios generales.

Relacién detallada de los convenios, contratos interadministrativos, programas o planes
suscritos con entes territoriales, gobierno nacional y/o otras organizaciones donde se
vincule talento humano.

Relaciéon detallada del costo del talento humano ejecutado desde el 01 de enero hasta
la fecha.

Describa los recursos que han sido girado por el Ministerio de Salud para la contratacion
de Equipos Bésicos, indicar la fecha de los respectivos giros, el nimero de equipos
béasicos asignados con detalle del talento humano y si a la fecha se surtio la contratacion
de todo el personal con su ejecucién. (remitir el listado del link Secop de toda la
contratacion de APS)

. Manifieste si fue contratado el SGSST vy si ya fue contratado el operador que garantice

las actividades de bienestar social.

Mencione si ya se hizo el reporte OPEC de los cargos de carrera administrativa ante la
CNSC, indique el listado de cargos de la ESE, cuales estan vacantes, cuales son de
carrera administrativa, cuales de libre nombramiento y remocion.

Relacione funcionarios que se encuentran en edad de pre pension, retiro forzoso o reten
social.

Mencione cuantos abogados externos y asesores se encuentran vinculados a la ESE
de forma directa o indirecta.

Diga cuantos procesos judiciales tiene en curso y su estado actual.

Remita el manual de dafio antijuridico de la entidad.

Relacione listado de las sentencias judiciales en firme y si tiene en cuenta el cobro
radicada y el turno de pago y cual es el presupuesto para sentencias judiciales.
Mencione como ha sido el comportamiento de la facturacién por evento Vs el recaudo
con respecto al afio inmediatamente anterior, explique la reingenieria implementada
para mejorarlos ingresos de la ESE, aumento en la facturacion, recaudo y recuperacion
de la cartera.

En su plan de desarrollo gerencial dijo que seria la gerente de los corregimientos
mencione las acciones de mejora que ha realizado en su administracion, en cuanto a
infraestructura, fortalecimiento de talento humano, dotacién, equipos, medicamentos,
ambulancias, ya que las quejas de esta poblacion son recurrentes e incluyen mortalidad
de usuarios por dificultades en la atencion.

Manifieste por qué el Centro de Salud de Atanquez pese a que fue reinaugurado con
bombos y platillos hace un mes, no se encuentra prestando servicios y por qué fue
aperturado sin la respectiva habilitacion de la secretaria de salud departamental.
Informe qué tiene proyectado la gerencia del HEAD en materia de infraestructura en el
centro de los Mayales

Frente a la necesidad de un centro de referencia de primer nivel en los corregimientos
del sur del municipio. Qué tiene previsto la gerencia.

Qué tiene pensado la gerencia para mejorar el servicio de call center.

Qué tiene previsto la gerencia frente a la vinculacién de personal con mas de 10 de
antigiiedad que vienen siendo vinculados mes a mes.

Indique cual es el modelo de salud actual tanto en el casco urbano, como en los
corregimientos de Valledupar.

Las demas que los Honorables Concejales, tengan a bien complementar.



