ALCALDIA DE

Valledupar, 28 de mayo de 2024,

Seifiores

Concejo del Municipio de Valledupar.
E.S.D.

ASUNTO: proyecto de Acuerdo Municipal “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO
DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR PARA EL ANO 2024 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

Mediante el presente, le estamos enviando para el tramite correspondiente el proyecto de Acuerdo
Municipal “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR PARA EL ANO 2024 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, con el objeto de aumentar el salario del sefior Alcalde para la vigencia 2024 y
determinar sus viaticos para comisiones de servicio al interior del pais; le remitimos como anexo el
Acuerdo Municipal N°013 de 2023, Decreto Municipal N° 001303 de 2023, mediante el cual se
clasifica al Municipio en categoria primera(1) para el afio 2024; Decretos nacionales N° 293 de
marzo 5 de 2024 y decreto N° 303 del 5 de marzo de 2024, que sirvieron de base respectivamente,
para este proyecto de aumento salarial y fijacion de viaticos del Alcalde para el afio en curso.

De igual manera enviamos la exposicion de motivos respectiva, certificacién de disponibilidad
presupuestal, con respecto al aumento proyectado; el proyecto de Acuerdo como su exposicion de
motivos van en un documento original y en medio magnético (19 CD).

Atentamente,

Gabriel Hernando Pineda Arregoces.
Secretario de Talento Humano

P/José Aponte S. M

VALLEDUPAR
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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PROYECTO DE ACUERDO No. 2051
29 d¢ mayo de doly
“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR PARA EL ANO 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El Concejo del Municipio de Valledupar, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
en especial, lo establecido en el Articnlo 313 de la Constitucién Politica Colombiana, articulos 112
y 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la ley 1551 de 2012; pardgrafo (nico
del articulo 12 de la Ley 4 de 1992 y el Decreto nacional N° 0293 de marzo 05 de 2024 y,

CONSIDERANDO:

Que corresponde a los Concejos Municipales establecer dentro de los limites maximos sefialados
por ¢l Gobierno Nacional en el Decreto nacional N° 0293 de marzo 05 de 2024, el salario del
Alcalde para el afio 2024, el cual debe estar constituido por la asignacién basica mensual y los
gastos de representacion.

Que en armonia con articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la ley 1551
de 2012, el pardgrafo unico del articulo 12 de la ley 4 de 1992 y el articulo 1° del decreto N°0293
de marzo 05 de 2024; los Concejos Municipales deben fijar los salarios de los Alcaldes, con base en
los limites establecidos mediante Decreto por el Gobierno Nacional.

Que mediante el acuerdo Municipal N° 013 de diciembre 23 de 2023, se fijo el salario del Alcalde
para la misma anualidad, en un total de $18.214.842; constituido por la Asignacién bésica de
$11.839.647, y por los Gastos de Representacién de $ 6.375.195, para el aiio 2023.

Que el Decreto N°0293 de marzo 05 de 2024, en su articulo 3° sefiala “A partir del 1° de enero del
afio 2024 y atendiendo la categorizacién establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley
1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual que deberin tener en cuenta los Concejos
Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

Categoria Limite Misiximo Salarial Mensual
Especial $ 23.836.104

Primera $ 20.196.617

Segunda $ 14.598.561

Que mediante Decreto Municipal N°001303 del 6 de octubre de 2023, se clasificé al Municipio de
Valledupar en categoria primera (1) para la vigencia fiscal 2024.

Que de conformidad con el articulo 53 de la Constitucién Politica Colombiana los salarios son
moviles y proporcionales a la cantidad y calidad de trabajo correspondiente a cada cargo; por lo
que ¢t aumento aplicado en el decreto N°0293 de marzo 05 de 2024, a los limites maximos para los
Alcaldes fue del diez punto ochenta y ocho por ciento (10.88%).

Que el jefe de la Oficina de Presupuesto Municipal, una vez consultado sobre la expedicién de su
parte, de la certificacién formal del rubro presupuestal suficiente, y el porcentaje a aplicar
como aumentoe salarial mensual del sefior Alcalde de este Municipio para la vigencia fiscal
2023, certifica con fecha de 9 de mayo de 2024, que existe disponibilidad presupuestal para
amparar el aumento salarial del Alcalde en un incremento del 10.88 % con relacién al salario
establecido para el afio 2023.
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Que conforme a la ley 136 de 1994 la cual sefiala en su articulo 112 “PERMISO AL ALCALDE. El
alcalde para salir del pais debera contar con la autorizacién del Concejo Municipal y presentarle un
informe previo sobre la comision que se proponga cumplir en el exterior. Corresponde al Concejo
Municipal definir el monto de los vidticos que se le asignardn al alcalde para comisiones
dentro del pais y para las comisiones al exterior corresponde al Gobierno Nacional definir el
monto de los viaticos.”

Que el Decreto Nacional DECRETO 303 DE 2024, en su articulo 1° fijé la escala de vidticos
para comisiones en el interior del pais, con base de liquidacién conformada por la asignacién
bésica mensual y los gastos de representacion de los Alcaldes; al aplicar el aumento de 10.88% a la
remuneracién del Alcalde concerniente al afio 2024, se obtiene un salario de $20.196.617 M/L; en
consecuencia la escala de vidticos para este caso, es la de vidticos diarios en pesos hasta
$1.152.515, por lo que de acuerdo con el articulo 112 de la ley 136 de 1994, debe determinarse el
valor o monto especifico de los vidticos con fundamento en la oscilacién precitada.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establézcase el salario mensual del Alcalde del Municipio de
Valledupar, para el afio 2024, en la suma de veinte millones ciento noventa y seis mil seiscientos
diez y siete pesos moneda legal ($20.196.617) el cual estara constituido por la Asignacion Basica
Mensual y los Gastos de Representacion, asi:

Asignacién Bésica: $ 13.127.801
Gastos de Representacion: $ 7.068.816
Total mensual: $ 20.196.617

ARTICULO SEGUNDO: La bonificacién de direccion para el Alcalde se seguird reconociendo en
los mismos términos y condiciones establecidas en el Decreto 4353 del 2004, modificado por el
Decreto 1390 de 2008 y las demds normas que los modifiquen o adicionen.

ARTICULO TERCERO: Los viéticos y gastos de transporte; para las comisiones del sefior
Alcalde, se sujetan a los limites, requisitos y condiciones establecidas por ¢l Gobierno Nacional a
través del decreto o norma donde se fijen las escalas de viticos para los empleados anualmente; el
monto diario de los vidticos para las comisiones dentro del pais para el afio 2023 del Alcalde del
Municipio es de $1.152.515 M/L.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y publicacién
y surte efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero del 2024.

Presentado por

Alcalde Municipio de Valle upar
Reviso: Gabriel Hernando Pineda Arregoces. S.T.H.M.
Proyecté: José Antonio Aponte S- P.E.S.T.H.M.
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“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE DEL. MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR PARA EL ANO 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento de la Constitucion Politica Colombiana y de la ley, me permito presentar ante la
Corporacion, el presente proyecto de acuerdo, el cual tiene por objeto establecer la asignacion
salarial mensual del Alcalde Municipal de Valledupar para la vigencia correspondiente al afio 2024.

El fundamento legal de este proyecto estd constituido por los articulos 10y 12 de la Ley 4 de 1.992,
en ejercicio de los cuales el Gobierno Nacional, profitié el Decreto N°0293 de marzo 05 de 2024,
mediante el cual se fijaron los limites mAximos salariales para los Gobernadores y Alcaldes, los
cuales surtirdn efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2024.

De conformidad con el articulo 3° de la Ley 49 de 1.987, la asignacién mensual de los Alcaldes seré
establecida por el respectivo Concejo Municipal, teniendo en cuenta los minimos y maximos que
establezca el Gobiemo Nacional; el decreto nacional N°0293 de marzo 05 de 2024, mediante el cual
se fijaron los limites maximos salariales para los Gobernadores y Alcaldes, sefialé que los Concejos
Municipales tendrdn en cuenta los limites méximos para establecer los salarios mensuales de los
Alcaldes. De acuerdo con lo anterior, se hace necesario que esa Corporacion, mediante Acuerdo, y
de conformidad con las disposiciones Constitucionales y legales vigentes, proceda a fijar el salario
mensual del sefior Alcalde para la presente vigencia fiscal.

Que mediante Decreto Municipal N°001303 del 6 de octubre de 2023, se clasificé al Municipio de
Valledupar en categoria primera (1) para la vigencia fiscal 2024.

Conforme a Ia ley 136 de 1994 en su articulo 112, Corresponde al Concejo Municipal definir el
monto de los vidticos que se le asignarin al alcalde para comisiones dentro del pais y para las
comisiones al exterior corresponde al Gobierno Nacional definir el monto de los vidticos.

El Jefe de presupuesto Municipal, mediante certificacion de fecha 9 de mayo de 2024, da constancia
de la existencia de disponibilidad presupuestal de los recursos para amparar el aumento salarial del
Alcalde de este Municipio para la presente vigencia fiscal, como consecuencia la proyeccion del
citado aumento remuneratorio mensual sera de $20.196.617, aplicandose un porcentaje de aumento
de 10.88%, con relacion al salario del afio 2023, el cual fue de $18.214.842.

En el orden territorial los Concejos Municipales tienen la competencia para fijar los vidticos del
Alcalde, en cumplimiento de comisiones de servicios al interior del pais, para lo cual la corporacién
piiblica, en ejercicio de la competencia fijada en el inciso segundo del articulo 112 de la Ley 136 de
1994, deberd observar la escala de vidticos consagrada por el Gobierno Nacional en el Decreto N°
303 de 2024 ; la tabla de viiticos estipulada por ¢l Gobicmo Nacional establece los méaximos,
debiendo el Concejo fijar valores exactos, hasta por el valor méximo de las cantidades alli
sefialadas, atendiendo a la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la
comision, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor.

Que el Decreto Nacional N° 303 de 2024, en su articulo 1° fij6 la escala de vidticos para
comisiones en el interior del pais, con base de liquidacién conformada por la asignacién basica
mensual y los gastos de representacién de los Alcaldes; al aplicar el aumento de 10,88% a la
remuneracion del Alcalde concerniente al afio 2023, se obtiene un salario para el afio 2024 de

$20.196.617; en consecuencia la escala de viaticos para este caso, es la de vidticos diarios en pesos
hasta $ 1.152.515 M/L.

Por lo que de acuerdo con el articulo 112 de la ley 136 de 1994, debe determinarse por parte del
Concejo, el valor o monto especifico de los viticos con fundamento en la oscilacién precitada.

VALLEDUPAR

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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dentro del pais y para las comisiones al exterior corresponde al Gobierno Nacional definir el
monto de los viaticos.”

Por lo anterior, pongo a consideracion y estudio de los Honorables Concejales, el presente proyecto
Atentamente,

de acuerdo.
—
—— L YO
- STO MIGUEL OROZCO D .

Alcalde Municipio-de Valledypar
Revisd: Gabriel Hemando Pineda Arregoces. S.T.H.M.
Proyecté: José Antonio Aponte S- P.E.S.T.HM.
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Valledupar, 27 de Mayo de 2024

PARA: ERNESTO MIGUEL OROZCO DURAN
ALCALDE MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

DE: JOSE MARIA CAMPO CASTRO
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

ASUNTO: Concepio Juridico al Proyecto de Acuerdo “POR EL CUAL
SE ESTABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR PARA EL ANO 2024 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Respetado Doctor,

Atendiendo ¢l contenido de lo solicitado por el Secretario de Talento Humano, mediante oficio
de mayo 23 de 2024 y radicado en esta oficina el 24 de mayo de la presente vigencia,
consistente en el andlisis y revision del proyecto de acuerdo "POR EL CUAL SE ESTABLECE
EL SALARIO DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR PARA EL ANO 2024 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, como es la de actualizar el salario del sefior Alcalde
para la vigencia 2024 conforme a 13 disposiciones constitucionales y legeles que se rigen este
caso,

Es necesario anotfar que, en los comentarios juridicos propuestos a continuacion, Ja Oficina
Asesora Juridica efectia un estudio constitucional, legal y reglamentario en materia de la
presentacion del proyecto de acuerdo sub examine y asi mismo, hace una disertacion

concreta sobre la propuesta normativa, para concluir en la presentacién de unas
recomendaciones respectn a s viabilidad Juridica

FORMATO UNICO PARA EMISION DE CONCEPTOS A PROYECTOS DE ACUERDO
SECTOR QUE CONCEPTUA: OFICINA ASESORA JURIDICA
TITULO DEL PROYECTO

“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
-VALLEDUPAR PARA EL ANO 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®

OBJETO DEL PROYECTO DE ACUERDQ

Aunque en la dispositiva propuesta por la Secretaria de Talento Humano, no se inserta
un objeto de la norma juridica, bien sea en el articulado o en la parte motiva del misme,
se intuye, que el propdsito de esta iniciativa, es la de presentar ante el Concejo
municipal de Valledupar, la iniciativa para establecer la asignacion mensual del Alcalde
Municipal de Valledupar para la vigencia 2024, conforme a las disposiciones Legales
¥ Constitucionales que rigen sobre la materia, con &l fin de que sea estudiade por dicha
corporacién.
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oEs competente? 81 x No

En primera medida cabe destacar que frente a la materia objeto de consulta, el articulo
313 de la Constitucion Politica, establece las siguientes funciones o atribuciones de los
Concejos Municipales: “(....) 8. Determinar la estructura de la administracion municipal v las
funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion correspondfentes a las distintas
categorias de empleados; crear, a iniciativa de! alcalde, establecimientos publicos y empresas
industriales a comerciales y autorizar Ia constitucién de sociedades de economia mixta”.

| Mediante la Sentencia C - 510 de 1999, la Corte Constitucional exprest que existe una
: competencia concurrente en materia de salarios de los empleados territoriales, la cual
asigna responsabilidades al Congreso de la Repdblica, al Presidente. los Concejos y al
Alcalde Municipal, en cada una de sus érbitas, asi:

“En estos lérminos, para la Corle es claro que existe una competencia concurrente para
determinar el régimen safarial de los empleados de las entidades territoriales, asi: Primero, el
Congreso de fa Repiblica, facufiado Onica ¥ exclusivamente para sehalar los principios y
parametros generales gue ha de tener en cuenta ef Gobierno Nacional en 13 detarminacién de
este régimen. Segundo, es al Gobiemo Nacional, a quien corresponde sefialar sofo los limites
méximos en fos salarios de estos servidores, teniendo en cuenta 10s principios establecidos por
ef legisfador. Tercero, las Asambleas Departameniales ¥ Concejos municipales, a quienes
cevresponde deferminar las escalas de remuneracion de los cargos de sus dependaricias, segin
la categoria del empleo de que se irate. Cuarto, fos gobernadores y alcaldes, que deben fijar
los smolumentos de jos empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipufaciones
que para el efeclo dicten las asambleas depariamentales ¥ cOncejos municipales, en fas
ordenanzas y acuerdos comespondientes. Emolumentos que, en ningln caso, pueden
desconccer los limites méximos determinados por e Gobierno Nacional”

A partir de la vigencia de dicha sentencia, corresponde al Gobierno Nacional fijar el limite
maximo y minimo de reajuste de salario para los empleados publicos territoriales, limite

que servira de fundamento a los Concejos Municipales para filar cada afio el salario del
Alcalde.

De conformidad a lo consignado en e! articulo 3¢ de Ley 49 de 1987, la asignacion mensual
de los Alcaldes sera establecida por ef respectivo Concejo Municipal, teniendo en cuenta
o mMinimos y mAximns que ectablezea ef Gobiernc Nacional parea tales efecios,

El Decreto Nacional 293 del 5 de marzo de 2024, “Por ef cusi se fijan las fimites maximos
safariales de los Gobernadores, Alcaldes v empleados piblicos de las entidades ferritoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional.”, sefiala, que los Concejos Municipales tendran
en cuenta los limites maximos para establecer los salarios mensuales de fos Alcaldes.

Por lo gue de esa manera, es necesario presentar esta iniciativa de Acuerdo ante esa
Corporacién para que de conformidad con las disposiciones constitucionakes y legales
vigentes, procedan a estudiar la fijacion del salario mensual del sefior Alcalde para la
presente vigencia fiscal.

. En igual forma, conforme a lo consignado en el inciso segundo del articulo112 de la Ley
136 de 1894 “Por fa cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionaimisnto de los municipios”, predice: *(....) Corresponds a Concejo Municipal definir el
monta de Jos viaticos que se le asignaran af alcalde para comisiones dentro del pais y para fas
: comisiones ai exterior corresponde af Gobierno Nacional definir ef monlo de los vidticos”

. De lo antes descrito, se colige que ta Administracion Municipal, poses fa habilitacién para
radicar esta propuesta de norma juridica en el Concejo Municipal de Valledupar, indicando
ademas que es una competencia privativa del Alcalde de acuerdo a la naturaleza de Ia
iniciativa que se deriva de establecer Ia asignacion salarial mensual del Alcalde Municipal
para la vigencia correspondiente al 2024.
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Con el propOsito de abordar el tema, es necesario explicar la competencia para la
asignacion dei salario para ef sefior Alcalde durante la vigencia 2024, al mismo tiempo
determinar sus vidticos para comisiones al interior del territorio, conforme a ias
disposiciones Constitucionales y legales que rigen alrespecto en los siguientes términos.

1° Marco Constitucional

Sobre el tema de salarios el articulo 53 de la Constitucidn Politica; preceptia:

“ARTICULOQ 53. EIl Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientas principios minimos fundamentales:

lgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil,
proporcional a fa cantidad y calidad de lrabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para fransigir y concifiar sobre derechos inciertos y discutibles; sifuacion
mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho, primacia de la realidad sobre formalidades establecidas
por los sujetos de las relaciones faborales;, garantia a la seguridad social, a
capacitacion, el adiestramiento y ef descanso necesario; proleccién especial a la
mufer, a la maternidad y al irabajador menor de edad.{...)"

Conforme a lo previsto el articulo 311 ibidem, al Municipio como entidad fundamental de
la division politico-administrativa del Estado, fe compete, entre otras las siguientes
funciones:” (...} e corresponde prestar los servicios publicos gue defermine fa ley,
construir lag obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio,
promover la parlicipacion comunitaria, ef meforamiento social y cultural de sus habitantes
y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes™

El articulo 313 de la Constitucion Politica, establece las siguientes funciones o
: atribuciones de fos Concejos Municipales, asi: “(....) 6. Determinar la estructura de la
- administracion municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de
| rermuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleados; crear, a
| Iniciativa del alcaide, establecimientos pablicos ¥y empresas industriales a comerciales y
autorizar la constitucion de sociedades de economia mixia”,

2. Marco Legal y Reglamentario

La Ley 4 de 1992 “Medjante Ia cual se sefalan las normas, objetivos y criterios que debe

| observar el Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Piblica y
para la fijacién de las prestaciones sociales de ios Trabajadores Oficiales v se dictan
ofras disposiciones, de conformidad con lo estabiecido en ef arficulo 150, numeral 19,
fiterales e} y f} de la Constitucion Politica”, en sus articulos 0y 12 establecen:

“ARTICULOQ 10.- Todo régimen salarial o prestacional que se establezca contraviniendo fas
disposiciones contenidas en la presenie Ley o en los decrelos gue dicte ef Gobiermo Nacional
en desarrolio de fa misma. carecerd de todo efecto y no creard derechos adquiridos.

ARTICULO 12.- £t régimen prestacional de los servidores publicos de las entivades territoriales
sera fijado por ef Gobiernc Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos cortenidos
en la presente Ley. En consecuencia, no podran las corporaciones pablicas territoriales
arrogarse asta facuftad™

PARAGRAFOQ.~ .- £l Gobierno sefialara el limite méximo salarsial de estos servidores guardando
equivalencias con cargos similares en el orden nacional”
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El articulo 32 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar
la organizacion y ef funcionamiento de los municipios”, modificado por el articulo 18 de la Ley
1551 de 2012 "Por fa cual se dictan normas para modernizar la organizacion y ef funcionamiento
de los municipios, el paragrafe Unico del articulo 12 de la Ley 4 de 1992, en concordancia
con el articulo 1° del Decreto 293 del 5 de Marzo de 2024 “For e/ cual se fijan los limites
maximos salariales de fos Gobernadores, Alcaides y empleados publicos de iss entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacicnal’, establecen, que los Concejos
Municipales deben fijar el salaric del Alcalde, con base en los limites establecidos
mediante Decreto expedido por el Gobierno Nacional,

El Decreto 293 del 2 del 5 de marzo de 2024, en su articuio 3°, sefiala;

“ARTICULO 3. Limite méximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1 de
enero del afio 2024 y atendiendo la categorizacion establecida en ia Ley 617 de 2000,
modificada por la Ley 1551 de 2012, ef limite méximo salarial mensual que deberén
tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario
mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 23.836.104

PRIMERA 20.196.617

(.

De otro lado, el Decreto Municipal N® 001303 del 06 de actubre de 2023 “Por medio
del cual se establece la categoria en el Municipio de Valledupar para la Vigencia 2024",
en su articulo primero, dice:

"ARTICULO PRIMEROQ: Clasifiquese en PRIMERA CATEGORIA, al Municipio de
Valledupar para la VIGENCIA 2024."

El Decreto 293 de 2024, en su articulo 5° sefala;

“Articulo 5°. Vidticos. El valor y las condiciones para ef otorgamiento de los visticos en las
comisiones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido
por el Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional. Para estos uitimos se tendré en cuenta, igualmente, lo sefnalado en la
Ley 136 de 1994 y demds normas que la modifiquen o reglamenten.’ {Negrilla fuera de
texto).

Sobre el tema de viaticos, el Decreto de! orden Nacional N° 30 de 2024 en su articulo 1°
fijo la escala de viaticos para comisiones en el interior del pals, con base en i3 iquidacion
conformada con la asignacién basica mensual y ios gastos de representacion de
Alcaldes.

Por titimo, se verifica lo consignado en el inciso segundo del articulo 112 de la Ley 136
de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a moderizar la organizacion y el
! funcionamiento de los municipios”, que establece respeto a la definicidn de los vidticos del
- Alcalde, lo siguients: *(_...) Corresponde al Conesjo Municipal definir el monto de los vigticos
: que se le asignaran al alcalde para comisiones dentro del pais y para las comisiones al exterior
. corresponde af Gobierna Nacional definir el monto de los vidticos”

COMENTARIOS Y/O MODIFICACIONES AL ARTICULADO

Al verificar el cuerpo o contenido del Proyecto de Acuerdo, podemos manifestar que
las disposiciones ¢ normas que lo integran guardan correspondencia conceptual con su
nicleo tematico, el cual a su vez, se deduce del Titulo del mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 72 de la Ley 136 de 1994,
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Conforme a lo previsto en al articulo 7 de {a Ley 818 de 2003 el impacto fiscal de |
cualquier proyecto de ley, ordenanza o acuerdo, que ordene gasto o que otorgue

beneficios tributarios deberd hacerse explicito y deberd ser compatible con el Marco
Figcal de Medianc Plazo.

En ese sentido, se encuentra que sobre el proyecto de acuerdoe en estudio, existe la
Certificacién suscrita por el Jefe Oficina de Presupuesto de fecha 9 de mayo de 2024,
donde certifica que en el Presupuesto General de la presente vigencia fiscal existe
disponibilidad que ampara el aumento salarial, prestaciones sociales del seftor Alcaide.

VIABILIDAD DEL PROYECTO

Es viable el proyecto de acuerde? SI: X NO:

De igual forma, seq(n lo consagrado en el articulo Décimo del manual de funciones (Decreto
1293 del 27 de Diciembre de 2018 “Por el cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Complementarias Laborales para los Empleos de Personal de fa Administracién
Central del Municipio del Municipio de Valledupar”, las competencias de la Oficina Asesora
Juridica, se circunscriben a realizar un anélisis normativo de la iniciativa propuesta; en tal
sentido se indica que en atencion a lo expuesto en fa parte considerativa y lo esbozado en
la parte dispositiva, se colige que el proyecto de norma juridica propuesto respela el marco
Constitucional, Legal y regiamentario sobre la materia, v en ese sentido consideramos que
el proyecto de acuerdo n estudio es viable juridicamente.

Cordialmente,

B

SE MARIA CAMPO CASTRO
Jefe Oficina Asesora Juridica

ANEexXos. 1} Proyecto de Acuerdo: “POR EL CUAL SE ESTABLECE EiL SALARIO DEL ALCALDE LEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR PARA
EL ANG 202¢ ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOEICIONES™, 2) Exposicion de Motives. 3} Copia de la Certificacion de facha & de mayo de
2024 suscrila por el Jefe de la Oficina de Presupyesio del Municipio de Valledupar, 4) Proyeccicn Salaric Aicalde Valledupar 2024 efaborady
por Ja Frolesional Universitenio ge Ia Secrelara de Telento Humano. Lra. Alta Lristing Carrascal Romero, 5 URcio g8 Te0ha £3 de abnl de
20124 suscrito por et Secretario de Talenlo Humano del Municipio de Valledupar, dirigido al safor José Femarndo Mordo Qrozeo Jefe de
presupussio del Municipio de Vatiedupar sober Certificacion de rubse presupuestal para amparar el aumenta salaniat y prestacions! del sefior
Alcalde Vigencia 2024, 6) Copia del Decreto 293 del5 de marzo de 2024 del nive! nacional Por ef cual se fifan los fmites maximos satanales
oe ios Gobemadoras, Alealdes y empieados ptiblicos de las enlidades termitoniales y se diclan disposicionas en maiers presfacional”, T)
Copia del Decreto 303 de 2024 "Por el cual s& filan jas escalas de vidticos". 8) Gopia det Decreto N® (01303 del 0B de ocubre de 20237
Por ef cusl se establecen la categoria en el Munitipio de Vatisdupar para la vigencia 2024", 8) Copia del Acuerdo N° 013 del 23 de diciershre

de 2023 ‘Por & cual s& establece el Salaro del Alcaide def Municipio de Valledupar para el afic 2023 y se dictan otras Disposicionas”. 10}
COROM Lo anterior conslantie de Veinte y Ocho (283 Foliog

Nombre Cargo Firma
Proyecto: Aanuel Nicolas Daza Alvares Profesional Urniversiiario 0.AL
Revisago por Pacla Acosta D'iuyz Condratista OAJd iy
Revisado por.  fJosé Marfa Campo Castro Jefe Oficina Asescra Juridica s

Lot arriba fimmantes declaramos que hemos rewvgadt of presonte documentn v jo encontramos ajustado a [as normas vy disposicicneas
isgales vigentes y por io tanto, baje ruestra responsabilidad, lo presentamos para a firma para ef Jefe de i Oficina Asesora Juridica.
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VALLEDUPAR

OFIINA DE PRESUPUESTO

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que en el presupuesto de la presente vigencia fiscal existe disponibilidad que
ampara el aumento salarial, prestaciones sociales v aporte de seguridad social

del Sefior Alcalde,

Se firma en la ciudad de Valledupar a los nueve (9) duos de mayo de 2024, por
solicitud de Secretaria de Talento Humano :

/"‘i

JOSE FERNAN
J&fe

% MORILLO OROZICO

?e-&;esupuesto

Proyectd Prayectos ¥ Consuttores Asociados

Fecha 9 de mayo de 2024

Revisé  José Fernando Morillo Qrozco

}

Fecha 9 de mayo de 2024

. Aprobd José Fernando Morillo Orozco

1

Fecha 9 de mayo de 2024

Los arriba fimantes declaramos que hemcs réwsado el documento, cuyo contenido se encuentra gjustado a las

disposiciones legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Carrera 5 #15-69, Plaza Alfonso Lépez
Horario de atencién:

Lunes a viemes

8:00 am - 100 prn & 3:00 pm - £:00 pm
Valledupar-cesar.gov.co

& @AlcaldiavparOhicial
n Alcaldia de Valledupar



CONCEJO MUNICIPAL
DEVALLEDUPAR

ACUERDO No. 013
23 de diciembre de 2023

“POR EL. CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR PARA EL ANO 2023 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™.

El Concejo del Municipic de Valledupar, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales en espeacial, lo establecido en ef Articulo 313 de la
Constitucion Politica Colombiana, articuios 112 y 32 de la Ley 136 de 1994,
medificado por el articulo 18 de la ley 1551 de 2012; paragrafo anico del
articulo 12 de ta Ley 4 de 1992 y el Decreto nacional N°896 del 2 de junio de
2023 vy,

CONSIDERANDO:

Que corresponde a los Concejos Municipales establecer dentro de los limites
maximos sefialados por el Gobierno Nacional en el Decreto nacional
N°856 del 2 de junio de 2023, el salario del Alcalde para el afio 2023, el cual
debe estar constituido por la asignacién basica mensual y los gastos de
representacion.

Que en armania con el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 18 de la ley 1551 de 2012, el paragrafo tinico del articulo 12 de la ley
4 de 1992 y el articuifo 1° del Decreto N°896 del 2 de junio de 2023: los
Concejos Municipales deben fijar los salarios de los Alcaldes, con base en los
limites astablecidos mediante Decreto por el Gobierne Nacional,

Que mediante el Acuerdo Municipal N° 016 de octubre 29 de 2022, se fij8 el
salario del Alcalde para la misma anualidad, en un total de $ 15.891,503 mil;
constituido por la asignacién basica de $10.329.477, y por los gastos de
reprasentacion de $ 5.562.026, para el afio 2022.

Clue e Decreto N°B96 del 2 de junio de 2023, en su articulo 3° sefiala “A partir
del 1° de enero del afio 2023 y atendiendo la categorizacion establecida en la
Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial

patcaiih
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CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

ACUERDO No. 013
23 de diciembre de 2023

mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales
para establecer el salario mensual del respectivo alcalde sera:

Categoria Limite Maximo Salarial Mensual
Especial $21.497.207.
Primera $ 18.214.842,
Segunda $ 13.166.090.

Que mediante Decreto Municipal N°. 000811 del 26 de septiernbre de 2022,
se clasifico al Municipio de Valedupar en categoria primera {1) para la
vigencia fiscal 2023.

Que de conformidad con el arffeulo 53 de la Constitucién Poiitica
Ceolombiana los salarios son méviles y proporcionales a la cantidad y
calidad de trabajo correspondiente a cada cargo: por lo que el aumento
aplicado en el Decreto N°896 del 2 de junio de 2023, a los limites maximos
para los Alcaldes fue del 14,82%.

Que el jefe de la Oficina de Presupuesto Municipal, una vez consultado sobre
la expedicién de su parte, de la certificacion formal del rubro presupuestal
suficiente, y el porcentaje a aplicar como aumento salarial mensual del
sefior Alcalde de este Municiplo para la vigencia fiscal 2023, certifica con
fecha de 10 agosto de 2023, que existe disponibilidad presupuestal para
amparar el aumento salarial del Alcalde en un incremento del 14,82% con
relacion al salario establecido para el afio 2022,

Que ¢l Decreto N° 8968 de 2023, en su articulo 5° sefiala “Ei valor y las
condiciones para el otorgamiento de los vidticos en las comisiones de
servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderén a io establecido
- por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de ia Rama.
Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos Ultimos se tendra en cuenta,
igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y demas nomas que la
modifiquen o reglamenten.”

Loncejovpar



CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

ACUERDQ No. 013
23 de diciembre de 2023

Que el Decreto Nacional N° 908 de 2023, en su articulo 1° fijé la escala de
vidticos para comisiones en sl interior del pais, con base de liquidacion
conformada por Ia asignacién bésica mensual y los gastos de representacion
de los Alcaldes; al aplicar el aumento de 14.62% a la remuneracion del Alcaide
conceriente al afto 2023, se obtiene un salario de $18.214.842 M/L. en
consecuencia la escala de viaticos para este caso, es la de vidticos diarios
en pesos hasta $1.039.428, por o que de acuerdo con ef articulo 112 de la
ley 136 de 1994, debe determinarse el valar o monto especifico de los vidticos
con fundamento en la oscilacién precitada,

Que conforme a la ley 136 de 1994 la cual sefala en su articulo 112
“PERMISO Al. ALCALDE. E! alcaide para salir del pals deberd contar con la
autorizacion del Concejo Municipal y presentarle un informe previo sobre la
comisién que se proponga cumplir en el exterior Corresponde al Concejo
Municipal definir el monto de los visticos que se le asignaran al alcalde
para comisiones dentro dei pais y para las comisiones al exterior
corresponde al Gobierno Nacional definir el monto de los visticos.”

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establézcase el salaric mensual del Alcalde del
Municipio de Valledupar, para el afio 2023, en ia suma de DIECIOCHO
MILLONES DOCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTO CUARENTA Y
DOS MIL PESOS MONEDA LEGAL ($18.214.842) ef cual estara consfituido
por la Asignacion Basica Mensual y los Gastos de Representacion. asi:

Asignacidn Basica: $ 11.839847
Gastos de Representacién: % 6.375.185
Total mensual: $ 18.214.842

ARTICULO SEGUNDO: La bonificacion de direccion para el Alcaide se
seguira reconociendo en los mismos términos y condiciones establecidas en
el Decreto 4353 del 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008 yiasdemsas
normas que ios modifiquen o adicionen.

I Centro. Teléfonos: 6055732797
Pagine web: www.conceiodevalledupar.goveo
Twitter: @ConcejoVpar Instagrany: concejovpar
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CONCEJO MUNICIPAL
DEVALLEDUPAR

ACUERDO No. 013
23 de diciembre de 2023

ARTICULO TERCERO: Los vidticos y gastos de transporte; para las
comisiones del saefior Alcalde, se sujetan a los limites, requisitos y condiciones
establecidas por el Gobierno Nacional a través del decreto o norma donde se
fiien las escalas de visticos para los empleados anualimente; ef monto diario
de los viaticos para las comisiones dentro del pais para et afio 2023 del
Alcalde del Municipio es de $1.039.425 M/L.

ARTICULO CUARTO: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancién y publicacién y surte efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero
del 2023,

YV flr 2>

: GMEZ CONTRERAS WILBER ANTONIO HINOJOSA BORRERO

Primer Vicapregidenie

ST El *Mmm,wtoi;;i:;a!;;n
_ Carrera 5 No. 15 - 69:.Centro. Teléfonos: 6055732797
E-math conceiodevalladupar@gmail.oom prensaconcei adevalledupar@gmailc
Pigina web: wwwaoncgiodevalledupar govgo
Twitter: @ConcejoVpar Instagram: concejovpar



CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

ACUERDO No. 013
23 de diciembre de 2023

“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE DEL

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR PARA EL ANO 2023 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR.

CERTIFICA:

Que el Acuerde No.013 del 23 de diciembre de 2023, "POR EL CUAL SE
ESTABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR PARA EL ANO 2023 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".

Sufrib los dos (2) debates reglamentarios asi:
Primer Debate en Comision; 15 de diciembre de 2023

Segundo Debate en Pienaria: 3-dedisigmbre de 2023

Twitter: @Cﬂnc&mv;}ar !nmgram. cance}t;vmr



ALCALDIA DE VALLEDUPAR
Despacho del Alcalde

Valledupar, 28 de diciembre de 2023

En la fecha se recibid en este Despacho el Acuerdo 013 del 23 de diciembre de
2023 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR PARA EL ANOQ 2023 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES".
Pasa al Despacho del sefior Alcalde para lo perinente.

L Ctrip CQ'\-)"”V'”’ Q___ |

LENA CORTINA CUDRIZ
Secretaria Grado 05 Despacho del Alcalde

ALCALDIA DE VALLEDUPAR
Despacho del Alcalde

Valledupar, 28 de diciembre de 2023

Sancionase en la fecha el Acuerdo 013 ici
_ . del 23 de diciembre de 2023 "POR
S;J&LE {JS{EP ESTABLE-CE l§_L SALARIO DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO gé
: R FARA EL ANO _2023_\*’ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

MELLO CASTRO GONZALEZ
Alcalde de Valledupar
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Decreto 293 de 2024 Nivel Nacional

Fecha de Expedicion:

05/03/2024

Fecha de Entrada en Vigencia:

(05/03/2024

Medio de Publicacion:

Diario Oficial No. 52689 del 05 de marzo de 2024,
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L

La Secretaria Juridica Distrital aclara que la informacién aqui contenida tiene exclusivamente caracter

informativo, su vigencia esta sujeta al analisis y competencias que determine la Ley o los reglamentos. Los
contenidos estin en permanente actualizacién.




23i4/24, 11:14

Decreto 293 de 2024 Nivel Nacional

DECRETO 293 DE 2024
(Marzo 05)

Por el cual se fifan los limites maximos salarlales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial de las previstas en la Ley 4a de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se
adelanté en el afio 2023 la negociacién del pliego presentado por los
representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados
publicos, en el cual se acordé entre otros aspectos, que para el afio 2024 el
aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total
en 2023 certificado por el DANE, mas uno punto seis por ciento {1.6%), el
cual debe regir a partir del 10 de enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE
fue de nueve punto veintiocho por ciento (9.28%), en consecuencia, los
salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en
diez punto ochenta y ocho por ciento (10.88%) para el afio 2024, retroactivo
a partir del 10 de enero del presente afo.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1. Monto méximo del salario mensual de los Gobernadores y
Alcaldes. El monto maximo que podran autorizar las Asambleas
Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como salario
mensual de los Gobernadores y Alcaldes estard constituido por la
asignacion basica mensual y los gastos de representacion, y en ningan
caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado en el presente
decreto. El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y
Distritales no podra ser superior al cien por ciento (100%) del salario
mensual del Gobernador o0 Alcalde.

Articuio 2. Limite miximo salarial mensual para Gobernadores. A partir
del 1° de enero del afio 2024 y atendiendo la categorizacion establecida en
la Ley 817 de 2000, el limite mé&ximo salarial mensual que deberan tener en
cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario mensual
del respectivo Gobernador sera:
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. CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
; ESPECIAL 23.836.104
PRIMERA 20.188.817
SEGUNDA . 19.419.825
TERCERA 16.709.550
CUARTA 18708550

Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 10
de enero del afio 2024 y atendiendo la categorizacién establecida en la Ley
617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial
mensual que deberdn tener en cuenta los Concejos Municipales y
Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 23.836.104
PRIMERA 20196817
SEGUNDA 14,598 561
TERCERA 11.710.373
CUARTA 5796.217
! GUINTA o 7889.729
SEXTA 5 960,985

Articulo 4. Limite méximo salarial mensual para Alcalde Mayor de
Bogota D.C. El limite maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de
Bogota D.C. serd de veintitrés millones ochocientos treinta y seis mit ciento
cuatro pesos ($23.836.104) m/cte.

Articulo 5. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los
vidticos en las comisiones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes
corresponderan a lo establecido por el Gobierno nacional para los
empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos
ultimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994
y demas normas que la modifiquen o reglamenten.

Paragrafo. E| tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para
comisiones al interior del pais de los Alcaldes de Distritos vy Municipios
clasificados en categoria quinta y sexta, sera el correspondiente para el
Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la
escala de viaticos fijada por el Gobierno nacional.

Articulo 6. Bonificaciéon de direccion. La bonificacion de direccion para
los Gobernadores y Alcaldes continuard reconociéndose en los mismos
terminos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de 2004,
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modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los
modifiquen o adicionen,

Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados puablicos
de entldades territoriales. El limite maximo de la asignaciéon basica
mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el
aiho 2024 queda determinado asf:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 20.209.208
ASESOR 18,1531.855
PROFESIONAL o . 11.284 768
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL ' 4.141.829

Articulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningan
empleado publico de las entidades territoriales podrd percibir una
asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en
el articulo 7° del presente decreto.

En todo caso, ningin empleado publico de las entidades territoriales podra
devengar una remuneracion total mensual superior a la que corresponde
por todo concepto al Gobemnador o Alcalde respectivo.

Articulo 9. Viaticos. £l valor y las condiciones para el otorgamiento de Ios
viaticos para los empleados publicos de las entidades territoriales
corresponderan a lo establecido por el Gobierno nacional para los
empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentacién. E| subsidio de alimentacién de los
empleados publicos de las entidades a que se refiere el presente decreto,
que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a dos
millones quinientos noventa y dos mil quinientos noventa y tres pesos
($2.592.593) m/cte., sera de noventa y dos mil cuatrocientos cincuenta y
ocho pesos ($92.458) m/cte., mensuales o proporcional al tiempo servido,
pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado
disfrute de vacaciones. se encuentre en usa de licencia, suspendido en o
ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre alimentacién a los

empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar
el régimen salarial, ni autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que
superen los limites maximos sefialados en el presente decreto, en
concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 4a de
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1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de efectos Y no creara
derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado.
Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4a de
1992,

Articulo 12. Competencia para conceptuar. El Departamento
Administrativo de la Funcion Pulblica es el organo competente para
conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro dérgano puede
arrogarse esta competencia. Articulo 13. Vigencia y derogatoria. E presente
decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga las disposiciones
que le sean contrarias, en especial el Decreto 896 de 2023 y surte efectos
fiscales a partir del 10 de enero del afio 2024 con excepcion de lo previsto
en los articulos 5° y 9° de este Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha
de su publicacian.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los 05 dias del mes de marzo del afio 2024.
LUIS FERNANDO VELASCO CHAVEZ
Ministro del Interior
RICARDO BONILLA GONZALEZ
Ministro de Hacienda y Crédito Publico
CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
Director del Departamento de la Funcién Pablica

Nota: Ver norma original en Anexos.
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DECRETO 303 DE 2024

(marzo 3)

Diario Oficial No. 52.689 de 5 de marzo de 2024

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Por el cual se fijan las escalas de viaticos.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de las normas generales sefaladas en la ley 04 de 1992,y
CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto nimero 1072 de 2015, se adelanto en el
afio 2023 la negociacién del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados publicos, en ¢l cual se acordd entre otros aspectos, que
para el afio 2024 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en
2023 certificado por el DANE, mas uno punto seis por ciento (1.6%), el cual debe regir a partir
del 1 de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por ¢l DANE fue de nueve punto
veintiocho por ciento (9.28%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el
presente decreto se ajustardn en diez punto ochenta y ocho por ciento (10.88%) para ¢l afio 2024,
retroactivo a partir del 1 de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:
CAPITULO1.

VIATICOS PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS A QUE SE REFIEREN LOS LITERALES
A), B) Y C) DEL ARTICULO 1° DELA LEY 4° DE 1992.

ARTICULO lo. ESCALA DE VIATICOS. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la

siguiente escala de viaticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y ¢)
del articulo 1o de la Ley 4 de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en
el exterior del pais:

COMISIONES DE SERVICIQ EN EL INTERIOR DEL PAIS



IBASE DE LIQUIDACION _ |[VIATICOS DIARIOS EN PESOS

[De 0 ~Ja_ ~ |[1.674.542 JHasta  J151.878 |
D¢ [1.674.543 Jla__ ~ ]2.631.382 |Hasta  |[207.569 |
[De 2.631.383 |a_ 13.513.828 |[Hasa | 251.853 |
De |3.513.829 |[a [4.456.815 |[Hasta __ ]293.056 |
De _ l4.456.816 Jla ~ [5.382.527 |Hasta  |[336.520 |
[De ~|[5.382.528 Ja [8.117.664 ||Hasta  1379.828 |
IDe ~ |8.117.665 |a |[11.345.698|[Hasta___ ]l461.358 |
[De ~{[11.345.699]a N13.471.440|Hasta ] 622.374 |
De 13.471.441]a ~ |l16.583.843|Hasta___][809.075 |
De [16.583.844a, — 20.053.049Hasta __ [[978.656 |
[De [20.053.046]En adelante 7 |Hasta ___|1.152.515 «~ |

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

BASE DEIVIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
LIQUIDACION
CENTRO
AMERICA, EL
CARIBE . Y
SURAMERICA
EXCEPTO BRASIL,
CHILE,
ARGENTINA Y
PUERTO RICO
ESTADOS UNIDOS,
CANADA, CHILE,
BRASIL, AFRICA Y
PUERTO RICO
EUROPA,  ASIA,
OCEANIA,
MEXICO Y
IARGENTINA
L I |l B |
De 0 a 1.674.542 |Hasta 80 I—lasta—\ Hasta 140
100
De 1.674.543 |ja 2.631.382 |[|Hasta 110 ﬁgsta Hasta 220 i
- 150
De 2.631.383 ||a 2.513.828 |[Hasta 140 ||Hasta ||Hasta 300
200
De 3.513.829 |la 14.456.815 |[Hasta 150 ||Hasta |[Hasta 320
210
De 4.456.816 |(ja 5.382.527 ||Hasta 160 ||Hasta ||Hasta 350
240
De 5.382.528 |la |lg.117.664 ||[Hasta 170 [Hasta |[Hasta 360
250
De 8.117.665 |a 11.345.698|\Hasta 180 |Hasta ||Hasta 370
] 260 ||
De 11.345.699/a 13.471.440| Hasta 200 | Hasta |Hasta 380
265 ]




De 13.471.441|a 16.583.843| Hasta 270 as;ta] Hasta 445
315
De 16.583.844a 20.053.045|[Hasta 350 |Hasta |Hasta 510
390
De 20.053.046|[En Hasta 440 |[Hasta 500 ||[Hasta 640
adelante ] L

" ARTICULO 20. DETERMINACION DEL VALOR DE VIATICOS. Los organismos y
entidades fijaran el valor de los viaticos segiin la remuneracién mensual del empleado
comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comision,
tenicndo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por
el valor maximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacion basica mensual, fos
gastos de representacion y los incrementos de salario por antigtiedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asighadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision, solo se reconocers hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

ARTICULO 30. AUTORIZACION DE VIATICOS. El reconocimiento y pago de vidticos
serd ordenado en ¢l acto administrativo que conficre la comision de servicios, en el cual se
expresa el término de duracién de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 63 del
Decreto Ley 1042 de 1978,

No podri autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrativo que confiera la
comisién y ordene el reconocimiento de los viaticos correspondientes.

Los viaticos solo podran computarse como factor salarial para la liquidacion de cesantias y
pensiones cuando se cumplan las condiciones sefialadas en el literal i) del articulo 45 del Decreto
Ley 1045 de 1978,

Queda prohibida toda comision de servicios de caricter permanente.

PARAGRAFO lo. Los viaticos y gastos de viaje se les reconocen a los empleados publicos y,
segiin lo contratado, a los trabajadores oficiales del respectivo 0rgano, y cubren los gastos de
alojamiento, alimentacion y transporte cuando previo acto administrativo, deban desempefiar
funciones en lugar diferente de su sede habitual de trabajo.

Por el concepto de vidticos se podran cubrir los gastos de traslado de los empleados pablicos y
sus familias cuando estén autorizados para ello y, segun lo contratado, a los trabajadores
oficiales.

El Departamento Administrativo de la Presidencia dc la Repiblica podra pagar con cargo a su
presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados al Personal Militar, de Policia, dei INPEC a
su servicio.

Las entidades puiblicas a las cuales la Unidad Nacional de Proteccion o la Policia Nacional
presten servicios de proleccion y seguridad personal a sus funcionarios, podran cubrir con cargo
a su presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados por los funcionarios que hayan sido
designados por aquel para tal fin.



De igual forma la Unidad de Salud del Ministerio dc Defensa Nacional, podra pagar los viaticos
y gastos de viaje al personal Militar del area asistencial -médicos, odontélogos, bacteridlogos,
enfermeros, auxiliares de enfermeria y psicélogos -que estan al servicio del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares.

PARAGRAFO 20. No habra lugar al pago de viaticos o su pago se autorizara en forma
proporcional, a criterio de la entidad y con fundamento en los aspectos previstos en el articulo 2
de este Decreto, cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender
invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de entidades privadas, los
gastos para manutencion y alojamiento o para cualquiera de ellos fueren sufragados por el
respectivo gobierno, organismo o entidad.

ARTICULO 40. VALOR DE VIATICOS. En la Rama Judicial, ¢l Ministerio Piblico yla
Fiscalia General de la Nacion, el valor de los viaticos dentro del territorio nacional serd
establecido de acuerdo con la distancia, medios de transporte y condiciones de la via,
posibilidades hoteleras, costos del sitio de cumplimiento de la comision y demés factores
relacionados con la labor a cumplir por los funcionarios y empleados, el cual se reconocerd desde
un minimo de treinta y cuatro mil setecientos treinta y siete pesos (834.737) moneda corricnte,
hasta por las cantidades sefialadas en cada caso.

ARTICULO 50. VALOR DE VIATICOS. Los Jueces y sus Secretarios, los Procuradores
Departamentales y Provinciales que laboren en los Departamentos creados por el articulo 309 de
la Constitucion Politica, salvo los destacados en el departamento Archipiélago de San Andrés y
Providencia, tendrén derecho al reconocimicnto mensual de viaticos y gastos de viaje, asi:

[ JUECES Y PROCURADORES|[ ' SECRETARIOS|
J Vidticos|| 355.067)] 209.219]
| Gastos de Viajel| 152.881) 91.139|

~ ARTICULO 60. VIATICOS PARA EL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO
DOCENTE. Los viaticos para el personal docente y directivo docente se calcularin sobre la
asignaci6n bdsica mensual que les corresponda segtin la escala de remuneracion sin incluir
primas, sobresueldos o bonificaciones adicionales.

ARTICULQ 70. VIATICOS EN EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.
El Ministro de Salud y Proteccién Social, con la aprobacion del Ministro de Hacienda y Crédito
Publico, reglamentara los viiticos y gastos de viaje de los empleados que realicen camparias
dircctas en cumplimiento de comisiones en el territorio nacional.

- ARTICULO 80. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO, ALOJAMIENTO Y
ALTMENTACION DIRIGENTES SINDICALES. Las entidades a las que les aplica ¢l presente
decreto podran reconocer los gastos de desplazamicnto, alojamiento y alimentacion para los
dirigentes sindicales de las organizaciones sindicales de servidores ptiblicos elegidos para que los
representen en la mesa de negociacion que se adelante con el Gobierno nacional o territorial,
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestat para ¢l cfecto.

CAPITULOIL.



VIATICOS PARA EL PERSONAL DE LA POLICiA NACIONAL QUE PRESTA SUS
SERVICIOS COMO POLICIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE ADSCRITA AL
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 90. ESCALA DE VIATICOS. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese
la siguiente escala de vidticos para el personal de la Policia Nacional destinado para prestar sus
servicios como Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte que deba
cumplir comision en el territorio nacional asi:

GRADO VIATICOS DIARIOS EN|[VIATICOS DIARIOS
CIUDADES CAPITALES SEDE DE|PARA COMISIONADOS
LAS ASESORTAS REGIONALES||[EN OTRAS CIUDADES O
DEL MINTRANSPORTE POBLACIONES
[Mayor General 430.070 340160 |
|Brigadier General 363.066 1284.806 |
ICoronel 296.061 1225.448 |
Teniente Coronel ][229.052 [174.097 |
Mayor 175.038 |l134.440 |
Capitan l61.036 |138.813 |
[Teniente |144.010 [126.730 E
|Subteniente 1131.297 111727 |
|Comisario [138.413 115.983 |
Sargento Mayor |138.413 |115.983 |
Subcomisario 1[115.664 [92.185 I
[Sargento Primero [115.664 [92.185 |
(Intendente Jefe |[109.789 _|le0.928 }
Intendente 1101.661 |[89.671 B
ISargento Viceprimero H 101.661 ”89671 1
[Subintendente [93.837 187.269 |
|Sargento Segundo |l93.837 ‘L87.269 |
[Cabo Primero |[88.242 84.719 |
Patrullcro  |[87.432 ~ |[82.100 |
Patrullero de Policia _ ||87.432 ~|i82.100 }
[Cabo Segundo |i87.432  |[82.100 |
|Cabo Tercero ~ lig6.318 [82.014 |
Lﬁgente “ﬁQSS H81.926 |

PARAGRAFO lo. Cuando se comisione a los funcionarios por un término superior a quince (15)
dias en la misma ciudad, las cuantias sefialadas anteriormente se disminuirdn asi

Cuatre 16 y 30 dias, cn un veinticineo por ciento (23%).

De 31 dias en adelante, en un cincuenta por ciento (50%).

PARAGRAFO 20. Cuando no se pemocte en el lugar de la comision, sélo se reconocera hasta el
cincuenta por ciento (50%) del valor fijado en el presente articulo.



~ ARTICULO 10. VIATICOS AL EXTERIOR. Se podran pagar vidticos al exterior cuando sc
trate de invitaciones hechas a los micmbros de la Policia Nacional que presten sus servicios
como Policia de Transito y Transporte, para realizar cursos de capacitacion o actualizacion. Para
su reconocimiento se aplicaré la escala de viticos establecida para los empleados publicos en la
Rama Ejecutiva del orden nacional, sin que ello implique adicionar el presupuesto de
funcionamiento del Ministerio de Transporte asignado para tal fin.

ARTICULO 11. PRESUPUESTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE VIATICOS. El valor
de los viaticos que se establece por el presente capitulo serd cubicrto con el presupuesto del
Ministerio de Transporte o de la Policia Nacional.

CAPITULOIIL
DISPOSICIONES COMUNES.

ARTICULO 12. PROHIBICIONES. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el
régimen salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992.

Nadie podré desempefiar simultaneamente mas de un empleo pablico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptriense las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4
de 1992.

ARTICULO 13. COMPETENCIA PARA CONCEPTUAR. El Departamento Administrativo
de la Funcion Piblica es el érgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningin otro drgano puede arrogarse esta competencia.

ARTICULO 14, VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacidn y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
mimero 908 de 2023,

Publiquese y camplase.

Dado en Bogota, D. C,, a 5 de marzo de 2024.

GUSTAVOQO PETRO URREGO

El Ministro de Hacienda y Crédito Piiblico,

Ricardo Bonilla Gonzilez.

El Mintistro de Transporte,

William Fernando Camargo Triana.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

César Augusto Manrique Soacha.



Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
JEP - Jurisdiccién Especial para la Paz

n.d.
Ultima actualizacién: 3 de abril de 2024




SECRETARIA DE TALENTO HUMANO MUNICIPAL

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

Valledupar, abril 23 de 2024.

Doctor

José Fernando Morillo Orozco.
Jefe Oficina Juridica Municipal
Presente.

ASUNTOQ: Certificacion de rubro presupuestal suficiente para amparar el aumerto salarial y
prestacional del sefior Alcalde vigencia 2024.

Mediante el presente, le solicitamos nos certifique si existe rubro presupuestal suficiente para
amparar el aumento salarial, prestaciones sociales y aportes a seguridad social integral, del sefior
Alcalde, vigencia fiscal 2024; la asignacion basica es de $13.127.801 v Gasto de Representacion
$7.068.816; anexamos un folio con la liquidacion respectiva de los gastos de nomina antes
mencionados, suscrito por la Profesional de nomina de la Administracion Central del Municipio.

Atentamente, _ /

Secretarid,de Talento Humano

P/José Aponte S, M



ALCALDIA

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
PROYECCION SALARIO ALCALDE DE VALLEDUPAR ANO 2024
Nombre: OROZCO DURAN ERNESTO MIGUEL

PE VALLEDUPAR

Concepto Mensual 2023 | Mensual 2024 | Anual 2024

Sueldo basico 11.838.647 13.127.801 157.533.607
Gastos de Representacion 6.375.195 7.068.816 84.825.795
Total Devengado mensual 18.214.842 20.196.617 242.359.402
Prima de Servicio 18.746.108 20.785.685 20.7856.685
Prima de Vacaciones 10.154.142 11.258.913 11.258.913
Bonificacion por recreac 789.310 875.187 875.187
Bonificacién por servicios prestados 6.375.195 7.068.816 7.068.816
Prima de Navidad 21.154.462 23.456.068 23.456.068
Cesantias 22.917.334 25.410.740 25.410.740
Intereses de cesantias 2.750.080 3.049.289 3.049.289
Aporte salud 8.5% 1.548.262 1.716.712 | 20.600.549,15
Aporte pensién * 12% 2.185.781 2.423.594 | 29.083.128,21
Parafiscales 9% 1.639.336 1.817.696 | 21.812.346,15
Riesgos 95.081 105.426 1.265.116,08
Bonificacion por Direccién 72.859.368 80.786.467 80.786.467
Bonificacion por Gestién Territorial 18.214.842 20.196.617 20.196.617

Total Anual 750.367.724

[

1
Elabord: ALBA CRISTINA CARRASCAL ROMERO
Profesional Universitario




ALCALDIA DE VALLEDUPAR

DESPACHO DEL ALCALDE
GACETA MUNICIPAL
OCTUBRE 10 DE 2023

PUBLICADC: DECRETO 001187 DE 07 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - DEGRETO 001303 DE 06 DE QCTUBRE DE 2023
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

DECRETONo_© © © 1 63 56007 203

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA CATEGORIA EN EL MUNICIPIO DE
- VALLEDUPAR PARA LA VIGENCIA 2024”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales en especial lag conferidas por el Articulo €° de la Ley 136 modificado por el Articulo 7° de la Ley
1551 del 2012 y,

CONSIDERANDC:

Que el Articulo segundo de la ley 817 del 2000 modifica el Articulo sexto de la Loy 136 de 1994 vy
establece que los Distritos y Municipios se clasificardn atendiendo su Poblacion y tos Ingresos Corrientes
de Libre destinacidn obtenidos en el afo inmediatamente anterior.

Giue sequn Articulo 7 de la Ley 1551 del 2012 qus maodifica el articulo 6° de la Ley 136 de 1954, en lo
relacionade con la Categorizacion de los Distritos ¥ Municipios, preceptia que estos se clasificaran
atendiendo su poblacion, ingresos corrientes de libre destinacidn, importancia econdmica y situacion

geografica.

Que de acuerdo al paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 617 del 2000 en concordancia con lo consignado,
an el Pardgrafo 4° del Articulo 7 de la Ley 1551 del 2012 que modifica el articulo 8° de ia Ley 136 de
1994, manifiesta que los alcaldes determinaran anuaimente, mediante decreto expedido antes del treinta
y une (31) de octubre, la categoria en la que se encuentra clasificado para ef afo siguiente, el respectivo
Distrito o Municipio; asi mismo, que para determinar la categoeria se tendrd como base la certiticacion
que expida e Contralor General de la Republica sobre los Ingresos Corrientes de Libre Destinacidn
recaudados efectivamente en Ia vigencia anterior, y teniendo en cuenta los gastos de funcionamiento y
los ingresos corrientes de libre destinacidn de la vigencia inmediatamente anterior, al igual que la
certificacion expedida por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, sobre(\h
pablacion para el afo anterior y sobre gl indicador de importancia scondmica. -~

Ei Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, y el Contralor General de 1a Repdblica
remitirén al alcalde la certificacion de que trata el presente articulo, a mas tardar, ef treinta y uno (31) de
julio de cada afio.

Que acorde a lo anterior fue expedida por e Contralor Delegado para la Economiay Finanzas Publicas
ANA ELENA MONSALVO HERRERA en focha 15 de Mayo de 2023, la certificacion deo recaudos de
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion durante la vigencia fiscal de 2022 la suma de $131. 783820
miles de pesos, en donde 10§ gastos de funcionamiento representaron el 40.88% de los ICLD.

De igual manera se toma como base la certificacion expedida por la Doctora LAURA TATIANA OCAMPO
ISAZA Coordinadora (E) GIT- Informacion y Servicio al Ciudadano Difusion y Cultura Estadistica - DICE
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE de fecha 07 de Julio de 2023, donde
manifiesta que la poblacion estimada para el afio 2022 del Municipio de Vaftedupar fue de; QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MiIL. TRECIENTOS CATORCE {549.314) habitantes.

Que terdendo en cuenta los criterios para establecer la categoria del Municipio de Valledupar, en este
caso los Ingresos Corrientes de Libre Destinacidn durante la vigencia fiscal de 2022 correspondieren a
la suma de $131.783.820 miles de pesos y teniendo en cuenta lo establecido en el inciso final del
Paragrafo 40 del Articulo 72 de la Ley 1551 de 2012 donde se determina que el salario minimo jegal
mensual vigente que servira de base para la conversién de los ingresos es el correspondiente a la misma
vigencia de los ingresos corrientes de libre destinacién de fa vigencia certificada, ¢$ decir, en este caso
la vigencia fiscal 2022,

o
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

. ALCALDIA
DE VALLEQUPAR

ERELE Y

DECRETO No ' d

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA CATEGORIA EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAF;
PARA LA VIGENCIA 2024" '

Por lo que de esta forma establecemos la siguiente formula:

ICLD 2022 Val o
SMLMV 2033 — ¢ &0 para categorizar
SMLMVY 2021 = $1.000.000
$131.783,820
31000000 131.78 SMLMV

Teriendo en cuenta gue los ingresos corrientes de libre destinacién se encuentran estimados en 131.78
SMLMV y una poblacidn de QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS CATORCE
(549.314) habitantes, concluimos que el municipic de Valledupar para vigencia 2024, se clasificara en
fa PRIMERA CATEGORIA,
Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Clasifiquese en PRIMERA CATEGORIA al Municipio de Valledupar para la
VIGENCIA 2024.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha a su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
[ K
5 /

L.1.O CASTRO GONZALEZ
Alcalde de Valledupar

VuBo: CARALOS ALFONSO ARA!
Secretaric de Hacienda Municipal.

Flabord: Dra. ROSA ISABEL COT%/EL
P .

Profesional Especializada 04 DA

Carrera 5 No. 15-89 Teléfonos 5842400 extengionas 339 y 340
Valledupar-Cesar




