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‘De: CENTRO DE APOYO A LA GESTION MUNICIPAL <cagm@cuc.edu.co>
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Subject: OFERTA TECNICA 'Y ANEXOS 1
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Barranquilla, 25 de Septiembre de 2024

Sefior

PRESIDENTE HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR - CESAR
E S D

Cordial saludo,

Por medio de la presente nos dirigimos a usted con el fin de presentar propuesta para la celebracion de convenio de cooperacion
institucional, para adelantar la fase de pruebas de conocimientos, evaluacion de hoja de vida y acompafiamiento juridico y
técnico dentro de la convocatoria publica de méritos para la eleccion del Secretario General del Concejo Municipal de
Valledupar.
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Atentamente,

LISETH PINEDA BARRIO
Profesional Esp. de Contratacion
Secretaria General
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Barranquilla, 25 de Septiembre de 2024

Senor

PRESIDENTE HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR -
CESAR

E S D

Referencia: Presentacion de propuesta para adelantar proceso de
acompanamiento y Seleccion para el cargo de Secretario del Concejo
Municipal.

Cordial saludo,

Por medio de la presente nos dirigimos a usted con el fin de presentar propuesta
para la celebracion de convenio de cooperacion institucional, para adelantar la
fase de pruebas de conocimientos, evaluacion de hoja de vida y acomparfamiento
juridico y técnico dentro de la convocatoria publica de méritos para la eleccién del
Secretario General del Concejo Municipal de Valledupar.

PROPUESTA DE SERVICIOS

1. PRESENTACION

La Corporacién Universidad de la Costa — CUC — es una entidad sin animo de lucro,
fundada en 1970, acreditada en alta calidad mediante resolucién 009521 del 6 de
septiembre de 2019 acreditacion renovada por 6 afios segun resolucién 008920 del
29 de Mayo de 2023; constituida con el fin de formar profesionales integros en
diferentes areas del saber, en la actualidad cuenta con 22 programas de pregrado,
de los cuales 11 se encuentran acreditados en alta calidad por el Ministerio de
Educaciéon Nacional y 43 programas de posgrados entre los cuales tenemos 14
Maestrias, 3 Doctorados y 26 Especializaciones.
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En desarrollo de las politicas institucionales a través del area de extensiéon se ha
buscado por parte de la Universidad de la Costa de Fortalecer los lazos con el
estado a través del desarrollo de diferentes contratos y convenios para el desarrollo
de proyectos de investigacién, convenios de cooperacion institucional en los que la
Universidad ha facilitado la labor de los diferentes entes gubernamentales para la
consecucion de sus deberes funcionales.

2. SERVICIO OFRECIDO

De acuerdo con la resolucién que para tal fin expida la honorable mesa directiva y
las normas que regulan la materia, la Universidad de la Costa desarrollara las
siguientes actividades

a) Verificacion de los requisitos de admision y la expedicién del listado preliminar y
del listado definitivo de admitidos,

b) Diseno, elaboracién, custodia, aplicacion y calificacion de la pruebas de
conocimientos, La prueba se disefiara de acuerdo a los criterios de evaluacion que
se establezcan en la resolucién de convocatoria. La tipologia de la prueba de
conocimientos sera de seleccién multiple con unica respuesta donde se evaluaran
habilidades tanto cognitivas como el saber — hacer a través del analisis de
situaciones problematicas que se pueden llegar a presentar en el ejercicio de las
funciones del cargo

c) Analisis y valoracion de los antecedentes académicos y de experiencia, para ser
publicada en la fecha fijada en el cronograma

d) Atencion y respuesta oportuna de los reclamos y recursos presentados por los
aspirantes en cada una de las etapas a su cargo, Para la atencién y presentacion
de reclamaciones la Corporaciéon Universidad de la Costa pone a disposicién el
correo cagm@cuc.edu.co a través del cual se podran canalizar las inscripciones,
reclamaciones y respuestas a las mismas.

e) Verificacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones del
listado seleccionado para la eleccion

f) Entregar al Concejo Municipal la informacion de las diferentes actividades del
proceso de seleccidon para su publicacion oportuna de informaciéon que se
establezca en la convocatoria publica.
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Asi mismo se prestara el servicio de acompafiamiento técnico y juridico en todas
las fases de cada proceso.

3. EXPERIENCIA EN PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE
ENTIDADES PUBLICAS

Ao 2014

Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso publico de
meéritos para la eleccion del personero municipal de Soledad (Atlantico) afio 2014

Periodo 2016 — 2020

2

Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Santo Tomas
(Atlantico)

Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccidbn del personero municipal de
Sabanagrande (Atlantico)

Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Campo de la
Cruz (Atlantico)

Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Usiacuri
(Atlantico)

Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Manati
(Atlantico)

Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Sabanalarga
(Atlantico)

Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Galapa
(Atlantico)

Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Chibolo
(Magdalena)
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10.Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero distrital de Santa Marta.

11.Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Albania (La
Guajira)

12.Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero distrital de Riohacha (La
Guaijira)

13.Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de La Belleza
(Santander)

14.Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Cabrera
(Santander)

15.Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Carmén de
Chucuri (Santander)

16.Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Aguada
(Santander)

17.Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo de la convocatoria
publica para la eleccion del Contralor Distrital de Santa Marta.

18.Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo de la Convocatoria
publica para la eleccion del Contralor Departamental de la Guajira

19.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del Secretario de
General del Concejo de Valledupar afio 2016.

20.Convenio de Cooperacion institucional para la elecciéon del Secretario de
General del Concejo de Valledupar ano 2017.

21.Contrato para el concurso de Curador Urbano No 2 de Santa Marta

PERIODO 2019 - 2024

22.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Sincelejo 2019.

23.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero Distrital
de Santa Marta.

24.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccion del secretario
General del Concejo de Santa Marta.

25.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Galapa.

26.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
municipal de Uribia.
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27.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Sabanagrande.

28.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Polonuevo.

29.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del Contralor Distrital
de Santa Marta

30.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del personero
Municipal de Tiquisio

31.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
municipal de Albania

32.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del contralor
Municipal de Sincelejo

33.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Sincelejo 2020 — 2024 .

34.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del Secretario
General del concejo Municipal de Sincelejo 2020.

35.Convenio de cooperacion institucional para la eleccion del contralor
departamental del Magdalena y Secretario General de la Asamblea
Departamental 2020

36.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccion del personero
Municipal de Sucre - Sucre.

37.Convenio para la eleccion del Secretario General del Concejo Municipal de
Galapa.

38.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del Contralor
Departamental de la Guajira.

39.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Pivijay - Magdalena.

40.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccion del Contralor
Departamental de Casanare.

41.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Tenerife - Magdalena.

42.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del personero
Municipal de Pedraza - Magdalena.

43.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de El Banco - Magdalena.

44 .Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del personero
Municipal de Fonseca - Guajira.

45.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del personero
Municipal de Zapayan - Magdalena.

46.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del Contralor
Departamental de Cordoba.
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47.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de San Jacinto del Cauca - Bolivar.

48.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Juan de Acosta.

49.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Tubara.

50.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Baranoa.

51.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del personero
Municipal de Concordia (Magdalena)

52.Convenio de cooperacion institucional para la eleccion del personero
municipal de Tamalameque.

53.Convenio para la eleccién del contralor distrital de Barranquilla

54.Contrato de prestacién de servicios para apoyar al concejo municipal de
Soledad en el proceso de eleccién del personero Municipal

55.Contrato de prestacién de servicios para apoyar al concejo municipal de
Soledad en el proceso de eleccién del contralor Municipal.

56.Contrato de Prestacion de servicios para apoyar al concejo municipal de
Rionegro en el proceso de eleccion del contralor Municipal

57.Contrato de Prestacion de servicios para adelantar el proceso de concurso
de méritos del personero de Popayan

58.Contrato de prestacion de servicios para adelantar el proceso de contralor
del Departamento del Cesar periodo 2022-2025

59.Contrato de prestacién de servicios para adelantar el proceso de contralor
del Departamento del Vichada periodo 2022-2025

60.Contrato de prestacion de servicios para adelantar el proceso de contralor
del Departamento del Amazonas periodo 2022-2025

61.Contrato de prestacién de servicios para adelantar el proceso de contralor
del Departamento del Guaviare periodo 2022-2025

62.Contrato de prestacion de servicios para adelantar el proceso de contralor
del Departamento del Meta periodo 2022-2025

63.Contrato de prestaciéon de servicios para adelantar el proceso de contralor
del Departamento del Putumayo periodo 2022-2025

64.Contrato de prestacién de servicios para adelantar el proceso de contralor
del Departamento del Narifio periodo 2022-2025

65.Convenio de cooperacion institucional para adelantar el proceso de
Secretario del Concejo de Santa Marta periodo 2023

66.Contrato de Prestacion de Servicios para la eleccién del Secretario General
del concejo de Bello periodo 2022

67.Contrato de Prestacion de Servicios para la eleccién del Contralor de
Cartagena periodo 2022 — 2025
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68.Contrato de Prestacion de Servicios para la elecciéon del Secretario General
del concejo de Barranquilla periodo 2023

69.Contrato de Prestacion de Servicios para la eleccidn del Secretario General
del concejo de Valledupar periodo 2023

70.Contrato de Prestacién de Servicios para la eleccion del Secretario General
del concejo de Soledad periodo 2023

71.Contrato de Prestacion de Servicios para la elecciéon del Secretario General
del concejo de Cartagena periodo 2023

72.Contrato de Prestacion de Servicios para la eleccién del Secretario General
del concejo de Popayan periodo 2023

73.Contrato de Prestacion de Servicios para la eleccion del Secretario General
del concejo de Monteria periodo 2023

74.Contrato de Prestacion de Servicios para la eleccién del Secretario General
del concejo de Caldas - Antioquia periodo 2023

75.Contrato de Prestacion de Servicios para la eleccién del Secretario General
de la Asamblea de Cordoba periodo 2023

76.Convenio de cooperacién institucional para la eleccién del Personero
Municipal de Santo Tomas para finalizar periodo 202-2024

77.Convenio de cooperacion institucional para la elecciéon del Personero
Municipal de Galapa para finalizar periodo 2020-2024

PERIODO 2024 - 2028

78.Contrato de Prestacién de Servicios para la eleccion del Personero Municipal
y Secretario General, del concejo de Soledad — Atlantico

79.Contrato de Prestacion de Servicios para la eleccién del Personero Municipal
y Secretario General, del concejo de Monteria - Cérdoba

80.Contrato de Prestacion de Servicios para la eleccion del Personero Distritafil
y Secretario General, del concejo de Cartagena - Bolivar

81.Contrato de Prestacién de Servicios para la eleccion del Personero Municipal
de Jordan — Santander

82.Contrato de Prestacién de Servicios para la eleccion del Personero Municipal
de San Diego - Cesar

83.Contrato de Prestacion de Servicios para la eleccién del Personero Municipal
de Urrao - Antioquia

84.Contrato de Prestacion de Servicios para la eleccién del Personero Municipal
de Sucre - Sucre

85. Contrato de Prestacion de Servicios para la eleccién del Personero Municipal
de Canasgordas — Antioquia

86.Contrato de Prestacion de Servicios para la eleccion del Personero Municipal
de San Antonio del Palmito - Sucre
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87.Convenio de Cooperacion institucional para la elecciéon del personero
Municipal de Galapa — Atlantico.

88.Convenio de Cooperacion institucional para la elecciéon del personero
Municipal de Sabanagrande — Atlantico.

89.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Chibolo - Magdalena.

90.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Sampues - Sucre

91.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Arboletes - Antioquia

92.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Santo Tomas Atlantico

93.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Algarrobo - Magdalena.

94.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Cienaga - Magdalena.

95.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del personero
Municipal de Ovejas - Sucre

96.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Suan — Atlantico.

97.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del personero
Municipal de Covefas - Sucre

98.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del personero
Municipal de Pijifio del Carmén - Magdalena

99. Contrato de Prestacién de Servicios para la eleccién del Secretario General
del concejo de Valledupar periodo 2024.

100. Contrato de Prestacion de Servicios para la eleccion del personero
Distrital de Snata Marta

101. Contrato de Prestacién de Servicios para la elecciéon del Secretario
General del Concejo Distrital de Santa Marta PERIODO 2024

102. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Cereté - Cérdoba.

103. Contrato de Prestacién de Servicios para la eleccién del Secretario
General del concejo de Soledad 2025 (en ejecucion)

104. Contrato de prestacién de servicios para la elecciéon del secretario

General del Concejo Distrital de Santa Marta periodo 2025 (en ejecucion)
4. PROPUESTA TECNICA

La Universidad de la Costa de conformidad con el fin de dar cumplimiento estricto a
lo establecido en las etapas del proceso de seleccién que se establezcan en el
reglamento de la convocatoria publica para la eleccién del Secretario general, las
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cuales deberan sujetarse a las disposiciones constitucionales y legales regulatorias
de esta materia y de acuerdo con el alcance establecido en la resolucién 059 de
septiembre de 2024 ofrece la prestacion de los siguientes servicios

a) Verificacion de los requisitos de admisién y la expedicién del listado preliminar y
del listado definitivo de admitidos,

b) Disefo, elaboracién, custodia, aplicacion y calificacion de la pruebas de
conocimientos, La prueba se disefiara de acuerdo a los criterios de evaluacién que
se establezcan en la resolucién de convocatoria. La tipologia de la prueba de
conocimientos sera de seleccion multiple con unica respuesta donde se evaluaran
habilidades tanto cognitivas como el saber — hacer a través del andlisis de
situaciones problematicas que se pueden llegar a presentar en el ejercicio de las
funciones del cargo

c) Analisis y valoracién de los antecedentes académicos y de experiencia, para ser
publicada en la fecha fijada en el cronograma

d) Atencién y respuesta oportuna de los reclamos y recursos presentados por los
aspirantes en cada una de las etapas a su cargo, Para la atencion y presentacion
de reclamaciones la Corporaciéon Universidad de la Costa pone a disposicién el
correo cagm@cuc.edu.co a través del cual se podran canalizar las inscripciones,
reclamaciones y respuestas a las mismas.

e) Verificacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones del
listado seleccionado para la eleccién

f) Entregar al Concejo Municipal la informacién de las diferentes actividades del
proceso de seleccion para su publicacién oportuna de informacién que se
establezca en la convocatoria publica.

Los procesos hasta ahora ejecutados han contado con la Competencia técnica del
equipo de trabajo quienes han sido capacitados para la correcta aplicacién de las
normas juridicas y técnicas, métodos, procedimientos, herramientas y equipos para
adelantar las etapas necesarias para la selecciéon de personal; asi como la
experiencia para desarrollar procesos de seleccion de personal.

La capacidad logistica de las herramientas informaticas, tecnologia y servicios
necesarios que deben garantizar las entidades para la implementacion y ejecucion
de los procesos nos han permitido cumplir a cabalidad con los mismos sin mayores
contratiempos juridicos ni administrativos.
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ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL

Elaboracién de la convocatoria y Cronograma

Publicacion de la Convocatoria en los medios ordenados en la convocatoria.
(10 DIAS)

Inscripcién de aspirantes.

Elaboracién y Publicacién de lista de admitidos y no admitidos .
Reclamaciones a la Lista de Admitidos y no admitidos
Aplicacién prueba escrita de conocimientos

Publicacion de resultados de pruebas escritas

Reclamacioén resultados pruebas de conocimientos

Evaluacién de Hojas de Vida

Publicacion resultados evaluacion de hoja de Vida
Reclamacion resultados Hoja de Vida

Conformacién de terna

Entrevista

Nombramiento del Secretario General

Para el desarrollo de las etapas sehaladas con anterioridad la Universidad de la

Costa acatara los temimos sefalados en la resolucién que expida el concejo
municipal de Valledupar en la que se reglamente el proceso de convocatoria publica

3 Calle 58 # 55 - 66 =
¥ wwweuceduco Chic pog e 605 319 8929 +57 350 5887101



o8 | ooty =

5. CONTACTO

Secretaria General
Teléfono 3362200
Correo cagm@cuc.edu.co

Atentamente,

uardo Crissien Borrero
Rector

Calle 58 # 55 - 66 3
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Barranquilla, 25 de Septiembre de 2024
PROPUESTA ECONOMICA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA PARA ADELANTAR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA ELEGIR AL SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL PERIODO 2025".

El suscrito EDUARDO ALFONSO CRISSIEN BORRERO obrando en nombre y representacién de
LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC conforme lo establecido en la presente
Invitacion Publica, por medio del presente, oferto en firme, irrevocablemente y como precio unitario
con destino a la celebracion del contrato objeto de este proceso, y en consecuencia, presento oferta,
bajo las caracteristicas técnicas establecidas para tales servicios, en los términos y conforme a las
condiciones y cantidades, previstos para tal efecto, por un valor total fijo de NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL pesos colombianos $9.500.000 incluido impuestos los que Gnicamente para los
efectos tributarios y arancelarios que resulten pertinentes, se discriminan asi:

DESCRIPCION VALOR TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y
ACOMPANAMIENTO PARA LA REALIZACION DE ALGUNAS ETAPAS
Y ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE | $9.500.000
SELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL PERIODO 2025..

VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA, INCLUIDO IMPUESTOS: NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($9.500.000)

En constancia, se firma en BARRANQUILLA, a los 25 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2024.

EDUARDO ALFONSO CRISSIEN BORRERO
RECTOR
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NI'JMERQ 3.2 35

(28 MAR. 2012

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de reconocimiento como universidad presentada ’por la
Corporacion Universitaria de la‘Costa CUC

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de sus afribuciones legales y feglamentarias y en especial en las conferidas por la Ley 30 de 1992
y el Decreto 1212 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que Ia_ Ley 30 de 1992 sefala como objetivo de la educacién superior y de sus Instituciones, prestar a la
comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios'y procesos empleados, |

a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en
que se desarrolla cada institucion.

Que en virtud de lo dispuesto por la Constitucion Politica de Colombia y por la Ley 30 de 1992, el estado
garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de la
suprema inspeccién y vigilancia de la Educacién Superior.

Que el articulo 20 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1212 de 1993 sefalan los requisitos para el
reconocimiento como universidad de las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas.

Que la Corporacion Universitaria de la Costa CUC presenté ante el Ministerio de Educacion Nacional la
solicitud de reconocimiento como universidad. :

Que el Ministerio de Educacion Nacional designa los pares encargados de realizar la respectiva visita con el
objeto de verificar las condiciones reguladas en la normativa vigente, referentes al reconocimiento como
universidad, la cual se llevé a cabo los dias 24, 25 y 26 de marzo de 2011. : R

Que la Sala de Instituciones de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior -<CONACES-, en ejercicio de su competencia, en especial de la establecida en la
Resolucién 737 de 2008 y el Decreto 5012 de 2009, mediante escrito de 27 de abril de 2011 informé a este
Despacho que para poder emitir concepto sobre la solicitud de reconocimiento como universidad, era
necesario requerir a la Corporacion Universitaria de la Costa CUC, para que en el término alll concedido se

presentaran los argumentos y soportes documentales que- evidenciaran el cumplimiento de los requisitos
previstos en la normativa vigente. .

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 5012 de 2009, la Subdireccion de
Inspeccion y Vigilancia estudié la propuesta de reforma estatutaria presentada por la Corporacién Universitaria
de la Costa CUC en el tramite de solicitud de reconocimiento como universidad, y emitié el respectivo
concepto a través de oficio numero 20111E18817 en el que consider6é que “los estatutos de la Corporacion
Universitaria de la Costa CUC, allegados dentro del trémite de reconocimiento como Universidad, se
encuentran adecuados a las disposiciones normativas vigentes sobre la materia, particularmente a lo previsto
M ‘|en la Ley 30 de 1992,

Que este Despacho profirio auto comunicado mediante oficio 2011EE42553 a efecto de requerir a la
Corporacion Universitaria de la Costa CUC para que en el término de dos (2) meses presentara la informacion
y documentos que, en sesion de 27 de abril de 2011, la Sala de Instituciones de CONACES considero
necesarios para emitir concepto sobre la solicitud de reconocimiento como universidad.

‘lQue encontrandose dentro del término establecido en el referido auto y mediante escrito identificado con el
radicado 2011ER91067 la Corporacion Universitaria de la Costa CUC presento respuesta al mismo.

Que posteriormente la Corporacién Universitaria de la Costa CUC mediante escritos identificados con los
radicados 2011ER116336 y 2011ER199954 presentd informacion complementaria.
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Que la Sala de Instituciones de CONACES en sesién de 21 de marzo de 2012 estudit la informacién
presentada por la Corporacién Universitaria de 1 Costa CUC, asi como el informe presentado por los pares

académicos y con fundamento en la normativa vigente aplicable recomendé a este Despacho reconocer como
universidad a la Corporacion Universitaria de la Costa CUC.

Que este Despacho, una vez analizada la informacién aportada por la Corporacion Universitaria de la Costa
CUC, los informes de los pares académicos, los. conceptos emitidos por-la Sala de Instituciones de CONACES
y los conceptos proferidos por la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia, encuentra que la Corporacion

Universitaria de la Costa CUC cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para el
reconocimiento como universidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer como universidad a la Corporacion Universitaria de la Costa CUC, con

domicilio en Barranquilla, departamento del Atiantico, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ratificar los estatutos presentados por la Corporacion Universitaria de la Costa CUC
en el tramite de reconocimiento como' universidad, los cuales fueron aprobados por la Sala General de la
Institucién mediante Acuerdo nimero 001 de 27 de octubre de 2010, los cuales se transcriben a continuacién:

“CAPITULO |
DEL NOMBRE, NATURALEZA, DURACION Y DOMICILIO DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1°. La CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, es una Universidad de carécter privado, organizada

como corporacion civil de utilidad comun, sin ‘énimo de lucro, con duracién indefinida con autonomia académica y
admmlstratlva, de acuerdo con las leyes que regulan la materia.

ARTICULO 2° Para todos los efectos legales, el domicilio de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, CUC, es
la ciudad de Barranquilla, Capital del Departamento del Atléntico, Republica de Colombia, pero podrad establecer
seccionales o dependencias en todo el territorio. nacional e internacional, previo cumplimiento de los requisitos que la ley

establece para ftales fines, con el propdsito de desarrollar programas y actividades culturales y académicas en
cumplimiento de su misién.

ARTICULO 3°. VISION: Ser reconocida por la sociedad como una Universidad de alta calidad y accesible a todas las
personas que cumplan con-los requisitos académicos.

ARTICULO 4°. MISION: La CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, como Universidad tiene como mision formar
un ciudadano integral bajo el principio de la libertad de pensamiento y pluralismo ideolégico, con un alto sentido de
responsabilidad en la busqueda permanente de la excelencia académica e investigativa, utilizandola para lograr el
desarrollo de la ciencia, la técnica, la tecnologla y la cultura.

ARTICULO 5°. OBJETIVOS: Son objetivos de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, primordialments, los
siguientes:

a) Impartir Educacion Superior como medio eficaz para la realizacion plena del hombre, con miras a configurar una
sociedad mas justa, equilibrada y auténoma, enmarcada en la comunidad nacional e internacional.

b) Ampliar las oportunidades de acceso a la Educacién Superior'para que todos las personas que cumplan con los
requisitos exigidos, puedan ingresar a ella y beneficiarse de sus programas.

¢) Desarrollar programas que propicien €l ingreso a la Educacion Superior de aspirantes provenientes de zonas urbanas y
rurales marginadas del desarrollo econémico y social del pals. Igualmente propiciar el ingreso a la Educacién Superior de
los grupos indigenas, negritudes y discapacitados, que cumplan con los requisitos.

d) Propiciar la integracion de la Educacién Superior con los deméas sectores productivos de la actividad econdmica y social
nacional.

€) Contribuir al desarrollo de los niveles de formacion que le preceden para facilitar su articulacién y el logro de sus
correspondientes objetivos.

f) Promover la formacion cientifica y pedagdgica del personal docente vinculado a la Institucion, de tal forma que se
garantice la calidad de la educacion, en sus diferentes niveles y modalidades.

g) Contribuir y apoyar al desarrollo empresarial, material, econémico, cultural y social de la regién en la cual presta el
servicio de educacion.

h) Facilitar las transferencias de alumnos provenientes de otras instituciones de educacién superior.

i} Fomentar el espiritu emprendedor y la creacién de nuevas empresas en la comunidad universitaria.

_ |j) Promover actividades de extension, proyeccion social y consultoria a entidades publicas y privadas.

k) Fomentar Ia cultura investigativa tanto al interior de la Institucién, como a nivel local, regional, nacional e internacional.

CAPITULO I
CAMPQ DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 6°. CAMPO DE ACCION: Los programas y demés actividades académicas se desarrollaran en funcion de los
campos de accién de la Educacién Superior, a saber: El de la técnica, el de la ciencia, el de la tecnologia, el de las
'humanidades, el del arte y el de la filosoffa.
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ARTICULO 7°. ACTIVIDADES DEL AREA ACADEMICA. Las actividades que se desarrollan en el drea académica son

entre olras: La de docencia, investigacion, la extension o proyeccion social y la Internacionalizacién, las cuales estarin
plasmadas en el Proyecto Educativo Institucional,

ARTICULO 8°. AREAS DEL CONOCIMIENTO Y METODOLOGIAS: La Universidad agrupa las diversas areas del
conocimiento existentes en el pais en Facultades y/o Programas Académicos de Pregrado y Posgrado, los cuales se

pueden desarrollar segun la norma, con metodologia presencial y a distancia, teniendo en cuenta que la metodologia a
Distancia ademas se puede desarrollar de manera virtual.

PARAGRAFO: Las Facultades con dos o més programas acreditados podrén convertirse en Escuelas Académicas, con el
fin de tener una mayor autonom/a, lo cual seré reglamentado por el Consejo Directivo de la Institucién.

ARTICULO 9°. NIVELES DE FORMACION: La Universidad, de conformidad con la Ley 115 de 1994 yla Ley 30 de 1992,
puede ofrecer Programas Académicos, en los niveles de formacién Técnico profesional, tecnolégico, profesional y de
posgrado y atendiendo lo contemplado en la Ley 749 de 2002 y 1188 de 2008, puede ademas ofrecer programas por

Ciclos Propedéuticos y ofros que la legisiacion contemple, siempre que sus respectivos Registros Calificados as! lo
contemplen.

ARTICULO 10°. HOMOLOGACION Y VALIDACION. La Universidad contempla en el Reglamento Estudiantil, la
homologacion de contenidos curriculares, y reconocimiento de titulos, cursados y otorgados por ofras Instituciones de
Educacion Superior, previo el lleno de los requisitos establecidos por la Corporacién Universidad de la Costa CUC.

CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION

ARTICULO 11°. La organizacién de la CORPORACION UNIVERSIDAD. DE LA COSTA comprende:

a) Organos decisorios, denominados Salas, Consejos y la Rectorla.
b) Grganos de Coordinacién académico - administrativa, denominados Comités y la Secretarla General,

ARTICULO 12°. La CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, se gobernars por los siguientes drganos:

1. Sala General

2. Consejo Directivo

3. Consejo Académico

4. Rectoria

5. Secretaria General y Vicerrectorias

6. Consejos de Facultad

7. Comités Curriculares y demas autoridades que se establezcan en la estructura orgénica de la institucién

CAPITULO IV
DE LA SALA GENERAL

ARTICULO 13° LA SALA GENERAL es la maxima autoridad de gobieno de la Universidad y estard Integrado por los
miembros fundadores que suscribieron el acta de constitucion de la institucion y cinco (5) miembros de numero.

PARAGRAFO PRIMERO. La calidad de miembro fundador es intransferible, asi como los derechos derivados de la misma.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los miembros de nimero podrén ser personas naturales o juridicas. EI miembro de la Sala
General que sea persona juridica, actuara a través de su representante legal o de su delegado.

PARAGRAFO TERCERO: Los miembros de nimero serdn elegidos por la Sala General por una sola vez, una vez entren
en vigencia estos Estatutos. ‘

ARTICULO 14°. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA SALA GENERAL .

Son deberes de los Miembros de la Sala General:

a. Gumplir con los Estatutos, Reglamentos y disposiciones de la Universidad.

b. Desemperiar las funciones que les asigne la Sala General,

¢. Apoyar en las actividades tendientes a lograr y preservar el objeto y mision de la Institucion.
d. Denunciar las irregularidades que conozcan directa o indirectamente, ante la Sala General.
e. Guardar lealtad a la Institucién.

ARTICULO 15° PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO de la Sala General:

b |a. Haber sido condenado por la comision de delitos mediante sentencia que se encuentre debidamente ejeculoriada o
haber sido declarado en interdiccion mediante sentencia judicial, debidamente ejecutoriada.

b. Por incumplimiento grave y notorio de las funciones encomendadas.

c. Por faltas graves contra la ética.

d. Por actuaciones u omisiones contrarias al buen nombre de la Institucién o de sus fines.

e. Por faltar a los deberes que imponen los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.

f. Por renuncia voluntaria.

g. En el caso de la personas juridicas, por liquidacion de la mismas.

PARAGRAFO (1): La Sala General serd la encargada de evaluar y decidir cuando uno de sus miembros incurra en el
incumplimiento o faltas que generen la pérdida de su calidad de miembro. La decision se debera adoptar con una mayoria
del ochenta por ciento (80%) de sus miembros.
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PARAGRAFO .(2)" Se garantiza el debido proceso segun las normas establecidas en la Constitucién Politica y todo el
ordenamiento juridico colombiano para dar cumplimiento a este articulo.

ARTICULO 16° FUNCIONES DE LA SALA GENERAL,

Las funciones de la SALA GENERAL son: ;

a. Elegir su Presidente y su Vicepresidente para un periodo de 2 anos. El Presidente y Vicepresidente seran elegidos de su
seno por votacion de los Miembros de la Sala General, con una mayoria del 80%.

b. Reformar los estatutos de la institucion, con una mayoria del 80%.

c. Elegir con una mayoria del 80% de sus miembros al Rector, por un periodo de tres (3) anos, prorrogables el nimero de
veces que la Sala lo considere.

d. Elegir con una mayoria del 80% de sus miembros al Revisor Fiscal por un periodo de dos (2) aiios. El perfodo. debe
iniciar el 1° de Mayo.

e. Evaluar y refrendar Ias politicas y planes de desarrollo de la Institucién, previamente aprobados por el Consejo Directivo.
f. Declarar motivadamente la pérdida de la calidad de Miembro de la Sala General. :

g. Avalar los estados financleros de fin del ejercicio y las cuentas, como también los informes del Cbnséjo Directivo.y del
Rector de la Institucion. % i

h. Decidir sobre la aceptacién o rechazo de los auxilios, legados, herencias o donaciones que se destinen a la Corporacién
Universidad de la Costa, CUC. :

i. Decidir sobre la entrega de donaciones por parte de la Institucion.

. Refrendar y/o modificar el Presupuesto y Planta de Personal para proximas vigencias, que presente el Rector y que
hayan sido aprobados por el Consejo Directivo.

k. Autorizar el presupuesto de Becas Institucionales.

1. Autorizar al Rector la firma de contratos y convenios que sobrepasen la cuantia de los quinientos (500) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

m. Elegir al Secretario General, Vicerrectores y Director de Postgrados, de ternas enviadas por el Rector.

n. Decretar la disolucion de la Universidad conforme a las causales previstas en los Estatutos.

o. Recibir el informe del revisor Fiscal sobre los Estados financieros de la Institucién al 31 de Diciembre de cada ario o en
fechas que se soliciten.

PARAGRAFQ: Cuando se trate de reforma de los estatutos de la Institucion, las decisiones se tomaréan en dos sesiones
mediante el vofo favorable de por lo menos el ochenta por ciento (80%) de los asistentes a la respectivas reuniones.

ARTICULO 17°. CONVOCATORIA DE LA SALA GENERAL. Tanto bara las sesiones ordinarias como para las
extraordinarias de la Sala General, serd necesario convocar a sus miembros, por escrito; con tres (3) dias habiles de
antelacion para las reuniones ordinarias y de caracter extraordinario.

La convocatoria para las sesiones ordinarias las hard el Presidente de la Sala General y para las extraordinarias, las hara

el Presidente de la Sala General por necesidad o por solicitud escrita justificada de por lo menos la mitad de sus miembros,
a peticion del Consejo Directivo, del Rector o del Revisor Fiscal.

La Sala General celebrard como minimo cuatro (4) reuniones ordinarias en el ano y las extraordinarias cuando sea
convocada para tratar temas urgentes y puntuales.

PARAGRAFO: En las sesiones extraordinarias solo se tratarén los temas que dieron origen a su convocatoria.

ARTICULO 18°. La Sala General podré sesionar ordinaria o exiraordinariamente, cuando en la reunién se encuentre la
mitad més uno de sus Miembros. Si no hubiere quérum en la primera ocasion, el Presidente serialaré la nueva fecha, que
también debe citarse con tres (3) dias habiles de antelacién, para esta sesion habra quérum con los asistentes, debiendo
advertirse esta situacién en la convocatoria respectiva. En este caso las decisiones de la Sala General se adoptaran con
ochenta por ciento (80%) de los de los miembros presentes.

PARAGRAFO: En caso de ausencia fisica. de alguno de los miembros de la Sala General, se podra votar mediante la
utilizacién de tecnologfas de informacion (Internet, Fax, Teleconferencia, Videoconferencia), siempre que se conozca
anticipadamente que se ulilizara ese medio, lo cual deberé ser informado a la Secretaria General por lo menos con un (1)
dia de anticipacion.

ARTICULO 19°. ACTAS. De las sesiones de la Sala General se levantard un Acta que serd firmada por el Presidente y por
el Secretario. Las Actas deberan ser sometidas a la aprobacién de dicha Sala.

ARTICULO 20°. PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO. Las reuniones de la Sala General seran presididas
por el Presidente o en su defecto por el Vicepresidente, ambos elegidos de su seno para un perfodo de dos (2) afios. E
Secretario General de la Institucion sera el Secretario de la Sala General y en caso de ausencia serd designado como
Secretario encargado un Miembro de la Sala. 7

I ARTICULO 21°. SOLUCION DE CONFLICTOS. Si se llegase a presentar confiicto enire los miembros de la Sala General

de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, en la interpretacién de los presentes estatutos o existiese un vacio
normativo en los mismos, se nombraré un érbitro por cada una de las partes involucradas, cada uno de los &rbitros .d'e_ las
partes nombraré a un tercer arbitro, entre los tres (3) &rbitros se debe llegar a una soll_lcién con respecto a la decision a
tomar, en un plazo no mayor a noventa (90) dias desde la fecha de nombramiento del primer arbitro.

CAPITULOV:
DE LOS MIEMBROS DE NUMERO

ARTICULO 22°. DEFINICION. Los Miembros de Numero son aquellas personas naturales o jurfqicas designadas por (a
Sala General para ser miembros de esta y del Consejo Directivo, con el fin de preservar el esplritu y la filosofla que dio
origen a la fundacion de la Institucién.
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ARTICULO 23°. REQUISITOS. Para ser Miembro de Namero se requiere:

a) Las personas naturales deben ser mayor de edad y titulado de una Institucion de Educacion Superior. En el caso de las
personas juridicas, el objeto social de las mismas debe contener la realizacién de actividades en el drea de la educacién.

b) Acreditar experiencia en el érea de la educacién. En el caso de las personas jurldicas la experiencia debera ser
acreditada por parte de su Representante Legal.

¢) Haber sido presentado por uno de los Miembros Fundadores y ser aceptado por unanimidad por la Sala General.
PARAGRAFO: La Sala General sélo aceptara un Miembro de Nimero presentado por.cada Miembro Fundador.
ARTICULO 24°, DERECHOS. Son derechos de los Miembros de Numero los siguientes:

a) Al reconocimiento del status de Miembros de Nitmero de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA; esta
calidad no es negociable ni transferible a ningun titulo.

b) A pertenecer y participar enla Sala General y en el Consejo Directivo con voz y voto.

¢) Al reconocimiento de honorarios tasados por el Consejo Directivo, mientras forman parte de éste y no sean empleados
de la Universidad.

ARTICULO 25°. DEBERES. Son deberes de los Miembros de Ndmero:

a) Cumplir en todo.con los Estatutos, Reglamentos y disposiciones de la Universidad.
b) Cooperar en las actividades tendientes a lograr y preservar el objeto y misién de la Institucién.

¢) Denunciar las irreqularidades que conozca directa o indirectamente ante el Consejo Directivo.
d) Guardar lealtad a la Institucion. :

ARTICULO 26°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE NUMERO. La calidad de Miembro de Numero se perdera
por las siguientes causales:

" |a) Haber sido condenado por la comisién de delitos mediante sentencia que se encuentre debidamente ejecutoriada o
haber sido declarado en interdiccion mediante sentencia judicial, debidamente ejecutoriada.

b) Por incumplimiento grave y notorio de las funciones encomendadas.

¢) Por faltas graves a la ética. 4

d) Por actuaciones u omisiones confrarias al buen nombre de la Institucién o de sus fines.

e) Por faltar a los deberes que imponen los Estatutos y Reglamentos de Ia Institucion.

f) Por renuncia voluntaria. . .

g) En el caso de las personas juridicas, al ser disugltas y liquidadas.

PARAGRAFO (1): La Sala General seré el organismo encargado de evaluar y decidir por una mayoria del 80% de los
votos si un Miembro de Numero pierde sus derechos,

PARAGRAFO (2): Se garantiza el debido proceso.segun las normas establecidas en la constitucién nacional y todo el
ordenamiento juridico colombiano para dar cumplimiento a este articulo.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 27°. El Conssjo Directivo es el organlsmo que din'gé académica, administrativa y financieramente a la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, el cual emite decisiones por medio de acuerdos y estard integrado por:

a. Los miembros de la Sala General

b. Un Profesor de Tiempo Completo, elegido a través de eleccion democrética directa por parte de los profesores.
¢. Un estudiante, elegido a través de eleccion democratica directa por parte de los estudiantes.

d. Un egresado, elegido a través de eleccion democratica directa por parte de los egresados.

e. El Rector !

El Secretario General de la Universidad, quien sera el Secretario del Consejo y solamente tendra voz

PARAGRAFO (1): Las elecciones de los representantes de los estamentos universitarios se realizarén de forma
democrética, por sufragio universal de cada estamento y de forma directa.

PARAGRAFO (2): Las elecciones democraticas de cada uno de los estamentos se reglamentaran a través de un Acuerdo
del Consejo Directivo y serén organizadas por la Secretaria General.'

PARAGRAFO (3): Todos los miembros del Consejo Directivo tendrén derecha a tener un representante en caso de
ausencia temporal.

ARTICULO 28°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO, Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

a) Elegir su Presidente y Vicepresidente por periodo de dos (2) afios.

b) Aprobar en primera instancia las politicas generales y los planes de desarrollo de la CORPORACION UNIVER§IDAD
DE LA COSTA, en concordancia con las politicas de Educacién Superior que trace el goblerno, las necesidades regionales
y las expectativas del desarrollo social y economico del pais. i

¢) Evaluar el desarrollo académico, administrativo y financiero de la Institucion.

d) Autorizar la creacién, supresion y modificacion de programas académicos.

|e) Elegir a los Decanos y Directores de Programa, de ternas que presente el Rector. : : :

f) Aprobar el Presupuesto anual de ingresos y gastos presentado por el Rector, lo mismo que las modificaciones y
‘{adiciones necesarias. :

) Autorizar al Rector para celebracion de Convenios Interinstitucionales, lo cual se reglamentara mediante Acuerdo de
Consejo Directivo.
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h) Autorizar al Rector la realizacién de operaciones econdémicas destinadas a conservar o incrementar las rentas de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, sin que esto implique desviacién del patrimonio de la Institucién, de
conformidad con lo previsto en la normatividad vigente. :
i) Aprobar la estructura organica de 1a Institucién, sus modificaciones y la Planta de Personal.

j) Revisar, modificar y aprobar a propuesta del Rector el Reglamento interno de trabajo y los demas necesarios para el
funcionamiento_de la Institucion.

k) Expedir a propuesta del Rector los Modelos, Reglamentos y Maniales Institucionales.

1) Crear y suprimir cargos y determinar las asignaciones salariales ‘a propuesta del Rector, de la Sala General o de un
miembro del Consejo Directivo.

m) Autorizar las comisiones al exterior y las comisiones de estudios de acuerdo con los planes y las normas internas.

n) Autorizar el otorgamiento de titulos Honoris Causa, Menciones de Honor, y ofras distinciones que se propongan en el
seno del Consejo Directivo por solicitud motivada de sus miembros.

o) Refrendar el Calendario Académico presentado por el Rector y aprobado por el Consejo Académico.

p) Autorizar la expedicién de titulos académicos previa la verificacion de que se cumplan los requisitos.

q) Autorizar al Rector la firma de contratos y convenios que sobrepasen los trescientos (300) salarios minimos mensuales
legales vigentes y hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

r) Aquellas que la Sala General le asigne. :

ARTICULO 29°. CONVOCATORIA DEL CONSEJO DIRECTIVO, Tanto para las sesiones ordinarias como para las

extraordinarias del Consejo Directivo, serd necesario convocar a sus miembros, por escrito; con tres dias (3) habiles de
antelacion para las reunjones ordinarias y de caracter extraordinario.

La convocatoria para las sesiones ordinarias las haré el Presidente del Conéejo y para las extraordinarias, las hara el

Presidente por necesidad o a solicitud escrita justificada de por lo menos la mitad de sus miembros, por peticién del
Consejo Académico, del Rector o del Revisor Fiscal.

El Consejo Direclivo celebrara reuniones ordinarias mensualmente y las extraordinarias cuando sea convocado para
conocer temas urgentes y puntuales.

PARAGRAFO: En las sesiones extraordinarias solo se trataran los temas que dieron origen a su convocatoria.

ARTICULO 30°. El Consejo Directivo podra sesionar ordinaria o extraordinariamente, cuando en la reunién se encuentre la
mitad méas uno de sus Miembros. Si no hubiere quérum en la primera ocasion, el Presidente senalard la nueva fecha, que
también debe citarse con tres (3) dias habiles de antelacién, para esta sesion habré quérum con los asistentes, debiendo
advertirse esta situacién en la convocatoria respectiva. En este caso las decisiones del Consejo Directivo se adoptaran con
ochenta por ciento (80%) de los de los miembros presentes.

ARTICULO 31°, PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO del Conséjo Directivo:

) Haber sido condenado por la comisién de delitos mediante sentencia que se encuentre debidamente ejecutoriada o
haber sido declarado en interdiccion mediante sentencia judicial, debidamente ejecutoriada. :

b) Por incumplimiento grave y notorio de las funciones encomendadas.

¢) Por faltas graves a la ética.

d) Por actuaciones u omisiones contrarias al buen nombre de la Institucién o de sus fines.

e) Por faltar a Jos deberes que imponen los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.

f). Por renuncia voluntaria. ;

g) Por falta grave contra la ética profesional.

PARAGRAFO (1): La Sala General seré la encargada de evaluar.y decidir cuando uno de los miembros del Consejo
Directivo incurre en el incumplimiento o faltas que generan la pérdida de su calidad de miembro. La decisién se deberé
adoptar con una mayoria del ochenta por ciento (80%) de sus miembros,

PARAGRAFO (2): Se garantiza el debido proceso segun las normas establecidas en la Constitucion Politica y todo el
ordenamiento jurldico colombiano para dar cumplimiento a este articuio.

CAPITULO VI
DEL RECTOR

ARTICULO 32° El Rector es el Representante Legal, por lo tanto podré constituir mandatos para que obren. en
representacién de la Institucién para conciliar, transigir, o comprometer los asuntos litigiosos en los que la Unlversrdgd
comparezca activa o pasivamente, previa autorizacion del Consejo Directivo cuando su cuantia -supere los 300 salarios
minimos legales mensuales vigentes y de la Sala General cuando supere los 500 salarios minimos legales mensuales

vigentes.

PARAGRAFO PRIMERQ. En los casos de ausencia absoluta o temporal del Rector, la syplgncia dela repres_entaclén legal
de Ja institucién sera ejercida por el Presidente del Consejo Directivo, previa inscripcién en lgs organismos Iggales
pertinentes. Se considera que se presenta ausencia absoluta o ten,aporal la que se presenta de siete (7) dias hébiles en
adelante. : {

3

|PARAGRAFO SEGUNDO. En ejercicio de la representacion legal! el Rector tiene las facultades de Ia Representacion

\judicial y extrajudicial de la Institucién y celebracién de contratos y convenios con arreglo a las disposiciones legales y
estatutarias y previa las autorizaciones establecidas en estos estatutos.

ARTICULO 33° REQUISITOS DEL RECTOR

|Para ser Rector se requiere: e s Siaror

. Ser profesional titulado por una Institucion de Educacion : :
z, Habgr sido Rector Universitario o Vicerrector en propiedad, 0 profesional con posgrado, y buen crédito en su profesion
por un periodo de tres (3) arios.
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ARTICULO 34°. FUNCIONES DEL RECTOR

: : e A

a. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los estatutos de Ia Un/versidad ¥ 1as decisiones de los érganos directivos.

b. Evaluar y controlar el funcionamiento general de fa Universidad e informar sobre los mismos a los entes directivos.

|G Liderar el proceso de planeacion de la Universidad, procurando /a‘integracion y desarrollo arménico en su conjunto.

d. Liderar las relaciones publicas, la inversién publicitaria, las comunicaciones y las relaciones Internacionales de la
Universidad, haciendo presencia en los eventos y situaciones que lo-ameriten, o designar un delegado para tal efecto.

e. Suscribir convenios y contratos en representacion de la institucién y ejecutar los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Universidad, atendiendo las disposiciones legales, estatutarias y los reglamentos
vigentes.

. Suscribir los contratos y convenios que comprometen el presupuesto de la Universidad hasta la suma de trescientos
(300) salarios minimos vigentes y los que superen este monto, previa aprobacion del Grgano respectivo.

g. Presentar al Consejo Directivo el Plan de Desarrollo para su aprobacion y liderar y supervisar su ejecucion.

h. Presentar al Consejo Directivo el Proyecto de Presupuesto anual y. supervisar su ejecucion una vez sea aprobado.

i. Presentar a la Sala General las ternas de los candidatos a los siguientes cargos: Vicerrectores, Secretario General y
Director de Postgrados y al Consejo Directivo las ternas a los siguientes cargos: Decanos y Directores de Programa.

\j. Dirigir todo lo relacionado con la conservacion, administracion, patrimonio y renta de la Universidad.

k. Asistir con voz y voto al Consejo Directivo, Conssjo Académico y a los diferentes comités y organismos que le
competan. { ¢ !

L. Presentar al Consejo Directivo los candidatos a comisiones de estudio tanto en el pais, como en el exterior.

m. Presentar informes trimestrales sobre el funcionamiento de /a institucién al Consejo Directivo y a la Sala General.

n. Presentar al Consejo Directivo en la segunda quincena del mes‘de marzo de cada aio los estados financieros a 31 de
diciembre del afio anterior.

o. Presentar al Consejo Directivo los proyectos para la expedicion o reforma de la planta de personal, manual de funciones,
manual de procedimientos y reglamentos laborales.

p. Coordinar las actividades administrativas, financieras, legales y de planeacion de la institucién, con el apoyo del
Vicerrector respectivo.

g. Delegar las funciones que crea necesarias a los Vicerrectores y al Secretario General,

r. Llenar las vacantes que se presenten o encargar a empleados de las dreas administrativas, financieras y de planeacion
siempre y cuando sean de su competencia. ;

s. Nombrar, trasladar, rotar al personal y llenar las vacantes que se presenten o encargar a empleados excepto, a los
Vicerrectores, Secretario General y Director de Postgrados. ¢

t. Dar viabilidad financiera y académica a todas las actividades y broyectos de inversién que se generen dentro de la
institucién cuyo costo sea menor a trescientos salarios minimos mensuales legales vigentes.

u. Liderar las actividades académicas, de postgrados y de bienestar universitario de la institucion.

v; Presentar al Consejo Directivo y al Consejo Académico los proyectos para la expedicion o reforma del reglamento
estudiantil, del estatuto docente y los demés modelos, manuales y reglamentos institucionales.

w. Presidir el Consejo Académico con voz y voto.

x. Velar por el cumplimiento de los Reglamentos Académicos y demds normas, lo mismo que actuar como autoridad de
instancia en los procedimientos disciplinarios tanto de estudiantes como-de Docentes.

y. Dirigir los comités de evaluacién y seleccion de docentes <k

CAPITULO VIl
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 35°. El Consejo Académico es el méximo érgano académico de la Institucion y Asesor del Rector en asuntos
académicos. d

ARTICULO 36° El Consejo Académico estar integrado por:

a. El Rector, quien lo preside.

b. El Secretario General, quien hard las veces de Secretario

c. Los Vicerrectores.

d. El Director de Posgrados.

e. Los Decanos.

f. Un Profesor de Tiempo Completo, elegido a través de eleccién democrética directa por parte de los profesores.
g. Un estudiante, elegido a través de eleccién democratica directa por parte de los estudiantes.

h. Un egresado, elegido a través de eleccién democratica directa por parte de los egresados.

PARAGRAFO (1): Las elecciones de los representantes de Ios: estamentos universitarios se realizaran de forma
democratica, por sufraglo universal de cada estamento y de forma dil::ecta,

RARAGRAFO (2): Las elecciones democraticas de cada uno. de los ‘éstamenlos se reglamentaréan a través de un Acuerdo
del Consejo Directivo y seran organizadas por la Secretaria General..

ART/CULO 37°. Son funciones del Consejo Académico, las siguientes:

a. Determinar el Calendario Académico de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA y presentarlo al Gonsejo
Directivo a través del Rector para su aprobacion. L :

b. Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre la creacion, suspensién o supresion de programas académicos, lo mismo
que la modificacién de los planes de estudio. : i

¢. Establecer los programas de Autoevaluacion en todas las actividades académicas de Ia‘lnstltucmn y presentar los
informes pericdicos al Consejo Directivo. Y ejercer funciones de Comité Central de Ayloe_valuaqén. i

d. Presentar al Consejo Directivo a fravés del Rector las politicas de docencia, investigacion, de extension y de
internacionalizacion de la Institucion para su aprobacion. _ 1 ;

e. Velar por el cumplimiento de los Reglamentos Académicos y demas normas, lo mismo que conceptuar en los
procedimientos disciplinarios tanto de estudiantes como de Profesoreg.

f. Resolver las consultas que le formulen e/ Rector y el Consejo Directivo.

4
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g Determrnar la distribucior de los presupuestos de las convocatorias, previamente aprobados por el Consejo Directivo,
destinados para los proyectos de investigacion y extension.

ARTICULO 38°. CONVOCATORIA DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico se reuniré mensualmente por
citacién que haga su presidente con tres (3) dias habiles de anticipacion. Sus decisiones se aprobaran por mayorfa simple.
El Presidente y Secretario refrendaran el Acta de cada reunién.

ARTICULO 39°. El Consejo Académico podré sesionar ordinaria o extraordinariamente, cuando en la reunion se encuentre
Ia mitad més uno de sus Miembros. Si no hubiere quérum en la primera: ocasién, el Presidente sefialara la nueva fecha,
que también debe citarse con tres (3) dias héabiles de antelacion, para esta sesion habré quérum con los asistentes,
debiendo advertirse esta situacion en la convocatoria respectiva. En este caso las decisiones del Consejo Académico se
adoptaran con ochenta por ciento (80%) de los de Jos miembros presentes.

; CAPITULOIX: .
DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULQ 40°. En cada Facultad existir4 un Consejo con capacidad decisoria en los asuntos académicos y con carécter
de asesor del Decano en los demas asuntos.

ARTICULO 41°. Cada Consejo de Facultad estara Integradb por:

a. El Decano, quien lo presidira.

b. Un Profesor de Tiempo Comipleto elegido a través de eleccron democrética directa por parte de los profesores.
c. Un estudiante, elegido a través de eleccion democrética directa por parte de los estudiantes.

d. Un egresado, elegido a través de eleccion democrética directa por.parte de los egresados.

e. Un profesor catedratico, elegido a través de eleccién democratica dlrecla por parte de los profesores.

f. Los Directores de Programas.

g. El Director del Centro de Investigacion y Extensién de la Facultad

ARTICULO 42°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD..

a. Estudiar y conceptuar sobre el presupuesto de gastos de la Facultad que le presente el Decano.

b. Conceptuar sobre las situaciones académicas, administralivas y disciplinarias de los estudiantes de la Facultad.

c. Estudiar y hacer recomendaciones sobre las srtuaclones relacionadas con la conducta de los profesores y coordinadores
de la Facultad.

d. Estudiar las propuestas hechas por el Comité Curricular sobre ajustes al Plan de Estudijos y Trabajos de Grado, y
presentar las conclusiones al Consejo Académico.

e. Establecer los Programas de Autoevaluacion y rendir los informes correspondientes al Consejo Académico.

f. Colaborar con el Decano en la elaboracién del Plan de Trabajo de la Facultad.

g. Resolver las consultas que sobre la Facultad le solicite el Decano.

h. Responder por escrito las consultas y peticiones que se le formulen.

i, Aprobar los proyectos de investigacion y extension que participaran en las convocatorias institucionales y presentarlas
ante el Consejo Académico. i

ARTICULO 43° Los Miembros del Conse/o de Facultad tendran un periodo de un (1) afio siempre que mantengan los
requisitos exigidos

CAPITULO X : :
DE LOS COMITES CURRICULARES

ARTICULO 44°. En cada Programa Académico existir un Comité con capacidad decisoria en los asuntos académicos y
con carécter de asesor del Director de Programa o del Decano en los demas asuntos.

ARTICULO 45° Cada Comité Curricular estaré integrado por:

a. El Director de Programa o el Decano, quien lo presidira.

b. Los Jefes de cada Area del conocimiento. :

¢. Un estudiante, elegido a fravés de eleccion democratica directa por parte de los estudiantes.
d. Un egresado, elegido a través de eleccion democrética directa por parte de los egresados.

ARTICULQ 46°. FUNCIONES DEL COMITE CURRICULAR. :

a. Conceptuar en primera instancia, sobre las situaciones académicas, de los estudiantes de/ Programa.

b. Estudiar y hacer recomendaciones en primera instancia, ‘sobre las situaciones relacionadas con la conducta de los
profesores y coordinadores del Programa.

|c. Elaborar propuestas sobre ajustes al Plan de Estudios y Trabajos de Grado, y presentar las conclusiones al Consejo de
Facultad.

d. Establecer en primera instancia los Programas de Autoevaluacién y rendir los informes correspondientes al Consejo
Académico. Y ejercer funciones de Comité de Autoevaluacion de Programa.

e. Colaborar con el Director de Programa o con el Decano en la elaboracion del Plan de Trabajo del Programa.

f. Resolver las consultas que sobre el Programa le solicite el Director de Programa o el Decano.

g. Responder por escrito las consultas y peticiones que se le formulen.

h. Articular los proyectos de investigacion y extension que se descrrrollen en los grupos de investigacién del Programa
Académico con los contenidos del curriculo.

ARTICULO 47°. Los Miembros del Comité Curricular tendrén un penodo de un (1) afio siempre que mantengan los
requisitos exigidos.
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CAPITULO XI
DEL: SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 48°. La Universidad tendra un Secretario General eledido por la Sala General, de terna presentada por el
Rector. El Secretario General debera acreditar titulo de Abogado y experiencia administrativa no inferior a tres (3) aios.

ARTICULO 49° Son funciones del Secretario General:

a. Ser inmediato colaborador del Rector en el manejo de los asuntos administrativos, de servicios y académicos de la
Institucion. 7

b. Desemperiar la Secretaria de la Sala General, del Consejo Directivo y del Consejo Académico y autenticar con su firma
los actos de éstos y servir como medio de comunicacién con los otros 6rganos institucionales o personas.

c. Organizar, custodiar los archivos generales de la Institucion y dar fe de los contenidos de estos archivos.

d. Llevar los Libros de Actasy de Acuerdos de la Sala General, del Consejo Directivo y del Consejo Académico, el Libro de
Resoluciones de la Rectoria y Directivas dictadas por la Rectorfa.

e. Firmar los documentos oficiales de la Institucién y titulos expedidos por ella y las actas de grado que los acrediten.

f. Organizar 'y dirigir las elecciones de los representantes de los profesores, estudiantes y egresados antes los distintos
organos de decision.

g. Las demas que le asignen los Estatutos, especialmente, las que establezca el Manual de Funciones respectivo.

CAPITULO XII,,
DE LOS ESTUDIANTES, DE LOS DOCENTES Y BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 50°. DE LOS ESTUDIANTES. Es estudiante de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, quien
posea matricula vigente para un programa académico y su régimen se regulara por su Reglamento respectivo.

ARTICULO 51°. DE LOS DOCENTES. Es docente de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, quien desarrolle
actividades de docencia, investigacion y extension y su régimen se regularé por su Reglamento respectivo.

ARTICULO 52°. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. Pertenecen al Personal administrativo de la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA, los empleados que apoyen el desarrollo de la actividad académica, administrativa y

financiera con la puesta en marcha de los servicios de apoyo y su régimen se regularé con el Reglamento Interno de
Trabajo. %

ARTICULO 53°. DEL BIENESTAR. Los programas de Bienestar Universitario, son el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, mental, espiritual y social de los estudiantes, docentes; directivos y demds personas
vinculadas a la Institucion. Para cumplir con esta finalidad la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, destinara un

minimo del 2% anual de su Presupuesto de Funcionamiento para atender adecuadamente su propio bienestar
universitario.

CAPITULO Xill
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 54°. El patrimonio de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, estara integrado por los bienes
muebles e inmuebles que, conforme al Inventario general, son actualmente de su propledad y, en general, por todos los
bienes y valores que incrementen su fondo social, adquiridos por cualquiera de los modos de adquirir el dominio
consagrado en las Leyes. :

ARTICULO 55° Los bienes de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, solo podrén destinarse al cumplimiento
de los objetivos por los cuales ella ha sido fundada, por lo tanto, queda prohibido destinar en todo o en parte los bienes de
La Universidad, a fines distintos de los autorizados por las normas estatutarias, sin perjuicio de utilizar el patrimonio y las
|rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos. i

|ARTICULO 56°. Los ingresos que reciba la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, por concepto de auxilios y
donaciones se aplicarén de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 57°. Los derechos pecuniarios que, por razones académicas deba cobrar la Institucién son los siguientes:

a) Derecho de Inscripcion

b) Derecho de Matricula

|c) Derecho de expedicién de Certificados : ¢

d) Derechos por la realizacién de cursos especiales y de educacion permanente.
e) Derechos de Grado. ;

f) Derechos de Supletorios y Habilitaciones.

b ARTICULO 58° También ingresarén al patrimonio de la Institucion las rentas que se perciban por la prestacion de servicios
a personas naturales o jurldicas, dentro de la érbita de sus facultade§.

ARTICULO 59°. El proyecto de presupuesto anual que presenta el Rector a consideracion del Consejo Directivo, en
primera instancia y a la Sala General, en segunda. instancia, hars un; cémputo de los ingresos calculados para cada
vigencia fiscal y de los gastos programados, teniendo en cuenta én su elaboracién las dispaosiciones que, para el efecto
prevén las normas que regulan la Educacion Superior en Colombia, de tal suerte, que se estructure por programa y
contenga, como minimo los siguientes aspectos:

a) Objetivos Generales y Especificos del Plan de Desarrollo de la Institucion y de los Programas para cumplir en la
correspondiente vigencia. -

b) Identificacion clara y precisa de los ingresos clasificados de acuerdo con la fuente y el concepto que los origina.

¢) Monto y distribucion del objeto del gasto por programa.y unidad ejecutora del mismo.

Aup




. 3235

Igualmente, se destinaré un minimo del 2% del monto total de los ingresos corrientes para fomento y desarrollo de

programas de investigacién y otro 2% del monto total de flos ingresos corrientes para actividades de Bienestar
Universitario. d

i

ARTICULO 60°. La CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, elaboraréa Estados Financieros anuales, con cortes al
31 de Diciembre de cada arflo, los cuales serdn examinados por el.Revisor Fiscal quién emitird una opinién o dictamen
sobre los mismos. Los Estados firmados por el Contador y el Rector, Junto con-el Informe del Revisor Fiscal serén

presentados por el Rector al GCONSEJO DIRECTIVO, en primera instancia, y a la SALA GENERAL, en segunda instancia,
para su estudio y aprobacién. ]

ARTICULO 61°. Los Estados Financieros ¥ SUS anexos serdn suscrilos por el Rector, por el Revisor Fiscal y el Contador de
la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA.

ARTICULO 62°, La contabilidad general y las cuentas y los balances de fin de ejercicio se presentarén y llevarén teniendo
presente que la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, es.una entidad sin nimo de lucro, en consecuencia, se
adoptaran las précticas contables mas recomendables para esta clasg de Instituciones.

1

ARTICULO 63° La CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, llevard los siguientes Libros: Libro de Actas de la
Sala General, del Conssjo Directivo, del Consejo Académico. También llevard los Libros de Contabilidad y archivo de
correspondencia, de conformidad con las normas legales aplicables a entidades sin animo de lucro, tales como el Libro de
Actas de Grado, de Resoluciones, de Rectoria, Libro de Registro de Egresados y todos aquellos que las normas indiquen.

CAPITULO XIV
DE LAS DISOLUCION 'Y LIQUIDACION

ARTICULO 64°. La Sala General podra declarar disuelta la CORPORAGION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, previos los
trémites legales, cuando existan causas graves que impidan el cumplimiento de los fines y objetivos para los cuales fue
fundada. ¥ i

ARTICULO 65°. Declarada Ia disolucién previo concepto de la autoridad competente, la Sala General designard un
liquidador, conforme a lo previsto en la Ley para tal efecto. :

ARTICULO 66°. Disuelta y liquidada la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, con Ia intervencién de la autoridad
competente, los bienes que quedaren después de pagar los pasivos internos y externos, pasaran a la CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL, institucién de educacion superior antes denominada CORPORACION
INSTITUTO DE ARTES Y CIENCIAS, CIAC entidad sin 4nimo de lucro, cuyos objetivos son similares a los de Ia
Institucion, con sede en la ciudad de Barranquilla, Departamento del Atlantico, Repuiblica de Colombia.

.. CAPITULO XV
DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E. INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 67° Los aspirantes a ser miembros y los miembros de la SALA GENERAL y del Consejo Directivo de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, para el desemperio de sus cargos, tendran el siguiente régimen de
inhabilidades e incompatibilidades:

1. Haber sido condenado por la Comisién de Delitos. &
2. Por falta grave contra la ética profesional, por actuaciones u omisiones contrarias al buen nombre de Ia Institucién o de

sus fines o por faltar a los deberes que imponen los Reglamentos y Estatutos de la Institucién, todo lo cual seré calificado y
definido por la Sala General, mediante el voto de por lo menos el 80% de sus Miembros.

CAPITULO XVI
DE LOS ORGANOS ESPECIALES .

ARTICULO 68°. DEL REVISOR FISCAL. En la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, exlstira un Revisor Fiscal,
nombrado por la SALA GENERAL para un periodo de dos (2) aiios, quien tendra un suplente.

ARTICULO 69° Para ser Revisor Fiscal se requiere titulo Profesional de Contador Publico, con matricula profesional
vigente, quien debera reunir los requisitos exigidos por la ley para las sociedades anénimas.

ARTICULO 70° No podré ser elegido Revisor Fiscal quien se encuentre en algunos de los casos a que se refiere el
Articulo 205 del codigo de comercio.

ARTICULO 71°. Son funciones del Revisor Fiscal, las siguientes:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se cumplan por cuenta de La Universidad, se ajusten a las prescripciones de los
b Estatutos y a las decisiones del Consejo Directivo y la Sala General. - ! :

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, al Consejo Directivo, SALA° GENERAL, y al Rector de las irregularidades que
encuentre durante su revision, en el funcionamiento de la Institucion y en el desarrollo de las operaciones.

c. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia de las Instituciones de Educacion
Superior y rendir los informes a que haya lugar o le soliciten.

d. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Institucion y las Actas de las reuniones de la Sala General, del
Consejo Directivo y porque se conserven debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas, impartiendo
las instrucciones necesarias para tales fines.

e. Inspeccionar periddicamente los bienes de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, procurando porque se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos.

f. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar [as informes que sean necesarias para establecer un
‘control permanente sobre los valores sociales.

. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente. )

.{h. Convocar a la Sala General o al Consejo Directivo a reuniones extraordinarias, cuando lo estime conveniente.
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i. Cumplir las demds atribuciones que le sefalen las leyes y los Estatutos y las que siendo compatibles con las anteriores,
le encomienda la Sala General o el Consejo Directivo.

ARTICULO 72°. El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre los ESTADOS FINANCIEROS, se ajustar por lo menos, a
lo que dispone el Art. 208 del Cédigo de Comercio y en general a las normas vigentes.

ARTICULO 73°. El Revisor Fiscal podra ser removido de su cargo en cualquier tiempo, mediante el voto de por lo menos el
80% de los miembros que integran la SALA GENERAL, cuando se compruebe falta grave en el desempenio de su cargo,
de conformidad con lo que sobre el particular establezca el Cédigo de Comercio. ‘

ARTICULO 74°. El informe del Revisor Fiscal, a Ia SALA GENERAL se hara de conformidad con lo previsto en el articulo
209 del Codigo de Comercio.

ARTICULO 75°. El Revisor Fiscal responderé de los perjuicios que ocasione a la Institucion, a sus Directivos o a terceros,
por su negligencia en el cumplimiento de sus funciones, -

ARTICULO 76°. En general, el Revisor Fiscal, tendré los: mismos derechos, obligaciones e incompatibilidades para los
Revisores Fiscales de Sociedades Andnimas, consignadas en el Cddigo de comercio.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 77° En orden a dar cumplimiento a la presente reforma estatutaria, el Consejo Directivo, describira las

funciones que hayan sido sefialadas para dependencias afines que existan en la actualidad, segiin proyecto que presente
el Rector.

ARTICULO 78°. Los actos de los 6rganbs de Gobierno y de los Consejos de Facultad, se denominaran Acuerdos y
Resoluciones, segtin la naturaleza de la decisién tomada con arreglo a lo que sobre el particular, prevean los Reglamentos
o el Manual de Funciones. Los actos de los responsables de las dependencias se denominaran Resoluciones.

ARTICULO 79°. Todas las decisiones que se tomen en Sala General, requeriran una votacién del 80% de los Miembros
que lo integran.

Todas las decisiones que se tomen en el Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Facultad y Comités,
requeriran una votacion equivalente a la mitad mas uno de los asistentes, siempre que exista quérum deliberatorio, el cual
serd de la mitad mas uno de los Miembros que lo integran, salvo Iog casos en que se establezca una votacién calificada.
ARTICULO 80°. Los presentes Estatutos derogan tédas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 81° Los presentes Estatufos regiran a partir de la fecha en que quede ejecutoriado el acto administrativo de
ratificacién que expida el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL”.

ARTICULO TERCERO.- El reconocimiento otorgado en el articulo primero de la presente resolucién, debera
ser registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —SNIES-. En eonsideracion a
lo establecido en los estatutos transcritos, la denominacién de la institucion sera CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA, CUC.

ARTICULO CUARTO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio, la presente
resolucion, al Representante Legal de la Corporacion Universitaria de la Costa CUC, o a quien delegue,
haciéndole saber que contra ésta procede el recurso de reposicién, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion, en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucic';n rige a partir de sﬁ ejecutoria.
Dada en Bogota D. C., a los 2 8 HAR 20]2

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

anmfdal
OQQ/ @F)VisY : :
MARIA FERNANDA CAMPO SAAVEDRA

mh
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

008920 29 MAY 2023

«Por medio de la cual se renueva la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Corporaci6n
Universidad de la Costa - CUC con lugar de desarrollo en Barranquilla (Atlantico)»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3 y 53 de la Ley 30 de 1992 y en ejercicio de
las facultades contempladas en el numeral 6.5 del articulo 6 del Decreto 5012 de 2009, en los
articulos 2.5.3.7.2 y 2.5.3.7.3 del Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector Educacion-,
el articulo 1 del Decreto 324 de 2023 y,

CONSIDERANDO:

Que la Acreditacién en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacién que efectia una institucién sobre
la calidad de sus programas académicos, su organizacién, funcionamiento y el cumplimiento de su
funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién
superior.

Que la Corporacién Universidad de la Costa - CUC con lugar de desarrollo en Barranquilla (Atlantico)
fue reconocida mediante la Resoluciéon 352 del 23 de abril de 1971 proferida por la Gobernacién del
Atlantico.

Que por medio de la Resolucion 9521 del 6 de septiembre de 2019, el Ministerio de Educacion Nacional,
otorgd la Acreditacion Institucional en Alta Calidad por el término de cuatro (4) afos a la Corporacién
Universidad de la Costa - CUC con lugar de desarrollo en Barranquilla (Atlantico).

Que la citada institucién radico el dia 2 de septiembre de 2022 ante el Consejo Nacional de Acreditacion
— CNA, la solicitud de renovacion de la Acreditacién Institucional en Alta Calidad (Céd. SNIES 2810).

Que el CNA, en sesion realizada los dias 29, 30 y 31 de marzo de 2023 emitié concepto favorable,
recomendando la renovacién de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Corporacion
Universidad de la Costa - CUC, con lugar de desarrollo en Barranquilla (Atlantico), por un término de
seis (6) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto administrativo de Acreditacién, siempre
y cuando se mantengan las condiciones en Alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que
afecten la calidad o el servicio publico de educacién durante la vigencia del presente acto administrativo.
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Que a nivel normativo, la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992 disponen que el Estado
garantizara la autonomia universitaria y velara por la calidad del servicio educativo, a través del ejercicio
de la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion superior. De igual forma, la citada Ley sefial6,
como objetivo de la educacién superior y de sus instituciones, la prestacién a la comunidad de un
servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones
en que se desarrolla cada institucién.

Que el Sistema Nacional de Acreditacién busca garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen
parte de él cumplan con los mas altos requisitos de calidad, cuyo mecanismo es de caracter voluntario,
que permite a las instituciones de educacién superior la bisqueda de altos niveles de calidad y, a su
vez, verificar si responde a las necesidades del pais.

Que por consiguiente, la Acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento de la comprobacién en una institucién sobre la calidad de esta o de sus
programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social,
constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién superior.

Que de este modo, en la bisqueda constante de mejoramiento de la calidad para la educacién superior,
el Gobierno Nacional reglamenté lo referente al sector educacion y, en aplicacion de dicha normativa y
conforme con la solicitud efectuada por la institucién, el CNA emitié el concepto pertinente para la
renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Corporacion Universidad de la Costa -
CUC, en el cual se incluyen las recomendaciones frente a los aspectos que se deben mejorar y ser
atendidos por la institucién para garantizar la alta calidad de la misma.

Que por lo tanto, el Ministerio de Educacién Nacional evidencia que la Corporacién Universidad de la
Costa - CUC ha realizado un trabajo progresivo para el fortalecimiento 6ptimo de calidad relacionado
con la formacion integral de sus profesionales y la comunidad académica, mediante procesos de
creacion, desarrollo y transmisién del conocimiento, lo que le ha permitido desarrollar su misién, vision,
objetivos, organizacién y funciones. Prueba de ello son los procesos de acreditacion en sus programas
académicos, en los cuales se ha hecho evidente el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
mediante una cultura organizacional dirigida a la evaluacion, el mejoramiento continuo y la innovacioén,
mediante la definicién de politicas, programas estratégicos, proyectos, acciones y recursos.

Que por lo anterior, este Despacho encuentra argumentos de fondo, toda vez que se han hecho
evidentes los resultados especificos de la institucion en relaciéon con su misién, vision, objetivos,
organizacion y funciones, una tradicion consolidada, un impacto y reconocimiento social, lo que permite
acoger el concepto emitido por el CNA y, conforme a ello, estima pertinente renovar la Acreditacion
Institucional en Alta Calidad solicitada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar por el término de seis (6) afios la Acreditacién Institucional en Alta
Calidad a la Corporacién Universidad de la Costa - CUC con lugar de desarrollo en Barranquilla
(Atlantico).

ARTICULO SEGUNDO. La Corporacién Universidad de la Costa - CUC con lugar de desarrollo en
Barranquilla (Atlantico), debera velar por el mantenimiento de los aspectos positivos que dieron origen
al reconocimiento de la Acreditacién Institucional en Alta Calidad, asi como atender las
recomendaciones frente a los aspectos a mejorar en procura de garantizar el mejoramiento continuo.

ARTICULO TERCERO. El Ministerio de Educacién Nacional, registraré en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior — SNIES, el presente acto administrativo.
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ARTICULO CUARTO. A la institucién le seran aplicables las consecuencias del articulo 51 del Acuerdo
02 de 2020, emitido por el Consejo Nacional de Educacién Superior— CESU, segun sea el caso.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Unidad de Atencién al Ciudadano de este Ministerio,
la presente Resolucién junto con el concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditacion, el cual
hace parte integral de este acto administrativo, al representante legal de la Corporacién Universidad de
la Costa - CUC a su apoderado, o a la persona debidamente autorizada para notificarse en la forma
anunciada, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente Resolucién procede tnicamente el recurso de reposicién,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencién a lo dispuesto en los articulos 74
al 76 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

AURORA VERGARA FIGUEROA

e’

Aprobaron: Ana Carolina Quijano Valencia — Viceministra de Educacién Superior f— @~ |

José Ignacio Morales Huetio — Director de Calidad para la Educacién(Superior \k\(\rwr'hlm -

Alina Gémez Mejia — Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior ¥
Revis6: Yules Alejandro Espinosa Blanco — Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Proyecté: Angy Mariana Parra Morales - Direccién de Calidad para la Educacién Superior

Codigo SNIES: 2810
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2024-EE-267290

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y LA
RESOLUCION 010102 19 DE JUNIO DE 2024

CERTIFICA

Que el/la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC - (cédigo: 2810), es una institucién de educacién
superior PRIVADA de utilidad comun, sin animo de lucro y su caracter académico es el de UNIVERSIDAD, con
personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 352 de 1971-04-23, expedido(a) por ella
GOBERNACION DEL ATLANTICO.

Que mediante Resolucién 3193 del 23 de junio de 1996, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, le fue
ratificada la reforma estatutaria efectuada por la entidad que condujo al cambio de nombre la institucién de:
Corporacién Unicosta por la de Corporacién Universitaria de la Costa - CUC.

Mediante Resoluciones 7241 del 26 de noviembre de 2007 y 7511 del 30 de agosto de 2010, expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional, le han sido ratificadas reformas estatutarias.

Mediante Resolucion Ministerial 3235 del 28 de marzo de 2012, se reconoce como Universidad a la Corporacién
Universitaria de la Costa - CUC y pasa a denominarse Corporacioén Universidad de la Costa- CUC.

La informaci6n de contacto de la institucién Correo electronico: ecrissienb@cuc.edu.co, Direccién: CALLE 58 55
66 - Barranquilla, Teléfono: 3440983.

La informacién consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucién de educacién superior est sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electrénico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcién Consultar Certificado y diligencie el formulario.

Ministerio de Educacion Nacional

Direccidn: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122




INSTITUCION - PRINCIPAL

NOMERE

EDUARDO

~_IDENTIDAD

SR

N2

Educacién

CARGO

|ACTO INTERNO

PERIODO

FECHA

INSCRIPCION

- ESTADO

ACUERDO 028 |Desde: 2022-07-
ALFONSO CC7213%44 |orcrop 2022-07-08 SALA |16 Hasta: 2025- |2022-07-28  |Activo
CRISSIEN Barranquilla GENERAL 07-15
BORRERO :
EDUARDO

ACUERDO 028 |Desde: 2022-07-
ALFONSO CC 72139644 |REPRESENTANTE 15057 07.08 SALA |16 Hasta: 2025- [2022-07-28  |Activo
CRISSIEN Barranquilla LEGAL GENERAL 07-1
BORRERO -15

INSTITUCION - SECCIONALES

SECCIONAL NOMBRE IDENTIDAD CARGO ACTOI INTERNO PERIODO FECHA INSCRIPCION ESTADO

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 18 dias del mes de septiembre de 2024, por solicitud de
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, CUC, segtn radicado 2024-ER-0505584.

Cordialmente;

b

Nina Maria Padron Ballestas
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia (E)

Ministerio de Educacion Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogotd, Colombia

Conmutador: (601) 22 22800
Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 1 Actualizacién de oficio

4. Nimero de formulario

14848342329

J VI

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional }t uzén electrénico
8 9 0 1 0 4 5 3 o 9 Impuestos de Barranquilla Q ﬁ
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Namero de Identifica / % V 27. Fecha expedicién
Persona juridica
J 1 Y e "
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento

R‘\ icipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

@4 nombres

35. Razén social
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA

\/

36. Nombre comercial

AV
U(K

° 1 12
ssdlt [z |8 | o[/\ S 1

38. Pals 39. Departamento N N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atiantico [Q—b (%7 0 8 [Barranquilla 001
41. Direccién principal Y
CL 58 55 66 o L~
42, Correo electrénico contabilidad@cuc.edu.co /) \"/ /\.w }
43, Cédigo postal [e4.Tewtoto\ /) /L " 33622 3 44 Tewwono2
N L SJFICACION
Actiyidad econémica N\ "\ Ocupacién
Actividad principal ndaris—. Otras actividades £5. Niimero

46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. C: . Fel icio' ad 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|8544||19701116]tl,2—~4\ 0 /4.0 1] [7112]7220| | | 1]
N ( \_\Mnsabmdades, Calidades y Atributos
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 26

04- Impto renta y compl. régimen Fac r electronico

07- Retencién en la fuente a titul6 de re de Beneficiarios Finales
08- Retencién timbre nacional

10- Obligado aduanero

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos b e

42- Obligado a lievar oontabilidad/.\

/ (D!y%rlos aduaneros Exportadores
1 2 NV, 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
22 o3 | N T I I
54. Codigo |57. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 1
I I T S O O T I I s |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el R Unico Trib -RUT~, tendrd vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovacién

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

oo soroe [0}

61. Fecha 12022-03-13/02:45:57

SI D NO m
oficial de inscripcié

La informacién suministrada a través del f lari p

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz. en caso da constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los p itos

sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Parédgrafo del anlculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984 Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 16-04-2024 10:48:30AM




I APS] Formulario del Registro Unico Tributario

Pégina 2 de 5 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14848342329

0 A

5. Nmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional Kz-yuzen electrénico
8 9 01045 3 09 |muestsdeBeranaulla Q/Z

Caracteristicas y formas de las organizaclones A__\\\“’/ (/\‘b

62. Naturaleza 9 83. Formas asociativas 64. Ent dades blico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 9 2
Constituclén, Reglstro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72, Namero 35 2
73. Fecha 19710423 83. Nacional pablico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha d istro
6 a de regi 19710423 s,
77. No. Matricula mercantil 7N\
78. Departamento 08 \/ \_/
79. Ciudad/Municipio 00 1 85. Extranjero 0 %
— '~
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AN N
80. Desde 19710423\ Q o
81, Hasta ( 87. Extranjero privado 0. 0 %
N/ ﬁ\\\\/ Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control V N\
Ministerio de Educacién (\ A 17
\:'/ /\\\ x Estado y Beneficio
item 89. Estado actual KQ 91. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 92.0V
il 80 101] e e
2 ‘ : 1 1 I : : § T
3 <y 1 1 ] 5 ; g
4 I 1 1 I : G
; e -
Vinculacién econémica
83, Vineulacion | g4, Nombre del grupo econémico ylo empresarial Niatrie 3 Gonioianta Teecion Tributaria (NIT)de la g, py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacién tributaria [ 171. Pals 172. Namero de Identificacion tributaria
otorgado en el :xtanor sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 16-04-2024 10:48:30AM



LA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

\lll

7707

LI

Pé4gina 3 de 5 Hoja 3

14848342329

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
8 90104530

6.DV

12. Direccién seccional
9 Impuestos de Barranquilla

O =

Representacién /\\/ </\\
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacién \) ~
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 02 /Nl%\l / &}
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién Z. umefo de tarjeta profesional
s CéduladeCiudadanl 1 3 |7 2 1 3 9 6 4 4 0 (D (‘E
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primef rigmbre NV >N~/ 107. Otros nombres
CRISSIEN |[BORRERO ]EDL&U ﬁ N |ALFONSO
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal w e

98. Representacién

99. Fecha inicio ejercicio repre
m 9,2 8

REPRS LEGAL SUPL 19
100. Tipo de documento 101. NGmero de identificacién 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 (7 2 1 9 1 8 0 7 |
2 104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 107. Otros nombres
MAURY |ARDILA /)\éD,LMARl |ALBERTO
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV

HZA7AE)

98. Representacién

inici

100. Tipo de documento

L 101. NGmero de ldentiﬁxtmz>
3

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

NN

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) &

do
9. DV| 1 &% | representante legal

98. Representacion @)

Q%&a inicio ejercicio representacién

/

D

100. Tipo de documento w«am de ﬁen\/
) ~/

n

102. DV

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

108, Segudo apelido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

7N
108. Nmero de Identificaci6n Tn'butan‘a@

108. DV

110. Raz6n social representante legal

98. Representacién @)

99. Fecha inicio ejercicio representacién

100. Tipo de documento

To. Numero de identificacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105, Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

110. Raz6n social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 16-04-2024 10:48:30AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pégina

4 de 5

Hoja 5§
14848342329

U

415)770721

M)

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
8 9 0104530|9

6.DV

12. Direccién seccional
Impuestos de Barranquilla

OV
N NN

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacién

; DV‘WUmW profesional
Sob N 1331757

3 CéduladeCiudadanfa 1 3 |5 5 3 0 3 4 5 1

fé 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer mmtﬁ 181]Otros nombres
2|PADRON RAMOS NOHELIA DITH

3 | | N >

& [132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133.DV

134, Sociedad o firma designada %\/ U
/2

135. Fecha de nombramiento

20190502

fiscal

"

136. Tipo de documento

137. Namero de Identificacion

139. Nimero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

141. Segundo apellido

|

143. Otros nombres

144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

145. DV

146. Sociedad o

147. Fecha de nombramiento

(C

oy |

Contador

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadanfa 1 3

149. Nimero de identificacién

327957/~s\g

150. DV

151. Numero de tarjeta profesional

7 4 87 8T

152. Primer apellido
SALAS

153. Segu
|SARS§|E:agr

154. Primer nombre
/) [NELLYS

155. Otros nombres
[ESTHER

156. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) [\v

esignada

2010

S

159. Fecha de nombramiento m
I @J

<

Fecha generacién documento PDF: 16-04-2024 10:48:30AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

I I

Pégina 5 de 5 Hoja 6

14848342329

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

89 0104530

6. DV | 12, Direccién seccional
9 Impuestos de Barranquilla

OV
(AN

AR
o s, oo sneadic o) oen >

160. Tipo de establecimiento
Sede

161. Actividad econémica

9 |Educacién de universidades

S

162. Nombre del establecimiento

CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA

@A)

163. Departamento
Atléntico

164. Ciudad/Municipio
Barranquilla

NN

165. Direccién
CL58 55 66

PN /&

166. Numero de matricula mercantil

VAN

168. Teléfono

3362234

zsz%*"“@\? |

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica A
(3/2?/\ |

162. Nombre del establecimiento

((

163. Departamento

154 Clu

165. Direccién W W
166. Nimero de matricula mercantil 0 Fecha de la matricula mercantil
| ]
168. Teléfono w @V 169. Fecha de cierre
| o
160. Tipo de establecimiento f @S’
162. Nombre del establecimiento: \/ ( (/)
163. Departamento @ 164. Ciudad/Municipio
3

165. Direccién

N
LN

166. Nimero de matricula mere)Q//

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 16-04-2024 10:48:30AM







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior EDUARDO ALFONSO CRISSIEN BORRERO identificado con Cédula de Ciudadania No.
72139644, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: EDUARDO

Segundo Nombre: ALFONSO

Primer Apellido: CRISSIEN

Segundo Apellido: BORRERO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 72139644

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogoté D.C. a los 2 dias del mes de Agosto de 2023, a las 10:33:01 AM.

Cordialmente,

Genord: Sistema Fénibx Director de Reclutamiento - Ejército Nacional
FE EN LA CAUSA
'ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR' ?*’,r‘@"\"s\?
< %
(ORI, ¥ 4

3
e = 1
LE?L COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO \ i
P27 Cra. 11 B No. 104*-64 (601) 7448438 Bogota D.C- Colombia N A



o VERSION: 01

\ ) CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA MARZO DE 2023
COSTA, CUC.

LRL\’IVEKES&zﬁlg ACUERDO DE SALA GENERAL TRD: 200-240-09

DE LA

ACUERDO No. SG-001
31 DE MARZO DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA AL REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA, CUC”

LA SALA GENERAL DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES ESTATUTARIAS OTORGADAS POR LA
RESOLUCION 3235 DEL 28 DE MARZO DEL 2012 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y

CONSIDERANDO:

1. El Articulo 69 de la Constitucién Nacional otorga la autonomia
universitaria afirmando lo siguiente “Se garantiza la autonomia universitaria. Las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de

acuerdo con la ley.”

2. La ley 30, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién
Superior, en su articulo 3 garantiza la autonomia universitaria afirmando lo siguiente:
“El Estado, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y con la presente
Ley, garantiza la autonomia universitaria, y vela por la calidad del servicio educativo

a través del ejercicio de su suprema inspeccion y vigilancia de la Educacién Superior.”

3. La ley 30, reconoce el derecho de las instituciones de educacién superior

“..a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y

administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y

Elaborado por: Revisado y Aprobado por: Responsable Ejecucién:
Luis De La Rosa Saavedra Federico Bornacelli Vargas Ibeth Arrieta
Area o Departamento: Vigencia: Objeto:

Departamento de Talento Humano 31 de abril de 2025 Eleccién Revisor Fiscal




VERSION: 01
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA MARZO DE 2023

COSTA, CUC.
LL)H?‘I{YF!ES&%{%R ACUERDO DE SALA GENERAL TRD: 200-240-09

organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar
los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el

cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional” en su articulo 28.

4. Los estatutos de la institucién en el articulo 68 establece que en la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, CUC, existird un revisor fiscal,

nombrado por un periodo de dos (2) afios.

5. El Revisor Fiscal fue elegido mediante Acuerdo de Sala General No. 024
del 23 de abril de 2021, por el periodo ordinario entre el primero (1) de mayo de 2021 al
treinta (30) de abril de 2.023.

6. El dia 31 de abril de 2023, venci6 el periodo para el cual habia sido
elegido el Revisor Fiscal de la Corporacién Universidad de la Costa, CUC, por lo cual los
miembros de la Sala en sesion ordinaria estudiaron la eleccién del revisor fiscal para el

siguiente periodo de acuerdo a lo previsto por los Estatutos Universitarios.

Ts Los miembros de la Sala General recibieron propuesta de servicios por

parte de la contadora publica Nohelia Judith Padrén Ramos.

ACUERDA:

Articulo 1. Elegir a la Contadora Publica y Especialista en Revisoria Fiscal, Nohelia
Judith Padrén Ramos, para que ejerza las funciones de revisora fiscal en el periodo ordinario
comprendido entre el primero (1) de mayo de 2023 al treinta y uno (31) de abril de 2025, de

conformidad con lo establecido en los articulos 16 y 68 de la Resolucién 3235 de 2012, con una

Elaborado por: Revisado y Aprobado por: Responsable Ejecucién:
Luis De La Rosa Saavedra Federico Bomacelli Vargas Ibeth Arrieta
Area o Departamento: Vigencia: Objeto:

Departamento de Talento Humano 31 de abril de 2025 Elecci6én Revisor Fiscal




B VERSION: 01

§ ; CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA MARZO DE 2023
COSTA, CUC.
UNIVERSIDAD ACUERDO DE SALA GENERAL TRD: 200-240-09

contraprestacion mensual de Siete millones cuatrocientos cuarenta y siete mil quinientos noventa
y nueve Pesos M/L ($7.447.599.00).

Paragrafo: El valor aprobado por concepto de honorarios establecido en el presente
articulo tendré vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023. Para las anualidades siguientes el valor

se ajustara de conformidad con el incremento del IPC.

Articulo 2. Comunicar a Talento Humano y a las dependencias pertinentes la presente

decision.

Articulo 3. El presente acuerdo rige a partir del primer (1°) dia del mes de mayo de dos

mil veintitrés (2023).

Dado en Barranquilla a los treinta y un (31) dias del mes de marzo de dos mil veintitrés
(2023).

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Como constancia de lo anterior firman su Presidente y Secretario,

5

GLORIA MORENO GOMEZ FEDE OB ACELLI VARGAS
Presidente Secretario General
Elaborado por: Revisado y Aprobado por: Responsable Ejecucién:
Luis De La Rosa Saavedra Federico Bornacelli Vargas Ibeth Arrieta
Area o Departamento: Vigencia: Objeto:

Departamento de Talento Humano 31 de abril de 2025 Eleccién Revisor Fiscal
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¥IGILADA M IiXEDUCACION

CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, CUC
SALA GENERAL
ACUERDO NUMERO 028
8 DE JULIO DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA AL RECTOR Y REPRESENTANTE
LEGAL DE LA INSTITUCION”

LA SALA GENERAL DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES ESTATUTARIAS OTORGADAS POR
LA RESOLUCION 3235 DEL 28 DE MARZO DEL 2012 EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Articulo 69 de la Constitucion Nacional otorga la autonomia
universitaria afirmando lo siguiente “Se garantiza la autonomia universitaria.
Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley.”

2. La ley 30, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior, en su articulo 3 garantiza la autonomia universitaria afirmando lo
siguiente: “El Estado, de conformidad con la Constitucion Politica de
Colombia y con la presente Ley, garantiza la autonomia_universitaria, y
vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de su
suprema inspeccion y vigilancia de la Educacién Superior.”

3. La ley 30, reconoce el derecho de las instituciones de educacion superior
“...a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus




UNIVERSIDAD
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VEiGILADA MEXEODULACION

recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcién
institucional” en su articulo 28.

4. Que los estatutos de la Corporacién Universidad de la Costa, CUC,
aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién
No. 3235 de 28 de marzo de 2012, establece en el articulo 16 “Funciones
de la Sala General’, Literal “C”, “elegir con una mayoria del 80% de sus
miembros al Rector, por un periodo de 3 afios prorrogables el numero de
veces que la Sala General lo considere”.

5. Que el periodo de Encargo del actual Rector y Representante Legal de la
Institucién se encuentra préximo a culminar, razén por la cual los miembros
de la Sala decidieron elegir al Rector y Representante Legal de la
Corporacién Universidad de la Costa, CUC.

6. Que en sesion de fecha 8 de julio de 2022, los miembros de la Sala
General, decidieron elegir como Rector y Representante Legal de la
Instituciéon al Doctor Eduardo Crissien Borrero, de conformidad con los
estatutos en su articulo 16, Literal “C”, “elegir con una mayoria del 80% de
sus miembros al Rector, por un periodo de 3 afios prorrogables el numero
de veces que la Sala General lo considere”,

ACUERDA:

Articulo 1. De conformidad con los Estatutos vigentes aprobados mediante
Resolucién No. 3235 del 28 de marzo de 2012, articulo 16 “Funciones de la Sala
General”, Literal “C", “elegir con una mayoria del 80% de sus miembros al
Rector...”. Los miembros de la Sala General decidieron con unanimidad nombrar
como Rector y Representante Legal de la Corporaciéon Universidad de la Costa,
CUC, al Doctor Eduardo Crissien Borrero, identificado con Cedula de Ciudadania
No. 72.139.644 de Barranquilla.

Articulo 2. El Rector y Representante Legal de la Corporaciéon Universidad de la
Costa, CUC, ejercera sus funciones en el periodo comprendido entre el dia 16 de
julio de 2022 hasta el dia 15 de julio de 2025.



UNIVERSIDAD
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VigilLADA MINEDUCTAC)ION

Articulo 3. Comuniquese la presente decision a la Directora del Departamento de
Talento Humano.

Articulo 4. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién.
Dado en Barranquilla, D.E.I.P., a los 8 dias del mes de julio de 2022.
COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Como constancia de lo anterior firman su Presidente y Secretario,

GLORIA MO ENO GOMEZ FEDERICO/BORNACELLI VARGAS
Presigente ecretatio General
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e educacios or sujeta a inspeccion y
PORELMINISTERIODE ICACION NACIONAL. NiT:890104530-9

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

Barranquilla, 25 de Septiembre de 2024

Sefiores
Concejo Municipal de Valledupar
E S D

NOHELIA PADRON RAMOS identificada con la cédula de ciudadania niimero 55.303.451, y con
Tarjeta Profesional No. 133175 - T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién
de Revisor Fiscal de la Corporacion Universidad de la Costa identificada con NIT 890.104.530-9,
entidad sin animo de lucro dedicada a la Educacién Superior reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional y perteneciente al Régimen Tributario Especial, luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la corporacion,
bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la
Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados
por la corporacién durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del
presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

En constancia, se firma en barranquilla, a los 25 dias del mes de septiembre de 2024.

o Calle 58 # 55 - 66 S
P wwwcuceduco e 6053108929 +57350 5887101




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o oo
GENERAL D LK AGON No. 255022947 o tee

Bogota DC, 25 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA identificado(a) con NIT nimero 8901045309:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARRRE TN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA WACION No. 255022898 roseent

Bogota DC, 25 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDUARDO ALFONSO CRISSIEN BORRERO identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 72139644:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARNAD AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 5
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
septiembre de 2024, a las 11:38:51, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificaci
No. Identificacidon 890104530 .
Caodigo de Verificacion 890104539_2469101 13851

@

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con

, la firma mecénica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR =

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. doina 1 de 1
78 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pagina 1 de
< Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
septiembre de 2024, a las 11:37:55, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 72139644 _—

Codigo de Verificacion 72139644240910113755 _

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naciona ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg:

, la firma mecénica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CORm=

Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. toina 1 de 1
73 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pagina 1 de
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




% Policia Nacional de Colombia

0 (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/09/2024 11:36:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No°,
72139644 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES
POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién

No. 101640454 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del

presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas,
con el documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta
es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento
. de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

10/09/24, 11:36a. m.

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consuita.aspx , 11
Pagina 1 de 2




25/9/24, 9:57 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:57:33 AM horas del 25/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72139644
Apellidos y Nombres: CRISSIEN BORRERO EDUARDO ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

' En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas fr ntes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atenci6n administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml 1/2




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 72139644 NO SE

l\EIINCUENTSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
OROSO

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 02/09/2024 03:20 PM

Cédigo Verificacion: XZ5LUMA7TG
Vélida hasta: 01/12/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:45:21 horas del 10/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 72139644,
Apellidos y Nombres CRISSIEN BORRERO EDUARDO ALFONSO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Universidad de la costa, con NIT
890104530-9 y su utilizacidon es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

htlps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid...b2XXTmV6ar43n|v|OSaIHPMnGsEzA!WszbNee!-1 982492631 10/09/21;,'11':4512 m1.
agina 1 de




REPUBLICA DE COLOMMIA
Departsmenta

Mo dal Atidmien Concejo Municipal De Soledad ~
] Alldntico

Codigo: S.G.

Afo de Vigencia: 2024

Comet0 wunwcima, OFICIOS

W e mey veey

Pagina: 1

Soledad ~ Atldntico, 26 de abril de 2024

L'a su§crim Superyi;ora del contrato CD -~ CMS — 2023 - 015, se permite Certificar la existencia,
ejecucidn y cumplimiento a satisfaccion del siguiente contrato

CLAUSULADO No. CD-CMS-2023-015

CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATANTE CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD - ATLANTICO
NIT 802.001.782-5

REPRESENTANTE LEGAL | BENJAMIN ANTONIO HARVEY MEJIA
CONTRATISTA UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC

NIT 890.104.530-9

OBJETO DEL CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR LAS FASES DE PRUEBAS Y BRINDAR
ACOMPANAMIENTO AL CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD
EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2024 - 2028: Y
ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DEL
SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SOLEDAD PARA EL PERIODO 2024, BRINDANDO ASESORIA
Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL EN CADA UNA DE LAS
ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

VALOR SIETE MILLONES DE PESOS M/L ($7.000.000,00)
FECHA DE INICIACION | 28 JUNIO 2023

FECHA DE | 10 DE ENERO DE 2024

TERMINACION

La suscrita supervisora certifica que la entidad contratista cumplié de forma adecuada con el objeto
contratado y el proceso culminé con la eleccion del Personero Municipal de Soledad periodo 2024-2028
el dia 10 de enero de 2024.

oty g\

Jefe de oficina de control interno
Concejo municipal de soledad

SUPERVISOR
Elaboré: Jean Carios Bonilla | Revisé: Evelin Zaccaro Farrer Aprobd: Evelin Zaccaro Ferrar
Direccion calle 13 No.18 B ~ 38 Plaza Principal de Soledad ~ Atldntico Tel 3922815
E-mail concejodesvledadpresupuasio@amall com Pag www concejodesaledad-atiantico.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
Distrito Turistico, Cultural e Histérico Santa Marta
CONCEJO DISTRITAL
Nit. 819001834-1

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO DEL
DISTRITO TURISTICO CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA

CERTIFICA QUE:

Que la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, la cual se identifica
con el NIT 890.104.530-9, prestd servicios al CONCEJO DISTRITAL DE SANTA
MARTA, mediante convenios interadministrativos con objeto de: “PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LLEVAR A CABO LA
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES, APOYO TECNICO Y JURIDICO” EN EL CONCURSO
DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO DISTRITAL DE SANTA
MARTA, para el periodo comprendido desde primero (1) de marzo de 2020 hasta
el mes de febrero de 2024, desempefiando todas las actividades y tareas
asignadas en el convenio interadministrativo, con las obligaciones establecidas
conforme a las directrices establecidas por la Mesa Directiva de la Corporacién,
cumpliéndose de forma satisfactoria.

De igual forma presto sus servicios la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA
COSTA - CUC al CONCEJO DISTRITAL DE SANTA MARTA, a través de
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, para la eleccion de
Secretario General, periodos 2017,2018,2019,2020,2021 y 2022 con el objeto de:
“ADELANTAR LAS DIFERENTES FASES Y REALIZAR LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO, DENTRO DEL MARCO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
PARA LA ELECCION DEL CARGO DE SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO DISTRITAL DE SANTA MARTA” desempeiiando todas las actividades
y tareas asignadas en el convenio de cooperacién interinstitucional, con las
obligaciones establecidas conforme a las directrices establecidas por la Mesa
Directiva de la Corporacién, cumpliéndose de forma satisfactoria.

Asi mismo presto sus servicios la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
— CUC al CONCEJO DISTRITAL DE SANTA MARTA, a través de CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, para la eleccién del cargo de Contralor
Distrital, desempefiando todas las actividades y tareas asignadas en el convenio de
cooperacién interinstitucional, con las obligaciones establecidas conforme a las
directrices establecidas por la Mesa Directiva de la Corporacién, cumpliéndose de
forma satisfactoria.

Dado en Santa Marta, a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés
2023

o

«

" DARIO JOSE LINERO MEJIA
Secretario General 2022




Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CONTRATO CM-008 -2023 CERTIFICA

Que la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA — CUC identificada con el NIT 890.104.530-9
presto servicios al CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA vinculada mediante contrato CM — 008 —
2023 cuyo objeto contractual “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA, CON ACREDITACION EN ALTA CALIDAD PARA QUE ADELANTE EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS CON QUIENES ASPIREN A OCUPAR EL CARGO DE
PERSONERO DISTRITAL DE CARTAGENA PERIODO 2024 - 2028 DE CONFORMIDAD CON LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY 136 DE 1994, DECRETO 1083 DE 2015 Y DEMAS NORMAS LEGALES
VIGENTES Y COMPLEMENTARIAS Y ADELANTE LA CONVOCATORIA PUBLICA, CON QUIENES
ASPIREN A OCUPAR EL CARGO DE SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA
PERIODO 2024” por valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($8.600.000)

El contrato inicio de acuerdo con el acta de inicio el dia 15 de agosto de 2023 y la Corporacién
universidad de la Costa culmind sus actividades el dia 2 de febrero de 2024, fecha en la que se llevé
acabo la eleccién de la personera Distrital de 2024, cumpliendo a con sus obligaciones contractuales
de forma satisfactoria.

Se expide en Cartagena de Indias a los 22 dias del mes de febrero de 2024.

ﬁﬁfiuno‘ Hewonatde: & .
ADRIANA HERNANDEZ ALEAN SUPERVISORA




Departamento de Cérdoba
Concejo de San Jerénimo de Monterfa
NIT 812.000.227-0

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONCEJO DE MONTERIA, CERTIFICA
FRENTE AL CONTRATO CMC -CM-006-2023.

CERTIFICA

Que la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC identificada con el
NIT 890.104.530-9 prestd servicios al CONCEJO MUNICIPAL DE MONTERIA
vinculada mediante  contrato CMC-CM-006-2023 con objeto contractual
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO TECNICO
Y JURIDICO EN ESTRUCTURACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MONTERIA PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE MONTERIA PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO DE
2028" por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000)

El contrato inicio el dia 15 de agosto de 2023 y la Corporacién universidad de la
Costa culminé sus actividades el dia 10 de enero de 2024, fecha en la que se llevé
a cabo la elecciéon del Personero Municipal, cumpliendo a con sus obligaciones
contractuales de forma satisfactoria.

Se expide en Monteria a los veintinueve (30) dias del mes de abril de 2024.

MA%E S. MAUSSA PETRO.

SUPERYISOR.

; /",.).-
Revisd: César G. Sol6rzano R — Coordinador Jurldlma{i%:%’

Un Concejo Visible, con transparencia y equidad para los monterianos

Calle 27 N° 3-16 Telefax. 7894902 emall: concejodemonteria2023@gmall.com. Instagram: concejodemonteria

Web: concejodemonteria.go itter; ncejomonteria. F - con ta

Powered by CamScanner




CONCEJO MUNICIPAL DE

GUARANDA
NIT: 823.001.461 - 2

Guaranda, Sucre 30 de abril de 2024

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE GUARANDA
SUCRE

CERTIFICA

Que, la UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y EL CONCEJO MUNICIPAL DE GUARANDA - SUCRE,
celebraron un convenio de cooperacion institucional el cual fue firmado el dia veintinueve (29) de
agosto de 2023 con el fin de llevar a cabo la convocatoria publica para proveer el cargo de Personero
Municipal para el periodo 2024-2028. La UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC desarrolld
satisfactoriamente todas las fases de la convocatoria plblica iniciada por medio de la Resolucion N°
009 del veintiséis (26) de octubre de 2023 emitida por esta Corporacion.

La presente se expide en Guaranda Sucre, a los treinta (30) dias del mes de abril de 2024.

2%

FRANKLIN EMIRO MARTINEZ JULIO

Presidente

EMAIL: concejoguaranda@gmail.com
TELEFONO 3205876890, DIRECCION: Carrera 5 No. 4-67, Guaranda-Sucre
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CONCEJODEBELLO
Una decisién para todos

Pty ST

INFORMACION DEL

Numero del contrato 001-2022

Nombre o Razén Social det Contratista Yonathan Alexis Betancur

Identificacion 1.214.742.246

Objeto “Prestacion de servicios de apoyo y acompafiamiento en
el proceso de comunicaciones del Concejo municipal de
Bello™.

Valor del contrato + adiciones Quince millones de pesos M.L ($15.000.000)

Tiempo del contrato Seis (6) meses

Fecha del contrato 17 de enero de 2021

Fecha acta de inicio 20 de enero de 2022

Fecha de terminacién 19 de julio de 2022

Certificado de Disponibilidad 051 del 12 de enero de 2022

Registro Presupuestal 96 del 18 de enero de 2022

Porcentaje ejecutado del contrato 100%

Porcentaje por ejecutar 0.00%

CONCEPTO DEL CONTRATANTE

La susaita, CERTIFICA que, de acuerdo con el concepto emitido por el Supervisor, la contratista YONATHAN
ALEXIS BETANCUR hizo entrega de todos los productos pactado y/o prestd servido de conformidad con los
términos previstos en el anexo téanico del contrato y en los demds documentos oficiales del contrato.

CONCEPTO DEL SUPERVISOR

Se emite concepto favorable para que las partes acuerden, en virtud de la presente acta, dar por finalizado ef
contrato de la referencla, toda vez que el contratista presto los servidos de conformidad con lo dispuesto en el
contrato, entregé los productos pactados y demds documentos oficiales, por lo que se procede con la terminacion
del mismo

FECHA DE TERMINACION 19 de julio de 2022

Firma: Firma: Firma:

90'10( ! u ge;'huf Prge Choverecge e /24_[4?7:— .

YONATHAN A BETANCUR | ANGIE DANIELA CHAVARRIAGA | RAFAEL'CARDENAS J.

Contratista Supervisor Contratante ¢

i

WCarrera 50 #52-63 {_ PBX:604 79 44 Exts: 1166, 1216,1164 - www.concejodebellogoveco




Cddigo: S.G.

REPURLICA DE COLOMBIA
D del

Concejo Municipal De

Soledad - Atlantico Afio de
conges0 mmereas ¥, | Vigencia: 2023
e CERTIFICACION Pagina:

SECRETARIA GENERALC

ERTIFICA

Que CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, |la cual se identifica con el
NIT 890.104.530-9, presto servicios al CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD
mediante CONTRATO N° 019/2920 con objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LLEVAR A CABO LA PRUEBA
DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL
CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL DE SOLEDAD PERIODO 1 MARZO 2020 HASTA EL ULTIMO
DEL MES DE FEBRERO 2024 por valor de $10.000.000 (Diez millones de
pesos M/L) en el periodo de ejecucién comprendido entre el 3 MARZO 2020
al 31 Diciembre 2020, desempefando todas las actividades y tareas
asignadas conforme a las directrices establecidas por la presidencia de la
corporacion de forma satisfactoria.

DADO EN SOLEDAD A LOS CUATRO (04) DIAS DEL MES DE JULIO DEL DOS MIL
VEINTITRES (2023).

Hotior Doradd A

MARTHA DONADO MARTINEZ
Secretaria General

Elaboré: | Revisé: Aprobé:
Direccién: calle 13 No.19 B — 38 Plaza Principal de Soledad — Atldntico Tel:
E-mail: concejo@soledad-atlantico.qov.co E-mail: concejodesoledadpresupuesto@gmail.com




Cddigo: S.G.

Beparamenis G Adarie Concejo Municipal De =
Soledad - Atlantico Ano de
S Vigencia: 2023
e CERTIFICACION P&gina:

SECRETARIA GENERALC

ERTIFICA

Que CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, |a cual se identifica con el
NIT 890.104.530-9, prest6 servicios al CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD
mediante CONTRATO N° 020/2920 con objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LLEVAR A CABO LA PRUEBA
DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL
CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE CONTRALOR
MUNICIPAL DE SOLEDAD PERIODO 2020-2021 por valor de $10.000.000
(Diez millones de pesos M/L) en el periodo de ejecucion comprendido entre
el 3 MARZO 2020 al 31 Diciembre 2020, desempefiando todas las
actividades y tareas asignadas conforme a las directrices establecidas por la
presidencia de la corporacién de forma satisfactoria.

DADO EN SOLEDAD A LOS CUATRO (04) DIAS DEL MES DE JULIO DEL DOS MIL
VEINTITRES (2023).

/%2455«2/ \96’7““‘4 . /’{

MARTHA DONADO MARTINEZ
Secretaria General

Elaboré: | Revisé: Aprobé:
Direccidn: calle 13 No.19 B — 38 Plaza Principal de Soledad — Atlantico Tel: '
| E-mail: concejo@soledad-atlantico.qov.co E-mail: conceiodesoledadgresuguesto@ﬁmall.com




CONCE]JO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que Revisado el expediente contractual de la Corporacién el Contratista
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA — CUC identificado con el
NIT 890.104.530-9, representada legalmente por EDUARDO ALFONSO
CRISSIEN BORRERO, identificado con la cédula de ciudadania nimero
72.139.644 expedida en Barranquilla, presté sus servicios para el concejo
Municipal de Valledupar realizando las actividades para el desarrollo de sus
obligaciones contractuales tal cual lo estipula el contrato de prestaciéon de
servicios No 042 suscrito el dia 20 de octubre de 2022 y cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y
ACOMPANAMIENTO AL CONCEJO MUNICIPAL PARA LA REALIZACION
DE ALGUNAS ETAPAS Y ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL
PROCESO DE SELECCION DE SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL PERIODO 2023.

EL VALOR DEL CONTRATO FUE LA SUMA DE SIETE MILLONES DE
PESOS ($7.000.000)

LAS ACTIVIDADES A CARGO DEL CONTRATISTA FINALIZARON EL DIA
22 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y SE RECIBIERON A SATISFACCION DE
ACUERDO AL INFORME DE SUPERVISION DE FECHA 20 DE DICIEMBRE
DE 2022

Se expide en Valledupar a los 15 dias del mes de junio de 2023 a solicitud
del contratista

rd

JO MENDOZA
Secretario General

Carrera 5 No. 15 — 69 Tel. 605-5732797
www.Concejodevalledupar.gov.co — E-mail: Concejodevalledupar@gmail.com
Twitter: @concejovalledupar - Instagram: concejovpar — Facebook: Concejo De
Valledupar




Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CONTRATO CM-008 -2023 CERTIFICA

Que la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA — CUC identificada con el NIT 890.104.530-9
presté servicios al CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA vinculada mediante contrato CM — 008 —
2023 cuyo objeto contractual “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA, CON ACREDITACION EN ALTA CALIDAD PARA QUE ADELANTE EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS CON QUIENES ASPIREN A OCUPAR EL CARGO DE
PERSONERO DISTRITAL DE CARTAGENA PERIODO 2024 - 2028 DE CONFORMIDAD CON LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY 136 DE 1994, DECRETO 1083 DE 2015 Y DEMAS NORMAS LEGALES
VIGENTES Y COMPLEMENTARIAS Y ADELANTE LA CONVOCATORIA PUBLICA, CON QUIENES
ASPIREN A OCUPAR EL CARGO DE SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA
PERIODO 2024” por valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($8.600.000)

El contrato inicio de acuerdo con el acta de inicio el dia 15 de agosto de 2023 y la Corporacién
universidad de la Costa culmind sus actividades el dia 2 de febrero de 2024, fecha en la que se llevd
a cabo la eleccién de la personera Distrital de 2024, cumpliendo a con sus obligaciones contractuales
de forma satisfactoria.

Se expide en Cartagena de Indias a los 22 dias del mes de febrero de 2024.

venex Hemoatiey 8-
ADRIA&A’ﬁéﬁuA‘ﬁDEzeALEAN SUPERVISORA




T Concejo Municipal De Cddigo: S.G.
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I CERTIFICACION

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD
CERTIFICA

Que revisado el archivo de la Corporaciéon se pudo verificar que la Corporacion
Universitaria de la Costa CUC NIT 890.104.530-9, prestd los servicios suscritos con el
Concejo Municipal de Soledad mediante los siguientes Contratos:

TITIO JOSE CRISSIEN BORRERO

e Contrato No. 019 -2020 de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestiéon para
llevar a cabo la prueba de conocimiento, prueba de competencia y de apoyo
técnico y juridico en el “Concurso de mérito para la eleccion del Personero
Municipal de Soledad para el periodo primero (1°) de marzo de 2020 hasta el
ultimo dia (28) de febrero de 2024.

Valor del Contrato $10.000.000,00
Fecha: 03 de Marzo de 2020 hasta 03 de Julio de 2020.

e Contrato No. 045 -2020 de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion para
llevar a cabo la prueba de conocimiento, prueba de competencia
comportamentales y de apoyo técnico y juridico en el concurso de mérito para la
eleccién del Personero Municipal de Soledad, para el periodo del 01 de marzo
de 2020 hasta el Ultimo dia del mes de febrero de 2024.

¢ Valor del Contrato $5.000.000,00
e Fecha: 02 de Agosto de 2020 hasta 31 de Diciembre de 2020.

Elaboré: Alma Ruiz Donado I Revis6: Martha Donado Martinez Aprobé: Martha Donado Martinez

Direccién: calle 13 No.19 B — 38 Plaza Principal de Soledad — Atlantico Tel: 3116713699

E-mail: concejo@soledad-atlantico.gov.co E-mail: concejosoledadpresupuesto@gmail.com




Concejo Municipal De Cébdigo: S.G.
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A0 ] Pdgina: 1
b CERTIFICACION

Contrato No. 020 -2022 de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion para
llevar a cabo la prueba de conocimiento, prueba de competencia
comportamentales y de apoyo técnico y juridico en la convocatoria publica para la
eleccion del Contralor Municipal de Soledad, para el periodo 2020 - 2021.

Valor del Contrato $10.000.000,00
Fecha: 03 de Marzo de 2020 hasta 03 de Julio de 2020.

EDUARDO ALFONSO CRISSIEN BORRERO
CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA -CUC

Contrato No. 020 -2021 de Prestacion de Servicios para brindar apoyo y
adelantar las fases de prueba de conocimiento y acompafiamiento al proceso de
convocatoria publica para proveer el cargo de Secretario General del Concejo
Municipal de Soledad, para el afio 2022.

Valor del Contrato $2.000.000,00
Fecha: 08 de Noviembre de 2021 hasta 08 de Diciembre de 2021.

Contrato No. CD-CON-020 -2022 Adelantar el proceso de seleccion del
Secretario General del Concejo Municipal de Soledad para el periodo 2023,
brindando asesoria y acompafamiento integral en cada una de las etapas de la
convocatoria publica.

e Valor del Contrato $3.500.000,00

Fecha: 11 de Noviembre de 2022 hasta 30 de Noviembre de 2022.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado.

DADO EN SOLEDAD A LOS TRES (03) DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL 2023

MA&, uﬂa»a«!o‘
MARIHA DONADO MARTINEZ
Sectetaria General.

c.c. archivo.

ard
Elaboré: Alma Ruiz Donado | Revisé: Martha Donado Martinez Aprobé: Martha Donado Martinez
Direccién: calle 13 No.19 B — 38 Plaza Principal de Soledad — Atlantico Tel: 3116713699

E-mail: concejo@soledad-atlantico.gov.co E-mail: concejosoledadpresupuesto@gmail.com




Concejo Distrital de Cartagena de Indias ©. TY C

Nit. 806000199-0
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Cartagena de indias D T y C, 02 de agosto de 2023

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA

CERTIFICA:

Que CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA “CUC”, identificada con NIT:
890.104.530-9, suscribi6 el siguiente en calidad de contratista de esta Corporacion:

CONTRATO No: CM-005-2022

CONTRATANTE: CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CONTRATISTA: CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA “CUC”

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA, CON ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
PARA QUE ADELANTE Y APOYE LA CONVOCATORIA PUBLICA, CON QUIENES ASPIREN
A OCUPAR EL CARGO DE CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA PERIODO 2022-2025
DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1904 DE 2018 Y DEMAS NORMAS LEGALES VIGENTES
Y COMPLEMENTARIAS”

VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($16.200.000)
FECHA DE INICIO: 15 DE JULIO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2022

Que las Obligaciones contractuales se cumplieron a cabalidad durante la vigencia del contrato.

Atentamente,

Qdfiuna Henoaae: @ -

Adriana Hernandez Alean
Jefe Oficina Asesora Juridica




Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. TY C
Nit. 806000199-0

Dosora Forich

Cartagena de indias D Ty C, 02 de agosto de 2023

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA

CERTIFICA:

Que CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA “CUC”, identificada con NIT:
890.104.530-9, suscribié el siguiente en calidad de contratista de esta Corporacion:

CONTRATO No: CM 011 — 2022

CONTRATANTE: CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
CONTRATISTA: CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA “CUC”

OBJETO CONTRACTUAL: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA, CON ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
PARA QUE ADELANTE LA CONVOCATORIA PUBLICA, CON QUIENES ASPIREN A
OCUPAR EL CARGO DE SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA PERIODO 2023 DE CONFORMIDAD CON el ARTICULO 313Y 126 DE LA
CONSTITUCION POLITICA- MODIFICADO POR EL ARTICULO 2° DEL ACTO LEGISLATIVO
NO. 02 DE 2015, LA LEY 136 DE 1994, MODIFICADA POR LA LEY 1551 DE 06 DE JULIO
DE 2012, IA LEY 1904 DE 2018, no. 16 DEL ACUERDO 014 DEL 26 DE OCTUBRE DE 2018
Y DEMAS NORMAS VIGENTES Y NORMAS COMPLEMENTARIAS”

VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($16.200.000)
FECHA DE INICIO: 08 DE NOVIEMBRE DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Que las Obligaciones contractuales se cumplieron a cabalidad durante la vigencia del contrato.

Atentamente,

Qd(h:ma He-nOmOBZ a.

Adriana Hernandez Alean
Jefe Oficina Asesora Juridica



Republica de Colombia
Departamento del Amazonas
Asamblea Departamental

Libertad y Orden Departamento de Amazonas

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA QEPA&IAMENTAL_ DE AMAZONAS
" CERTIFICA:

Que la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, identificado con Nit.
890.104.530-9, cumplié satisfactoriamente el contrato de SMC-004 del 2022, cuyo
objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CON UNA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA CON
ACREDITACION DE ALTA CALIDAD Y APOYO TECNICO Y JURIDICO PARA
ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES A
CONTRALOR (A) DEPARTAMENTAL DE AMAZONAS, PERIODO 2022-2025 A
TRAVES DE UN CONVOCATORIA PUBLICA.

: Dada en la capital de Let:c:a-Amazonas a los vei

yun (21) dias del mes de julio de
2023, : , ' :

Asamble Depan‘amental del Amazonas

Carrera 11 calle 10 Esqwna Edificio. Gobemacztﬁn Email: M&M@W@L@
o leticia- Amazonas : ;




FORMATO
INFORME DE SUPERVISION DEL
CONTRATO

Version
002
Codigo
GJ-F-06

Pégina
1de s

CONCEJO MUNICIPAL DE
POPAYAN
NIT. 817.005.028 — 2

INFORME DE SUPERVISION

Por medio del presente documento y en mi calidad de Supervisor para ejercer control y vigilancia del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 20221100000533, celebrado entre EL CONCEJO
MUNICIPAL DE POPAYAN y CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - C.U.C, presentd

informe sobre |a ejecucion del contrato, en los siguientes términos:

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

PROCESO No. CD - 053 - 2022
CONTRATO No. 2021100000533
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE  UNA
INSTITUCION DE EDUCACION  SUPERIOR
PUBLICA O PRIVADA, CON ACREDITACION DE
ALTA CALIDAD PARA QUE ADELANTE DOS
e CONVOCATORIAS PUBLICAS, CON QUIENES
: ASPIREN A OCUPAR EL GCARGO DE
SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE POPAYAN PARA EL RESTO DEL
PERIODO 2023 DE CONFORMIDAD CON LA LEY
1904 DE 2018 Y DEMAS NORMAS LEGALES
| VIGENTES COMPLEMENTARIAS
CUANTIA: $16.000.000 IVA INCLUIDO
OISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | 15, b 5077
REGISTRO PRESUPUESTAL No. | 083 DE 2022
: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
RUERO PRESHEUERSTAL SERVICIOS DE PRODUCCION :
FECHA DE INICIO: 28 DE MARZO DE 2022
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2022
SUPERVISION :
; FABIAN FABRICIO BONILLA MUNOZ, Secretario General
SUPERVISOR: del Concejo Municipal de Popayan
APOYO SUPERVISION: IVAN DANIEL OVIEDO, Contratista Lider Juridico

Durante la vigencia del contrato, EL CONTRATISTA cumplié con las obligaciones pactadas y a

ESTADO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

continuacion se detallan los resultados de la ejecucidn contractual:

OBLIGACIONES O DESCRIPCION
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
N CONTRACTUALES EJECUTADAS EVIDENCIAS
1 | PUBLICACION Y DIVULGAGION DE CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
CONCEJO MUNICIPAL




FORMATO Versién
INFORME DE SUPERVISION DEL 002
= CONTRATO Cédigo
GJ-F-06 Pagina
CONCEJO MUNICIPAL DE 2de5
POPAYAN
NIT. 817.005.028 — 2
CONVOCATORIA (2022 Y 20223) WWW.CON: DEPOP. .GOV.
2 INSCRIPCIONES (2022 Y 20223) CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
3 VERIFICACION DE REQUISITOS CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
MINIMOS (2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
4 PUBLICACION LISTA PRELIMINAR CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
i ADMITIDOS, NO ADMITIDOS (2022 Y : CONCEJO MUNICIPAL
20223) N PAYAN. 0]
5 RECLAMACION INSCRIPCIONES- VIA CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
ELECTRONICA (2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.C EJODEPOPAYAN.GOV.
7 | RESPUESTA RECLAMACIONES (2022 CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
Y-20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCE JODEPOPAYAN GOV.CO
8 PUBLICACION LISTA EN FIRME CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
ADMITIDOS, NO ADMITIDOS Y 2 CONCEJO MUNICIPAL
CITACION A LAS PRUEBAS DE WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
CONOCIMIENTO (2022 Y 20223)
g | PRUEBADE CONOCIMIENTO (2022 Y CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
20223) CONCEJO MUNICIPAL
N Y V.
10 PUBLICACION PRELIMINAR DE CUMPLIO SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB
RESULTADOS (2022 Y 20223) DEL CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
11 RECLAMACIONES: VIA CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
ELECTRONICA (2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW. PA GOV
12 RESPUESTA A RECLAMACIONES CUMPLIO SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB
(2022 Y 20223) ; DEL CONCEJO MUNICIPAL
¥ .CONCE J YAN.GOV.
43 | RESULTADO EN FIRME PRUEBA DE CUMPLIO SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB
CONOCIMIENTO (2022 Y 20223) DEL CONCEJO MUNICIPAL
WWW.C! P Y, V.
14 PUBLICACION PRELIMINAR DEL CUMPLIO SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB
RESULTADO DE LA VALORACION DE : DEL CONCEJO MUNICIPAL
FORMACION PROFESIONAL Y P YAN
EXPERIENCIA (2022 Y 20223)

correo elecimnico; archivo@concejodepopayan.gov.co, Direccion Carrera 6 No: 4 ~ 21, Edificio CAM

€ W

g
Cualquier nformacién o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 8242006 o al 1ax 8244925, 5T ‘1;.:{'3* ’

| B
A\

SC-CER5E8736




FORMATO Version
INFORME DE SUPERVISION DEL 002
CONTRATO Cédigo
GJ-F-06 Pégina
CONCEJO MUNICIPAL DE 3de5
POPAYAN
NIT. 817.005.028 - 2
15 RECLAMACIONES- VIA CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
ELECTRONICA (2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
16 | RESPUESTAA RECLAMACIONES CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
(2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
17 RESULTADO EN FIRME DE LA CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
VALORACION DE FORMACION CONCEJO MUNICIPAL
PROFESIONAL, EXPERIENCIA TOTAL WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
DEL PROCESO DE SELECCION
(2022 'Y 20223)
18 | CONFORMACION Y PUBLICACION DE CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
LA TERNA CON LOS ASPIRANTES { CONCEJO MUNICIPAL
QUE OBTENGAN LOS MAYORES WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO:
2 PUNTAJES EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA (2022 Y 20223)
40 | EXAMEN DE INTEGRIDAD (2022 Y CUMPLIO RESPONSABLE: DEFARTAMENTO
20223) ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA
20 ENTREVISTA (2022 Y 20223) CUMPLIO RECINTO CONCEJO MUNICIPAL LA
CITACION SE COMUNICARA
OPORTUNAMENTE A LOS
INTEGRANTES DE LA TERNA EN LOS
CORREOS SUMINISTRADOS AL
MOMENTO DE LA INSCRIPCION
21 ELECCION (2022 Y 20223) CUMPLIO RECINTO CONCEJO MUNICIPAL
SEGUN EL ORDEN DEL DIAY.
AGENDA PROGRAMADA
22 | Exhibicion cuadernillos, CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
prueba y respuesta a los s e
- | aspirantes que lo solicitaron
(2023)
23 oy S CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
Ampliacion a la reclamacién CONCEJO MUNICIPAL
(2023) WWW. AN.GOV.

a%
©

correo elecironico: archivo@concejodepopayan.gov.co, Direccion Carrera 6 ho. 4 - 21, Edificio CAM

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas 1slefénicas 8242006 o.al fax 8244925, S ‘- P-J‘,
i Wrems 1

R 5 & s

SC-CER588736




FORMATO Versién
INFORME DE SUPERVISION DEL 002

CONTRATO Cédigo

GJ-F-06 Pagina

CONCEJO MUNICIPAL DE 4de5

POPAYAN
NIT. 817.005.028 - 2
CERTIFICACION

Recibido el informe de actividades realizadas por EL CONTRATISTA, correspondiente a la fecha
desde el 28 de marzo al 30 de diciembre de 2022 y una vez verificado su cumplimiento, en calidad
de SUPERVISOR dejé constancia expresa de lo siguiente:

e Que EL CONTRATISTA presenté el informe mensual de actividades en el formato establecido por
el procedimiento interno de la entidad FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES TH-F-08, describio
en detalle las actividades realizadas en el periodo correspondiente de acuerdo con las obligaciones
pactadas, junto con la evidencia del cumplimiento de cada una de ellas de manera oportuna de
acuerdo con los términos pactados en el contrato de Prestacion de Servicios No. 20221100000533.

e Que EL CONTRATISTA dio cumplimiento durante la ejecucion del contrato al pago de
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de
2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes),
PLANILLAS QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL INFORME.

¢ De conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, en calidad de
Supervisor revise la informacién de las actividades realizadas y consignadas en el informe, en su
respectivo periodo de ejecucion, contrastandolo junto con las evidencias presentadas por el
contratista y verifique que las evidencias descritas en los informes de ejecucion se encuentran
debidamente cargadas en la plataforma del SECOP |l, asi mismo los documentos fisicos hacen parte
del expediente contractual. Certificando que recibo a entera satisfaccion el cumplimiento de
todas las actividades contractuales.

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO
DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se presentaron novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO
De acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecidos en la matriz de los estudios
previos del contrato, se evidencia que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifico a

través del informe mensual de actividades realizadas por EL CONTRATISTA de acuerdo: con las
obligaciones especificas pactadas, de las cuales ha tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

EJECUCION DEL CONTRATO SEGUN LA FORMA DE PAGO

2 MES VALOR DE HONORARIOS
Del 15 de marzo al 30 de diciembre $16.000.000
TOTAL HONORARIOS $16.000.000
© V.

Cualquier informacién o sugerencia comunicate a nuesiras lineas telefonicas 8242006 o al fax 8244925, contes
correo electronico: archivo@concejodepopayan.gov.co, Direccion Carrera 6 Ho. 4 - 21, Edificio CAM 1 U

fassee |




FORMATO Versién
INFORME DE SUPERVISION DEL 002
CONTRATO Cédigo
GJ-F-06 Péagina
CONCEJO MUNICIPAL DE 5de 5
POPAYAN
NIT. 817.005.028 — 2

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

: VALOR A PAGAR EN
D‘é‘:ngJTOR‘X‘T'b EL PRESENTE  |VALOREJECUTADO|  SALDO
INFORME
$16.000.000 $16.000.000 $16.000.000 $0

El presente informe de supervisién del Contrato de Prestacion de Servicios No. 20221100000533, se
perfecciona con la firma a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre del dos mil veintidés (2022).

e 2

FABIAN FABRICIO BONILLA MUNOZ MN' NIEL OVIEDO
Supervisor Apoyo Supervision
Secretario General Contratista Lider Juridico

l'?royedd: Ivan Daniel Oviedo-Contratista Lider Juridico
Reviso: Fabian Fabricio Bonilla Mufioz - Secretario General

Cualquier informacién o sugerencia comunicate a nuestras lineas lelefonicas 8242006 o al fax §244925. @ ‘ TTJ“
correo eleclronico: archivo@concejodepopayan. gov.co, Direccion Carrera 6 No. 4 - 21, Edifiio CAM S u

SG-CER588736
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INFORME DE SUPERVISION

Por medio del presente documento y en mi calidad de Supervisor para ejercer control y vigilancia del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 20221100000533, celebrado entre EL CONCEJO
MUNICIPAL DE POPAYAN y CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - C.U.C, presents
informe sobre la ejecucion del contrato, en los siguientes términos:

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

PROCESO No. CD - 053 — 2022
CONTRATO No. 20221100000533
: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICA O PRIVADA, CON ACREDITACION DE
ALTA CALIDAD PARA QUE ADELANTE DOS
e CONVOCATORIAS PUBLICAS, CON QUIENES
' ASPIREN A OCUPAR EL CARGO DE
SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE POPAYAN PARA EL RESTO DEL
PERIODO 2023 DE CONFORMIDAD CON LA LEY
1904 DE 2018 Y DEMAS NORMAS LEGALES
; VIGENTES COMPLEMENTARIAS
CUANTIA: $16.000.000 IVA INCLUIDO
BEPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | 14 Oe 2022
REGISTRO PRESUPUESTAL No. | 083 DE 2022
: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
RUBRO PRESURVETAL SERVICIOS DE PRODUCCION |
FECHA DE INICIO: 28 DE MARZO DE 2022
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2022
SUPERVISION
: FABIAN FABRICIO BONILLA MUNOZ, Secretario General
SUPERVISOR: del Concejo Municipal de Popayan
APOYO SUPERVISION: IVAN DANIEL OVIEDO, Contratista Lider Juridico

ESTADO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Durante la vigencia del contrato, EL CONTRATISTA cumplié con las obligaciones pactadas y a
continuacién se detallan los resultados de la ejecucién contractual:

OBLIGACIONES O DESCRIPCION
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
A CONTRACTUALES EJECUTADAS EVIDENGIAS
1 | PUBLICAGION Y DIVULGAGION DE CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
CONCEJO MUNICIPAL
Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefénicas 8242006 o al fax 8244925, @ Q
correo slectronico; archivo@concejodepopayan gov.co, Dieccion Carrera 6 No. 4 ~ 21, Edifiio CAM | s
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CONVOCATORIA (2022 Y 20223) e N DEPOP, GOV,
2 INSCRIPCIONES (2022 Y 20223) CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
CONCEJO MUNICIPAL
DEPOPAYAN.GOV.
3 VERIFICACION DE REQUISITOS CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
MINIMOS (2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO.
4 PUBLICACION LISTA PRELIMINAR CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
: ADMITIDOS, NO ADMITIDOS (2022 Y CONCEJO MUNICIPAL
20223) N DEPOPAY, V.CO
5 RECLAMACION INSCRIPCIONES- VIA CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
ELECTRONICA (2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
M.QQQQEJQDEPQPAYAN.GOV&Q
7 | RESPUESTA RECLAMACIONES (2022 CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
Y 20223) : CONCEJO MUNICIPAL
YAN.GOV,

8 PUBLICACION LISTA EN FIRME CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
ADMITIDOS, NO ADMITIDOS Y e CONCEJO MUNICIPAL
CITACION A LAS PRUEBAS DE WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
CONOCIMIENTO (2022 Y 20223)

9 | PRUEBADE CONOCIMIENTO (2022 Y CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL

20223) CONCEJO MUNICIPAL
N YAN.GOV.
10 PUBLICACION PRELIMINAR DE CUMPLIO SE PUBUCAR’_A EN LA PAGINA WEB
RESULTADOS (2022 Y 20223) DEL CONCEJO MUNICIPAL
YAN.GOV.
11 RECLAMACIONES- VIA CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
ELECTRONICA (2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
V.
42 | RESPUESTAA RECLAMACIONES CUMPLIO SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB
(2022 Y 20223) ; DEL CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCE YAN.GOV.
43 | RESULTADO EN FIRME PRUEBA DE CUMPLIO SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB
CONOCIMIENTO (2022 Y 20223) i DEL CONCEJO MUNICIPAL
VWWW.CONCEJODEPOPAYAN GOV.CO
14 PUBLICACION PRELIMINAR DEL CUMPLIO SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB
RESULTADO DE LA VALORACION DE : DEL CONCEJO MUNICIPAL
FORMACION PROFESIONAL Y PAY,
EXPERIENCIA (2022 Y 20223)

Cualquier nformacion o sugerencia comunicate a nuestra

correo electronico: archivo@cx

Y

s lineas telefonicas 8242006 o al 1ax8244925 ar_erdn
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15 RECLAMACIONES- VIA CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
ELECTRONICA (2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
16 | RESPUESTAA RECLAMACIONES CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
(2022 Y 20223) CONCEJO MUNICIPAL
WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
17 RESULTADO EN FIRME DE LA CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
VALORACION DE FORMACION CONCEJO MUNICIPAL
PROFESIONAL, EXPERIENCIA TOTAL WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
'DEL PROCESO DE SELECCION
(2022 Y 20223)
18 | CONFORMACION Y PUBLICAGION DE "CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
LA TERNA CON LOS ASPIRANTES : CONCEJO MUNICIPAL
QUE OBTENGAN LOS MAYORES" WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
> PUNTAJES EN LA CONVOCATORIA
@ PUBLICA (2022 Y 20223)
419 | EXAMEN DE INTEGRIDAD (2022 Y CUMPLIO RESPONSABLE: DEPARTAMENTO
20223) ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA
20 ENTREVISTA (2022 Y 20223) CUMPLIO RECINTO CONCEJO MUNIGIPAL LA
CITACION SE COMUNICARA
OPORTUNAMENTE A LOS
INTEGRANTES DE LA TERNA EN LOS
CORREOS SUMINISTRADOS AL
MOMENTO DE LA INSCRIPCION
21 ELECCION (2022 Y 20223) CUMPLIO RECINTO CONCEJO MUNICIPAL
SEGUN EL ORDEN DEL DIA'Y
AGENDA PROGRAMADA
22 | Exhibicion cuadernillos, CUMPLIO A L AT L
prusba 1y raspuesia a los VWWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO
+ aspirantes que lo solicitaron
(2023) PRCSNGHL
23 : CUMPLIO SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL
Ampliacién a la reclamacion CONCEJO MUNICIPAL
(2023) WWW.CONCEJODEPOPAYAN.GOV.CO

Cualquier informacin o sugerencia comunicate a nusstras lineas telefonicas 8242006 0 al fax 8244925,
mnq:> elacironico; archivo@concejodepopayan.gov.co, Direccion Carrera 6 hlo. 4 - 21, Edificio CAM
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CERTIFICACION

Recibido el informe de actividades realizadas por EL CONTRATISTA, correspondiente a la fecha
desde el 28 de marzo al 30 de diciembre de 2022 y una vez verificado su cumplimiento, en calidad
de SUPERVISOR dej6 constancia expresa de lo siguiente:

e Que EL CONTRATISTA presenté el informe mensual de actividades en el formato establecido por
el procedimiento intemo de la entidad FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES TH-F-08, describid
en detalle las actividades realizadas en el periodo correspondiente de acuerdo con las obligaciones
pactadas, junto con la evidencia del cumplimiento de cada una de ellas de manera oportuna de
acuerdo con los términos pactados en el contrato de Prestacion de Servicios No. 20221100000533.

e Que EL CONTRATISTA dio cumplimiento durante la ejecucion del contrato al pago de
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de
2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y deméas normas concordantes),
PLANILLAS QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL INFORME.

o De conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, en calidad de
Supervisor revise la informacion de las actividades realizadas y consignadas en el informe, en su
respectivo periodo de ejecucion, contrastandolo junto con las evidencias presentadas por el
contratista y verifique que las evidencias descritas en los informes de ejecucién se encuentran
debidamente cargadas en la plataforma del SECOP lI, asi mismo los documentos fisicos hacen parte
del expediente contractual. Certificando que recibo a entera satisfacciéon el cumplimiento de
todas las actividades contractuales.

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO
DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se presentaron novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

De acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecidos en [a matriz de los estudios
previos del contrato, se evidencia que no hay materializacién de los mismos. Lo anterior se verifico a
través del informe mensual de actividades realizadas por EL CONTRATISTA de acuerdo con las
obligaciones especificas pactadas, de las cuales ha tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

EJECUCION DEL CONTRATO SEGUN LA FORMA DE PAGO

MES VALOR DE HONORARIOS
Del 15 de marzo al 30 de diciembre $16.000.000
TOTAL HONORARIOS $16.000.000

©)

ier & L ! al {ax 8244925, Lo §ii
Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras !Inoa; telefonicas 8242006 0 al fax & |

wqr:o electronico: archivo@concejodepopayan.gov.co, Direccion Carrera 6 Ho, 4 — 21, Edificio CAM oo 3 u
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BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

: VALOR A PAGAR EN
D\gil'gg;r%lb EL PRESENTE  |VALOR EJECUTADO SALDO
= INFORME
$16.000.000 $16.000.000 $16.000.000 $0

El presente informe de supervisién del Contrato de Prestacion de Servicios No. 20221100000533, se
perfecciona con la firma a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre del dos mil veintidds (2022).

et

: FABIAN FABRICIO BONILLA MUROZ k ANIEL OVIEDO
@ - Supervisor Apoyo Supervision
‘Secretario General Contratista Lider Juridico

Proyecté: Ivan Daniel Oviedo-Contratista Lider Juridico
Reviso: Fabidn Fabricio Bonilla Mufioz ~ Secretario GaneraF

s comunicale & nuestras iineas siefénicas 8242006 0 al 1ax 8244925, @

Cualquier nformacion o SUGrel & e ifeccwn Carrera 6 Ho. 4 - 21, Edifido CAM .00
i e \ epopayan. gov.co, DTecck A i
correo eleclionico: archivo@concsjod CERSTIS
i B Casmaieatn i -
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Soledad - Atlintico, 26 de abril de 2024

L'a suscrita Superyigora del contrato CD ~ CMS ~ 2023 - 018, se permite Certificar la existencia,
ejecucion y cumplimiento a satisfaccién del siguiente contrato

CLAUSULADO No. CD-CMS-2023-015

CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATANTE CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD - ATLANTICO
NIT 802.001.782-5

REPRESENTANTE LEGAL | BENJAMIN ANTONIO HARVEY MEJIA
CONTRATISTA UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC

NIT 890.104.530-9

OBJETO DEL CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

REALIZAR LAS FASES DE PRUEBAS Y BRINDAR
ACOMPANAMIENTO AL CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD
EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2024 - 2028 Y
ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION DEL
SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SOLEDAD PARA EL PERIODO 2024, BRINDANDO ASESORIA
Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL EN CADA UNA DE LAS
ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

VALOR SIETE MILLONES DE PESOS M/L (57.000.000,00)
FECHA DE INICIACION | 28 JUNIO 2023

FECHA DE | 10 DE ENERO DE 2024

TERMINACION

La suscrita supervisora certifica que la entidad contratista cumplié de forma adecuada con el objeto
contratado y el proceso culminé con la eleccion del Personero Municipal de Soledad periodo 2024-2028
el dia 10 de enero de 2024.

L
et ot

Jefe de oficina de control interno
Concejo municipal de soledad

SUPERVISOR

Reviso: Evalin Zaccaro Ferrer Apmbo;_svalh Zaccaro Farrer
Tel 3022815

Pag. www concejodesaiedad-allantico.gov co

Elabort Jean Carlos Bonilla : ;
Direccion calia 13 No.18 B - 38 Plaza Prncipal de Soledad - Allantico
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Departamental
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LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE VICHADA EN USO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES

CERTIFICA

Que, revisando el archivo histérico de la Asamblea Departamental de Vichada, identificada con Nit.
842.000.081-1, se verifico que la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC NIT 890.104.530-9

REPRESENTADA POR EDUARDO ALFONSO CRISSIEN BORRERO C.C. No. 72.139.644, celebro el
siguiente contrato de prestacion de servicios:

1. Contrato de Prestacion de Servicios No. 016 de fecha seis (06) de octubre de 2021

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA Y
SELECCION, MEDIANTE PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS TECNICOS, OBJETIVOS E IMPARCIALES QUE
PERMITAN LA PARTICIPACION EN IGUALDAD DE CONDICIONES DE QUIENES SE PRESENTEN
COMO ASPIRANTES PARA PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR(A} DEPARTAMENTAL DE
VICHADA PARA EL PERIODO 2022-2025 Y EL CARGO DE SECRETARIO(A) GENERAL DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE VICHADA PARA EL PERIODO 2022 CONFORME A LAS
DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y REGLAMENTARIAS QUE REGULAN LA MATERIA.

VALOR CONTRATADO: VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000).
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES

FECHA DE INICIACION: Doce (12) de octubre de 2021

‘ FECHA DE TERMINACION: Once (11) de febrero de 2021

Obligaciones Especificas:

1. Adelantar el proceso de disefio, planeacion, estructuracion, aplicacion y calificacion de las
prugbas de conocimientos objetivas a los aspirantes a los cargos de Contralor(a) Depa.rtamental
de Vichada y secretario(a) General de la Asamblea Departamental, segun lq establectdp por la
ley, apoyar la proyeccion de la Resolucion de la convocatoria y las que modifiquen o adicionen,
expedidas por la mesa directiva de la Corporacion, y el presente contrato. i

2. Brindar acompafiamiento en el marco del proceso de convocatoria, en caso de ser solicitado por
la Asamblea Departamental.

3. Para garantizar el desarrolio de la prueba de conocimientos:

Av. Orinoco Calle 18 con carrera 7 - centro- edificio de la Asamblea Departamental / Nit. 842000081-1/ Tel. 5654395
Celular: 3213064202 Email: secretaria@asamblea-vichada.gov.co
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a. Adelantar los trmites requeridos para proveer el espacio fisico, con todos los
elemeptos. condiciones necesarias y aplicacién de las medidas de bioseguridad
requeridas para aplicacién de la prueba de conocimientos para los dos cargos a
proveer,

b. Informar oportunamente a la mesa directiva de la Asamblea Departamental de Vichada,
la direccién y la hora en donde se realizara la prueba de conocimiento para los dos

~_cargos a proveer que sean publicadas en la pagina web de la Corporacion.
Aplicacion de las pruebas de conocimiento: se llevaran a cabo en una (nica sesion de manera
presencial en la Ciudad de Puerto Carrefio (Vichada) en la cual todos los admitidos la realizaran
de forma simultanea para salvaguardar la equidad y la transparencia en la participacién. Las
pruebas se realizaran respetando el distanciamiento social para el nimero de admitidos
relacionados en la lista segin dictamen emitido por la Asamblea Departamental. La Universidad
verificara la identidad de las personas admitidas que realizaran la prueba de conocimientos. Los
temas objeto de evaluacion para el cargo de Contralor(a) Departamental seran: gerencia
plblica, control fiscal, organizacién y funcionamiento de la Contraloria, relaciones del ente de
Control y la administracion pablica y para el cargo de Secretario(a) General de la asamblea
aplicara prueba de conocimiento y competencias laborales a los aspirantes admitidos, conforme
a las funciones y perfil del cargo.
Remision de los resultados de las pruebas de conocimiento de la convocatoria a la asamblea
para que lo publique en su pagina web y lo remita via correo electrénico a los aspirantes, la
prueba de conocimientos es de carécter eliminatorio. La universidad publicara nicamente el
listado de resultados ordenado por numero de cedula de ciudadania de los participantes que
aprobaron.
Comunicar dicho listado a la mesa directiva de la Corporacion para que sea publicado en la
pagina web. :
Resolver las reclamaciones de los resultados de las pruebas de conocimiento dentro del
cronograma final para las mencionadas pruebas y remitirlas a la asamblea para su publicacion
en su pagina web y lo remita via correo electronico a los aspirantes
Adelantar la etapa de criterios de seleccion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 6 de la ley 1904 de 2018 y demés normas relacionadas, remitirlas a la asamblea para su
publicacién en los términos de la convocatoria para los dos cargos a proveer.
Consolidar los resultados de la prueba de conocimientos y de los criterios de seleccion derivado
de la evaluacion de la hoja de vida y con base en los mismos, y de acuerdo con lo establecido
en el numeral 1 del articulo 8 de la ley 1904 de 2018, elaborar la lista de los aspirantes
habilitados para los dos cargos a proveer. La respuesta a las reclamaciones a la aplicacion de
criterios de seleccion y a la lista definitiva de habilitados sera comunicada a la mesa directiva de
la Corporacion para los mismos efectos, lista que debera ir ordenada en forma nimero de
cedula de ciudadania de los aspirantes habilitados, :
Velar por la transparencia en el marco de las pruebas de conocimientos objetivas, adqptar}do de
medidas que garanticen a trazabilidad documental del proceso y evitando cualquier tipo de
filtracion sobre el contenido formal o material de la prueba que ser4 practicada por los aspirantes
al cargo de Contralor (a) Departamental, y Secretario General de la Asamblea Departamt_antal y
en particular adoptar medidas para evitar suplantaciones y fraude al momento de aplicar la
respectiva prueba de conocimientos.
Nofificar a la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental de Vichada cada una de las
anomalias o situaciones presentadas, de manera inmediata.

Av..Oririoco Calle 18 con carrera 7 - centro- edificio de la Asamblea Departamental / Nit. 842000081-1/ Tel. 5654395
Celular: 3213064202 Email; secretaria@asamblea-vichada.gov.co




12.
13.

14,

15.

16.

AL
18.
19.

20,
2%

Asmblea

Departamental
Una Asaiblon Fz,ﬁ(ma

Todas las demas inherentes 0 necesarias para la correcta ejecucion del objeto del presente
contrato y la debida ejecucion de los recursos destinados para el efecto.

Presentar un informe final, técnico de todos los elementos y etapas de la gjecucion del contrato ,
con destino al supervisor, que contenga una descripcion de la prueba y de los criterios de
seleccion tenidos en cuenta en la evaluacion por mérito, describiendo en cuanto a esta Gltima
parte, los puntajes asignados a cada uno de los incluidos en la lista de habilitados, este informe
sera entregado una vez haya concluido en su totalidad los procesos de seleccion de Contralor
(a ) Departamental de Vichada y Secretario General de la Asamblea Departamental A su vez
debera entregar los soportes documentales conforme la normatividad aplicable.

Responder civil y penalmente por sus acciones u omisiones en el marco de la ejecucién del
presente contrato, igualmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo, de
conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2017 y a la clausula décima de
este contrato.

La universidad es responsable del tratamiento de la informacion y datos personales de acuerdo
con los parametros establecidos para los sujetos obligados en materia de acceso a la
informacion publica y de habeas data en las etapas en que intervenga.

Contar con una comunicacion directa, fluida y expedita con un delegado de la Universidad y el
Supervisor del contrato, a través de los medios idéneos, efectivos y eficaces, en tomo al
desarrollo del proceso.

Responder técnica y juridicamente en la respuesta de las Acciones de tutela que se puedan
llegar a presentar en temas relacionados con la eleccion del Contralor y cargos a proveer.

Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de las funciones. legales y
constitucionales que le corresponden.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: ElI CONTRATISTA sera responsable civil y
penalmente ante las autoridades, de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato cuando con ellos se cause perjuicio a la Corporacion o
a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y en la Ley 734 de 2002

Cumplir con las cargas establecidas en la matriz de riesgos. :
Brindar asesoria juridica a lo largo de todo el proceso, especialmente en caso de reclamaciones,
acciones de tutela, recursos administrativos y acciones judiciales.

La anterior certificacion se expide a solicitud del jére ol mies de febrero de 2022.

Proyectt; Sergio Correa J
C‘::!raﬁsra Abogado ADV.

ELIECER VERANO BUITRAGO
Presidente-

‘ -1/ Tel. 5654395
Av. Orinoco Calle 18 con carrera 7 - centro- edificio de la Asamblea Departamental / Nit. 842000081-1 /T

Colular: 3213064202 Email: secretaria@asamblea-vichada gov.co




ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL META
Nit-800064846-0

Villavicencio 25 de febrero de 2022

EL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA

La CORPORACION C.U.C. UNIVERSIDAD DE LA COSTA, suscribe contrato No.45 de
septiembre de 2021, con el objeto de adelantar la Convocatoria Plblica para la eleccion
del contralor Departamental del Meta para el periodo 2022-2025 y secretario General para
la vigencia 2022.

Que el Valor del Contrato es de VEINTI CINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000)
moneda legal colombiana.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

%- ARﬂfzzj;RRERO

Proyecto | Marfa Stella Robayo Torres Profesiopal Universitario
Revisé Jorge Eliecer Parrado Guerrero Secretario General

lavicencio Meta, Cel.321-213 8519
ta.gov.co/ Pg. Web: www.asamblea-meta.gov.co

Cra 33 No.38-45 Torre 2, edif. Gobemacin, centro -Vi
Email: asambleadelmeta@hotmail.com | contactenos@asamblea-me!
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Sefior : : -
DILFREDO RIOS HERRERA
Presidente Concejo Municipal de Popayén
Cludad

Asunto: Informe supervisisn CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL No,
2021110000043 DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2021

Cordial saludo:

SANDRA MERCEDES RAMIREZ RENGIFO El dia 24 de enero de 2022 segun radicado 20221 110000521
fui notificada como Supervisora del convenio de Cooperacién Interinstitucional No. 20211100000843 de
2021 MM«c&desRamtrezRengifoancaﬁdaddeSWanaGeneral(E)

El dia 25 de enero de 2022 en solicitud dirigida aI presidente de la Corporacién ssgin radicado
20221100000561 SOLICITE APOYO A LA SUPERVISION DE CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL No. *20211100000943* DE 2021,

El dfa 25 de enero con radicado Nro. 20221100000234 me delegan como 8poyo a la supervision del
‘convenio Cooperacidn Interinstitucional No. 20211100000943 de 2021. al abogado contratista IVAN
DANIEL OVIEDO

Una vez notificada revise el expediente remitiéndome al informe de supervisién de 13 folios suscrito por la
supervisora sefora Claribel Amparo. Quisoboni con respecto ai desarrollo del convenio de Cooperacién
Interinstitucional No, 20211100000943 de noviembre da 2021.

Radicado el dia 21 de enero de 2022 en el Archivo Central de la Corporacién, el cual fue de conocimiento.
dela Mesa Directiva

En su informe de supervisién ias conclusiones son las slau!en!es (tomadas fielmente de su informe:
BALANCE FINANCIERO EJECUCION DE CONTRATO

GONCEPTO . E DEBE HABER
Valor del contrato saoooooo 80
EVa!or S DR i $0 %0
Valor ejscutado y pagado al contratista $0 $0
' Saldo por ejecutar - - : $O $8.000.000

Cmmw #formackin o sugerencia comunicale a nuestras lineas telofonicas 8242008 o al fax 8244925,
\ umuharmco mw@mmolodamwnoweo Dmmnc«menu 21, Edificio CAM
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{ Sumas iguales $8.000.000 $8.000.000

gngTg:'?gs O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL

Durante el presente perlodo se presentaron novedades o situaciones anormales que afectaron el desarrolio
dal convenio, en cuanto, a la logistica para la presentacién de la Prueba de Conacimientos, no cbstants,
dichos impases fueron superados y la prueba se ejecutd.

2.1, SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION

La CORPORACION UNIVESIDAD DE LA COSTA, entreg Informe parcial de Ejecucién Contractual de
facha tres (3) de diclembra de 2021 (folio 286) y Una vez verificado su cumpllmuento en calidad de suparvisor
dsjé constancia expresa de lo siguiente:

* Qus CORPORACION UNIVESIDAD DE LA COSTA, hasta la fecha ha realizado la prusba de
Conocimientos y Prusba da Compstencias Laborales.

e Alafecha se estd en el proceso de espera da la decisién que emita ef Juez frente a la Tutela incoada
por la seftora [BON TATIANA MANZANO MARTINEZ.

2.2. ESTADO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Convenio de Cooperacion hasta la fecha no se ha ejecutado en su totalidad por lo tanto su estado aciual
es:

« Ejecutada la Prueba de Conocimientos y Competencias Laborales.

o Concurso suspendido temporalments, en virtud de la accién de Tutela con medida Provisional
interpuesta por IBON TATIANA MANZANO MARTINEZ.

s Convenio con prorroga & partir del 31 de diciembre de 2021 hasta el 29 de enero de 2022.
« ETAPAS PENDIENTE DE EJECUTAR

ACTIVIDAD / ETAPA FECHAS RESPONSABLE Y MEDIO DE DIVULGACION
Reclamaciones a resuita- Corporacién Universidad de la Costa CUC
dos de prueba de conoci- Remitir al Correo Electronico de la Universidad:
mientos cagm@cuc.edu.co en formato PDF
Raspussta a reclamac;o- Corporacion Universidad de la Costa CUC al Co-
nes a los resultados rreo selecirdnico suministrado por el aspirante.

Cualquier informacion o sugerencia comunicale a nuestras lineas telefénicas 8242006 o al fax 8244025,

corteo elecironico: archivodDeonosjodeponayan gov.co, Difeccion Cairers 610, 4 - 21, Edifiio CAM [ o= W7
SC-CERSEETIE
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ACTIVIDAD / ETAPA FECHAS. RESPONSABLE Y MEDIO DE DIVULGACION

|prueba de conocimien-
tos.

Publicacion de resultados
finales deo prueba de co-
nocimientos

Corporacién Universidad de la Costa CUC/
Concejo Mumcipal

Cactelara lnfo:matwa del Conce}o Munidpel

Resultados pruebas de
competencias laborales
(sdlo de los que aprueban
la prueba de conocimien-
tos)

Reclamaciones resulta-
dos pruebas de compe-
tencias laborales

Corporacion Universidad de la Costa CUC/
j icipal ;
Cartelera Informativa del Concejo Municipal

Corporacién Universidad de la Costa CUC
Remitir al Correo Electronico de la Universidad:

gm@g&.edu coen formato PDF

Respuesta a reclamacio-
nes y publicacion de re-
sultados finales pruebas
de competencias labora-
les

Corporacion Universidad de la Costa CUC- al
Correo electronico suministrado por el aspirante.

Valoracion de los estu-
dios y experiencia que
sobrepasen los requisitos
dei empieo

Corporacién Universidad de la Costa CUC/

Publicacién  resultados
Valoraciéon de los estu-
dios y experiencia que
sobrepasen los requisitos
.| del empleo

Corporacién Universidad de la Costa CUC/

| Concejo Municipal
o :

www.concejomunicipaldepopayan.gov.co
Cartelera Informativa dsl Concsjo Municipal

Reclamaciones resuita-
dos valoracion de los es-
tudios y experiencia.

Corporacion Universided de la Costa CUC/
Remitir al Correo Electrénico de la Universidad:
en formato PDF

Publicacion definitiva de
resultados a la valoracién
de los estudios y expe-
riencia

Corporacion Universidad de la Costa CUC /

Concejo Municipal
icipal .go

Cam;lara Informativa del Concajo Municipal

Cuaiquier nformackin 0 sugerencia commlcals a nuesirasiineas telefOnicas 8242006 o al fax 8244925
rehiva@cancejodepopayan. gov.co, D Direceidn Carrana 6 to. 4 - 21, Edificio

£0rreo plactronico: ai

ot
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ACTIVIDAD / ETAPA FECHAS RESPONSABLE Y MEDIO DE DIVULGACION
Entrevista Concejo Municipal ¢
Carrera 6 No, 4-21 Piso 2 Edificio CAM
Concsjo Municipal
Publicacién lista de elegi- P4gina web del Concejo Municipal
bles www. concejomuniclpaldepopayan.gov.co
Cartelera Informativa del Concejo Municipal
i Corporacién Universidad de la Costa CUC/
§°wd”mm'“ Goree.s lew oo Remitr 2! Correo Electrénico do la Universidad:
: .edu.co en formato PDF
Concejo Municipal
Publicacitn lista definitiva Pégina web del Concejo Municipal
de lista de slegibles www.concejomunicipaldepopayan.gov.co
Cartelera Informativa del Concejo Municipal
Eleccién Plenaria Concejo Municipal

Carrera 6 No. 4-21 Piso 2 Edificio CAM

A partir de este informe la nueva Mesa Directiva continua con la ejscucidn del convenio interadministrativo
y en virtud desarrollo las siguientes actuaciones

El juez décimo penal municipal con funciones de conocimiento dicto sentancia de primera instancia el dia
13 de enero de 2022 dentro de la accién de tutela radicada bajo nimero 19001400901020210074700
adelantada por la sefiora IBON TATIANA MAN.ZANO MARTINEZ, en contra del concejo municipal de
Popayén y dacidi6:

“PRIMERO. NEGAR la presente accion deprecada por la sefiora IBON TA TIANA
MANZANO MARTINEZ, identiicada con la cédula de ciudadania No, 25,281.6/2, en contra
del CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN, por las razones eshozadas en la parte motiva
de este proveldo”

SEGUNDO. CESAR los efsctos de la medida provisional decretada en el auto admiscrio de
la presente accién de tutela.

El dia17 de enero de 2020 la sefiora IBON TATIANA MANZANO MARTINEZ present6 impugnacién contra
la sentencia del dia el dia 13 de enero de 2022 dentro de la accion de tutela radicada bajo numero
19001400901020210074700 proferida por el juez décimo penal municipal con funciones de conacimiento
dentro del proceso por ella adelantado, impugnacion que fue concedida mediante auto interlocutorio 012
del 18 de enero de 2022,

El juzgado primero penal del circuito con funciones de conoclmiento de Popayén, como juez de segunda
instancia en virtud de la impugnacién presentada por la accionanta el dia 26 de enero de 2022se pronuncié

Cualquier nformacion o sugerencia comunlcs{o & nuastras lineas telefOnicas 8242006 o ol fax azums i f- Toie,
eorted lcirinco:archivo@oonesiodapopoyen oo, Dresctn Corrrs o, 4 - 21, Edfise CAM 125" V
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on virtud de solicitud de desistimiento presentado por la sefiora IBON TATIANA MANZANO MARTINEZ,
y decidié: _

1. ACEPTAR EL DESISTIMIENTO de la IMPUGNACION contra la senfencia No. 010del 13
de enero de 2022, profenda por el JUZGADO DECIMO PENAL MUNICIPAL CON FUN-
CIONES DE CONOCIMIENTO DE POPAYAN, que ha formulado la accionante IBON TA-
TIANA MANZANG MARTINEZ, de conformidad con o expuesto en la parte motiva de la
presente providencia. - :

2. DEJAR SIN EFECTOS el auto del 20 de enero de 2022 proferido por esta Judicaturs,
mediante el cual se avocd el conocimiento de fa IMPUGNACION presentada por la accio~
nante.

3. ENTERAR el contenido de esta decisién a las partes.

4. DEVOLVER el prasente asunto al JUZGADO DECIMO PENAL MUNICIPAL CON FUN-
CIONES DE CONOCIMIENTO DE POPAYAN, para que proceda a su remision ante la
Honorable CORTE CONSTITUCIONAL, para su eventual REVISION, teniendo en cuenta
que en virtud del desistimiento & la IMPUGNACION pressntada por el accionants el fallo
de primera instancia adquiere ejecutoria. Reallcess las anotaciones de rigor.”

El dia 26 da enero de 2021 se raunieron el representanta de la Corporacién universidad de la costa y el
presidents de la corporacién edilicia, para analizar la situacion contractual en la cual establecid que se
habla avanzado en gran parle de los compromisos contractuales estando pendientes algunos que no
hablan podido’ adelantarse por la suspension que decretd el concejo de Popayén de las rescluciones
soparts del concurso, y por contera el concurso en sf mismo. Esto consta en acta 20221100000036 del 26
de enero de 2022, 1a cual se anexa al presente Informe. 3

Se considerd necesario adicionar el contrato en un plazo de 60 dias, es decir hasta ¢l dia 30 de marzo de
2022, esto por ser necesario para terminar de ser el caso las etapas pendientes del proceso de
contratacién, pactando también una modificacién en la forma de pago dividiendo el pago en 2 partes del
50% del valor pactado previa presentacion de informes y cumplimiento de los demas requisitos necesarios

para el pago.

El dia 28 de enero de 2021 se realizd la prérroga, la cual fue cargeda juntos con los documentos soportes

a la plataforma SECOP i, haciéndoss efectiva la prorroga pactada entre las partes hasta el dia 30 de marzo

de 2021.

rl;fas\a la focha del presents informe no existen actuaciones adicionales relacionadas con el proceso de la
erencia

El dia 08 de febrero.de 2022 la Concejala Marfa Claudia Paredas radico el oficio 2022113-00088-2 dirigido
al Presidente de la Corporacion con asunto de DECISION ACERCA DE ELECCION DE PERSONERO

El dia 09 de febrero de 2022 La Mesa Directiva del Concsjo Municipal de Popayan se reuni6 segin ACTA

‘No _*20221100000056* FECHA 09-02-2022 con el fin de_fomar decisiones en relacion con el proceso
referente al concurso de méritos para 1a eleccion def Personero Municipal de Popayén para el resto del
periodo institucional 2020-2024.

Cualquier informacion o sugerencia icate & nuesiras lineas telefdnicas 8242006 o ol fax 8244025, i
Q0180 elecironico: @ concsjodepopayan.gov.co, D Carrera § No. 4 - 21, Edificio CAM
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Que 8l dia 09 de febrero de 2022 La Mesa Dirsctiva del Concejo Municipal de Popayén, por medio de
Resolucion No. 20221100000115, reanuda el cronograma para continuar con las etapas subsiguiantes dal
Concurso Publico de Méritas, para el resto de periodo institucional 2020 ~ 2024. E| cual fue publicado en
la Pégina web del concejo Municipal de Popayén http:/Awww.conceiomunicipalpopavan.gov.co/_en el diafio
ol Liberal y a través de cufias radiales en el emisora Radio Stper

En mi actuacién como supervisora notifique a la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA segln

oficio No. 20221100000891 de fecha 09 de febrero de 2022 del contenido de la resolucion Nro.

20221100000115 con el fin de que procedieran a continuar con el cumplimiento de las actividades
_ establecidas en el convenio. &

-Durante los dfas 11 al 14 de febrero de 2022 se dio plazo a los interesados en presentar reclamacionesa = =
los resultados de la prusba de conocimientos realizada dentro dei CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

A PARTIR DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ETAPAS SUBSIGUIENTES PARA LA ELECCION

DEL PERSONERO MUNICIPAL DE POPAYAN, CAUCA, PARA EL RESTO DEL PERIODO
INSTITUCIONAL 2020 - 2024”

El dia 15 de febrero via correo electrénico se recibié oficio de fecha 14 de febrero donde la
Corporacién Universidad de la Costa certifica no haber recibido observaciones a la evaluacién de
la prueba de conocimientos. :

El dia 15 de febrero de 2022 se profiri6 por parte de la Mesa Directiva aviso Informativo sobre la no
existencia de reclamaciones de conformidad con lo certificado por la Entidad Contratista

El dia 16 de febrero se allega la Corporacién Edilicia los resultados definitivos de la prusba de
conocimientos dentro del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS A PARTIR DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS Y ETAPAS SUBSIGUIENTES PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
DE POPAYAN, CAUCA, PARA EL RESTO DEL PERIODO INSTITUCIONAL 2020 — 2024, por partc do
la Corporacién universidad de la Costa

El dia 16 de febrero de 2022 se profirié la resolucién nimero 20221100000145 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
REALIZADA DENTRO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS A PARTIR DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS Y ETAPAS SUBSIGUIENTES PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
DE POPAYAN, CAUCA, PARA EL RESTO DEL PERIODO INSTITUCIONAL 2020 - 2024”

El .dfa 16 de febrero de 2022 se allegd al Concejo Municipal de Popayén resultado preliminar de fa prueba
competencias laborales por parte de la Corporacién Universidad de la Costa.

El dia 16 de fsbrero de 2022 se profirid |2 resolucion ndmero 20221100000155 “POR MEDIO DE LA CUAL
SE PUBLICAN LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
LABORALES REALIZADA DENTRO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS A PARTIR DE LA
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ETAPAS SUBSIGUIENTES PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE POPAYAN, CAUCA, PARA EL RESTO DEL PERIODO INSTITUCIONAL 2020 - 2024"

El dia 18 de febrero de 2022 segun cronograma hasta las 4:00 p.m. tiempo limite para que los participantes
presentaran reclamaciones a [os resultados pruebas de competencias laborales segun acta de la misma
fecha suscrita por el Rector de la. Universidad de la Costa Doclor Eduardo Crissien Borrero certifican que
No se presentd ninguna reclamacién

Cualquier informacion o.sugerencia comunicate a nuesiras lineas telefonicas 8242008 o al fax 8244625, Sk
oorreo electronico: archivo@conosjodepopayan. gav.co, Direccion Carrera 6 No, 4 - 21, Edificio CAM
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Teniendo en cuenta que no se presentaron observaciones ni reclamaciones a la prueba de compsetenclas
laborales, |a universidad da la Costa, remite en oficio suscrito por el Doctor Eduardo Crissien Borrero da
fecha 21 de febrero de 2022 los resultados definitivos a de la prueba de competencias laborales , sa
procedid por parte de la mesa Directiva del Concejo de Popayédn publicar mediante resolucién
20221100000185 los resultados definitivos de la prueba de competencias laborales realizada dentro del
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS A PARTIR DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ETAPAS
SUBSIGUIENTES PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE POPAYAN, CAUCA, PARA
EL RESTO DEL PERIODO INSTITUCIONAL 2020 - 2024", segin

Durante los dias 23 al 25 de febrero de 2022 se surti6 la etapa de valoracion ds los estudios y experiencia

‘que sobrepasen los requisitos de empleo resultados que fueron publicados el dia 28 de febrero de 2022

mediante Resolucién numero 20221100000215 del 28 de febrero de 2022 en la pégina del Concejo
municipal como establecs el cronograma del proceso.

Durante los dias 1y 2 ds, marzo de 2022 se corrieron los términos para presentar reclamaciones a los
resultados de valoracién de estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos de empleo sin que se

presentara ninguna observacion como se certifica mediante  documento de 3 de marzo de 2022 emitido
por la Corporacion Unlversidad de la Costa.

El dia 4 de marzo de 2022 y de conformidad con el cronograma se publicd el resultado definitivo de la
valoracién mediants Resolucién 20221100000245 del 4 de marzo de 2022 *POR MEDIO DE LA CUAL SE
PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES
Y SE ESTABLECE LA HORA PARA ENTREVISTA EN EL MARCO DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS A PARTIR DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ETAPAS SUBSIGUIENTES PARA LA

'ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE POPAYAN, CAUCA, PARA EL RESTO DEL PERIODO

INSTITUGIONAL 2020 - 2024

El dia 04 de marzo de 2022 La Mesa Diractiva expide la Resolucion Nro, 20221100000225* DE 2022 POR
MEDIO DE LA CUAL SE CREA UNA COMISION ACCIDENTAL PARA ADELANTAR LA ENTREVISTA
PERSONAL A LOS ASPIRANTES AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE POPAYAN, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 22 DE LA RESOLUCION No. 20211100001685 *POR MEDIO DE LA
CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA Y SE REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
A PARTIR DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ETAPAS SUBSIGUIENTES PARA LA ELECCION
DEL PERSONERO MUNICIPAL DE POPAYAN, CAUCA, PARA EL RESTO DEL PERIODO
INSTITUCIONAL 2020 - 2024"

Acto administrativo que resolvié lo siguiente: ARTICULO 1%~ Designar a los Honorables Concejales
DANIEL LEONARDO MUNOZ GARCIA, WILSON VALENCIA VALENCIA, JOSE DULIS URREA
LEDEZMA, MARTHA LUCIA AGREDQ CERON , CRISTHIAN ANDRES NARVAEZ PATIRO, YURY
JULIAN AUSECHA ORDONEZ, LUIS FERNANDO: YEPES HOYOS, JOSE JULIAN MUNOZ MOSQUERA
y ANDRES FELIPE VELASCO MANUNGA, como miembros de la COMISION ACCIDENTAL, con el finde
que adelanten la Entrevista Personal a los aspirantes al Cargo de Personero Municipal de Popayén, para
el resto del periodo 2020-2024

Cualquier informecion o sugerencia comunlmta 8 nuestraslineas telefdnicas 8242008 o al fax 8244025,
correo slacironico: erchivo@concejodepopayan.gov.co, Direccion Carrera 6 No. 4 - 21, Edifico CAM
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El mismo 04 de marzo de 2022 La Mesa Directiva expidi6 la Resolucién No. 20221100000255 del 04 de
20 del 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA COMISION ACCIDENTAL PARA ADELANTAR
LA ENTREVISTA PERSONAL A LOS ASPIRANTES AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
POPAYAN, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 22 DE LA RESOLUCION No. 2021100001685 “POR
MEDIOQ DE LA GUAL SE EFECTUA LA CONVOGATORIA Y SE REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS A PARTIR DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ETAPAS SUBSIGUIENTES PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE POPAYAN, CAUCA, PARA EL RESTO DEL PERIODO
INSTITUCIONAL 2020 - 2024"

En el citado acto administrativo se determind la conformacnbn definitiva de la comisién accidental,

~ quedando conformada la comisién accidental por los honorables Concejales WILSON VALENCIA
'VALENCIA, JOSE DULIS URREA LEDEZMA, MARTHA LUCIA AGREDO CERON ; CRISTHIAN ANDRES

' NARVAEZ PATINO, YURY JULIAN AUSECHA ORDOREZ, LUIS FERNANDO YEPES HOYOS, JOSE
JULIAN MUNOZ MOSQUERA y CONSTANZA ARANGO OCAMPO, coma miembros de la: COMISION
ACCIDENTAL, con el fin de que adelanten la Entrevista Personal a los aspirantes al Cargo de Persomro . ~
Municipal de Popayén, para el resto del periodo 2020-2024 Tl

El mismo 04 de marzo de 2022 La Mesa Directiva expidio 1a Resolucion No. 20221100000245 "POR
MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE
EVALUACION DE ANTECEDENTES Y SE  ESTABLECE LA HORA PARA ENTREVISTA EN EL MARCO
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS A PARTIR DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ETAPAS
SUBSIGUIENTES PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE POPAYAN, CAUCA, PARA
EL RESTO DEL PERIODO INSTITUCIONAL 2020 - 2024"

El dh 7 de marzo a las a las 04:00 p.m. sé reunié en la plenana de la Corporacidn la comisidn accidental
creada por Resolucidn No. 20221100000255 del 04 de marzo del 2022, para realizar la entrevista al
candidato que superd las etapas del concurso sefior Jaime Andres Bomlla vallecilla, de dicha reunién se
levanté el acta No. 01 suscrita por cada uno.de los asistentes la cual arrojo. como resultado un puntaje de
8.83 sobre 10 posibles.

El dia 08 de marzo de 2022 La Mesa Directiva expide la Resolucién Nro. *20221100000265* DE 2022
*POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES Y SE CITA PARA LAELECCION
Y POSESION DENTRO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE POPAYAN PARA EL RESTO DEL PERIODO INSTITUCIONAL 2020-2024 *
En cumplimiento a este acto administrativo se resolvi6; ARTICULO PRIMERQ: Conformar la lista de
elegibles para sf cargo da Persenero Municipal de Popayén - Cauca, para el rests paricdo institucicnal
2020 - 2024, unicamente con el aspirante JAIME BONILLA VALLECILLA identificado con cedula de
ciudadania ndmero 4.617.697.

ARTICULO SEGUNDO: RECLAMAGION A LA LISTA DE ELEGIBLES, En virtud de lo dispuesto en la -
RESOLUCION NUMERO *20221100000115* del 08 da febrero de 2022 expedida por la Mesa Directiva del
Concejo Municipal de Popayan, los aspirantes dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al término de
la publicacién de lista de elagibles, es decir, durante los dias nueve (09) y diez (10) de marzo de dos mil
veintidés (2022), hasta las 4: 00 p.m., tendran derecho a efectuar las reclamaciones gue consideren
_pertinentes.

Cualquier informacidn o sugerencia comunicate a nuesiras lineas telefdnicas 8242008 o 8l fax 8244025,
correo eleciiinico; archivo@concejodepopayan. gov.co, Direccidn Camm 6 No. 4 =21, Edificio CAM
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Dichas reclamacicnes deberé&n ser enviadas al correo elactrénico cagm@euc.edu.co de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, :

ARTICULO 3°.-. CITAR para el dia 12 de marzo de 2022 A LAS 09:00 AM en las instalaciones del Concsjo
Municipal de Popayén para el acto de eleccién y posesién del Personero Municipal de Popayén para el
resto del pariodo institucional 2020 - 2024.

La Elaccién y Posesién del Personero Municipal para el resto del periodo institucional 2020-2024, se
agendd para el préximo sébado 12 de marzo, por lo tanto, me permito extender invitacién para su
acompafiamiento en el recinto del Concejo de Popayén ubicado en la carrera 6 No. 4-21 de Popayén, en
virtud de las acciones preventivas que viene desarrollo su institucion.

 Que el dia 11 de marzo de 2022 LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL una vez recibido
por parte de la Universidad los resultados definitivos del Proceso objeto de su contrato expide la
resolucién Nro, 20221100000285* DE 2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA LISTA
DEFINITIVA DE ELEGIBLES Y SE CITA PARA LA ELECCION Y POSESION DENTRO DEL
CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE POPAYAN PARA
EL RESTO DEL PERIODO INSTITUCIONAL 2020-2024"

ol dla 12 de marzo de 2022 se reunid el concejo municipal de Popayén pera elegir al Personem Municipal
de Popayan con base en la lista de ‘elegibles conformada dentro del concurso dispuesto para tal fin
resultando electo el sefior Jaime Andrés Bonilla Vallecilla quien se posasioné en el mismo espacio, esto de
conformidad con lo establecido en el acta ndmero 20 de 2022 que se adjunta a esta respuesta.

Anexos.

Informe supervisién a 31 diciembre 2021

Notificacién nueva supervisién 2022

Solicitud apoyo a la supervisién

Respuesta solicitud apoyo supervisién

oficlo a la CUC Informando contenido continuar contrato

NFORME CONTROL DE GESTION IUS 2021-3688

acta 20221100000036 del 26 de enero de 2022.

Solicitud de prémroga numero 2 al contrato con radicado numero 202211000000801

Otro si 2 al convenio 220211100000943 de 2021 =~

sentencia de primera instancia el dia 13:de enero da 2022 dentro de la accién de tutela radicada
bajo ntimero 19001400901020210074700 adelantada por la sefiora IBON TATIANA MANZANO
- MARTINEZ, en contra del concejo municipal de Popayan.

- Copiade auto de 26 de enero acepta desistimiento

Oficio 2022113-00068-2 dirigido al Presidente de la Corporacion suscrito por la chcejala Maria
Claudia Paredes

ACTA de Mesa Directiva No *20221100000056*  FECHA 09-02-2022

Resolucién No. 20221100000115 del 09 de febrero de 2022 donde se reanuda el cronograma.
Soporte de Publicidad en pagina web, en el diario el Liberal y en la Emisora Radio SUper

Acta de Cierre emanada por la Corporacnén Universidad de la Costa Reclamaciones de fecha 14
de febrero de 2022 donde se informa la no existencia de raclamaciones, -

T R R

.

Cugiquier informacion o sugerencia comunicale & nuestras lineas telefonicas 8242006 o af fax 8244925, :
correo electronico; archivoggconcejodepopayan.gov.ca, Dieccion CBrram @ Ho. 4 - 21, Edificdio cm
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OFICIO cadigo b
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CONCEIO MUNICI®AL DE CORAYAN Pégina
muzoo:.ma : 10de 11
o Certificacién Mesa Directiva informando la no existencia de reclamacionas de fecha 15 de-febrero
de 2022
» Oficio de facha 16 de febrero emitido por la Corporacion Universidad de la Costa enviando los
resultados definitivos de Ia prueba de conocimientos -
‘o Oficio de facha 16 de febrero emitido por la Corporacién Universidad de la Costa en el que se
. informa los resultados de la prueba de compstencias laborales -
o Rresolucién nimero 20221100000145 “POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS
- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
»  Rrasolucién ndmero 20221100000155 *POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS
RESULTADOS PRELIMINARES DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES
»  Oficio de fecha 18 da febrero de 2022 suscrita por el Rector de la Universidad de la Costa Doctor
. Eduardo Crissien Borrero ceriifican que No se presentd ninguna reclamacion publicada el 21 de
- febrero de 2022 mediante aviso suscrito por Ja Mesa Directiva
» Oficio de fecha 21 de febrero de 2022 suscrita por el Rector de la Universidad de la Costa Doctor
. Eduardo Crissien Borrero donde se remiten los resultados definitivos a la prueba de
- competencias laborales
« Copiade la resolucién nimero 20221100000165 del 22 de febrero de 2022‘POR MEDIO DE LA
‘CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
LABORALES REALIZADA DENTRO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
» Resolucién 20221100000215 de 28 de febrero de 2022
s Resolucién Nro. 20221100000225* del 4 de marzo de 2022
* Resolucién 20221100000245 del 4 de marzo ds 2022
« Resolucién No. 20221100000255 del 04 de marzo del 2022
o Resolucién Nro. *20221100000265* del 08 de marzo do 2022 Y. Acta No 01 del 07 de marzo de !a
comisién accidental entrevista
¢ Resolucién 20221100000285* DE 2022 del 11 de marzo del 2022
Acta nimero 20 de sesion 12 de marzo de 202
Con 61 envi6 del 11 de marzo de 2022 de la lista de legibles por parte de la universidad DE LA COSTA
CUC, se cumplié con los productes que debia entregar la CORPORACION
A esta facha na se le habia cancelado al contratista ningtin pago parcial a razén de la ejecucién dej
convenio
Por lo anterior el estado financlero de la ejecucion se encuentra de la siguiente manera
CONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato $8.000.000 : $0
Valor adicionado $0 $0
B ]
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Distrito Turistico, Cultural e Histérico Santa Marta
CONCEJO DISTRITAL
Nit. 819001834-1

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO DEL
DISTRITO TURISTICO CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA

CERTIFICA QUE:

Que la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, la cual se identifica
con el NIT 890.104.530-9, prestd servicios al CONCEJO DISTRITAL DE SANTA
MARTA, mediante convenios interadministrativos con objeto de: “PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LLEVAR A CABO LA
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES, APOYO TECNICO Y JURIDICO” EN EL CONCURSO
DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO DISTRITAL DE SANTA
MARTA, para el periodo comprendido desde primero (1) de marzo de 2020 hasta
el mes de febrero de 2024, desempefiando todas las actividades y tareas
asignadas en el convenio interadministrativo, con las obligaciones establecidas
conforme a las directrices establecidas por la Mesa Directiva de la Corporacion,
cumpliéndose de forma satisfactoria.

De igual forma presto sus servicios la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA
COSTA - CUC al CONCEJO DISTRITAL DE SANTA MARTA, a través de
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, para la eleccién de
Secretario General, periodos 2017,2018,2019,2020,2021 y 2022 con el objeto de:
“ADELANTAR LAS DIFERENTES FASES Y REALIZAR LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO, DENTRO DEL MARCO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
PARA LA ELECCION DEL CARGO DE SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO DISTRITAL DE SANTA MARTA” desempefiando todas las actividades
y tareas asignadas en el convenio de cooperacién interinstitucional, con las
obligaciones establecidas conforme a las directrices establecidas por la Mesa
Directiva de la Corporacién, cumpliéndose de forma satisfactoria.

Asi mismo presto sus servicios la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
— CUC al CONCEJO DISTRITAL DE SANTA MARTA, a través de CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, para la eleccién del cargo de Contralor
Distrital, desempefiando todas las actividades y tareas asignadas en el convenio de
cooperacion interinstitucional, con las obligaciones establecidas conforme a las
directrices establecidas por la Mesa Directiva de la Corporacién, cumpliéndose de
forma satisfactoria.

Dado en Santa Marta, a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés
2023

" DARIO JOSE LI
Secretario General 2022




PROTOCOLO DE CUSTODIAYY MANEJO

PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
PROCESOS DE SELECCION PARA
PERSONEROS, SECRETARIOS
GENERALES Y CONTRALORES

PERIODO 2023 - 2027




L. Objetivo General

El presente documento busca establecer el protocolo de custodia y manejo de
las pruebas de conocimientos y pruebas de competencias laborales concursos
de personeros municipales y distritales efectuadas en el periodo 2023 - 2027
por parte de la Universidad de la Costa.

Il DEFINICIONES

A Efectos de interpretacion las palabras sefialadas en el presente protocolo se
entenderan en su definicion normal y de acuerdo con su uso habitual, sin
embargo, para efectos de dar mayor claridad las siguientes expresiones se
entenderan asi.

BANCO DE PREGUNTAS. Base de datos custodiada por la Secretaria General
de la Universidad de la Costa de la que de manera aleatoria se eligen los
interrogantes a plantear en cada prueba de conocimientos.

BOLSAS DE SEGURIDAD. Es el método de embalaje de la totalidad de las
pruebas de conocimientos y de competencias laborales a desarrollar en un lugar
y fecha determinadas, estas bolsas de preferencia seran numeradas y las cuales
por sus caracteristicas fisicas permiten determinar que después de entregadas
al jefe de salén no podran ser abiertas salvo en presencia de los aspirantes al
momento de llevarse a cabo las correspondientes pruebas.

DIAGRAMACION. Consiste en el proceso adelantado por la Universidad de la
Costa en el que se eligen de manera aleatoria las preguntas almacenadas en el
banco que para tal fin cuenta la Universidad de la Costa.

EMBALAJE. Consiste en el proceso de empaque de las pruebas de
conocimientos y competencias laborales realizado en la secretaria general de la
Universidad de la Costa, para este proceso se deberan emplear en cada prueba
un elemento que permita verificar su contenido y del total de las pruebas en
bolsas de seguridad.

JEFE DE SALON. Sera el funcionario designado por la Universidad de la Costa
para llevar a cabo el control y vigilancia de las pruebas en la fecha y lugar
sefialado en el cronograma de cada proceso de seleccion.



PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. Es un instrumento técnico que
permite evaluar las competencias necesarias para ejercer un determinado cargo
publico.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Es un instrumento que permite evaluar los
conocimientos de los aspirantes al cargo de personero municipal o distrital el cual
es diagramado de acuerdo a los ejes tematicos definidos por la corporacién
publica con la que se celebra el convenio o contrato de prestacion de servicios.

. PROCESO DE DIAGRAMACION

El dia anterior al viaje para la realizacién de una prueba de conocimientos en el
marco de un proceso de seleccién a cargo de la Universidad de la Costa, en las
instalaciones de la Secretaria General se llevara a cabo la diagramacion,
impresion y embalaje individual de cada prueba.

IV. PROCESO DE EMBALAJE DE LA PRUEBA

Una vez finalizado dicho proceso se llevara a cabo el embalaje general de la
prueba en bolsas de seguridad las cuales permiten garantizar que una vez
cerradas sea imposible abrirlas por cuanto que su apertura dejaria huellas
visibles en el empaque.

Las bolsas de seguridad se encuentran almacenadas bajo llave a cargo del
Secretario General de la Universidad.

V. ENTREGA AL JEFE DE SALON DESIGNADO PARA LA PRUEBA

Una vez embalada la prueba se entrega al jefe de salén designado quien sera el
encargado de transportar al lugar donde se efectuan las pruebas.



Previo al inicio de la prueba el jefe de salén ensefia la bolsa en forma general a
los aspirantes para que observen de primera mano que la bolsa de seguridad no
ha sufrido alteraciones durante el transporte al lugar de la prueba.

Una vez practicada la prueba de conocimientos se embalaran las pruebas por
parte del jefe de Salén en el lugar donde se efectud la prueba y seran
transportadas sin demora a las instalaciones de la Secretaria General de la
Universidad de la Costa donde se verifica que la misma no haya sufrido
alteraciones durante el transporte y se conservaran hasta el momento de su
apertura para la correspondiente calificacion.

VI. PROCESO DE CALIFICACION

Al momento de llevar a cabo la calificacién, se hace entrega por parte de la
secretaria General a los evaluadores, el patron de respuestas esperadas y se
compararan contra las respuestas dadas por cada aspirante obteniendo el
resultado de la prueba individual.

Una vez en firme el resultado de la prueba de conocimientos se remite al
psicologo asignado las pruebas de competencias laborales de los aspirantes que
aprobaron la prueba de conocimientos para obtener asi el resultado de la misma.

El presente protocolo es de obligatorio cumplimiento en todas las pruebas
realizadas por la Universidad de la Costa en el periodo 2023 — 2027

Dado en Barranquilla a los 2 dias del mes de febrero de 2023 y deroga las
disposiciones rectorales que le sean contrarias

uardo Crissien Borrero
Rector



