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"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SALARI0 DEL ALCALDH DEL MUNICIPIO DE

VALLEDUPAR PARA EL ANO 2025 Y SH DICTAN 0TRAS DISPOSICI0NES''.

EI Concejo del  Municipio de Valledupar, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
en especial, lo establecido en el Arti'culo 313 de la Constituci6n Politica Colombiana, arti'culos  112 y
32 de la Ley  136 de  1994, modificado por el articulo  18 de la ley  1551  de 2012; paragrafo tinico del
articulo  12 de la Ley 4 de  1992 y el Decreto nacional N° 620 de junio 03  dL` 2()25 y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 313  de nuestra Constituci6n polftica, establece:  "Corrcspo#c7e cz /os co7?ce/.os ..... 6.
Determinar la estructura de  la administraci6n municipal y las funciones de  sus dependencias;  las
escalas de remuneraci6n correspondlentes a las distintas categorlas de empleos; crear, a iniciativa
del   alcalde,   establecimientos   ptiblicos  y   empresas   industriales   o   comerciales  y   autorizar  la
constituci6n de sociedades de economla mixta" .

Que corresponde a los Concejos  Municipales establecer dentro de los limites mfximos sefialados
por el Gobierno Nacional en el Decreto nacional N° 620 dejimio 03 de 2025, el salario del alcalde
para el  afro  2025,  el  cual  debe  estar constituido  por  la asignaci6n  basica mensual  y  los  gastos  de
representaci6n.

Que en armonfa con articulo 32 de la Ley  136 de  1994, modificado por el articulo  18 de ]a ley  1551
de 2012, el paragrafo tinico del artfculo  12 de la ley 4 de  1992 y el arti'culo  1 ° del decreto N°620 de

junio 03  dc 2025;  los Concejos Municipales deben fijar los salarios de los alcaldes, con base en los
limites establecidos mediante Decreto por el Gobiemo Nacional.

Que mediante el acuerdo Municipal N.° 008 del  12 dejulio de 2024, se fij6 el salario del alcalde para
la   misma   anualidad,   en   un   total   de   $20.196.617;   constituido   por   la   Asignaci6n   basica   de
$ 13.127.801, y por los Gastos de Representaci6n de $ 7.068.816, para el afro 2024.

Que el Decreto nacional N° 620 de jilnio 03 cle 2025, en su arti'culo 3° sefiala ``A partir del  I ° de enero
del  afro 2025 y atendiendo  la categorizaci6n  establecida en  la Ley  617 de 2000,  modificada por la
Ley  1551  de 2012, el limite mfximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos
Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo alcalde sera:

Categon'a              Limite M£±imo salaria] Mensual
Especial                                 $ 25.504.632
Primera                              $ 21.610.381
Segunda                                S  15.620.46l

Que mediante Decreto Municipal N°001172 del  15 de octubre de 2024, se clasific6 para el Municipio
de Valledupar en categoria primera (1) para la vigencia fiscal 2025.

Que  de  conformidad  con  el  articulo  53  de  la  Constituci6n  Poli'tica  Colombiana  los  salarios  son
m6viles y proporcionales a la cantidad y calidad de trabajo correspondiente a cada cargo; por lo que
el aumento aplicado en el decreto N°620 clejunio 03 de 2025, a los li'mites mckimos para los alcaldes
fue del ,siete por cii`nto por cicnto (70;fj).

Que el jefe de  la Oficina de Presupuesto Municipal,  una vez consultado sobre la expedici6n  de su
parte, de la certificaci6n formal del rubro presupuesta] suficiente, y el porcentaje a aplicar como
aumento  sa]aria]  mensual  de]  sefior  alca]de  de  este  Municipio  para  la vigencia  fiscal  2025,
ceTREroa. con fecha de 17 Julio de 202S, que en el presupuesto del Municipio de Valledupar para la
vigencia  2025  se  encuentra  contemplado  el  incremento  salarial  para  el  cargo  de  alcalde  del
Municipio de Valledupar, con base en el decreto 620 de junio 3 de 2025, con limite mdximo salarial
de  $21.610.381.

Que el Decreto N°620 dejunio ()3  de 2()25, en su artfculo 5° sefiala "El valor y las condiciones para
el  otorgamiento  de  los  viaticos  en  las  comisiones  de  servicios  de  los  Gobemadores  y  alcaldes
corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados ptiblicos de la



Rama  Hjecutiva  del  Orden  Nacional.  Para  estos  dltimos  se  tend fa  en  cuenta,  igualmente,  lo
sefialado en la Ley  136 de  1994 y demds normas que la modifiquen o reglamenten."

Que conforme a la Icy  136 de  1994 la cual sefiala en su artfculo  112  "PERA4rsoj4£ j4£C4£DE. E/
alcalde para salir del pals deberd contar con la autorizaci6n del Concejo Municipal y presentarle
un informe previo sobre la comisi6n que se proponga cumplir en el exterior. Corresponde al Concejo
Municipal definiinir el monto de los vidiicos que se le asignardn al alcalde para comisiones dentro
del pals y para las comisiones al exterior corresponde al Gobierno Nacional defiinir el monto de los
vidticos.„

Que el Decreto Nacional 613 de 2025, en su articulo 1° fij6  la escala de viaticus para comisiones
en el interior del pals, con base de liquidaci6n conformada por la asignaci6n bdsica mensual y los
gastos  de  representaci6n  de  los  Alcaldes;  conforme  con  la base  de  liquidaci6n  de  $21.456.760 en
adelante,  como  escala  de  viaticos  para  este  caso,  puesto  que  el  salario  del  alcalde  aplicando  el
aumento nacional del 7% para su caso es de $21.610.380,19; en consecuencia, corresponde aplicar la
dltima escala de viaticos de comisi6n de servicios para el interior del pals, viaticus diarios en pesos
hasta S] .233.192, por lo que de acuerdo con el articulo 112 de la Icy 136 de  1994, debe determinarse

por parte del Concejo del municipio de Valledupar, el valor o monto especifico de los viaticos con
fundamento en la oscilaci6n precitada.

ACUERDA:

ARTfcuL0 PRIMERO: Establ6zcase el salario meusual del alcalde del Municipio de Valledupar,
para el afro 2025, en la suma de veintidn millones seiscientos diez mil trecientos ochenta pesos con
diecinueve  centavos,  moneda  legal  ($21.610380,19)  el  curl  estara  constituido  per  la  Asignaci6n
Bdsica Mensual y los Gastos de Representaci6n, asf :

Asignaci6n Bdsica:                                            $    14.046.747,07
Gastos de Representaci6n:                              $       7.563.633,12
Total, meusual:                                                 $    21.610.380919

ARTfcuL0 SEGUNDO:  La bonificaci6n de direcci6n para el alcalde se seguira reconociendo en
los  mismos  t6rminos  y  condiciones  establecidas  en  el  Decreto  4353  del  2004,  modificado  por  el
Decreto  1390 de 2008 y las demds normas que los modifiquen o adicionen.

ARTicuL0 TERCERO: Los viaticos y gastos de transporte; para las comisiones del sefior alcalde,
se sujetan a los limites, requisitos y condiciones establecidas por el Gobiemo Nacional a trav6s del
decreto o norma donde se fijen las escalas de viaticos para los empleados anualmente; el monto diario
de los viaticos para las comisiones dentro del pals para el afro 2023  del alcalde del Municipio es de
$1.233.192 NI.

ARTfcuL0 CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sanci6n y publicaci6n y
surte efectos fiscales a partir del primero ( 1 °) de enero del 2025.

Presentado por

ERNEST0 MIQ±|E±PROZC
Alcalde Municipio de Valledup

Revis6:JUAN MANUEL AARON YANI.  S.T.H.M.
ProyectoJos6Anto#£S-P.ESTHM



PROYECTO DE ACUERD0 No.

"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SALARI0 DEL ALCALDE DEL MUNICIPI0 DH
VALLEDUPAR PARA EL ANO 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICI0NES".

EXPOSICI0N DE MOTIVOS

En  cumplimiento de  la Constituci6n  Polftica Colombiana y de  la ley,  me permito presentar ante  la
Corporaci6n, el presente proyecto de acuerdo, el cual tiene por objeto establecer la asignaci6n salarial
mensual del alcalde Municipal de Valledupar para la vigencia correspondiente al afro 2025.

El fundamento legal de este proyeeto esta constituido por los articulos  10 y  12 de la Ley 4 de  1.992,
en  ejeroicio  de  los  cuales  el  Gobjemo  Nacional,  profiri6  el  Decreto  N°620  de juiiio  03  de  2025,
mediante el cual se fijaron los li'mites mckimos salariales para los Gobemadores y alcaldes, los cuales
surtifan efectos fiscales a partir del  1° de enero de 2025.

De conformidad con el artfculo 3° de la Ley 49 de  I.987, la asignaci6n mensual de los alcaldes sera
establecida por el  respectivo Concejo Municipal, teniendo en  cuenta los minimos y mckimos que
establezca el Gobiemo Nacional; el decreto nacional N°620 dc juiiio 03 de 2025, mediante el curl se
fijaron  los  li'mites  maximos  salariales  para  los  Gobemadores  y  alcaldes,  sefial6  que  los  Concejos
Municipales  tendrdn  en  cuenta  los  limites  maximos  para  establecer  los  salarios  mensuales  de  los
alcaldes. De acuerdo con lo anterior, se hace necesario que esa Corporaci6n, mediante Acuerdo, y de
conformidad  con  las  disposiciones  Constitucionales  y  legales  vigentes,  proceda  a  fijar  el  salario
mensual del sefior alcalde para la presente vigencia fiscal.

Que mediante Decreto Municipal N°001 172 del  15 de octubre de 2024, se clasific6 para el Municipio
de Valledupar en categon'a primera ( I ) para la vigencia fiscal 2025.

Conforme a la ley  136 de  1994 en su articulo  112, Corresponde al Concejo Municipal definir el
monto de los viaticus que se ]e asignardn al aLcalde para comisiones dentro del pals y para las
comisiones al exterior corresponde al Gobiemo Nacional definir el monto de los viaticos.

El jefe de presupuesto Municipal, mediante certificaci6n de fecha de julio  17 de 2025, da constancia
de la existencia de disponibilidad presupuestal de los recursos para amparar el  aumento salarial del
alcalde de este Municipio para la presente vigencia fiscal, como consecuencia la proyecci6n del citado
aumento remuneratorio mensual sera de $21.610380,19, aplicindose un porcentaje de aumento de
7%, con relaci6n al salario del afro 2024, el cual fue de $20.196.617.Sin embargo dejamos claro que
es facultad del  concejo  Municipal  fijar los  salarios de  los alcaldes, conforme con  lo  sefialado en el
articulo 32 de la Ley  136 de  1994, modificado por el artl'culo  18 de la ley  1551  de 2012, el paragrafo
hnico del arti'culo  12 de la ley 4 de  1992 y el articulo  1° del decreto N°620 de junio 03  dc 2025; con
base  en  los  limites  establecidos  mediante  Decreto  por  el  Gobiemo  Nacional;  en  consecuencia  el
Concejo Municipal, es quien tiene la competencia de determinar si el aumento salarial seria del 7% o

por el  li'mite mckimo sefialado en el decreto nacional N°620 dc jiHiio 03 dc 2025  ($21.610.381.).

En el orden territorial  los Concejos Municipales tienen la comDetencia Dara fiiar los viaticos de]
Alcalde.  en  cumDlimiento  de  comisiones  de  servicios  al  interior  del  I]ais.  para  lo  curl   la
corporaci6n pdblica, en ejereicio de la competencia fijada en el inciso segundo del arti'culo  112 de la
Ley  136 de  1994, debera observar la escala de viaticos consagrada por el  Gobiemo Nacional en  el
Decreto  N°  613  de  2025  ;  la tabla  de  viaticos  estipulada  por  el  Gobiemo  Nacional  establece  los
mckimos, debiendo el Concejo fijar valores exactos, hasta por el valor mckimo de las  cantidades alli
sefialadas,  atendiendo  a  la naturaleza de  los  asuntos  que  le  sean  confiados y  las  condiciones  de  la
comisi6n, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor.

Que el Decreto Nacional N°613 de 2025, en su articulo  I 0 fij6 la escala de viaticos para comisiones
en  el  interior del  pai's,  con base  de  liquidaci6n  conformada por la asignaci6n  bdsica mensual y  los

gastos de representaci6n de los alcaldes; al aplicar el aumento de 7% a la remuneraci6n del alcalde
concemiente al afro 2025, se obtiene un salario para el afro 2025 de $21.610.380,19; en consecuencia,
la escala de viaticos para este caso es la de viaticos diarios en pesos hasta $1.233.192 M/L.

Por  lo  que  de  acuerdo  con  el  articulo  112  de  la  ley  136  de  1994,  debe  determinarse  por paile  del
Concejo, el valor o monto especifico de los viaticos con fundamento en la oscilaci6n precitada.



Que conforme a la Icy  136 de  1994 la cual sefiala en su arifculo  112 "PERMISO AL ALCALDE. El
alcalde para salir del pals debera contar con la autorizaci6n del Concejo Municipal y presentarle un
informe previo sobre la comisi6n que se proponga cumplir en el exterior. Corresponde al Concejo
Municipal definir e] monto de lus vifticos que se ]e asignaran al alcalde para comisiones dentro
del pals y para las comisiones al exterior corresponde al Gobiemo Nacional definir el monto de los
viaticos."

Por lo anterior, pongo a consideraci6n y estudio de los Honorables concejales, el presente proyeeto
de acuerdo.

Atentanente,
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que  en  el  presupuesto  del  Municipio  de  Valledupar  para  la  vigencia
2025 se encuentra contemplado el incremento salarial para el cargo de
ALCALDE  MUNICIPIO  DE VALLEDUPAR,  con  base en  el  decreto 620
de junio 03 de 2025 expedido por el Gobierno Nacional donde establece
el   limite   maximo   salarial   en   $21.610.381,   segun   comunicaci6n   del
Secretario de Talento Humano de fecha  16 de julio de 2025.

Dado  en Valledupar a  los diecisiete dias  (17) dias del  mes de julio de
2025.

CaITer& 5 # 15-69, Plaza Alfolts® L6pgz
Horariex de atgnci6n:
Luftes a viemes
S:OC am -1;OC pin a 3:00 pin -6:OQ pin
Valledupar-cesar.gow.€o

©
in
fib

I)

@alcaldiavpar

@alcaldiavpar

@Alcaldiavparoficial

Alca`dia de Valledupar
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DECRETO 620 DE 2025

(Junio 03)

Por el cual se fijan los II'mites m6ximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados pbblicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional

EL PRESIDENTE DE LA REP0BLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 4a de 1992,
y`

CONSIDERANDO:

Que  dentro  de  los  t6rminos  establecidos  en  el  Decreto JQZ2  de  2015,  se
adelant6   en   el   afio   2025   la   negociaci6n   del   pliego   presentado   por   los
representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados
ptlblicos, en el cual se acord6 entre otros aspectos, que para el afio 2025 el
aumento salarial  debe  corresponder al  incremento  porcentual  del  lpc  total
en  2024 certificado  por el  DANE,  mas  uno  punto ocho por ciento  (1.8°/o),  el
cual debe regir a partir del  1 a de enero del presente afio.

Que el  incremento porcentual del  IPC total de 2024 certificado por el  DANE
fue  de  cinco  punto  dos  por ciento  (5.2°/o),  en  consecuencia,  Ios  salarios  y
prestaciones establecidos en  el  presente decreto se ajustaran  en siete  por
ciento   (7°/o)   para   el   afio  2025,   retroactivo   a   partir  del   1°   de  enero   del
presente aFio.

Que, en m6rito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1.  Monto maximo del salario mensual  de los Gobernadores y
Alcaldes.    El    monto    maximo    que    podran    autorizar    las    Asambleas
Departamentales   y   los   Concejos   Municipales   y   Distritales   como   salario
mensual   de    los   Gobernadores   y   Alcaldes   estafa    constituido   por   la
asignaci6n  basica  mensual  y  los  gastos  de  representaci6n,  y  en  ningdn
caso pod fan superar el limite maximo salarial  mensual, fijado en el presente
decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Djstritales
no  podra  ser  superior  al  cien  por  ciento  (100%)  del  salario  mensual  del
Gobernador o Alcalde.
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Articulo 2,  Limite maximo salarial mensual para Gobernadores. A partjr
del  1° de enero del afio 2025 y atendiendo la categorizaci6n establecida en
la Ley §JZ de 2000, el lI'mite maximo salarial mensual que deberan tener en
cuenta  las Asambleas  Departamentales  para  establecer el  salario  mensual
del respectivo Gobernador sera:

CATEGORiA LiMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL 25.504.632

PRIMERA 21.610.381

SEGUNDA 20 .779.213.

TERCERA 17.879.219

CUARTA 17.879.219

Articulo 3.  Limite  maximo salarial  mensual para A[caldes. A partir del  1°
de enero del aFio 2025 y atendiendo la categorizaci6n establecida en la Ley
§JZ de 2000,  modificada por la  Ley Jj§| de 2012, el  limite maximo salarial
mensual    que   deberan   tener   en    cuenta    los   Concejos    Municipales   y
Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORiA LiMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL 25.504.632

PRIMERA 21.610.381

SEGUNDA 15.620.461

TERCERA 12.530.100

CUARTA 10.481.953

QUINTA 8.442.011

SEXTA 6.378.254

Articulo  4.   Limite  maxjmo  salarial   mensual   para  Alcalde  Mayor  de
Bogota   D.C.   EI   Iimite   maximo   salarial   mensual   del   Alcalde   Mayor   de
Bogota  D.C.  sera  de  veinticinco  millones  quinientos  cuatro  mil  seiscientos
treinta y dos pesos ($25.504.632) in/cte.

Articulo 5. Viaticos.  El valor y  las condiciones  para  el otorgamiento de los
viaticos  en  las  comisiones  de  servicios  de  los  Gobernadores  y  Alcaldes
correspondefan    a    lo   establecido    por   el    Gobierno    nacional    para    los
empleados  publicos de  la  Rama  Ejecutiva  del  Orden  Nacional.   Para estos
tlltimos se tendra en cuenta,  igualmente,  lo sefialado en la Ley J3fi de  1994
y demas normas que la modifiquen o reglamenten.

Paragrafo.  El  tope  maximo  para  el  reconocimiento  de viaticos diarios  para
comisiones  al   interior  del   pals  de   los  Alcaldes  de   Distritos  y  Municipios
clasificados  en  categoria  quinta  y  sexta,  sera  el  correspondiente  para  el
Alcalde  de   Municipio  o   Distrito  de  cuarta   categoria,   de  acuerdo  con   la
escala de viaticos fijada por el Gobierno nacional.



Articulo 6.  Bonificaci6n  de  direcci6n.  La  bonificaci6n  de  direcci6n  para
los  Gobernadores  y  Alcaldes  continuara   reconoci6ndose  en   los  mismos
t6rminos   y   condiciones   a   que   se   refiere   el   Decreto   4§§2   de   2004,
modificado  por  el  Decreto  J£9Q  de  2008,  y  las  demas  normas  que  los
modifiquen o adicionen.

Articulo 7.  Limite  maximo  salarial  mensual  para  empleados  pdblicos
de   entidades   territoriales.   El   limite   maximo   de   la   asignaci6n   basica
mensual  de  los  empleados  ptlblicos  de  las  entidades  territoriales  para  el
afio 2025 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA LiMITE MAXIMO ASIGNACI0N BASICA
GENERAL MENSUAL

DIRECTIVO 21.623.851

ASESOR 17.284.625

PROFESIONAL 12.074.702

TECNICO 4.476.171

ASISTENCIAL 4.431.758

Articulo 8.  Prohibici6n  para  percibir  asignaciones  superiores.  Ningun
empleado    publico    de    las    entidades    territoriales    podra    percibir    una
asignaci6n  basica  mensual  superior a  los  limites  maximos  establecidos  en
el arti'culo 7° del presente decreto.

En  todo caso,  ningtln  empleado  ptlblico  de  las entidades territoriales  podra
devengar  una  remuneraci6n  total  mensual  superior  a  la  que  corresponde
por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

Articulo 9. Viaticos.  El valor y las condiciones para  el otorgamiento de los
viaticos    para    los    empleados    ptlblicos    de    las    entidades    territoriales
corresponderan   a    lo   establecido    por   el    Gobierno    nacional    para    los
empleados ptlblicos de la Rama Ejecutiva del Orden  Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentaci6n.  El subsidio de alimentaci6n de los
empleados  publicos  de  las  entidades a  que  se  refiere  el  presente  decreto,
que   devenguen   asignaciones   basicas   mensuales   no   superiores   a   dos
millones setecientos setenta y cuatro mil setenta y cinco pesos ($2.774.075)
in/cte„ sera de noventa y ocho mil novecientos treinta y un pesos ($98.931 )
in/cte.,   mensuales   o   proporcional   al   tiempo   servido,   pagaderos   por   la
respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No  se  tendra   derecho   a   este   subsidio   cuando   el   respectivc}   empleado
disfrute  de  vacaciones,  se  encuentre  en  uso  de  licencia,  suspendido  en  el



ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre alimentaci6n a los
empleados que conforme a este artl'culo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones.  Ninguna autoridad podra establecer o modificar
el  fegimen  salarial,  ni  autorizar o fijar asignaciones  basicas  mensuales que
superen   los   limites   maximos   sefialados   en   el   presente   decreto,   en
concordancia  con  lo  establecido  en  los  articulos  JJ2  y  J2  de  la  Ley  4a  de
1992.  Cualquier  disposici6n  en  contrario  carecera  de  efectos  y  no  creara
derechos adquiridos.

Nadie  podra  desempefiar  simultaneamente  mas  de  un  empleo  ptlblico  ni
recibir  mss   de   una   asignaci6n   que   provenga   del   Tesoro   Publico   o   de
empresas  o  de  instituciones  en  las  que  tenga  parte  mayoritaria  el  Estado.
Exceptuanse  las  asignaciones  de  que  trata  el  artl'culo  Jj2 de  la  Ley  4a  de
1992.

Articulo     12.     Competencia     para     conceptuar.      EI     Departamento
Administrativo   de   la    Funci6n    Ptlblica   es   el   6rgano   competente    para
conceptuar  en  materia  salarial  y  prestacional.    Ningun  otro  6rgano  puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria.  El presente decreto rige a  partir de la
fecha de su publicaci6n, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial  el  Decreto 293 de  2024  y  surte  efectos fiscales  a  partir del  1° de
enero del afio 2025 con  excepci6n de lo previsto en  los articulos 5° y 9° de
este Decreto,  Ios cuales rigen a partir de la fecha de su publicaci6n.

PUBLiQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los 03 dias del mes de junio de 2025.

ARIVIANDOO ALBERTO BENEDETTI VILLANEDA

Ministro del Interior

GERMAN AVILA PLAZAS

Ministro de Hacienda y Cr6dito Ptlblico

ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ

Ministro de Trabajo encargado del empleo de Director del
Departamento Administrativo de la Funci6n Pdblica

Nota= Ver norma original en Anexos.
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DECRETO 0293 DE 2024

(Mal'ZO 05)

Per eL cuaL §e fijan Los Ljmites maxim®s saLariaLes de Los Gobernadores, ALcaLdes y empLeados pdrbLicos
de Lag entidades territoriaLes y se dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPCIBLICA DE COLOMBIA,

en desarr®llo de sus atribuciones constitucionales y le8ales, en especial de las previstas en la Ley 4.a de
1992' y

CONSIDERANDO:

in

LE



Que  dentro de  los t6rminos  establecidos  en  et  Decreto raz2 de  2015,  se  adelant6  en  el afio  2023  la
negociaci6n  del pliego  presentado  por los  representantes  de  Las centrales y federaciones  sindicales de

los empLeados  pdblicos,  en  el cual se  acord6  entre  otros aspectos,  que  para el aFio  2024  el aumentc>

salarial debe  corresponder al incremento  porcentual del  lpc total en  2023  certificado  par el DANE,  mas

uno  puntc>  seis  por ciento  (1.6%),  el cual clebe  regir  a  partir  del 1  de  enero  del  presente  aFlct.

Que  el incremento  porcentual del lpc total de  2023  certificado  por el DANE fue  de  nueve  puntos
veintiocho  par ciento  (9.28%),  en  consecuencia,  los  salarios y prestaciones  estabLecidos en  el presente

decreto  se  ajustaran  en  c!iez  puntos  ochenta y ocho  por ciento  (10.88%)  para eL aFio  2024,  retroactivo  a

partir  del 1  de  enero  del presente  aF`ct.

Que  en  m6rito  de  lo  anterior,

DECRETA:

ARTicuLO 1.  Monto  maximo  clel salario  mensual de  los  Gobernadores yAlcaldes,  EL monto  maximo  que

podran  autorizar  Las Asambleas  Departamentales y los  Concejos  Municipales y Distritales  como  salario
mensual de  Log  Gobernadores y ALcaLdes  estari constituido  por laL asignaci6n  basica  mensual y  los

gastos  de  representaci6n, y en  ninguln  caso  pc)dran  superar el  Limite  maximo  salarial  mensual` fijadc>  en
eL presente  decreto.

El saLario  mensual de  los  Contralores y  Personeros  Municipales y  Distritales  no  podra ser superior al

cien  por ciento  (100%)  del salario  mensual del Gobernador  o Alcalde.

ARTicuLO 2.  Limite  maximo  saLarial  mensual  para Gobernadores. A  partir  del 1°  de  enero  del afio  2024 y

atendiendc>  La categorizaci6n  establecida en  la  LeyrfeL1.|de  2000,  el limite  maximo  salarial mensual que

deberan tener en  cuenta las Asambleas  Departamentales  para establecer el saLario  mensual del

respectivo  Gobernador sera:

CATEGOFtiA

ESPECIAL

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CuARTA

LiMITE IVIAXIMO SALAR!AL MENSUAL

23.836.104

20.196.617

19.419.825

16.709.550

16.709.550

ARTicuLO 3. Limite maxima salaria[ mensual para Alcaldes. A partir deL 1  de  enero  del aFio  2024 y

atendiendo  la categorizaci6n  establecida en  la Ley $33 de  2000,  modificada par La  Ley |RE] de  2012,  el

Limite  maxima  salarial mensual que  deberan  tener en  cuenta los  Concejos  Municipales y Distritales  para

establecer el salario  mensual deL respectivo Alcalde sera:



CATEGORfA

ESPECIAL

P R I M E F! A

SEGUNDA

TERCEF`A

CUARTA

QUINTA

SEXTA

LfMITE MAXIMO SALAR!AL MENSUAL

23.836.104

20.196.617

14.598.561

11.710.373

9.796.217

7.889.729

5.960.985

ARTICuLO 4. Limite maximo saLariaL mensuaL para ALcaLde Mayor de Bogota D.C.  EI Llmite  maximo

salaLrial mensuaL deL Alcalde  Mayor de  Bogota  D.C.  sera cle veintitr6s  millones  ochocientos treinta y seis

miL ciento  cuatro  pesos  ($23.836.104)  in/cte.

ARTICuLO 5. Viaticos.  EL valor y  Las  condiciones  para  el otorgamiento  de  Los viaticos  en  las  comisiones

de  servicio§  de  log  Gobernadores y ALcaldes  cc>rresponderan  a  lo  establecido  por eL Gobierno  nacionaL

para  los  empleados  pLiblicos  de  La  Rama  Ejecutiva del Orclen  Nacional.  Para  estos  ulltimos  se tendra  en
cuenta,  igualmenteg  lo  sefialado  en  La  Lay 1,3_6~ de 1994 y demas  normas  que  la  modifiquen  ct

regLamenten.

PARAGRAFO.  El tope  maximo  para el  reconocimiento  de viiticos  cliarios  para comisiones  aL  interic>r  deL

pats  de  los Alcalcles  de  Distritos y  Municipios  clasificados  en  categoria quinta y sexta,  sera el
cc>rrespondiente  para el Alcalcle  cle  Municipio  o  Distrito  de  cuarta categoria,  de  acuerdo  con  la escaLa de

viaticos fijada  por el Gobierno  na.cional.

ARTicuLO 6.  Bonificaci6n de dii.ecci6n.  La  bonificaci6n  de  direcci6n  para los  Gobernadores y ALcaLdes

continuara reconoci6ndose  en  los  mismos t6rminos y condiciones  a que  se  refiere  eL Decreto 4£§£ de

2004,  modificado  par el Decreto ]££{} de  2008, y las  demas  nc>rmas  que  los  modifiquen  o  adicionen.

AFtTicuLO 7. Lirmite maxima saLariaL mensuaL para empLead®§ pdbLicos de entidades territoriaLes.  El

limite  maximo  de  la asignaci6n  basica mensual de  los  empleados  pdblicos  de  las  entidades territoriaLles

para el afro  2024  queda cleterminac!o  asl':

NIVEL JERARQulc0

SISTEMA GENERAL

DIRECTIVO

ASESOR

L!MITE  MAXIMO

AS!GNAC16N BASICA MENSUAL

20.209.206

16.153.855



PROFESIONAL

TECNICO

ASISTENCIAL

11.284.768

4.183.337

4.141.829

ARTicuLO 8. Prohibici6n para percibir asi8naciones superiores.  Ningdn  empleado  pdblico de Las

enticlades  territoriaLes  podra  percibir  una  asignaci6n  basica  mensuaL superior  a  los  L'mites  maximos

establecidos  en  el arti'culo 7 del presente  decretct.

En  todo  caso,  ningdn  empleado  pulblico  cle  las  entidades territoriales  podra cjevengar  una  remuneraci6n

total mensuaL superior a  la que  corresponde  por todo  concepto al Gobernador o Alcalde  respectivo.

ARTicuLO 9 . Viaticos.  EL valor y  las  condiciones  para eL otorgamiento  de  log viaticos  para Los

empleados  ptibLicos  de  las  enticlades territoriales  corresponderan  a  lo  estabLecido  por eL Gobierno

nacional  para  los  empleadc)s  pLiblicos  de  la  Rama  Ejecutiva c!el Orclen  Nacional.

ARTicuLO 10. Subsidio de alimentaci6n.  El subsidio cle  aLimentaci6n  de  los  empleaclos  ptiblicos  de  las

entidades  a que se  refiere  eL presente  decreto,  que  devenguen  asignaciones  basicas  mensuales  no

superiores  a  dos  millones  quinientos  noventa y clos  miL quinientos  noventa y tres  pesos  ($2.592.593)

in/cte.,  sera de  noventa y dos  mil cuatrocientos ciricuenta y ocho  pesos  ($92.458)  in/cte.,  mensuales o

proporcional aL tiempo  servido,  pagaderos  por  la  respectiva entidad,  sujeto  a  La disponibilidad

presupuestal.

No  se tendra derecho  a este  subsic!io  cuando  eL respectivo  empleado  disfrute  de vacaciones, se

encuentre  en  uso  de  Licencia,  suspendido  en  el ejercicio  de  sus funciones  o  cuanclo  La entidad

suministre  alimentaci6n  a  los  empleados  que  cc)nfc)rme  a este  articuLo  tengan  clerecho  al subsic!io.

ARTicuLO 11.  PI-ohibici®nes.  Ninguna autoridad  podra establecer o  modificar el  regimen  salariaL,  ni

autorizar o fijar asignaciones  basicas  mensuaLes  que  superen  los  limites  maximos  sefialados  en  el

presente  decreto,  en  concordancia con  lo  establecido  en  Los  articulos ]fl y ra cle  la  Ley 4a de 1992.
CuaLquier disposici6n  en  contrario  carecera cje  efectos y  no  creara derechos  adquiric!c)s.

Nadie  podra desempeFiar simuLtaneamente  mss  de  un  empLeo  pdbLico  ni  recibir  mas  de  una  asignaci6n

que  provenga del Tesoro  Pdblico  o  de  empresas  o  de  instituciones  en  Las  que tenga parte  mayoritaria el
Estado.  ExceptLianse  las  asignaciones  de  que  trata eL articulo 1_a  de  La  Ley v4a de 1992.

ARTicuLO 12. Competencia para conceptuar.  EI Departamento Administrativo  de  la  Funci6n  Pulblica es

el 6rgano  competente  para conceptuar en  materia salariaL y prestacional,  Ningdn  otro  6rgano  puecle

arrogarse  esta competencia.

ARTicuLO 13. Vi8encia jrdero8atoria.  El presents  decreto  rige  a partir de  la fecha de  su  publicaci6n,

deroga  lag  disposiciones  que  le  sean  contrarias,  en  especial el Decretc)JiS§ de  2023 y surte  efectos

fiscales  a  partir deL 1  de  enero  deL afro  2024  con  excepci6n  de  lo  previsto  en  Los  arti'culos &° y 8°  de  este



Decreto,  Los  cuaLes  rigen  a  partir  de  la fecha de  su  publicaci6n.

PUBLiQUESE Y COMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a Los 05 djas deL mes de marzo de 2024

EL PRESIDENTE DE LA REPuBLICA

(FDO) GuSTAVO PETRO URREGO

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

Luls FERNANDO VELAZCO CHAVES

EL M!NESTRO  DE HAciENDA Y CREDITO  PUBLICO,

RICARDO BONILLA GONZALEZ

EL DIRECTOR DEL EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION Pl]BLICA

C±SAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA

VoLver Atras

•   Vicepresidencia

•    MinJusticia

•    MinDefensa

®    MinTrabajo

•    Minlnterior

•    Minciencias

•    MinRelaciones

•    MinHacienda

•    Minsalud

•    MinEnerg(a

•    Mincomercio

•    MinDeporte

MinTIC
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•    MinEducacion

•    Mincultura

•    MinAgricuLtura

•    MinAmbiente

•    MinTransporte

•    Minvivienda

•    Urna de  Cristal
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Decretos Salariales 613 de 2025  Departamento Administrativo
de  la  Funci6n  Pdblica

DECRETO  613  DE  2025

(Derc]g€i  €I1  Decre+Lc}  S€tl@r!al  303  de  3C}24}

(Junio  03)

Por el  cual se fijan  las escalas  c!e viaticos.

EL  PRESIDENTE  DE  LA  REPUBLICA  DE  COLOMBIA

en desarrollo de las normas generales seFialadas en la  ley 4 de  1992, y

CONSIDERANDO

Oue dentro de  los t6rminos  establecidos  en  e!  Decreto  1072  de  2015,  se aclelant6 en  el aF`o 2025  la  negociaci6n  del  pliego  presentado  por los
representantes de las centrales y federaciones sindicales cle  los empleados pdblicos,  en  el cual se acord6 entre otros aspectos,  que para  el afto

2025  el  aumento salarial debe corresponder al  incremento  porcentual  del  lpc total  en  2024  cert:ificado  por el  DANE,  mss  uno  punto ocho  por

ciento  (1.8%),  el  cual  debe  regir a  partir del  1  de enero  clel  presente aFio.

Que el  incremento  porcentual  del  lpc total de  2024 certificado por el  DANE fue de cinco piinto dos  por ciento  (5.2%),  en  consecuencia,  los
salarios y prestaciones establecidos en  el  presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%)  para el afro 2025,  retroactivo a  partir del  1  de

enero del  presente aFlo.

Que,  en  m6rito  de  lo  anterior,

DECRETA

CApiTULO  I

Viaticos  para  log empleados  pdblicos  a  que se  refieren  los  literales a),  b) y  c)  del  artrculo  1  de  la  Ley 4  de  1992

ARTICULO  1.  Esca/a c/e vf'5£;.cos.  A partir de  la vigencia  del  presente decreto,  ffjese  la  siguiente  escala  de  viaticos  para  lcls empleados  pdblicos  a

que se  refieren  los  literales a),  b)  y c)  del  artlculo  1  de  la  Ley 4 de  1992,  que  deban  cumplir comisiones  cle servicio en  el  interior o en  el  exterjor
clel  pats,

Decretos Sallalrialles 613 de 2025
Departamento Administraltivo de la Funci6n
Pablica
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ARTicuLO  2.  Deferm;.naci'6n  c!e/ va/or de v/.6ti'co5,  Los organismos y entidades fijaran  el  valor de  los vi5ticos segdn  la  remuneraci6n  mensual  del

Q5]9ue¥a25a os asuntos que

Departalmento Administraltivo de la Funci6n
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del  lugar o sjtio donde deba  llevarse a  cabo  la  labor,  hasta  por el valor maximo de  las cantidades  sefialadas en  el  arti'culo  anterior.

Para  cleterminar el valor cle  los vialicos 5e tenclra  en  cuenta  la  as!.gnaci6n  basica  mensiial,  los  gastos cle  representaci6n  y  los  incrementos  de

salario  por antigtledad.

Cuando  para  el  cumplimiento de  !as tareas  asignaclas  no  se  requiera  pernoctar en  el  lugar de  la  comisi6n,  s6lo se  reconocera  hast:a  el  cincuenta

por ciento  (50°/o)  del valor fijado.

ARTICULO  3. AL/tor/zac/'6n de  v/.a'f/.cos.  El  reconocimiento y pago de vi5ticos ser5  orclenado en  el  acto administrativo que  confiere  la  comisi6n  de

servicios,  en  el  cual se expresa  el t6rmino de duracj6n  de  la  misma,  c!e conformidad  con  lo  previsto en  el  artfculo  65  del  Decreto  Ley  1042  de

1978.

No podra  autorizarse el  pago de viaticos sin que  medie el acto administrativo que confiera  la  comisi6n  y ordene  el  reconocimiento de  los viaticos

corresponclientes.

Los viaticos solo  podran  computarse como factor salarial  para  la  liqujdaci6n  de  cesantias y  pensiones cuando  se cumplan  las condiciones

sefialadas en el  literal  i)  del  articulo 4.5  del  Decreto  Ley  i Ot}5  de  1978.

Queda  prohibida  toc}a  comisi6n  de  servicios  de  caracter permanence.

PARAGRAF01.  Los viaticos  y gastos de viaje se  les  reconocen  a  los empleados  ptlblicos y,  segdn  lo contratado,  a  los trabajadores oficiales del

respectivo 6rgano,  y cubren  los gastos de alojamiento,  alimentaci6n y transporte cuanclo previo acto administrativo, deban desempefiar

funcic>nes en  lugar diferente de su  sede  habitual  de trabajo.

Por el  concepto  cle viaticos se podr5n  cubrir  los gastos de traslado de  los empleados  ptiblicos y sus familias  cuando est6n  autorizados  para  ello y,

segdn  lo contratado,  a  los trabajadores oficiales.

EI  Departamento Administrativo de  la  Presiclencia  de  la  Repdblica  podra  pagar con  cargo a  su  presupuesto  los viaticos  y gastos de viaje

causaclos  al  Personal  Militar,  de  Poljcia,  del  lNPEC  a  su  servicio.

Las entidades  pdblicas a  las cuales  la  Unidad  Nacional  de  Protecci6n  o  la  Policia  Nacional  presten  servicios de  protecci6n  y seguridad  personal  a

sus funcionarios,  podran cubrir con  cargo a su  presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados por los funcionarios que hayan sido

clesignaclos  por aquel  para  tal  fin.

De  igual forma  la  Uniclad  de Salud  del  Ministerio de  Defense  Nacional,  podra  pagar los viaticos y gastos de viaje al  personal  Militar clel  area

asistencial  -medicos,  odont6logos,  bacteri6logos,  enfermeros,  auxiliares de enfermerla  y  psic6logos  -que  estan  al  servicio del  Subsisterna  de

Salud  de  las  Fuerzas  Militares.

PARAGRAFO 2.  No habr5  lugar al  pago  cle viaticos o su  pago se  autorizar5 en forma  proporcional,  a  criterio de  la  entidad  y con  fundamento en

los aspectos previstos en el  arti`culo 2 de este Decreto, cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio para  atender invitaciones

de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de entidades privaclas,  los gastos  pare  manutenci6n y alojamiento o para cualquiera

de  ellos fueren  sufragados  por el  respectivo gobierno,  organismo  o enticlad.

Departalmento Administrativo de lal Funci6n
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territorio  nacional  sera  estableciclo de  acuerdo con  la  distancia,  medios de transporte y condiciones de  la  via,  posibilidades  hoteleras,  costos del

5itio de  cumplimiento  de  la  comisi6n  y demas  factores  relacionados  con  la  labor a  cumplir por los funcionarios y empleaclos,  el  cual  se

reconocera  desde un  mfnimo de trelnta y siete mil ciento sesenta y nueve pesos ($37.169)  moneda  corriente,  hasta  par las cantjdades

sefialadas en cada caso.

ARTICULO  5.  Va/or de  v/`6tr`cos,  Los jueces y sus  Secretarlos,  los  Procuradores  Departamentales y  Provinciales que  laboren  en  los  Departamentos

creados  por el  artfculo  309  de  !a  Constituci6n  Politica,  salvo  los destacados en  el departamento Archipi6!ago c!e  San Andres y  Providencja,

tendran  derecho  al  reconocimiento  mensual de vi6ticos y  gastos de viaje,  asi:

8EC;RETfiffilffi£

X+  Xl          «``++++i  co    K(  Chxouti

`un`,""""`m^J

ARTicuLO 6.  V/'5£/`cos pare e/ persona/ docenfe y d/`recf/vo docente.  Los vi5ticos para el personal dcicente y clirectivo docente se calcularan sobre

la  asignaci6n  b5sica  mensual  que  les corresponda  segtin  la  escala  de  remuneraci6n  sin  incluir primas,  sobresueldos o bonificaclones adicionales.

ARTICULO  7.  V;`a'£/.cos er}  e/ M;`nr.sfer/.a  de 5a/ucy y Protecc/6r) Soc;`a/,  EI  Ministro  de  Salud  y  Prot:ecci6n  Social,  con  la  aprobaci6n  del  Ministro  de

Hacienda  y  Cr6dito  Pdblico,  reglamentara  los  vi6ticos y gastos de  viaje de  los empleados que  realicen  campafias directas en  cumplimiento cle

comisiones en  el  territorio  nacional.

ARTicuLO 8.  Ga5£o5 de c/esp/azam/.enfo,  a/o/.amf'ento y a/i.menfacj.6n di.rigenfes s/nd/'ca/es.  Las entidades a  !as que  les aplica el  presente decreto

podran  reconocer los gastos  de despla2amiento,  alojamiento y alimentaci6n  para  los dirigentes sindicales de  las organizaciones sinclicales de
servjdores ptlblicos  e!egiclos  para  que  los  representen  en  la  mesa  de  negoclaci6n  que  se  adelante con el Gobierno  nacicjnal  o territorial,  sjempre

y cuando exists disponibilidad  presupuestal  para  el  efecto.

CApiTULO  11

Viaticos  para  el  personal de  la  Policla  Nacional  que  presta  sus  servicios como  Polic'a  de Transito y Transporte  adscrita  al  Ministerio de Transporte

ARTICuLO  9.  Esca/a de v/`5t./.cos.  A  partir de  la  vigencia  del  presents cjecreto,  fi'jese  la  siguiente escala  de viaticos  pare  el  personal  de  la  Policfa

Nacional  destinac!o  para  prestar sus servicios coriio  Polic{a  cle Transito y Transporte  adscrita  al  Ministerio  de Transporte qiie deba  cumplir

comisi6n  en  e!  territorio  nacional  as{:

Decretos Salalrialles 613 de 2025
Depalrtalmento Administrativo de la Funci6n
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PARAGRAF01.  Cuando  se comisione a  los funcionarios  por un  t6rmino superior a  quince  (15)  dias  en  la  misma  ciudad,  las cuantfas sefialaclas

anteriormente se  cllsmjnuir5n  asi:

Entre  16 y  30 d`as,  en  un  veinticinco  por ciento  (25%).

Decretos Salariales 613 de 2025
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De  31  d`as en  adelante,  en  un  cincuenta  por ciento  (50%).

PARAGRAFO  2.  Cuando  no  se  pernocte en  el  lugar de  la  comisi6n,  s6lo se  reconocera  has[a  el  cincuenta  por ciento  (50°/o)  del  valor fijado en  el

presente artl'culo.

ARTicuLO  10.  Vi'5ti.cos a/ exterl.or.  Se  poc!ran  pagar viaticos al exterior cuanclo se Crate de  invitaciones  hechas  a  los  miembrcls  cle  la  Polici'a

Nacional  que  presten  sus servicios  como  Policia  de Transito y Transporte,  para  realizar cursos de capacitaci6n  o actualizaci6n.  Pare  su

reconocimiento se  aplicara  la  escala  de viaticos establecida  para  los  empleados  ptlblicos en  la  Rama  Ejecutiva  del  orden  nacional,  sin  que ello

implique adicionar el  presupuesto de funclonamiento  del  Ministerio de Transporte asignado  para  tal fin.

ARTicuLO  11. PresupLjesto pare e/ reconoct'mj.enro de vf'5t;.cos.  El valor cle los viaticos que se establece por el presente capitulo sera cubierto con

el  presupuesto del  Ministerio de Transporte o de  la  Policfa  Nacional.

cApiTULO  in

Disposiciones comunes

ARTicuLO  12.  Proh/a;'c;'ones.  Ninguna  autoridad  podr5  establecer o  modificar el  regimen  salarial  o  prestacional  estatuido  par  las  normas  del

presente decreto,  en  concordancia  con  lo establecido en el  articulo  io  de la  Ley 4  de  1992.

Nadie  poclra  desempefiar simultaneamente mag  de  un  empleo  ptiblico  ni  recibir mss de una  asignaci6n  que  provenga  del Tesoro  Pdblico  o  de

empresas o de  instituciones en  !as que tenga  parte  maycjritaria  el  Estado.  Excepttiense las asignaciones cle  que trata el  articulo  19 cle  la  Ley 4 cle

1992.

ARTicuLO  13.  Compefer!ci.a pare concepruar.  EI  Departamento Administrativo de  la  Funci6n  Pt]blica es el 6rgano competente pare conceptuar en

materia  salarial y  prestacional.  Ningdn  otro 6rgano  puecle arrogarse esta competencia.

ARTicuLO  14.  V/.genc/'a y c}erogator/'a5.  El  presente decreto  rige a  partir de  la fecha  de  su  publicaci6n  y deroga  las disposiciones que  le sean

contrarias,  en especial el Decreto 303 de 2024.

PUBLiouESE  Y CUMPLASE

Dado en  Bogota,  D.  C.,  a  los

EL  PRESIDENTE  DE  LA  REPUBLICA,

(FDO.)  GUSTAVO  PETRO  URREGO

EL  MINISTRO  DE  HACIENDA  Y CREDITO  PUBLICO,

Decretos Salariales 613 de 2025
Departamento Administraltivo de lal Funci6n
Ptiblica
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LA  MINISTRA  DE TRANSPORTE,

MARIA  FERNANDA  ROJAS  MANTILLA

EL  MINISTR0  DE  TRABAjo  ENCARGADO  DEL  EMPLEO  DE  DIRECTOR  DEL  DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO  DE  LA  FUNCION  PUBLICA,

ANTONIO  ERESM!D  SANGUINO  PAEZ

Fecha y hora de creaciii_ni2Q_25-07-2811=5L1:5&

Decretos Sallarialles 613 de 2025
Departalmento Administraltivo de la Funci6n
Pab'ica

7 EVA - Gestor Normativo



marfe

Lepp±xp!!aeffifii!aeB¢REexaegivBeREbeaeRE

idcDtific.rtc iacouiitceci.. cti I.
Qarfuiferfeife

Eifeffiffigiv#y#ng*totlbeedfiREv€rm

aegesaempii!al¢aeia¢edautSed®£&ifeiRErfebe±giv

ife rfesgiv de ae eerfe aqHpe

pr fry Eesixl¢«3 ¢i!!m*#utan EL esfr ds
iferfeife^ife<appefifes&8trhpnBsdteasife

qpeee*enaaffilaiaaBestisindaeaeifeFTEL

...,.



givRE
-iffi*

EREERE-RE

peanis:maema&rm©feREifeRE
ffirsifeRE
faifesffib ifeckan:!!5!::§xpa@ Pe tifeffledupr

:i:,a±i:.3:ar::;rr-Cffl..gchi.co
Valledupar - Ceser

t~-To onirot`+` co li+A.»J` * 6ltib`tct
fr£REths

I.  :.`` ` t..±...=T=E¥i!
-LJ -.,.       J'     ,   .        .I ,,., I

.,.,.-.,...         11      -..----"

•-`.    '   .....   `..   `-                      `'       ..`.¥i,'`r..p=',`.'`

ee be P

EEHEEEEERE EZ=

ffl-ttRE
gSgifeaers±grife¢Ritrfemifetlgiv€i

givfuaeatifeffirm
givedsREgivife

"s^ DE
MUHHrm Ta"if,.„,.:st,;ri`Sy+;r.A

CENTRO§ tifeas rout-ffi¥4
•    2000'Las V.Itedupar `\              •J+

*JJ

ri J#

RE,    #

grteanedife¢thfeREifeifRE{ifesega       1*   ,1!^     Jtrse3-
±ifeaemSse
REgrGSaifeeerfeffiae,

#ma'ffiRE±anRErfeth



ife at,RE
esrfe`ifeife"faa

Epees

eeREEN ifeife

# ire trad #

:                  .,..     '-                  `       .'

i.I.    .          :`.       "       `9J|,_I          ,

F^.io wr- Naryes
€asEN¢ia#*rsireses¥ffiifeaeiaastry 8rfeat

ffiREl§!!iiiliil!*raa#I;*ff®#ffiREi#RE*#fi#

ei RErca ife ie eiian!!!!r*aas asas aae ife
fu5ifeENifeeredffiENaussthREu
ifeifermifetiifeffife

3giv&ft
gENckaeistiaaesicaaasi:*en«ifendch¥Sife



EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE SISTEMAS DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

CERTIFICA

Que en  la pagina web y en gaceta del municipio de Valledupar ±aaa!_vy.valleduEa±=
cesar.ciov.co se encuentra publicado:

GACETA NO. 2024roi 29

DECRETO  No.  001172  DEL 15  DE OCTUBRE  DE 2024  POR  MEDIO  DEL CUAL
SE  ESTABLECE  LA CATEGORIA EN  EL MUNICIPIO  DE VALLEDuPAR  PARA LA
VIGENCIA 2025.

DECRETO   No.   001182   DEL  18   DE  OCTUBRE  DE  2024   POR   EL  CUAL  SE
CONCEDE UN  PERMIS0 Y SE HACE UN  ENCARGO.

DECRETO   No.   001190   DEL  18   DE  OCTUBRE  DE   2024   POR   EL  CUAL  SE
CONCEDE UN  PERMIS0 Y SE HACE UN ENCARGO.

DECRETO No. 001189  DEL 18 DE OCTUBRE DE 2024  POR  EL CUAL SE  HACE
UN ENCARGO.

RESOLUC16N  No.  002492  DEL 21  DE OCTUBRE  DEL 2024  POR  LA CUAL SE
AUTORIZA    UNA    LICENCIA    POR    ENFERMEDAD    PROFESIONAL   A    UN(A)
DOCENTE  DEL MUNICIPIO  DE VALLEDUPAR.

RESOLUC16N  No.  002493  DEL 21  DE OCTUBRE  DEL 2024  POR  LA CUAL SE
AUTORIZA  UNA  LICENCIA  POR  ENFERMEDAD  GENERAL A  UN(A)  DOCENTE
DEL MUNICIPIO  DE VALLEDUPAR.

Que  dicha  publicaci6n  se  realie6  el  veintitln  (21)  de  octubre  de  2024  y  puede  ser
consultada en el enlace:

.;::=.s......`±..==:;{=.=`.:=23:._=:==.:==......::i:3==S.=2=Cr===:=:=`=`.=r:.==.::.±:=...i:C=;=====..`r`=_Z.I.2:2d_

Asi  mismo, puede consultar la publicaci6n navegando en el portal a traves del mentl
;a-ArisE!iniEhclA v AccEso A LA-INFORMAcl6N pUBLlcA y selecdionando la o?.c.len del
mentl  desplegable  IVoRMAT/V/DAD  en   el  portal  web   institucional  RAquvalled__u_r2a±=

gLe_§_ar.gov_._Q_a

La  presente se expide  a  solicitud  del  interesado a  los  veintitln  (21) de  octubre de
2024.

C@rrero 5 # 15-69, Ptara Alfonso L6pez
Hornd® de atenei6m
Lilnes a viernes
8:00 am - 1:00 pin & 3:00 pin - 6;00 pin
Valleduparngesar.gen.co

E7A934BC9AE62DE2C7E448BBE3296E34A5A17BDA42515DFF366290E80A98F385

ca@alca!diavper

H@alca!diavpar

ife @A lcaldiavparctc i al
n Alea!dia de valledrpar
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