e e T A OO S P SR

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

PROYECTO DE ACUERDO No.Q[©
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“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR PARA EL ANO 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El Concejo del Municipio de Valledupar, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
en especial, lo establecido en el Articulo 313 de la Constitucion Politica Colombiana, articulos 112y
32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la ley 1551 de 2012; paragrafo tGnico del
articulo 12 de la Ley 4 de 1992 y el Decreto nacional N° 620 de junio 03 de 2025y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 313 de nuestra Constitucion politica, establece: “Corresponde a los concejos: ...6.
Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus dependencias; las
escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa
del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la
constitucion de sociedades de economia mixta”.

Que corresponde a los Concejos Municipales establecer dentro de los limites maximos seiialados
por el Gobierno Nacional en el Decreto nacional N° 620 de junio 03 de 2025, el salario del alcalde
para el afio 2025, el cual debe estar constituido por la asignacion basica mensual y los gastos de
representacion.

Que en armonia con articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la ley 1551
de 2012, el paragrafo tnico del articulo 12 de la ley 4 de 1992 y el articulo 1° del decreto N°620 de
Junio 03 de 2025; los Concejos Municipales deben fijar los salarios de los alcaldes, con base en los
limites establecidos mediante Decreto por el Gobierno Nacional.

Que mediante el acuerdo Municipal N.° 008 del 12 de julio de 2024, se fijo el salario del alcalde para
la misma anualidad, en un total de $20.196.617; constituido por la Asignacion basica de
$13.127.801, y por los Gastos de Representacion de $ 7.068.816, para el afio 2024.

Que el Decreto nacional N° 620 de junio 03 de 2025, en su articulo 3° sefiala “A partir del 1° de enero
del afo 2025 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la
Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos
Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo alcalde sera:

Categoria Limite Maximo Salarial Mensual
Especial $25.504.632

Primera $21.610.381

Segunda $ 15.620.461

Que mediante Decreto Municipal N°001172 del 15 de octubre de 2024, se clasifico para el Municipio
de Valledupar en categoria primera (1) para la vigencia fiscal 2025.

Que de conformidad con el articulo 53 de la Constitucion Politica Colombiana los salarios son
moviles y proporcionales a la cantidad y calidad de trabajo correspondiente a cada cargo; por lo que
el aumento aplicado en el decreto N°620 de junio 03 de 2025, a los limites maximos para los alcaldes
fue del siete por ciento por ciento (7%). .

Que el jefe de la Oficina de Presupuesto Municipal, una vez consultado sobre la expedicion de su
parte, de la certificacion formal del rubro presupuestal suficiente, y el porcentaje a aplicar como
aumento salarial mensual del seiior alcalde de este Municipio para la vigencia fiscal 2025,
certifica con fecha de 17 julio de 2025, que en el presupuesto del Municipio de Valledupar para la
vigencia 2025 se encuentra contemplado el incremento salarial para el cargo de alcalde del
Municipio de Valledupar, con base en el decreto 620 de junio 3 de 2025, con limite maximo salarial
de $21.610.381.

Que el Decreto N°620 de junio 03 de 2025, en su articulo 5° sefiala “El valor y las condiciones para
el otorgamiento de los viaticos en las comisiones de servicios de los Gobernadores y alcaldes
corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados piiblicos de la




ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos ultimos se tendrd en cuenta, igualmente, lo
sefialado en la Ley 136 de 1994 y demas normas que la modifiquen o reglamenten.”

Que conforme a la ley 136 de 1994 la cual sefiala en su articulo 112 “PERMISO AL ALCALDE. El
alcalde para salir del pais deberd contar con la autorizacion del Concejo Municipal y presentarle
un informe previo sobre la comision que se proponga cumplir en el exterior. Corresponde al Concejo
Municipal definir el monto de los vidticos que se le asignardn al alcalde para comisiones dentro
del pais y para las comisiones al exterior corresponde al Gobierno Nacional definir el monto de los
vidticos.”

Que el Decreto Nacional 613 de 2025, en su articulo 1° fijé la escala de viticos para comisiones
en el interior del pais, con base de liquidacion conformada por la asignacion béasica mensual y los
gastos de representacion de los Alcaldes; conforme con la base de liquidacion de $21.456.760 en
adelante, como escala de viaticos para este caso, puesto que el salario del alcalde aplicando el
aumento nacional del 7% para su caso es de $21.610.380,19; en consecuencia, corresponde aplicar la
Gltima escala de viaticos de comision de servicios para el interior del pais, viaticos diarios en pesos
hasta $1.233.192, por lo que de acuerdo con el articulo 112 de la ley 136 de 1994, debe determinarse
por parte del Concejo del municipio de Valledupar, el valor o monto especifico de los viaticos con
fundamento en la oscilacion precitada.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establézcase el salario mensual del alcalde del Municipio de Valledupar,
para el aiio 2025, en la suma de veintiiin millones seiscientos diez mil trecientos ochenta pesos con
diecinueve centavos, moneda legal ($21.610.380,19) el cual estara constituido por la Asignacién
Basica Mensual y los Gastos de Representacion, asi:

Asignacion Basica: $ 14.046.747,07
Gastos de Representacion: $ 7.563.633,12
Total, mensual: $ 21.610.380,19

ARTICULO SEGUNDO: La bonificacién de direccion para el alcalde se seguira reconociendo en
los mismos términos y condiciones establecidas en el Decreto 4353 del 2004, modificado por el
Decreto 1390 de 2008 y las demas normas que los modifiquen o adicionen.

ARTICULO TERCERO: Los viéticos y gastos de transporte; para las comisiones del sefior alcalde,
se sujetan a los limites, requisitos y condiciones establecidas por el Gobierno Nacional a través del
decreto o norma donde se fijen las escalas de viaticos para los empleados anualmente; el monto diario
de los viaticos para las comisiones dentro del pais para el afio 2023 del alcalde del Municipio es de
$1.233.192 M/L.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y publicacion y
surte efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero del 2025.

Presentado por

ERNESTO MIGUEL OROZC® DU
Alcalde Municipio de Valledupar

Revis6:JUAN MANUEL AARON YANIL S.T.HM.QJ e

Proyecto: José Antonio Aponte S- P.E.S.T.H.M.
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“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR PARA EL ANO 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento de la Constitucion Politica Colombiana y de la ley, me permito presentar ante la
Corporacion, el presente proyecto de acuerdo, el cual tiene por objeto establecer la asignacion salarial
mensual del alcalde Municipal de Valledupar para la vigencia correspondiente al afio 2025.

El fundamento legal de este proyecto esta constituido por los articulos 10y 12 de la Ley 4 de 1.992,
en gjercicio de los cuales el Gobierno Nacional, profirid el Decreto N°620 de junio 03 de 2025,
mediante el cual se fijaron los limites maximos salariales para los Gobernadores y alcaldes, los cuales
surtiran efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2025.

De conformidad con el articulo 3° de la Ley 49 de 1.987, la asignacion mensual de los alcaldes sera
establecida por el respectivo Concejo Municipal, teniendo en cuenta los minimos y maximos que
establezca el Gobierno Nacional; el decreto nacional N°620 de junio 03 de 2025, mediante el cual se
fijaron los limites maximos salariales para los Gobernadores y alcaldes, sefialé que los Concejos
Municipales tendran en cuenta los limites maximos para establecer los salarios mensuales de los
alcaldes. De acuerdo con lo anterior, se hace necesario que esa Corporacion, mediante Acuerdo, y de
conformidad con las disposiciones Constitucionales y legales vigentes, proceda a fijar el salario
mensual del sefior alcalde para la presente vigencia fiscal.

Que mediante Decreto Municipal N°001172 del 15 de octubre de 2024, se clasifico para el Municipio
de Valledupar en categoria primera (1) para la vigencia fiscal 2025.

Conforme a la ley 136 de 1994 en su articulo 112, Corresponde al Concejo Municipal definir el
monto de los viaticos que se le asignaran al alcalde para comisiones dentro del pais y para las
comisiones al exterior corresponde al Gobierno Nacional definir el monto de los viaticos.

El jefe de presupuesto Municipal, mediante certificacion de fecha de julio 17 de 2025, da constancia
de la existencia de disponibilidad presupuestal de los recursos para amparar el aumento salarial del
alcalde de este Municipio para la presente vigencia fiscal, como consecuencia la proyeccion del citado
aumento remuneratorio mensual sera de $21.610.380,19, aplicandose un porcentaje de aumento de
7%, con relacion al salario del afio 2024, el cual fue de $20.196.617.Sin embargo dejamos claro que
es facultad del concejo Municipal fijar los salarios de los alcaldes, conforme con lo sefialado en el
articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la ley 1551 de 2012, el paragrafo
tnico del articulo 12 de la ley 4 de 1992 y el articulo 1° del decreto N°620 de junio 03 de 2025; con
base en los limites establecidos mediante Decreto por el Gobierno Nacional; en consecuencia el
Concejo Municipal, es quien tiene la competencia de determinar si el aumento salarial seria del 7% o
por el limite maximo sefalado en el decreto nacional N°620 de junio 03 de 2025 ($21.610.381.).

En el orden territorial los Concejos Municipales tienen la competencia para fijar los viaticos del
Alcalde, en cumplimiento de comisiones de servicios al interior del pais, para lo cual la
corporacion publica, en ejercicio de la competencia fijada en el inciso segundo del articulo 112 de la
Ley 136 de 1994, debera observar la escala de viaticos consagrada por el Gobierno Nacional en el
Decreto N° 613 de 2025 ; la tabla de viaticos estipulada por el Gobierno Nacional establece los
maximos, debiendo el Concejo fijar valores exactos, hasta por el valor maximo de las cantidades alli
sefialadas, atendiendo a la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la
comision, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor.

Que el Decreto Nacional N°613 de 2025, en su articulo 1° fij6 la escala de viaticos para comisiones
en el interior del pais, con base de liquidacion conformada por la asignacion basica mensual y los
gastos de representacion de los alcaldes; al aplicar el aumento de 7% a la remuneracion del alcalde
concerniente al afio 2025, se obtiene un salario para el afio 2025 de $21.610.380,19; en consecuencia,
la escala de viaticos para este caso es la de viaticos diarios en pesos hasta $1.233.192 M/L.

Por lo que de acuerdo con el articulo 112 de la ley 136 de 1994, debe determinarse por parte del
Concejo, el valor o monto especifico de los viaticos con fundamento en la oscilacion precitada.
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Que conforme a la ley 136 de 1994 la cual seiiala en su articulo 112 “PERMISO AL ALCALDE. El
alcalde para salir del pais debera contar con la autorizacion del Concejo Municipal y presentarle un
informe previo sobre la comision que se proponga cumplir en el exterior. Corresponde al Concejo
Municipal definir el monto de los viaticos que se le asignaran al alcalde para comisiones dentro

del pais y para las comisiones al exterior corresponde al Gobierno Nacional definir el monto de los
viaticos.”

Por lo anterior, pongo a consideracién y estudio de los Honorables concejales, el presente proyecto
de acuerdo.

i Atentamente,

ERNESTO MIGUEEOROZCO DURAN.

Alcalde Municipio de Valledupar
Revisé: JUAN MANUEL AARON YANI. S.Z.H.
{ Proyectd: José Antonio Aponte S- P.E.S.T.H.M.
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MEMORANDO INTERNO N° 2025 1 00NH
Valledupar, 30 de julio de 2025 Ezz:{ -71(71’
PARA: ERNESTO MIGUEL OROZCO DURAN

ALCALDE MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

DE: JOSE MARIA CAMPO CASTRO
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

ASUNTO: Concepto Juridico al Proyecto de Acuerdo “POR EL CUAL
SE ESTABLECE EL SALARIC DEL ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR PARA EL ANO 2025 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Respetado Docter,

Atendiendo el contenido de lo solicitado por el Secretario de Talento Humano, mediante oficio
de julio 2B de 2025 y radicaco en esta oficina medinte correo electrénico del 29 de julio de
la presente vigencia, consistente en el analisis y revision del proyecto de acuerdo *POR EL
CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
PARA EL ANO 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’, como es lade actualizar el
salario del sefior Alcalde para la vigencia 2025 conforme a la disposiciones constitucionales
y legales que se rigen este caso.

Es necesario anotar que, en los comentarios juridicos propuestos a continuacion, la Oficina
Asesora Juridica efectia un estudic constitucional, legal y reglamentario en materia de la
presentacion del proyecto de acuerdo sub examine y asi mismo, hace una disertacién
concreta sobre la propuesta normativa, para concluir en la presentacion de unas
recomendaciones respecto a su viabilidad Juridica

FORMATO UNICO PARA EMISION DE CONCEPTOS A PROYECTOS DE ACUERDO
SECTOR QUE CONCEPTUA: OFICINA ASESORA JURIDICA
TITULO DEL PROYECTO

[“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR PARA EL ANO 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

OBJETO DEL PROYECTO DE ACUERDO

Aunque en la dispositiva propuesta por la Secretaria de Talento Humano, no se inserta
un objeto de la norma juridica, bien sea en el articulado, ni en la parte motiva del
mismo, se intuye, que el propdsito de esta iniciativa, es la de presentar ante ! Consejo
municipal de Valledupar, la iniciativa para establecer la asignacion mensual del Alcalde
Municipal de Valledupar para la vigencia 2025, conforme a las disposiciones Legales
y Constitucionales que rigen sobre la materia, con el fin de que sea esludiado por
cicha corparacion.




SECTOR

¢Es competente? 8l x No

El articulo 313 de la Constitucién Politica, establece las siguientes funciones’ a
atribuciones de los Concejos Municipales, asi: *(....) B. Determinar la estructure de la
administracion municipal y fas funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion
comespondientes a las distintas categorias de empleados; crear, & inicietiva del alcalde,
establecimientos publicos y empresas industniales a comerciaies y autorizar la constitucitn de
sociedades de economia mixta".

Mediante la Sentencia C - 510 de 1999, la Corte Constitucional expresa que existe una
competencia concurrente en materia de salarios de los empleados territoriales, la cual
asigna responsabilidades al Congreso de la Republica, el Presidente, los Concejos y el
Alcalde Municipal, en cada una de sus drbitas, asi. :

"En estos términos, para la Corle es claro que existe una competencia concurrente para
determinar el régimen salarial de los empleados de las enfidades territoriales, asi: Primero, el
Congreso de la Repiblica, facultade Unica y exclusivamente para sefialar los principios y
pardmetros generalas que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacion de
este régimen, Segundo, es al Gobiermno Nacional, a quien correspunde sefialar solo los limites
maximos en los salanos de estos servidores, teniende en cuenta los principios establecidos por
ol legislador. Tercero, las Asambieas Depertamentalss y Concejos municipales, a guienes
corresponde determinar las escalas de remuneracion de los cargos de sus dependencias, segtin
ia categorfa del empleo de que se trate. Cuarto, los gobemadores y alcaides. que deben fijar
jos emolumentos de los emplecs de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones
que para el afecto dicten las asambleas departamentales y concejos municipales, en las
ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en ningin caso. pueden
desconocer los limiles méximos determinados por el Gobierno Nacional”

A partir de la vigencia de dicha sentencia, corresponde al Gobierno Nacional fijar el limite
méximo y minimo de reajuste de salaric para los empleados publicos territoriales, limite
que servira de fundamento a los Concejos Municipales para fijar cada afio el salario del
Alcalde.

De conformidad a lo consignado en el articulo 3° de Ley 48 de 1987, la asignacion
mansual de los Alcaldes sera establecida por el respectivo Concejo Municipal, teniendo
en cuenta los minimos y méximos que establezca el Gobierno Nacional.

El Decreto Nacional 620 del 3 de junio de 2025, "Por el cual se fijan los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional.”, sefiala, que los Concejos Municipales tendran
en cuenta los limites maAximos para establecer los salarios mensuales de los Alcaldes.
Por lo que de esa manera, 6s necesario presentar esta iniciativa de Acuerdo ante esa
Corporacion para que de conformidad con las disposiciones Constitucionales y legales
vigentes, procedan a estudiar |a fijacién del salario mensual del seior Alcalde para la
presente vigencia fiscal

En igual forma, conforme a lo consignado en el inciso segundo del articulo 112 de.la
Ley 136 de 1994 "Por la cval se dictan normas tendientes a modernizar la organizacicn y el
funcionamiento de los municipios”, predice. “(....) Corresponde al Concejo Municipal definir el
monto de los vidticos que se le asignarén al alcaide para comisiones dentro del pais y pere las
comisiones al exterior corresponde al Gobierno Nacicnal definir ef monto de los wialicos”

De lo antes descrito, se colige que la administracion municipal, posee la habilitacion para
radicar esta propuesta de norma juridica en el Concejo Municipal de Valledupar, indicando
ademas que es una competencia privativa del Alcalde de acuerdo a la naluraleza de’la
iniciativa que se deriva de establecer la asignacion salarial mensual del Alcalde Municipal
para la vigencia correspondiente al 2025.
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Con el propdsite de abordar el tema, es necesario explicar la competencia para la
asignacion de! salario para el sefior Alcalde durante la vigencia 2025, al mismo tiempo
delerminar sus vialicos para comisiones al interior del terrilorio conforme a las
disposiciones Constitucionales y legales que rigen al respecto.

1° Marco Constitucional

Sobre el tema de salarios el articulo 53 de la Constitucion Politica; preceptua:

“ARTICULO 53. El Congreso expedira ef estatuto del trabajo. La ley correspondiente |
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundarmentales: ;

fgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movi,
proporcional a la cantidad y calidad de frabajo; eslabilidad en e empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacién
mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas
por los sufetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacion, el adiestramienic y el descanso necesario; proteccion especial a la
mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.!(...})"

Conlorme a lo previsto el articulo 311 ibidem, al municipio como entidad fundamental
de la division politico-administrativa del Estado

* (...} le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la
participecion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que ie asignen la Constitucion y las leyes”

El articulo 313 de la Constitucién Politica, establece las siguentes funciones ¢
atribuciones de los Concejos Municipales, asi: *(_...) 6. Determinar la estructura de la
administracion municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas cateqorias de empleados, crear, a
iniciativa de!l alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales a comerciales
v autorizar la constitucién de sociedades de economia mixte”.

2. Marco Legal y Reglamentario i
La Ley 4 de 1992 "Mediante /a cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que
debe observar el Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional
de los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza
Pubiica y para fa fijacion de las prestaciones sociales de fos Trabajadores Oficiales y
se dictan ofras disposicicnes. de conformidad con lo establecido en el articulo 150,
numeral 18, literales ¢) y f) de la Constitucién Politica”, en sus articulos 10 y 12
establecen: * ]

“ARTICULO 10.- Tode régimen salavial o prestacional que se establezca contraviniendc las
disposiciones contenidas en la presente Ley o en los decretos que dicte el Gobierno Nacional
en desarroilo de la misma, carecera de todo efecto v no creara derechos adquindos.

ARTICULO 12.- £l régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades teritoriales
sera fjjado por el Gobierno Nacional, con base en las normas, critanios y objetivos contenidos
en la presente Ley. En consecuencia, no podrdn las corporaciones publicas teritoriales |
arrogarse esta facultad”

PARAGRAFOQ.-.- £l Gobierno sefalaré el limite maximo selarial de estos servidores guardando |
equivalencias con carges similares en ef proen nacional” i




El articulo 32 de laLey 136 de 1994 “Por fa cual se dictan normas tendientes a modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, modificado por el articulo 1B de la
Ley 1551 de 2012 “Por ia cual se dictan normas para modemizar la organizacion y el
funcionamiento de fos municipios, el paragrafo unico del articulo 12 de la Ley 4 de 1992,
en concordancia con el articulo 1° del Decreto 293 del 5 de Marzo de 2024 “Por el
cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobemadcres, Alcaloes y empleados publicos
de las entidades territorisles y se dictan disposiciones en materia prestacional”, esiablecen,
que los Concejos Municipales deben fijar el saiaric del Alcalde, con base en los limites
establecidos mediante Decreto expedido por el Gobierno Nacional.

El Decreto 620 del 2 del 03 de junio de 2025, en su articulo 3° sefiala:

“ARTICULO 3. Limite méximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1 de
enero del afio 2025 y atendienda la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000,
modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite méximo salarial mensual que deberan
tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario
mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL $ 25.504.623
PRIMERA $ 21.610.381

()

De otro laco, el Decreto Municipal N° 001172 del 15 de octubre de 2024 "Por medio
del cual se establece la categoria en el Municipio de Valledupar para la Vigencia 2025",
en su articulo primero, dice:

“ARTICULO PRIMERO:; Clasifiquese on PRIMERA CATEGORIA, al Municipio de
Valledupar para la VIGENCIA 2025."

El Decreto 620 de 2025, en su articulo 5° sefala:

“Articulo 5°. Vidticos. El valor y las condiciones para 8l otorgamiento de los viaticos en jas
comisiones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido
por el Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva de! Orden
Nacional. Para estos titimos se tendrd en cuenta, igualmente, lo seialado en Ja
Ley 136 de 1994 y demas normas que la modifiquen o reglamenten.” (Negrilla fuera de
texto).

Sobre el tema de viaticos el Decreto del orden Nacional N° 613 de junio 03 2025
en su articulo 1° fijo la escala de vidticos para comisiones en el interior del pais, con
base en la liquidacion conformada con la asignacion basica mensual y los gaslos de
representacién de Alcaldes.

Por ultimo, se verifica lo consignado en el inciso segundo del articulo 112 de la Ley
136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modermizar la organizacion y &l
funcionamiento de los municipios”, predice respeto de la definicion de los viaticos del
Alcalde, lo siguiente:’(....) Comasponde al Concejo Municipal definir el monto oe los viaticos
que se fe asigrarén al alcalde pars comisiones dentro del pais y para las comisiones al exterior
corresponde al Gobrerno Nacional definir el monto de fos vidticos”
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COMENTARIOS Y/O MODIFICACIONES AL ARTICULADO

Al verificar el cuerpo o contenido del Proyecto de Acuerdo, podemos manifestar que

las disposiciones o normas que lo integran, guardan correspondencia conceptual con

su nucleo tematico, el cual a su vez. se deduce del Titulo del mismo, conforme a o,
dispuesto en el articulo 72 de la Ley 136 de 1994

LGENERA GASTOS ADICIONALES?
Si NoX

Conforme a lo previsto en el articulo 7 de la Ley 819 de 2003 el impacto fiscal de
cualquier proyecio de ley, ordenanza o acuerdo, que ordene gasto o que otorgue
beneficios tributarios debera hacerse explicito y debera ser comgatible con el Marco
- Fiscal de Mediano Plazo.

En ese sentido. se encuentra que sobre el proyecto de acuerdc en estudio, existe la
Cerificacién suscrita por el Jefe Oficina de Presupuesto de fecha 17 de julio de 2025,
donde certifica que en el Presupuesto Gereral de la presente vigencia fiscal se
encuentra contemplado el incremento salarial para el cargo de ALCALDE MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR, con base en el Decreto 620 de junio 03 de 2025 expedido por el
Gobierno Nacional donde establece el Imite salarial en $21,610.381, segun comunicacion
del Secretario ce Talento Humano de fecha 16 de julic de 2025.
VIAEILIDAD DEL PROYECTO

Es viable el proyecto de acuerdo? Sl: X  NO:

De igual forma, a lo consagrado en el articulo Decimo del manual de funciones (Decreto
| 1293 del 217) de Diciembre de 2018 " Por el cual se modifica ¢l Manual Especifico de
' Funciones y Complementarias |.aborales para los Empleos de Personal de la Administracion )

Central del Municipio del Municipio de Valledupar”, las competencias de la Oficina Asesora
Juridica, e circunscriben a realizar un analisis normativo de la iniciativa propuesta en tal
| sentido se indica que considerando lo expuesto en la parte considerativa y lo esbozado en

la parte dispositiva, se colige que el proyecio de norma juridica propuesto respeta el marco

Constitucional, Legal y reglamentario sobre la materia, en ese sentido consideramos que el

proyecto de acuerdo en estudio es viable juridicamente. |

Cordialmente,

JOS iA CAMPO CASTRO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Ansxos: 1) Proyecto de fcuerso, "POR EL CUAL SE ES TABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VALLECUPAK PARA
EL ARO 2025 ¥ SE DICTAN DTRAS DISPOSICIONES', 2) Exposicion ds Motvos, 3) Copis de la Certificacion ce dacha 17 de plio de
202445suscrita porel Jefe de la Oficina de PresupJesto de Municipiy g& Valedupar, Dr José Femando Mordlo Orozue, 4YOteto de julio 16
de 2025 suscnto por o Secretario de Talenta Hmuduvmmmmwumvnriseﬁrmmmnhoﬁ:lnace
Presupuesiv del Mumdplo de Valledupa®, DI Joaé Femanda Morilio Orozeo sobre soliciiud presupuesial jinta amaparar ! proyselo ¢
Acuerdn Municipal ‘Por ol tun! se estabiecs sl Salrio del Aleside dal Municinio de Valledupar para ¢l ano 2025 y se distan ofras dispasicicnes’,
%) Copia del Decreto 620 del 03 de junk: de 2025 dal nivel facional Por o cual s& fjan fos Himiles maamos salenaes de los Gobemadonss,
Aleakdes y empleadcs pabkcos 08 Jas snfidades tRmibaales y so diclhan diaposicionas en matena prastacional’ ) Copia da! Decralo N* 513
03 de jurio o 2025 Por el cual se fijan as escaas de villicos”,7) Copia del Acuerdo N* DOB del 12 de juio  de 2C24 "Poe ol cual se
establece o1 Saario del Alcalde del Municipio de Viallecupar para el afto 2024 y se diclan otas Disposicores’, 8) Coplas Decretos Salariates
D263 de 2024, 8) Cona del Decreto 303 de 2024 "8} Copig det Decrato N* 00°172 del 15 de octubre de 2024 ¥ Toe ol cunl se establecen
la riz en el M Vatieo. 3 8 cla 3 SLm SNEXOS, e GOng Voirshe y Nuave Folios

Nombre Cargoe Flrma
Proyects: Nicolds Daza Alvarez Frofesional Univarsitano OAJ
Revieado ¢ sprobadoe [Packa Azosta D2 Abonada Contratista i i {;\ .;{,.«f
B PN ER. -
e armiba finranies declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enontramos ajustado 3 las normag y disposicones  lega

o vigentes y po- lo tanto, ajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la Stma para e Jafe de la Oficing Asesor Juridics,

—




ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
OFICINA DE PRESUPUESTO
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del Municipio de Valledupar para la vigencia
2025 se encuentra contemplado el incremento salarial para el cargo de
ALCALDE MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, con base en el decreto 620
de junio 03 de 2025 expedido por el Gobierno Nacional donde establece
el limite maximo salarial en $21.610.381, segun comunicacion del
Secretario de Talento Humano de fecha 16 de julio de 2025.

Dado en Valledupar a los diecisiete dias (17) dias del mes de julio de
2025.

JOSE FERNANDO MORILLO OROZCO
Jefe Oficina de Presupuesto

@alcaldiavpar
Carrera 5 #15-69, Plaza Alfonso Lopez ; '
Horario de atencion: @alcaldiavpar

Lunes a viernes . ‘
8:00 am - 1:00 pm & 3:00 pm - 6:00 pm & @AlcaldiaVparOficial

Valledupar-cesar.gov.co n Alcaldia de Valledupar
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CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

ACUERDO No. 008
12 de julio de 2024

“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO DEL ACALDE MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR PARA EL ANO 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El Concejo del Municipio de Valledupar, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales en especial, lo establecido en el Articulo 313 de la
Constitucion Politica Colombiana, articulo 112y 32 de la Ley 136 de 1894, modificado
por el articuld 18 de la Ley 1551 del 2012; paragrafo unico del articulo 12delaley 4
de 1992 y el Decreto nacional No. 0293 de marzo 5 del 2024 y,

CONSIDERANDO:
Que, comprende a los Concejos Municipales establecer dentro de los limites
maximos sefialados por el Gobierno Nacional en el Decreto Nacional No. 0293
de mayo 5 del 2024, el salario del alcalde para el afio 2024, el cual debe estar
constituido por la asignacion basicamente mensual y los gastos de representacion.

Que, en armonia con el Articulo 32 de la Ley 136 de 1894, modificado por el Articulo

18 de la Ley 1551 del 2012, el paragrafo Unico del Articulo 12 de la Ley 4 de 1992y

el Articulo 1 del Decreto No. 0293 de marzo 5 del 2024; los Concejos Municipales
deben fijar los salarios de los alcaldes, con base en los limites establecidos mediante
Decreto por el Gobierna Nacional.

Que, mediante el Acuerdo municipal No. 013 de diciembre 23 del 2023, se fijo el
salario del alcalde para la misma anualidad en un total de $18.214.842; constituido
por la Asignacion basica de $11.839.647 y por los gastos de representacion de
$6.375.195 para el afio 2023.

Que, el Decreto No. 0293 de marzo 5 del 2024, en su Articulo 3 sefiala: A partir del
1 de enero del afio 2024 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 del
2000, medificada por la Ley 1551 del 2012, el limite maximo salarial mensual que
deberan tener en cuenta los Consejos Municipales y Distritales para establecer el
salario mensual del respectivo alcalde sera:

Categoria Limite maximo salarial mensual
Especial $23.876.104
Primera $20.196.617
Segunda $14.598.561

Acuerdo No. 008 del 12 de julio de 2024, Fag. 1
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CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

Que, mediante Decreto Municipal No. 003 del 6 de octubre del 2023, se clasifico al
Municipio de Valledupar en categoria primera (1) para la vigencia fiscal 2024,

Que, de conformidad con el Articulo 53 de la Constitucion Politica Colombiana los
salarios son moéviles y proporcionales a la cantidad y calidad de trabajo
correspondiente a cada cargo; por lo que el aumento aplicado en el Decreto 0293 de
marzo 5 del 2024, a los limites maximos para los alcaldes fue del 10.88%.

Que, el Jefe de la Oficina de Presupuesto municipal, una vez consultado sobre la
expedicion por su parte, de la Certificacién formal del rubro presupuestal
suficiente y el porcentaje a aplicar como un aumento salarial mensual del sefior
Alcalde de este municipio para la vigencia Fiscal 2023, certifica con fecha del 9
de mayo de 2024, que existe disponibilidad presupuestal para amparar el aumento
salarial del Alcalde en un incremento del 10.88% con relacion al salario establecido
para el afio 2023,

Que, el Decreto No. 0293 de marzo 5 del 2024 en su Articulo 5 sefiala: "El valor y las
condiciones para el otorgamiento de los viaticos de las comisiones de servicios de
los Gobernadores y Alcaldes correspondientes a lo establecido por el Gobierno
Nacional para los empleados publicos de la Rama ejecutiva del Orden Nacional.
Para estos ultimos se tendra en cuenta iguaimente lo sefialado en Ia Ley 136 de 1994
y demas normas que la modifican o reglamenten”.

Que, conforme a la Ley 138 de 1994, la cual sefiala en el Articulo 112 “PERMISO AL
ALCALDE. El alcalde para salir del pais cebera contar con la autorizacion del Concejo
Municipal y presentarle un informe previo sobre la comisién que se proponga cumplir
en el exterior. Corresponde al Concejo Municipal definir el monto de las de los
viaticos que se le asignara al Alcalde para comisiones dentro del pais y para las
comisiones al exterior corresponde al Gobierno Nacional definir el monto de los
viaticos.

El Decreto Nacional 303 de 2024 en su Articulo 1° fi}6 la escala de viaticos para
comisiones en el interior del pais, con base de liquidacién conformada por la
asignacion basica mensual y los gastos de representacién de los Alcaldes; al aplicar
€l aumento de 10.88% a la remuneracién del Alcalde concerniente al afio 2024, se
obtiene un salario de $20.196,617 M/L; entonces en consecuencia la escala de
vigticos para este caso, es la de viaticos diarios en pesos hasta $1.152.515, por lo
que de acuerdo con el Articulo 112 de la Ley 136 de 1994, debe determinarse el valor
© monto especifico de los viaticos con fundamentos en la oscilacion precitada.

Acuerdo No. 008 del 12 de julio de 2024, Pag. #
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CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establézcase el salario mensual del Alcalde del Municipio de
Valledupar, para el afio 2024, en la suma de Veinte Millones Ciento Noventa y Seis
Mil Seiscientos Diecisiete Pesos moneda legal ($20.196.617) el cual estara
constituido por la Asignacién Basica Mensual y los Gastos de Representacion asi:

Asignacion Basica: $13.127.801
Gastos de Representacion $7.068.816
Total, mensual: $20.196.617

ARTICULO SEGUNDO: La bonificacién de direccion para el alcalde se
seguira reconociendo en los mismos términos y condiciones establecidas en
el Decreto 4353 del 2024, modificatorio del Decreto 1390 de 2008 y las demas
normas gue los modifiquen o adicionen.

ARTICULO TERCERO: Los vidticos y gastos de transporte; para las
comisiones del sefior alcalde, se sujetan a los limites, requisitos y condiciones
establecidas por el Gobierno Nacional a través del Decreto donde se fijen las
escalas de viatices para los empleados anualmente.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion y surte efectos Fiscales a partir del Primero (1°) de enero
del 2024.

Tieseno L\OFET V. ‘
RICARDO LOPEZ VALERA LUIS MANUEL FEENANDELARZUAGA
Presidente Primer Vicepresigénte i

DS b, TV o S
OSWALSO JOSE DIAZAVILA  JOSE LT
Segundo Vicepresidente Sevretare

Sandra P
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CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

ACUERDOQ No. 008
12 de julio de 2024

“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO DEL ACALDE MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR PARA EL ANO 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR.
CERTIFICA:

Que el Acuerdo No. 008 del 12 de julio de 2024, “POR EL CUAL SE ESTABLECE
EL SALARIO DEL ACALDE MUNICIPIO DE VALLEDUPAR PARA EL ANO 2024
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Sufrid los dos (2) debates reglamentarios asi:

Primer Debate en Comision: 08 de julio de 2024

Segundo Debate en Plenaria: ”\"‘”ﬂ{g\ de julio de 2024

JOSE LUISS

Sandra P. i " “(‘I,ﬁ ' i\:
L WA '
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ALCALDIA DE VALLEDUPAR
Despacho del Alcalde

Valledupar, 16 de julio de 2024

En la fecha se recibio en este Despacho el Acuerdo 008 del 12 de julic de 2024
“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR PARA EL ANO 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Pasa al Despacho del sefior Alcalde para lo pertinente.

EDWIN MIGUEL GIRON RUMIE
Asesor Despacho del Alcalde

ALCALDIA DE VALLEDUPAR
Despacho del Alcalde

Valledupar, 16 de julio de 2024

Sancionase en la fecha el Acuerdo 008 del 12 de julio de 2024 "POR EL CUAL SE
ESTABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE MUNICIPIO DE VALLEDUPAR PARA
EL ANO 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

QALY .

LILY ESTHER MENDOZA VARGAS
Alcalde de Valledupar (E)




DECRETO 620 DE 2025
(Junio 03)

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de las normas generales sefaladas en la Ley 4a de 1992,
y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se
adelant6 en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los
representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados
publicos, en el cual se acordd entre otros aspectos, que para el afio 2025 el
aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total
en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento (1.8%), el
cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE
fue de cinco punto dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y
prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete por
ciento (7%) para el afno 2025, retroactivo a partir del 1° de enero del
presente afo.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1. Monto maximo del salario mensual de los Gobernadores y
Alcaldes. ElI monto maximo que podran autorizar las Asambleas
Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como salario
mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la
asignacion basica mensual y los gastos de representacion, y en ningun
caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado en el presente
decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales
no podra ser superior al cien por ciento (100%) del salario mensual del
Gobernador o Alcalde.
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Articulo 2. Limite maximo salarial mensual para Gobernadores. A partir
del 1° de enero del afio 2025 y atendiendo la categorizacion establecida en
la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en
cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario mensual
del respectivo Gobernador sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 25.504.632
PRIMERA 21.610.381
SEGUNDA 20.779.213.
TERCERA 17.879.219
CUARTA 17.879.219

Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1°
de enero del afio 2025 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley
617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y
Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 25.504.632
PRIMERA 21.610.381
SEGUNDA 15.620.461
TERCERA 12.530.100
CUARTA 10.481.953
QUINTA 8.442.011
SEXTA 6.378.254

Articulo 4. Limite maximo salarial mensual para Alcalde Mayor de
Bogota D.C. El limite maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de
Bogota D.C. sera de veinticinco millones quinientos cuatro mil seiscientos
treinta y dos pesos ($25.504.632) m/cte.

Articulo 5. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los
vidticos en las comisiones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes
corresponderan a lo establecido por el Gobierno nacional para los
empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos
ultimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994
y demas normas que la modifiquen o reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para
comisiones al interior del pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios
clasificados en categoria quinta y sexta, sera el correspondiente para el
Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la
escala de viaticos fijada por el Gobierno nacional.




Articulo 6. Bonificacion de direccion. La bonificacién de direccion para
los Gobernadores y Alcaldes continuara reconociéndose en los mismos
términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de 2004,
modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los
modifiquen o adicionen.

Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos
de entidades territoriales. El limite maximo de la asignacion basica
mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el
afno 2025 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA
GENERAL MENSUAL
DIRECTIVO 21.623.851
ASESOR 17.284.625
PROFESIONAL 12.074.702
TECNICO 4.476.171
ASISTENCIAL 4.431.758

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningun
empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una
asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en
el articulo 7° del presente decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra
devengar una remuneracion total mensual superior a la que corresponde
por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

Articulo 9. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los
vidticos para los empleados publicos de las entidades territoriales
corresponderan a lo establecido por el Gobierno nacional para los
empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentaciéon. El subsidio de alimentacion de los
empleados publicos de las entidades a que se refiere el presente decreto,
que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a dos
millones setecientos setenta y cuatro mil setenta y cinco pesos ($2.774.075)
m/cte., sera de noventa y ocho mil novecientos treinta y un pesos ($98.931)
m/cte., mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por la
respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado
disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el



ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre alimentacion a los
empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar
el régimen salarial, ni autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que
superen los limites maximos sefialados en el presente decreto, en
concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 42 de
1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de efectos y no creara
derechos adquiridos.

Nadie podra desempefar simultaneamente mas de un empleo publico ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado.
Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 42 de
1992.

Articulo 12. Competencia para conceptuar. ElI Departamento
Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano competente para

conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial el Decreto 293 de 2024 y surte efectos fiscales a partir del 1° de
enero del afo 2025 con excepcion de lo previsto en los articulos 5° y 9° de
este Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los 03 dias del mes de junio de 2025.
ARMANDOO ALBERTO BENEDETTI VILLANEDA
Ministro del Interior
GERMAN AVILA PLAZAS
Ministro de Hacienda y Crédito Publico

ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ

Ministro de Trabajo encargado del empleo de Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Nota: Ver norma original en Anexos.
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DECRETO 0283 DE 2024
{Marzo 05)

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos
de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

1992,y

CONSIDERANDO:




Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el afio 2023 la
negociacién del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicales de
los empleados publicos, en el cual se acordd entre otros aspectos, que para el afio 2024 el aumento
salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2023 certificado por el DANE, mas
uno punto seis por ciento (1.6%), el cual debe regir a partir del 1 de enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE fue de nueve puntos
veintiocho por ciento (9.28%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente
decreto se ajustaran en diez puntos ochentay ocho por ciento (10.88%) para el afio 2024, retroactivo a

partir del 1 de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO 1. Monto maximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. EL monto maximo que
podran autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como salario
mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la asignacion basica mensualy los

gastos de representacion, y en ningln caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado en

el presente decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior al
cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

ARTICULO 2. Limite maximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de enero del afio 2024 y
atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial mensual que
deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario mensual del
respectivo Gobernador sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 23.836104
PRIMERA 20196.617
SEGUNDA 19.419.825
TERCERA 16.709.550
CUARTA 16.709.550

ARTICULO 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1 de enero del afio 2024 y
atendiendo la categorizacidn establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el

limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

o~



CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL 23.836.104
PRIMERA 20196.617
SEGUNDA 14.598.561
TERCERA 11.710.373
CUARTA 9.796.217
QUINTA 7.889.729
SEXTA 5.960.985

ARTICULO 4. Limite maximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. EL limite maximo
salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. sera de veintitrés millones ochocientos treinta y seis
mil ciento cuatro pesos ($23.836.104) m/cte.

ARTICULO 5. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los vidticos en las comisiones
de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por el Gobierno nacional
para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos ultimos se tendra en

reglamenten.

PARAGRAFO. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al interior del
pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera el
correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la escala de
viaticos fijada por el Gobierno nacional.

ARTICULO 6. Bonificacién de direccién. La bonificacion de direccion para los Gobernadores y Alcaldes
continuara reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de

2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los modifiquen o adicionen.

ARTICULO 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El
limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales

para el afio 2024 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 20.209.206

ASESOR 16.153.855




PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4183.337

ASISTENCIAL 4141.829

ARTICULO 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningtin empleado publico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites maximos

establecidos en el articulo 7 del presente decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion

total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

ARTICULO 9 . Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para los
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el Gobierno

nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

ARTICULO 10. Subsidio de alimentacién. El subsidio de alimentacion de los empleados publicos de las
entidades a que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales no
superiores a dos millones quinientos noventa y dos mil quinientos noventay tres pesos ($2.592.593)
m/cte., serd de noventa y dos mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos ($92.458) m/cte., mensuales o
proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad

presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre alimentacién a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

ARTICULO 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen salarial, ni
autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites maximos sefialados en el
presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 42 de 1992.
Cualquier disposicion en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion
que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el

ARTICULO 12. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es
el érgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro érgano puede

arrogarse esta competencia.

ARTICULO 13. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 896 de 2023 y surte efectos

fiscales a partir del 1 de enero del afio 2024 con excepcion de lo previsto en los articulos £° y 9° de este



Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C., a los 05 dias del mes de marzo de 2024
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
(FDO) GUSTAVO PETRO URREGO

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

LUIS FERNANDO VELAZCO CHAVES

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
RICARDO BONILLA GONZALEZ
EL DIRECTOR DEL EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

ALCALDIA

DE VALLEDUPAR DECRETO No 0 01 1 7 g FECHA ’5 OCT 202_&_

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA CATEGORIA EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR PARA LA VIGENCIA 2025"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales en especial las conferidas por el Articulo 6° de la Ley 136 de
1.994 modificado por el Articulo 7° de la Ley 1551 del 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo segundo de la ley 617 del 2000 modifica el Articulo sexto de la Ley 136
de 1994 y establece que los Distritos y Municipios se clasificaran atendiendo su Poblacién
y los Ingresos Corrientes de Libre destinacion obtenidos en el afio inmediatamente
anterior.

Que segun Articulo 7 de la Ley 1551 del 2012 que modifica el articulo 6° de la Ley 136
de 1994, en lo relacionado con la Categorizacién de los Distritos y Municipios, preceptua
que estos se clasificaran atendiendo su poblacién, ingresos corrientes de libre
destinacién, importancia econémica y situacién geografica.

Que de acuerdo al paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 617 del 2000 en concordancia con
lo consignado, en el Paragrafo 4° del Articulo 7 de la Ley 1551 del 2012 que modifica el
articulo 6° de la Ley 136 de 1994, manifiesta que los alcaldes determinaran anualmente,
mediante decreto expedido antes del treinta y uno (31) de octubre, la categoria en la que
se encuentra clasificado para el afio siguiente, el respectivo Distrito o Municipio; asi
mismo, que para determinar la categoria se tendra como base la certificacion que expida
el Contralor General de la Repliblica sobre los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion
recaudados efectivamente en la vigencia anterior, y teniendo en cuenta los gastos de
funcionamiento y los ingresos corrientes de libre destinacion de la vigencia
inmediatamente anterior, al igual que la certificacion expedida por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, sobre poblacion para el afio anterior y
sobre el indicador de importancia econémica.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, y el Contralor General
de la Republica remitiran al alcalde la certjficacion de que trata el presente articulo, a mas
tardar, el treinta y uno (31) de julio de cada afio.

Que acorde a lo anterior fue expedida por el Contralor Delegado para la Economia y
Finanzas Publicas ANA ELENA MONSALVO HERRERA en fecha 19 de Julio de 2024, la
certificacion de recaudo de Ingresos Conjiéntes de Libre Destinacién durante la vigencia
fiscal de 2023 la suma de $14§.778.‘1'78 miles de pesos, en donde los gastos de
funcionamiento representaron el 42.14% de los ICLD.

De igual manera se toma como base la certificacién expedida por el Doctor FABIO
BUITRAGO HOYOS Coordinador GIT- Informacién y Servicio al Ciudadano Difusion y
Cultura Estadistica — DICE del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE de fecha 31 de Julio de 2024, donde manifiesta que la poblacion estimada para el
afio 2023 del Municipio de Valledupar fue de: QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO (558.938) habitantes.

Que teniendo en cuenta los criterios para establecer la categoria del Municipio de
Valledupar, en este caso los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion durante la vigencia 4
fiscal de 2023 correspondieron a la suma de $148.778.178 miles de pesos y
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA CATEGORIA EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR PARA LA VIGENCIA 2025”

teniendo en cuenta lo establecido en el inciso final del Paragrafo 40 del Articulo 7° de la
Ley 1551 de 2012 donde se determina que el salario minimo legal mensual vigente que
servird de base para la conversion de los Ingresos es el correspondiente a la misma
vigencia de los ingresos corrientes de libre destinacion de la vigencia certificada, es
decir, en este caso la vigencia fiscal 2023.

Por lo que de esta forma establecemos la siguiente formula:

ICLD 2023

SMLMV 2023 Valor para categorizar 2025

ICLD 2023 = $148.778.178
SMLMV 2023 = $1.160.000

$148.778.178
$1.160.000

= 128,25 SMLMV

Teniendo en cuenta que los ingresos corrientes de libre destinacion se encuentran
estimados en 128,25 SMLMV y una poblacion de QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO (558.938) habitantes, concluimos que el
municipio de Valledupar para vigencia la 2025, se clasificara en la PRIMERA

CATEGORIA.
Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Clarifiquese en PRIMERA CATEGORIA al Municipio de
Valledupar para la VIGENCIA 2025.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha a su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ERNESIQ MIGUEL ORQZCO
Alcalde de Valleglupar

Ng/% v # J}\ }3 i*gféw
VoBo: Dra.LAURA VANESSA GARRIDO TORRES
Jefe Oficina Asesora de 0o

VoBo: Dra.LILI ESTHER MEN GAS
Secretaria de Hacienda Municip:

Elaboré: Dra. ROSA ISABEL COTES 5
Profesional Especializada 04 OAP
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica

*) Funcién Publica

Decretos Salariales 613 de 2025 Departamento Administrativo
7 Vs ®
de la Funcion Publica
DECRETO 613 DE 2025
{Deroga al Decreto Salarial 303 de 2024)
{Junio 03)
Por el cual se fijan las escalas de viaticos.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en desarrollo de las normas generales sefialadas en la ley 4 de 1992, y

CONSIDERANDO

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el afio 2025 la negociacién del pliego presentado por los
representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordé entre otros aspectos, que para el afio
2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por
ciento (1.8%]), el cual debe regir a partir del 1 de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de cinco punto dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los
salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afio 2025, retroactivo a partir del 1 de
enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA
CAPITULO |
Viaticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y ¢) del articulo 1 de la Ley 4 de 1992

ARTICULO 1. Escala de vidticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la siguiente escala de viticos para los empleados publicos a
que se refieren los literales a), b) y ¢) del articulo 1 de la Ley 4 de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el exterior
del pals:
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COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION _ VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 0 a | 1.791.780 Hasta 162.510
 De 1.791.761 a 2.815.579 Hasta 222.099
De | 2.815580 a 3.759.796 Hasta 269.483
De 3.759.797 a 4.768.793 Hasta 313.570
COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 4768794 @ a 5759.304  Hasta  360.077
De 5.759.305 a 8.685.901 Hasta 406.416
De 8.685.902 a 12.139.897 Hasta 493.654
De 12.139.898 a 14.414 441  Hasta 665.941
De 14.414.442 a 17.744.713 Hasta 865.711
De 17.744.714 a 21.456.759 Hasta 1.047.162
De 21.456.760 En adelante Hasta 1.233.192

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

VIATICOS DIARIOS EN DOLARES
ESTADOUNIDENSES
CENTRO ESTADOS
MERICA, E UNI
BASE DE LIQUIDACION "CARIBE'Y CAN%%%' i
| SURAMERICA CHILE, OCEANIA. |
EXCEPTO BRASIL, MEXICOY, f
BRASIL, CHILE, AFRICA Y ARGENT!NA
ARGENTINAY PUERTO
. PUERTO RICO ~_RICO |
De 0 al 1.781.760 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 1.791.761 a 2815579 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 2.815.580 a 3.759.796 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 3.759.797 al 4.768.793 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 4.768.794 a| 5.759.304 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 5.758.305 a 8.685.801 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 8.685.902 al 12.139.897 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 12.139.898 al 14.414 441 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 14.414 442 a 17.744.713 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 17.744714  a 21.456.758 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De 21.456.760 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

ARTICULO 2. Determinacién del valor de vidticos. Los organismos y entidades fijaran el valor de los vidticos segtn la remuneracion mensual del
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del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por ef valor maximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los vidticos se tendra en cuenta la asignacion basica mensual, los gastos de representacion y los incrementos de
salario por antigiedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se reconocera hasta el cincuenta
por ciento (50%) del valor fijado.

ARTICULO 3. Autorizacion de vidticos. EJ reconocimiento y pago de viaticos sera ordenado en el acto administrativo que confiere la comisién de
servicios, en el cual se expresa el término de duracién de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto Ley 1042 de
1978.

No podrd autorizarse el pago de vidticos sin que medie el acto administrativo que confiera la comision y ordene el reconocimiento de los vidticos
correspondientes,

Los viaticos solo podran computarse como factor salarial para la liquidacién de cesantias y pensiones cuando se cumplan las condiciones
sefaladas en el literal i) del articulo 45 del Decreto Ley 1045 de 1978.

Queda prohibida toda comision de servicios de cardcter permanente.

PARAGRAFO 1. Los vidticos y gastos de viaje se les reconocen a los empleados plblicos y, segun lo contratado, a los trabajadores oficiales del
respectivo 6rgano, y cubren los gastos de alojamiento, alimentacién y transporte cuando previo acto administrativo, deban desempefiar
funciones en lugar diferente de su sede habitual de trabajo.

Por el concepto de viaticos se podran cubrir los gastos de traslado de los empleados plblicos y sus familias cuando estén autorizados para elloy,
segln lo contratado, a los trabajadores oficiales.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica podra pagar con cargo a su presupuesto los vidticos y gastos de viaje
causados al Personal Militar, de Policia, del INPEC a su servicio.

Las entidades ptiblicas a las cuales la Unidad Nacional de Proteccién o la Policfa Nacional presten servicios de proteccion y seguridad personal a
sus funcionarios, podran cubrir con cargo a su presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados por los funcionarios gue hayan sido
designados por aquel para tal fin.

De igual forma la Unidad de Salud del Ministerio de Defensa Nacional, podrd pagar los viaticos y gastos de viaje al personal Militar del area
asistencial -médicos, odontélogos, bacteriélogos, enfermeros, auxiliares de enfermeria y psicélogos -que estan al servicio del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares.

PARAGRAFO 2. No habra lugar al pago de viaticos o su pago se autorizard en forma proporcional, a criterio de la entidad y con fundamento en
los aspectos previstos en el articulo 2 de este Decreto, cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender invitaciones
de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de entidades privadas, los gastos para manutencion y alojamiento o para cualquiera
de ellos fueren sufragados por el respectivo gobierno, organismo o entidad.
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territorio nacional serd establecido de acuerdo con la distancia, medios de transporte y condiciones de la via, posibilidades hoteleras, costos del
sitio de cumplimiento de la comisién y demas factores relacionados con la labor a cumplir por los funcionarios y empleados, el cual se
reconocera desde un minimo de treinta y siete mil ciento sesenta y nueve pesos ($37.169) moneda corriente, hasta por las cantidades
sefaladas en cada caso.

ARTICULO 5. Valor de vidticos. Los Jueces y sus Secretarios, los Procuradores Departamentales y Provinciales que laboren en Jos Departamentos
creados por el articulo 309 de la Constitucion Politica, salvo los destacados en el departamento Archipiélago de San Andrés y Providencia,
tendran derecho al reconocimiento mensual de vidticos y gastos de viaje, asi:

JUECES»Y PROCURADORES SECRETARIOS

Viaticos | 379.922 223 865
Gastos de Viaje 163,583 97.519

ARTICULO 6. Vidticos para el personal docente y directivo docente. Los viaticos para el personal docente y directivo docente se calcularan sobre
la asignacién basica mensual que les corresponda segln la escala de remuneracién sin incluir primas, sobresueldos o bonificaciones adicionales.

ARTICULO 7. Vidticos en el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El Ministro de Salud y Proteccion Social, con la aprobacién del Ministro de
Hacienda y Crédito Piblico, reglamentara los vidticos y gastos de viaje de los empleados que realicen campanas directas en cumplimiento de
comisiones en el territorio nacional.

ARTICULO 8. Gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacion dirigentes sindicales. Las entidades a las que les aplica el presente decreto
podran reconocer los gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacién para los dirigentes sindicales de las organizaciones sindicales de
servidores pblicos elegidos para que los representen en la mesa de negociacién que se adelante con el Gobierno nacional o territorial, siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestal para el efecto.

CAPITULO 1

Vidticos para el personal de la Policia Nacional que presta sus servicios como Policia de Trénsito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte

ARTICULO 9. Escala de vidticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la siguiente escala de vidticos para el personal de la Policia
Nacional destinado para prestar sus servicios como Policia de Trénsito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte que deba cumplir
comisién en el territorio nacional asf:
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GRADO

VIATICOS DIARIOS EN

CIUDADES CAPITALES SEDE DE

LAS ASESORIAS REGIONALES
DEL MINTRANSPORTE

VIATICOS DIARIOS PARA

COMISIONADOS EN
OTRAS CIUDADES O
POBLACIONES

Mayor General 460.175 363.972
Brigadier General 388.481 304.743
Coronel 316.786 245510
~ Teniente Coronel 245.086 186.284
Mayor 187.291 143.851
Capitan 172.309 148.530
' Teniente 1564.091 135.602
' Subteniente 140.488 119.548
- Comisario 148.102 124.102
Sargento Mayor 148.102 124.102
Subcomisario 123.761 98.638
Sargento Primero 123.761 98.638
Intendente Jefe 117.475 97.293
Intendente 108.778 95.648
VIATICOS DIARIOS EN VIATICOS DIARIOS PARA
GRADO CIUDADES CAPITALES SEDEDE COMISIONADOS EN

LAS ASESORIAS REGIONALES

OTRAS CIUDADES O

DEL MINTRANSPORTE POBLACIONES
Sargento Viceprimero 108.778 95.948
Subintendente 100.406 93.378
Sargento Segunde 100.406 93.378
Cabo Primero 94.419 90.650
Patrullerc 93.553 87.847
Patrullerc de Policia 93.553 87.847
Cabo Segundo 93.553 87.847
Cabo Tercero 92.361 87.755
Agente 51.224 87.661

PARAGRAFO 1. Cuando se comisione a los funcionarios por un término superior a quince (15) dias en la misma ciudad, las cuantfas sefialadas

anteriormente se disminuirdn asi:

Entre 16 y 30 dias, en un veinticinco por ciento (25%).
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De 31 dfas en adelante, en un cincuenta por ciento (50%).

PARAGRAFO 2. Cuando no se pernocte en el lugar de la comision, s6lo se reconocerd hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado en el
presente articulo.

ARTICULO 10. Vidticos al exterior. Se podran pagar viaticos al exterior cuando se trate de invitaciones hechas a los miembros de la Policia
Nacional que presten sus servicios como Policia de Transito y Transporte, para realizar cursos de capacitacién o actualizacién. Para su
reconocimiento se aplicara la escala de viaticos establecida para los empleados publicos en la Rama Ejecutiva del orden nacional, sin que ello
implique adicionar el presupuesto de funcionamiento del Ministerio de Transporte asignado para tal fin,

ARTICULO 11. Presupuesto para el reconocimiento de viaticos. El valor de los viaticos que se establece por el presente capitulo serd cubierto con
el presupuesto del Ministerio de Transporte o de la Policia Nacional.

CAP{TULO IlI
Disposiciones comunes

ARTICULO 12. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional estatuido por las normas del
presente decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo piblico ni recibir mas de una asignacién que provenga del Tesoro Pblico o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiense las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4 de
1992.

ARTICULO 13. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcion Plblica es el érgano competente para conceptuar en
materia salarial y prestacional. Ningtn otro érgano puede arrogarse esta competencia.

ARTICULO 14. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Decreto 303 de 2024,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd. D. C,, a los
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
(FDO.) GUSTAVO PETRO URREGO
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

GFRMAN AVI A PIAZAS
Decretos Salariales 613 de 2025 6 EVA - Gestor Normativo
Departamento Administrativo de la Funcion
Piiblica
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica

LA MINISTRA DE TRANSPORTE,

MARIA FERNANDA ROJAS MANTILLA

EL MINISTRO DE TRABAJO ENCARGADO DEL EMPLEO DE DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ

Decretos Salariales 613 de 2025 7 EVA - Gestor Normativo
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica
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DO PARA ECONOMIA

EL CONTRALOR DELEGA

hwaum«umn:anmm&w:aammwuw
ymmuawwwthW;mwsmmmaBuMe
Informacién Financiera Péblica -CHIP- Categoria Presupuestal CGR:

CERTIFICA:

wamvm&umwm&mmumgmazmmw
Corrientes de Libre Destinacion -ICLD- por la suma de $148.778.178 miles. v/

wmmaw&mm«wdmmamxw. Vf
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carecers de efectos.

Dado e Bogots D. C., a los diecimueve (19) dias del mes de julio de 2024, v

Demww«ndmxn1zmm2ma1mamwmammmmmm
todos los efectos legales.

ANA ELENA MONSALVO HERRERA  <—
Contralons Dubepads paes oonmia ¥ Finanzas Piblicas *

Nota : Este docutosnto pueds verificarse consuitands s W.M7WWMW




DERARTAMENTO ADMINSSTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

ﬁ DANE *20241510141441*
wm-mm

Facha: *jusves 18 de julio de 2024"

Bogoté D.C.
-164-

Doctor (a)

ERNESTO MIGUEL OROZCO DURAN
Alcalde (sa)

Alcaldia Municipal de Valledupar
alcaldia@valledupar-cesar.gov.co
Palacio Municipal

Valledupar - Cesar

nmmmmmmmmmmmmg

En cumplimiento de su mision institucional prevista en el Decreto 262 de 2004 y de conformidad con el
paragrafo 5 de Articulo 2 de la Ley 617 del 6 de octubre de 2000.

CERTIFICA

Que la Poblacién Proyectada a junio 30 de 2023 y Tasa de Mortalidad infantil correspondiente al Gitimo
afo disponible 2022 para el municipio de Valledupar del departamento de Cesar, previa comprobacion
metodolégica es:

CENTROS TASA DE

50001 | Valledupar | 558938 | 490252 §8.686 20,74

R

Las proyecciones de poblacién corresponden al resultado de la aplicacion de modelos demogréficos
estadisticos y matemticos. Poblacién Proyectada a junio 30 de 2023. Vi.

NOTA METODOLOGICA:

« El DANE aclara, mediante Resolucion interna 304 de 2007, que la Mortalidad Infantil no debe ser
entendida como un indicador de cobertura, sino como una estimacién del nivel de la mortaiidad

infantil para el afio certificado.




® Semwefdaquaencumpﬁnﬁeﬁtodesu%&%ny
Estadisticas oficiales, ! DANE ha revisado, evaluado y

macién de la TM1, a partir de la disponibilidad

ERNESTO MIGUEL OROZCO DURAN 2/2

en el marco de la Buenas Practicas para las
ajustado con base en el CNPV 2018 la esti-
‘de nueva informacidn estadistica.

Expedida en Bogotd D.C. a los treinta y un (31) dias del mes de julio de 2024. /

Cordial Saludo,

. Firmado
BUITRAGO ' digitaimente por

HOYOS FABIO BURE
' m‘m

FABIO BUITRAGO HOYOS

Coordinador GIT informacién y Servicio al Ciudadano
Direccién de Difusion y Cultura Estadistica - DICE
Bogoté D.C.

Elabors: Angie Malambo GIT- informacién y Servicio al Ciudadano




ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

SECRETARIA GENERAL

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE SISTEMAS DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

CERTIFICA

Que en la pagina web y en gaceta del municipio de Valledupar www.valledupar-
cesar.gov.co se encuentra publicado:

GACETA No. 2024-0129

DECRETO No. 001172 DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024 POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE LA CATEGORIA EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR PARA LA
VIGENCIA 2025.

DECRETO No. 001182 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2024 POR EL CUAL SE
CONCEDE UN PERMISO Y SE HACE UN ENCARGO.

DECRETO No. 001190 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2024 POR EL CUAL SE
CONCEDE UN PERMISO Y SE HACE UN ENCARGO.

DECRETO No. 001189 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2024 POR EL CUAL SE HACE
UN ENCARGO.

RESOLUCION No. 002492 DEL 21 DE OCTUBRE DEL 2024 POR LA CUAL SE
AUTORIZA UNA LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL A UN(A)
DOCENTE DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

RESOLUCION No. 002493 DEL 21 DE OCTUBRE DEL 2024 POR LA CUAL SE
AUTORIZA UNA LICENCIA POR ENFERMEDAD GENERAL A UN(A) DOCENTE
DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Que dicha publicacién se realizé el veintiin (21) de octubre de 2024 y puede ser
consultada en el enlace:

https://valledupar~cesar.qov.co/Transparencia/Normatividad/GACETA%202024—
0129%20DE%2021 %20DE%200CTUBRE%20DE%202024.pdf

Asi mismo, puede consultar la publicacion navegando en el portal a través del menu
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y seleccionando la opcion del
ment desplegable NORMATIVIDAD en el portal web institucional www.valledupar-

cesar.gov.co
La presente se expide a solicitud del interesado a los veintiun (21) de octubre de

2024.
ANDRE GUTIERREZ MENDOZA
rofesional Universitario
icina de Sistemas Municipal
E?ASMBCQAEG2DE2C7E44888E3296E34A5A1TBDA42515DFF366290E80A98F385

Carrera 5 # 15-69, Plaza Alfonso Lopez @alcaldiavpar
Horario de atencion: )

# . @alcaldiavpar
Lunes a viernes ‘ _
8:00 am - 1:00 pm & 3:00 pm - 6:00 pm b @AlcaldiavparOficial

Valledupar-cesar.gov.co 3 Alcaldia de Valledupar







ado Nro Cédula

Centro Costo Sueldo

Crtutin Intereses Aporte

JIA DE VALLEDUPAR

10.098.911-8

CCION NOMINA ENERO A DICIEMBRE 2025

‘0 DURAN ERNESTO MIGUEL

l-ene-24 ALCALDE (005) DESPACHO DEL ALCALDE 14.046.747

TOTAL
BONIFICACIONES GESTION TERRITORIAL

BONIFICACION POR DIRECCION

TOTAL

Fondo

Privado Cesantias  Salud
0 o o
o 0 o
o 0 o

25.088.036 25554.441  3.066.533 2.701.298




