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CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
NIT: 892300780-0

PROYECTO DE ACUERDO

ACUERDO N.°2{9 DE 2025 o8
“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZAR LA ESTRATEGIA
“pRIMER EMPLEO PA’ LOS JOVENES” PARA PROMOVER LA
VINCULACION LABORAL DE JOVENES, SE IMPLEMENTA LA LEY 2214 DE
2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El Concejo Municipal de Valledupar,—en uso de sus atribuciones legales y
constitucionales -

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia garantiza el derecho al trabajo y la
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Que el articulo 313 de la Constitucion y la Ley Organica Municipal les asignan a
los municipios la competencia para planear, promover y ejecutar politicas de
desarrollo social, econémico y laboral del ambito local.

Que la Ley 1780 de 2016 “Por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil” tiene por objeto impulsar la generacion de empleo para
los jovenes entre 18 y 28 afios, superando barreras de acceso al mercado.

Que la Ley 2214 de 2022 “Por medio de la cual se reglamenta el articulo 196 de
la Ley 1955 de 2019” establece que las entidades publicas deben adecuar
manuales de funciones para permitir el nombramiento de jévenes de 18 a 28 afios
sin experiencia profesional.

Que el Articulo 8 “Medidas de Prevencion, Proteccién, Promocién y Garantia de
los Derechos de los y las Jovenes” de la ley 1622 de 2013 dicta que se debe
establecer mecanismos para favorecer un empleo y unas condiciones de trabajo
de calidad, y potenciar mecanismos de orientacion e insercion laborales.
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Que el municipio de Valledupar registra una tasa de desocupacion juvenil y un alto
nivel de informalidad entre los jovenes, lo que demanda la adopcion de politicas
locales activas de empleo juvenil.

Que resulta necesario disefiar y ejecutar una politica local que articule incentivos,
formacién, intermediacion laboral y acompafamiento para la insercion y
permanencia de los jovenes en el empleo formal, con enfoque diferencial de
género, étnico y rural.

Que el Concejo Municipal tiene la competencia para aprobar, mediante Acuerdo,
las politicas publicas municipales y autorizar los recursos necesarios para su
ejecucion.

Que el presente Acuerdo contribuye al cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 “Valledupar, municipio equitativo y solidario”’, en su
componente de empleo joven, desarrollo productivo y equidad social.

Por lo tanto,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
ACUERDA
CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. E! presente acuerdo tiene como finalidad
institucionalizar la estrategia “PRIMER EMPLEO PA’ LOS JOVENES” como un
mecanismo orientado a eliminar las barreras de empleabilidad de los jovenes
entre 18 y 28 afios a través de la implementacion de la Ley 2043 de 2020 en lo
relacionado con la promocién del primer empleo y practicas laborales como
experiencia profesional valida, la ley 2214 de 2022 la cual establece que las
entidades publicas deben adecuar manuales de funciones para permitir el
nombramiento de jovenes de 18 a 28 afios sin experiencia profesional y la ley
1622 de 2013 modificada por la ley 1885 de 2018 por medio de la cual se expide
el Estatuto de Ciudadania Juvenil, reglamentando lo concerniente al Sistema
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Nacional de Juventudes son la base de la politica de juventud y el acuerdo
municipal 008 de 2017 POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD 2030 (PPJ 2030) EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR" con el propésito de fomentar la inclusion laboral en la ciudad de
Valledupar.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del presente
Acuerdo seran aplicables unicamente a las entidades del nivel territorial de
municipio de Valledupar, comprendidas en su estructura central y descentralizada.
En ningun caso seran objeto de aplicacion las entidades del orden nacional con
presencia en el territorio, ni se extenderan al sector privado.

CAPITULO Il - DEFINICIONES Y VINCULACION

ARTICULO 3. DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entendera
por:

a) Juventud: en consonancia con el Articulo 5 de la Ley Estatutaria de Juventud
(o Ley 1622 de 2013), se define la juventud como un "...segmento poblacional
construido socioculturaimente y que alude a unas practicas, relaciones, estéticas
y caracteristicas que se construyen y son atribuidas socialmente. Esta
construccion se desarrolla de manera individual y colectiva por esta poblacion, en
relaciébn con la sociedad. Es, ademas, un momento vital donde se estan
consolidando las capacidades fisicas, intelectuales y morales”.

b) Joven sin experiencia laboral: personas de dieciocho (18) a veintiocho (28)
afios, que son bachilleres o egresados de programas de educacion técnico,
tecnélogo y pregrado, sin experiencia profesional formal segun lo previsto en la
Ley 2214 de 2022. Esta definicion incluye a aquellos jovenes que acrediten
practicas profesionales o técnicas como experiencia laboral valida, en linea con lo
establecido en el articulo 2° de dicha ley.

ARTICULO 4. VINCULACION. Para la implementacion de la estrategia “PRIMER
EMPLEO PA’ LOS JOVENES”, la vinculacién de los jovenes entre 18 y 28 afios
al Municipio de Valledupar en el nivel central y descentralizado se realizara a
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CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
NIT: 892300780-0

través de contrato de prestacion de servicio o de apoyo a la gestion, para lo cual
el Municipio de Valledupar, dispondra que al menos el 10% del presupuesto
asignado al nivel central y descentralizado de cada vigencia, con cargo a
proyectos de inversion orientados al fortalecimiento institucional o con cargo a
funcionamiento, conforme a lo previsto en la Ley 80 de 1993, el decreto 1082 de
2015 y demas normas aplicables. La duracion de estos contratos sera la necesaria
para el cumplimento del objeto del objeto contratado, se debera obedecer a las
necesidades institucionales, la planeacion y la sostenibilidad presupuestal.

PARAGRAFO. Para facilitar la inclusion de jovenes sin experiencia en empleos
publicos, las entidades deberan actualizar o ajustar sus manuales especificos de
funciones y competencias laborales, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1083 de 2015, especialmente en lo relativo a la identificacion de
requisitos, funciones esenciales y competencias laborales.

Dichos ajustes deberan permitir la participacion de jévenes entre 18 y 28 afios
que, sin contar con experiencia profesional previa, cumplan los requisitos de
formacion y demas condiciones legales para el cargo. En todo caso, se deberan
respetar los principios de mérito, igualdad y legalidad propios del sistema de
empleo publico.

ARTICULO 5. AJUSTE DE MANUALES DE FUNCIONES Y VINCULACION DE
JOVENES AL SERVICIO PUBLICO. Con el propésito de eliminar las barreras de
acceso al empleo publico para los jovenes entre dieciocho (18) y veintiocho (28)
afios que no cuenten con experiencia laboral, las entidades del nivel territorial del
Municipio de Valledupar, tanto del orden central como descentralizado, deberan
adoptar medidas afirmativas orientadas a su inclusién laboral, conforme a lo
dispuesto en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019 y en el Capitulo 5 del Decreto
1083 de 2015, adicionado por el Decreto 2365 de 2019.

Con el fin de facilitar la vinculaciéon laboral de los jévenes mencionados, la
Secretaria General o la dependencia que haga sus veces, respecto de las
dependencias de la administracion central, y cada entidad descentralizada del
orden municipal, de acuerdo con su naturaleza juridica, deberan realizar los
ajustes pertinentes a los manuales especificos de funciones y competencias
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CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
NIT: 892300780-0
laborales. Dichos ajustes deberan efectuarse en concordancia con el Capitulo 5
del Decreto 1083 de 2015, con el objeto de permitir la provisién de empleos sin
requisito de experiencia previa o mediante la aplicacién de criterios de
equivalencia validos, tales como practicas profesionales, judicaturas, monitorias,
voluntariado, servicio social obligatorio o actividades formativas afines, siempre
que se cumplan los demas requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Las entidades del orden central y descentralizado deberan garantizar que, como
minimo, el diez por ciento (10%) de los nuevos empleos del nivel profesional no
requieran experiencia previa, con el fin de generar oportunidades laborales para
los jovenes, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 196 de la Ley 1955 de
2019 y el Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Elcumplimiento del porcentaje establecido en el presente articulo
se efectuara de manera progresiva, de acuerdo con la planeacion institucional y
presupuestal de cada entidad, sin que ello implique autorizacion para modificar
las estructuras de planta de personal ni vulnerar el régimen general del empleo
publico.

CAPITULO Il - LINEAMIENTOS PRINCIPALES

ARTICULO 6. ALCANCE Y BENEFICIARIOS. Para la puesta en marcha de la
estrategia “PRIMER EMPLEO PA’ LOS JOVENES”, se priorizara a los jovenes
que cumplan con alguno de los siguientes criterios, sin perjuicio de otros criterios
de escogencia, asi.

¢ No cuenten con experiencia laboral formal o tengan menos de seis meses
de experiencia formal.

e Estén egresados de algun programa de educacion técnica, tecnologica o
profesional, o bachilleres que cumplan con otros requisitos de formacion.

e Pertenecen a colectivos con barreras de acceso al empleo (poblacion
étnica, rural, con discapacidad fisica y cognitiva, victimas del conflicto).
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CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
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¢ Que participen en organizaciones estudiantiles o que ejerzan liderazgo en
sus comunidades.

¢ Que se encuentren vinculados a grupos de investigacion, de proyeccion
social y extension a la comunidad o que certifiquen haber pertenecido a un
programa de voluntariado.

e Que sean victimas del conflicto armado, reincorporados, en situacion de
discapacidad, pertenecientes a un grupo étnico o raciales, mujeres en
especial cabezas de familia, miembros de la poblacion LGBTIQ+.

ARTICULO 7. COORDINACION INSTITUCIONAL. La ejecucion de la estrategia
“PRIMER EMPLEO PA’ LOS JOVENES” estara a cargo de la Oficina de talento
Humano, en articulacién con la Secretaria de Hacienda municipal, Oficina de
Planeacion, Secretaria General, Oficina de Gestion Social.

ARTICULO 8. FUENTE DE FINANCIACION Y SOSTENIBILIDAD. Los recursos
para la implementacion de la estrategia “PRIMER EMPLEO PA’ LOS JOVENES”
seran:

A. Apropiaciones del presupuesto municipal, especificadas anualmente mediante
adicion presupuestal aprobada por el Concejo.

B. Aportes de entidades nacionales, cooperacion internacional, convenios publico-
privados.

C. Incentivos generados por mayor formalizacién, mayor recaudacion tributaria, y
ahorro en costos sociales.

CAPITULO il - DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 9. EQUIDAD DE GENERO. En cumplimiento con la cuota de equidad
de género, se asegurara que la contratacion proporcionada en el marco de este
Acuerdo sea ocupada con una distribucion de 50% hombre y 50% mujeres,
siempre que las circunstancias lo permitan.
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ARTICULO 10. MEDIOS DE COMUNICACION. Los medios masivos de
comunicacion, en el ejercicio libre de su autonomia, aunaran esfuerzos para la
difusion de la informaciéon en beneficio para la vinculacion laboral formal de
jovenes entre 18 y 28 afios en el municipio de Valledupar. Se podran utilizar
mecanismos virtuales de presentacion de avances y logros del presente Acuerdo,
permitiendo que la ciudadania esté informada sobre el desarrollo del proceso. La
Oficina de Comunicaciones tendra la obligaciéon de presentar afio a afio un Plan
de Medios y Comunicaciones con el objeto de crear consciencia colectiva y lograr
transformacion de imaginarios en la ciudadania, estructurado en unas estrategias
de Informacién, Educacién y Comunicacién enfocadas al fortalecimiento de la
poblacion joven entre 18 y 28 afios del municipio de Valledupar.

ARTICULO 11. INFORME DE GESTION. El jefe de la Oficina de Talento Humano
del Municipio de Valledupar debera presentar ante el Concejo Municipal de
Valledupar un informe donde muestre los siguientes avances:

« Numero de jovenes beneficiados por afio.

+ Numero de empleadores adheridos al programa.

« Numero de jovenes formalmente vinculados al empleo.

« Tasa de permanencia de los jovenes a los 12 y 24 meses.
« Aumento de la formalizacién juvenil en el municipio.

« Impacto en la informalidad juvenil.

PARAGRAFO: El informe debera presentarlo en el primer y tercer periodo de
sesiones de cada afio y que en la sesion se invite al Consejo Municipal de
Juventudes.

ARTICULO 12. FACULTADES Y REGLAMENTO DE EJECUCION. Facultese al
Alcalde Municipal de Valledupar para que, dentro de seis (6) meses siguientes a
la promulgacion de este acuerdo expida los actos administrativos necesarios que
definan la operacion, procedimientos, formatos, criterios especificos, obligaciones
de las partes, demas aspectos normativos y criterios técnicos de articulacion con
las entidades descentralizadas.
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ARTICULO 13. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo rige a partir
de su promulgacion y deroga todas las disposiciones reglamentarias y acuerdos
municipales que le sean contrarios, en particular en lo que respecta a primeros
empleos juveniles, incentivos o programas similares.

Presentado por:

UAN €AMILO ARIAS ROMERO

CONCEJAL - PARTIDODE LA U
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CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
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PROYECTO DE ACUERDO No

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZAR LA ESTRATEGIA
“PRIMER EMPLEO PA’ LOS JOVENES” PARA PROMOVER LA
VINCULACION LABORAL DE JOVENES, SE IMPLEMENTA LA LEY 2214 DE
2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

L EXPOSICION DE MOTIVOS

De manera respetuosa y esperando el apoyo solicito de mis compafieros para el
tramite favorable de esta iniciativa, la dejo a consideracion, para su estudio,
tramite y decision con el objeto de establecer medidas para promover la inclusion
laboral de los jovenes en el Municipio de Valledupar.

La juventud es la etapa de la vida comprendida entre los 14 y 28 afios de edad.
Segun la Ley 1622 de 2013, en esta etapa la persona se encuentra en proceso de
“consolidacion de su autonomia intelectual, fisica, moral, econémica, social y
cultural que hace parte de una comunidad politica y en ese sentido ejerce su
ciudadania; la cual se ejerce en Colombia a partir de los 18 afios, asi lo ha
dispuesto la ley 27 de 1977 para todos los efectos legales. Es en este momento
gue se adquieren los derechos politicos y deberes civicos, como el derecho al
voto y la capacidad de ser elegido para ocupar cargos publicos, entre otros
derechos.

La dinamica del mercado laboral de los jovenes en Colombia, entendiendo a este
grupo de poblacion como aquellos cuya edad esta comprendida entre los 14 y los
28 afos (Ley 1622 de 2013). No obstante, la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) ha fijado lineamientos para que se estime la poblacion en edad de
trabajar de 15 afos en adelante, por lo cual el DANE presenta en sus boletines
informacion para la poblacion joven entre 15 y 28 afios. En Colombia, el
desempleo juvenil sigue siendo un desafio estructural, segun cifras del DANE
(Boletin Técnico, junio a agosto de 2025), la tasa de desempleo juvenil nacional
se ubicd en 9.5 %. El registro estadistico del Departamento administrativo con
base en el ranking por ciudades capitales, el cual se muestra en el siguiente
grafico
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4. Ranking de ciudades segun tasa de
desocupacion, trimestre movil junio - agosto 2025
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
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-
Departamento
Nacional de Planeacion

Resultados trimestrales

Trimestre de junio a agosto de 2025

Resultados en las 23 ciudades y areas metropolitanas

Tasa de desempleo 23 ciudades
Junio - Agosto de 2025 Desempleo
Porcentaje (%)
.Qu'bdé En el trimestre de junio a agosto de 2025, la tasa de
Riohacha desempleo de las 23 ciudades se ubicé en 8,4%, luego de
Ibagué un descenso de 1,9 p.p. respecto a la del mismo trimestre
Sincelejo del afio anterior (10,3%). En 22 de las 23 ciudades la
Clcuta AM. tasa de desempleo disminuyd y 17 ciudades
Tunja alcanzaron cifras de un solo digito.
Monteria Las ciudades con menor tasa de desempieo fueron
Barranquilla A.M. Medellin A.M. (6,4%), Villavicencio (7,3%) y Cali (7,8%),
Neiva mientras que Quibdé (24,4%) cqntinua presentando el
Armunts mayor nivel de desempleo en el pais, seguida de Riohacha
(14,2%) e Ibagué (12,5%).
Valledupar
Cartagena Por su parte, Florencia y Cali fueron las ciudades con
Pasto mayor reducciéon en la tasa de desempleo, con
. descensos de 6,2 p.p. y 3,5 p.p., respectivamente. En
Total nacional contraste, Neiva fue la Gnica ciudad con un leve aumento
Bucaramanga A.M. en su tasa de desempleo (0,1 p.p.).
Popayan
Santa Marta
Total 23 ciudades y A.M. Informalidad
Manktaies ASE En el trimestre de analisis, la informalidad en las 23
Pereira A M. ciudades fue de 43,3% y en las 13 principales areas
Total 13 ciudades y A.M. de 41,9%, luego de aumentar 0,2 p.p. y disminuir 0,1
Bogota D.C. p.p., respectivamente.
Florencia )
Cali AM Por ciudades, 5 de las 23 reportan tasas de
T informalidad superiores al 60%, donde Sincelejo
Villavicencio (69,1%), Valledupar (64,9%), y Monteria (64,1%)
Medellin A.M. reportaron las tasas mas altas. Por su parte, Bogotd D.C.

(34,0%), Manizales A.M. (37,2%) y Medellin A.M. (39,9%)

Fumee DANE GEIW. C3iculon DN DEE

presentaron los menores niveles.

Colombia, a pesar de las disminuciones recientes, la tasa de desocupacion de la
poblacién joven sigue estando por encima de la tasa general, reflejando una
radiografia preocupante del desempleo juvenil; en el trimestre moévil de junio-
agosto de 2025, el nimero de jéovenes que ni estudian ni trabajan (NINIS) en
Colombia fue de aproximadamente 2,38 millones, representando el 1,6 millones
de la poblacion juvenil en edad de trabajar.
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Del total registrado hasta agosto, por sexo, esta relacién para los hombres fue 7%,
es decir, que 775.000 hombres jovenes no estudian ni trabajan, y para las mujeres
fue 14,4%, lo que equivale a que 1,6 millones se encuentran en esta categoria
actualmente.

ASi SE COMPORTO EL MERCADO LABORAL
DE LOS JOVENES AL CIERRE DE AGOSTO

Datos del trimestre movil junio - agosto de 2025

Total de Ninis: 3 2,38 millones Informalidad
Mujeres Ninis: o 1,6 millones ' Ocupados - 55,20%
Hombre Ninis: # 775.000 i informalmente:

COMPORTAMIENTO HISTORICO DE LOS NINIS
Cifras en millones
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En Valledupar, los indicadores locales reflejan una problematica similar, en donde
una proporcion considerable de jovenes enfrenta dificultades para acceder a su
primera experiencia laboral formal, especialmente los recién egresados de
programas técnicos, tecnoldgicos y profesionales. Este contexto demuestra la
necesidad de implementar politicas locales que promuevan la empleabilidad y la
inclusién laboral juvenil, en cumplimiento de los mandatos constitucionales y
legales que protegen el derecho al trabajo digno, la igualdad de oportunidades y
el desarrollo integral de la juventud.

El presente Proyecto de Acuerdo busca establecer mecanismos que permitan la
vinculacion laboral temporal de jévenes sin experiencia en el sector publico
municipal y fomentar, a través de incentivos y alianzas estratégicas, su
participacion en el sector privado. Con ello se pretende brindar una oportunidad
de formacién practica, adquirir experiencia profesional y contribuir al desarrollo
econémico y social del municipio de Valledupar.
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. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion politica

Articulo 25: "El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas."

Articulo 45: "El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion
integral. El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes
en los organismos publicos y privados qua tengan a cargo la proteccion,
educacion y progreso de la juventud”.

Ley 1429 de 2010 "Por la cual se expide la Ley de Formalizacién y Generacion
de Empleo." Establece en el Articulo 3 lo siguiente: d) Fortalecer las relaciones
entre Universidad-Empresa-Estado, fomentando en todo el pais iniciativas
tendientes a que estos tres sectores trabajen mancomunadamente en el
desarrollo innovador en sus regiones. ) Mejorar la ocupabilidad de los/as jovenes,
disefiando, gestionando y evaluando una oferta que contemple todas las
necesidades formativas de una persona en situacion de exclusién y que cubra
todas las etapas que necesite para su insercion n social y laboral.

Ley Estatutaria 1622 de 2013: norma mediante la cual se expide el estatuto de
ciudadania juvenil dispone en el articulo 8. "El Estado en coordinaciéon con la
sociedad civil, implementara gradual y progresivamente las siguientes medidas de
prevencion, proteccion, promocion y sancion, tendientes a garantizar el ejercicio
pleno de la ciudadania juvenil que permitan a las y los jovenes realizar su proyecto
de vida y participar en igualdad de derechos y deberes en la vida social, politica,
econémica y cultural del pais: (...) Medidas de Promocion: 1) Establecer
mecanismos para favorecer un empleo y unas condiciones de trabajo de calidad,
y potenciar mecanismos de orientacién e insercién laborales"

Ley 1780 de 2016: Norma que promueve el empleo y el emprendimiento juvenil y
genera medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo.

Ley 2214 de 2022: La cual tiene por objeto el fortalecimiento en la implementacion
de las medidas del sector publico para eliminar barreras de empleabilidad de los
jovenes entre 18 y 28 afios, con el fin de ampliar la oferta de empleos en las
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entidades publicas a nivel nacional por medio del fortalecimiento de las
prerrogativas contenidas en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019.

CONPES 173 "Lineamientos para la Generaciéon de Oportunidades para los
Jovenes". En el cual se desarrollan lineamientos para la formulacion,
implementacion y seguimiento de una estrategia que propicie una adecuada
insercion de los adolescentes y jovenes en el ambito socioeconémico.

CONPES 4040 "Pacto Colombia con las juventudes: Estrategia Para Fortalecer El
Desarrollo Integral De La Juventud" que busca fortalecer el desarrollo integral de
la poblacion joven urbana y rural y la construccion de sus proyectos de vida para
contribuir a su vinculacion como agentes de desarrollo politico, econémico, social
y cultural del pais.

LEY 30 DE 1992. ARTICULO 6. Son objetivos de la Educacion Superior y de sus
instituciones entre otros; Trabajar por la creacion, el desarrollo y la. transmision
del conocimiento en todas sus formas y expresiones y, promover su utilizacion en
todos los campos para solucionar las necesidades del pais, ser factor de
desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel nacional y regional.

COMPETENCIAS DEL CONCEJO

1.4. Articulo 313 de la Constitucion Politica: sefiala que corresponde a los
Concejos, entre otras funciones, "Reglamentar las funciones y la eficiente
prestacion de los servicios a cargo del municipio, las demas que la
Constitucién y la ley le asignen.

1.2. Paragrafo segundo Articulo 32 de Ley de 1994 “Aquellas funciones
normativas del municipio para las cuales no se ha haya sefialado si la
competencia corresponde a los alcaldes o a los concejos, se entendera
asignada a estas corporaciones, siempre y cuando no contrarie la
Constitucion y la ley.

lll.  ANALISIS DEL IMPACTO FISCAL IMPACTO FISCAL

De conformidad con el articulo 7° de la Ley 819 de 2003, todo proyecto de ley,
ordenanza o acuerdo que ordene gasto o implique beneficios tributarios debera
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explicitar su impacto fiscal y demostrar su compatibilidad con el Marco Fiscal de
Mediano Plazo.

En este caso, el presente proyecto de acuerdo NO GENERA GASTO PUBLICO
NI IMPLICA LA APROPIACION DE RECURSOS ADICIONALES, pues se limita
a institucionalizar una estrategia local orientadora denominada “PRIMER
EMPLEO PA’ LOS JOVENES”, con el fin de promover la empleabilidad juvenil y
apoyar la implementacion de medidas contenidas en la Ley 2043 de 2020 y la Ley
2214 de 2022.

Asi mismo, la iniciativa no crea estructuras administrativas, ni otorga beneficios
tributarios, ni impone obligaciones de gasto a las entidades del nivel central o
descentralizado del Municipio de Valledupar. Su ejecucién dependera de la
gestion ordinaria de la Administracion Municipal, dentro del marco de sus
competencias y disponibilidad presupuestal.

En consecuencia, NO SE CONFIGURA UN IMPACTO FISCAL derivado del
presente proyecto, razén por la cual no se requiere certificado de disponibilidad
presupuestal ni ajuste al Marco Fiscal de Mediano Plazo.

PROPOSICION

Por lo anterior, solicito a los honorables concejales de Valledupar dar tramite al
presente Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE
INSTITUCIONALIZAR LA ESTRATEGIA “PRIMER EMPLEO PA’ LOS
JOVENES” PARA PROMOVER LA VINCULACION LABORAL DE JOVENES,
SE IMPLEMENTA LA LEY 2214 DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

AN CAMILO ARIAS ROMERO
Concejal - Partido de la U
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