CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

RESOLUCION N° 038
(7 de Julio de 2026)

“POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO A LA PERSONERA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR”.

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR,
en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
articulo 172 de la Ley 136 de 1994, &l aiticuio 2.2.5.5.17 dei Decieto 1083 de 2015, &i
numeral 12 del articulo 10 y el articulo 54 del Acuerdo No. 005 del 2021 (NUEVO
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR) y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Sefiora Personera del Municipio de Valledupar, doctora DINA MARGARITA
ZABALETA MOLINA, mediante oficio No. 4000-1594 recibido en esta Corporacion el 2
de julio de 2026. solicité formalmente a la Mesa Directiva de la Corporacién Edilicia,
un permiso para ausentarse de su lugar de trabaio durante los dias 9 y 10 de julio de
2026, para asistir a la sesion presencial de sustentacion del trabajo de grado de al
maestria en promocién v proteccién y proteccion de los derechos humanos, que cursa
en la Universidad de Magdalena, en la ciudad de Santa Marta — Magdalena.

2. Que, sobre la competencia para autorizar al Personero Municipal, lo relacionado con
la aceptacion de permisos, el articulo 172 de 1a Ley 136 de 1884 "Por la cual se dictan
normmas tendientes a modemizar la organizacién y el funcionamiento de los
municipios”, dispone gue es competencia de la Mesa Directiva del Concejo, asi:

“ARTICULO 172. Faita absoluta del personero. En casos de falta absoluta,
el Concejo procedera en forma inmediata, a realizar una nueva eleccion, para
el periodo restante.

Las faltas temporales del personero seran suplidas por el funcionario de la
Personeria que le siga en jerarquia siempre que reuna las mismas calidades
del personero. En caso contrano, lo designara el Concejo y si la corporacion
no estuviere reunida, lo designaré el alcalde. En todo caso, deberan acreditar
las calidades exigidas en la presente Ley.

Compete _a la _mesa directiva_del Concejo lo relacionado con la
aceptacion de renuncias, concesién de licencias, vacaciones y
permisos ai personero”. (Negrita subrayado nuestio)

3. Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, preceptia en el articulo 2.2.5.5.17 lo siguiente:
“ARTICULO 2.2.5.5.17 Permiso remunerado. El empleado puede solicitar
por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando medie
justa causa._Cone de al nominador o a_su delegado la facultad de
autonizar o negar los permisos”. (Subrayado fuera del texto)

4. Que, a su vez, la Ley 1952 de 2019, sefiala:
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“ARTICULO 37. Derechos. Ademas de los contempiadés en la Constitucion,
la ley y los reglamentos, son derechos de todo servidor publico:

(..

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley. (Subrayado
fuera dei texto)

(...)

5. Que, en consonancia con la normatividad anterior, el numeral 12 del articulo 10 y el

articulo 54 del Acuerdo No. 005 del 2021 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
NUEVO REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, Y
SE DEROGA LOS ACUERDOS 015 DE 2016, Y LOS ACUERDOS 001 Y 009 DE
20207, disponen lo siguiente:

“ARTICULO 10°. FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO. Son
funciones de la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Valledupar las siguientes:

(...)

12) Aceptar ia renuncia;, conceder licencia, vacaciones y permisos al personero, con
fundamento en la atribucion conferida en el inciso final del Articulo 172 de la Ley 136
de 1994.

(...)

ARTICULO 54°. FALTA ABSOLUTA DEL PERSONFRO. Fn casos de falta absoluta,
el Concejo procedera en forma inmediata, a realizar una nueva eleccion, para el
periodo restante. Para estos efectos el Concejo debera tener en cuenta el listado de
elegibles vigente, resultante del concurso de méritos realizado para la eleccion; en el
evento que no exista listado de elegibles vigente se procedera al realizar el proceso
para suplir la falta absoluta por lo que reste del periodo institucional.

Las faltas temporales del Personero seran suplidas por el funcionario de la personeria
que le siga en jerarquia siempre que reuna las mismas calidades del Personero, si la
Corporacién no esluviere reunida, io designara el aicaide. En lodo caso, deberan
acreditar las calidades exigidas por la Ley y el presente reglamento.

Co te a la Mesa Directiva del gjo lo relacionado con la tacion de
renuncias, concesion de licencias, vacaciones y permisos al Personero”.
(Negrita subrayado nuestro)

. Que de acuerdo a las disposiciones normativas transcritas, y teniendo en cuenta el
Oficio No.4000-15944 de fecha 7 de julio de 20286 allegado por 1a Personera Municipal
de Valledupar, estima esta mesa directiva, que después de analizado las
disposiciones reglamentarios y motivos de la solicitud, se encuentra justificado y
sustentado el permiso solicitado por la funcionaria y es procedente autorizar el
permiso desde el dia 9 al 10 de julio de 2026.
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7. De acuerdc con lo anterior, los permisos del Personero Municipal generan falta
temporal, en consecuencia, las faltas temporales, generadas por ausencia transitoria o
pasajera dei Personero titular seran suplidas por &l funcionario de la personeria que le
siga en jerarquia al personero, siempre y cuando retna los requisitos para ocupar el
empieo.

En mérito de Io antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso remunerado a la Personera Municipal de
Valledupar, doctora DINA MARGARITA ZABALETA MOLINA identificada con la cédula
de ciudadania No. 51.909.138 expedida en Bogota D.C., por el término de dos (2) dias
habiles, comprendidos entre el dia 9 y 10 de julio de 2026, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La Personera Municipal de Vailiedupar, con el propésito de evitar
traumatismo en la gestion de la entidad, procedera conforme a las disposiciones
normativas sobre la materia, esto es, la separaciéon transitoria del ejercicio de sus
funciones, en especial 10 sefialado en el Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de ia represente Resolucion a la
Personera del Municipio de Valledupar, para su conocimiento y demas fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede recurso alguno,
de conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: | a presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, a los siete (7) dias del mes de julio del afio dos mil veintieis (2026).

_ D TiZ ARIAS
Primer esideént

AUGUSTO ATENCIO ANEZ
Secretafio General




