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CONCE]JO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR
NIT: 892300780-0

ACUERDO No. 003
25 de marzo de 2026

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
ENVEJECIMIENTO HUMANO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR -CESAR- 2026-2036”

El Honorable Concejo Municipal de Valledupar-Cesar, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 1, 13, 46, 48, 49, 52, 209, 313, 315 y 366 de la Constitucién Politica,
articulo 17 de la Ley 1551 de 2012, Ley 1850 de 2017, Decreto 681 de 2022
y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO:

Que, la Declaracién Universal de Derechos Humanos, el Pacto de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales, las resoluciones en favor de las personas
mayores adoptadas por la Asamblea General, los planes de Acciéon
Internacional sobre el Envejecimiento de 1982 y 2002, y los instrumentos
desarrollados por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
(Recomendacion 162 y la Resolucion relativa a seguridad social de la
Conferencia Internacional de Trabajo, 89a. reunién 5-21 junio, 2001).

Que, la Convencion Americana de Derechos Humanos y el Protocolo
Adicional en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Asi
como la Resolucion CE130.R19 sobre salud y envejecimiento de la
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS). Los planes de Accion
Internacional sobre el Envejecimiento constituyen una base politica a nivel
internacional y proponen principios generales y directrices sobre las maneras
en que la comunidad internacional, los gobiernos y las sociedades en su
conjunto pueden hacer frente a los retos del envejecimiento.

Que, la Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento (Madrid 2002).
En ella los paises adoptaron dos documentos clave: una Declaracién Politica
y el Plan de Accién Internacional sobre el Envejecimiento (Madrid 2002). En
ambos documentos los gobiernos se comprometen a disefiar y ejecutar
medidas para enfrentar los retos que plantea el envejecimiento; ademas, se ,%\
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proponen mas de un centenar de recomendaciones sobre tres temas
prioritarios: i) Personas de edad y el desarrollo, ii) Fomento de la salud y el
bienestar en la vejez y iii) La creacién de un entorno propicio y favorable para
ellos.

Que en el articulo 46 de la Constitucion Politica se sefala que "El Estado, la
sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracién a la vida activa y
comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia."

Que, Colombia en su Constitucion Politica de 1991 establece un estado social
de derecho en el cual las personas mayores son reconocidas especificamente
en Art 1, 13, 46, 48, 49, 52, 366 y El Articulo 46 “El Estado, la Sociedad y la
familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria. El
Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de indigencia”.

Que, la Ley 687 de 2001 autoriza la emision de una estampilla pro-dotacion y
funcionamiento de los “Centros de Bienestar del Anciano”, instituciones y
centros de vida para la tercera edad, se establece su destinacion y se dictan
otras disposiciones.

Que, la Ley 715 de 2001 establece competencias sector salud, el Municipio
tiene competencia para gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los
servicios de salud para la poblacion de su jurisdiccion, entre otras.

Que, la Ley 1091 de 2006, reconoce al colombiano y colombiana de oro, y
contiene, entre otras disposiciones para la atenciéon preferencia en salud y
proteccion social de las personas adultas mayores y la conmemoracion del
dia del colombiano de oro.

Que, el Decreto 3771 de 2007 reglamenta la administracion y el
funcionamiento del Fondo de Solidaridad Pensional.

Que, la Ley 1151 de 2007, determin6é la obligacion del Ministerio de la
Proteccion Social, de definir y desarrollar la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez y en este mismo sentido lo ratific la Ley 1251 de
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2008, mediante la cual dictan normas tendientes a procurar la proteccién,
promocion y defensa de los derechos de las personas adultas mayores.

Que, la Ley 1171 de 2007, Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010, establece
beneficios a las personas adultas mayores.

Que, La Ley 1251 de 2008, modificada por la Ley 1850 de 2017, dicta normas
tendientes a procurar la proteccién, promocién y defensa de los derechos de
las personas adultas mayores”. En desarrollo de esta Ley el Ministerio de
Salud y Proteccién Social coordina la Politica Colombiana de Envejecimiento
Humano y Vejez.

Que la Ley 1850 de 2017, establece las condiciones minimas que dignifiquen
la estadia de las personas adultas mayores en los centros de proteccion,
centros dia e instituciones de atencion.

Resolucion 1370 de 2013 actualiza el Manual Operativo del Programa de
Proteccion Social al Adulto Mayor, hoy Colombia Mayor.

Que, la Ley 1850 de 2017, establece las medidas de proteccién al adulto
mayor en Colombia se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se
dictan otras disposiciones.

Que, la Ley 2055 de 2020, aprueba la «convencién interamericana sobre la
proteccion de los derechos humanos de las personas mayores», adoptada en
Washington, el 15 de junio de 2015.

Que, La actualizacion de Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2015-
2024, ha sido estructurada a partir del planteamiento de los argumentos que
fundamentan tal actualizacién, continuando con la descripcion de los
principales avances de la Politica alcanzados durante el periodo 2008 a 2013,
una breve presentacion de la situacion actual de las personas adultas
mayores en el contexto del envejecimiento progresivo de la sociedad
colombiana, y finalmente, la exposicién de la dimensién metodolégica del
proceso que ofrece como resultado el documento vigente de Politica
Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez. El presente documento
actualiza la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, Politica formulada a
finales del afio 2007 en cumplimiento de lo ordenado por la Ley 1151 de 2007.
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Que, el Decreto 681 de mayo de 2022adiciona el Capitulo 7 al Titulo 2 de la
Parte O del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 relativo a la Politica Publica
Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 — 2031.

Que, la resoluciéon 1035 de 2022 establece el Plan Decenal de Salud 2022 —
2031, y se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus
capitulos diferenciales: indigena para los pueblos y comunidades indigenas
de Colombia, poblacién victima de conflicto armado, el Pueblo Rom y la
poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera.

Que para el afio 2025, la Oficina de Gestion Social, en cumplimiento del
propésito del Programa del Adulto Mayor contenido en el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 “Valledupar, Municipio Equitativo y Solidario”,
consistente en “(...) promover el bienestar, la participacion activa y la
proteccion de los derechos de las personas mayores en Valledupar” (pag.
179), culmind la formulacién de la presente Politica Publica de Envejecimiento
Humano y Vejez.

Que se hace necesario que el Municipio de Valledupar adopte formalmente la
Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez para el periodo 2026—
2036, garantizando asi un avance progresivo y sistematico en el
reconocimiento y proteccion integral de las personas mayores.

En mérito de lo anterior.

ACUERDA:

Titulo |

Objeto, Ambito de Aplicacion, Definiciones y Conceptos Relacionados
con el Envejecimiento Humano y Vejez, y Concepto de Politica Publica
para la Garantia de los Derechos de Poblaciéon Adulta Mayor.

ARTICULO 1. Objeto: Addptese e impleméntense la Politica Publica de
Envejecimiento humano y vejez del Municipio de Valledupar 2026-2036,
Departamento del Cesar. Se anexa Documento Técnico que hace parte
integral de este acto Administrativo.
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Articulo 2. Ambito de Aplicacién. La Politica Publica tiene aplicacién en todo
el territorio municipal, incluyendo zona urbana y rural del municipio de
Valledupar - Cesar.

Articulo 3. Definicion de Conceptos. Requeridos en la implementaciéon de la
Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez del Municipio de
Valledupar — Cesar:

Politica Publica: Es el resultado de un proceso de participacién vy
concertacion en el que la ciudadania, las instituciones y otros actores
acuerdan acciones concretas para responder a necesidades sociales y
garantizar derechos. No se trata de un ejercicio cerrado ni exclusivo del
Estado: involucra a toda la sociedad. En concordancia con el concepto de
Alejo Vargas, quién dice que las politicas publicas son “como el conjunto de
sucesivas decisiones y acciones del régimen politico frente a situaciones
socialmente problematicas que pretenden la resolucién de estas o llevarlas a
niveles manejables” (1999, pag. 57)).

Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez: Segun el Ministerio
de la Proteccién Social, (2015), son aquellas acciones organizadas por el
Estado, para hacer frente a las consecuencias sociales, econémicas y
culturales del envejecimiento de la poblacion y de los individuos.” Es el
proceso de construccion colectiva y de aprendizaje que apunta al
reconocimiento de los Adultos Mayores como titulares de derechos, deberes
y responsabilidades, a garantizar las oportunidades de acceso a los mismos
y a mejorar sus condiciones y calidad de vida.

Adulto Mayor: Las personas adultas mayores son sujeto de derecho y
responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su
entorno Inmediato y con las futuras generaciones. Las personas envejecen de
multiples maneras dependiendo de las experiencias, eventos cruciales y
transiciones afrontadas durante sus cursos de vida, es decir, implica procesos
de desarrollo y de deterioro. Generalmente, una persona adulta mayor es una
persona de 60 afios 0 mas de edad.

Envejecimiento Humano: El envejecimiento humano se entiende como un
proceso continuo, multifacético y multidimensional que se desarrolla a lo largo
de todo el curso vital. No es un fenémeno lineal ni uniforme, y solo guarda una

relaciéon parcial con la edad cronolégica en afios. En consecuencia, se trata
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de un conjunto de transformaciones biol6gicas, psicolégicas y sociales,
influenciadas por factores epigenéticos, por las decisiones y estilos de vida
acumulados en el tiempo, y también por las condiciones sociales, econémicas,
ambientales, politicas y culturales del entorno. Todos estos elementos en
conjunto determinan si el envejecimiento se asocia a bienestar, funcionalidad
y calidad de vida, o si se acompafia de pérdidas y enfermedad (Decreto 681
de 2022).

Vejez: Representa una construccién social y biografica del ultimo momento
del curso de vida humano. La vejez constituye un proceso heterogéneo a lo
largo del cual se acumulan, entre otros, necesidades, limitaciones, cambios,
pérdidas, capacidades, oportunidad es y fortalezas humanas.

Envejecimiento Activo y Saludable: De acuerdo con la Organizacién
Mundial de la Salud (2002) el envejecimiento activo es “el proceso de
optimizacion de oportunidades de salud, participacién y seguridad con el
objetivo de mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen”.
El envejecimiento activo se aplica tanto a las personas como a los grupos
humanos. Permite a las personas realizar su potencial de bienestar fisico,
social y mental a lo largo del curso de vida y participar en la sociedad de
acuerdo con sus derechos, necesidades, intereses, capacidades vy
oportunidades, mientras que les proporciona proteccion, seguridad y cuidados
adecuados, cuando necesitan asistencia. El papel de las familias es de gran
importancia ya que favorece el envejecimiento activo, en sus dimensiones de
salud, participacién y seguridad, tanto por la confluencia de tres o mas
generaciones como por la contribucién de las personas adultas mayores a la
familia, a la comunidad y a la economia.

Enfoque Diferencial Del Adulto Mayor: Para la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas (2018) el enfoque diferencial de Persona
Mayor implica reconocer en las politicas, programas, acciones y gestiones
desarrolladas por entes publicos y privados, la necesidad de comprender que
las personas victimas son diferentes de acuerdo con su edad, y sobre todo
aquellas mayores de 60 afios, y que de esa situacion surgen necesidades
particulares, a las cuales hay que dar respuesta de forma integral para evitar
la vulneracion de los derechos y potenciar su goce efectivo. Tiene como
proposito generar cultura del envejecimiento con base en los desarrollos
mundiales, nacionales y regionales respecto a una mirada mas amplia que
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permita redimensionar el papel de actuales y futuras generaciones de
personas mayores victimas, en la familia, comunidad y sociedad.

Necesidades De Adulto Mayor. La importancia de los factores psicolégicos,
emocionales, cognitivos y comportamentales, frente al envejecimiento activo
implican el desarrollo de fortalezas humanas como auto - estima, resiliencia,
optimismo, vitalidad, bienestar subjetivo, satisfaccién con la vida o felicidad,
durante el curso de vida y particularmente en la vejez.

La Canasta De Servicios Para Las Personas Adultas Mayores Ofrecidos
Por Centros Dia O Vida, Con Cargo A Los Recursos Recaudados Por La
Aplicacion De La Ley 1276 De 2009, Son Los Siguientes: 1) Alimentacion.
2) Orientacion psicosocial. 3) Atencion primaria de salud 4) Capacitacion en
actividades 5) Deporte, cultura y recreacién 6) Encuentros intergeneracionales
7) Promocién del trabajo asociativo de las personas adultas mayores. 8)
Promocién de redes para el apoyo permanente de las personas adultas
mayores. 9) Actividades educativas y uso de Internet. 10) Auxilio exequial,
minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
econémicas de la entidad territorial.

Cuidado: El conjunto de actividades, servicios y relaciones orientadas a
garantizar bienestar fisico, emocional y social de personas en situaciéon de
dependencia, asi como el reconocimiento y apoyo a quienes realizan labores
de cuidado.

Cuidador Principal: Es la persona que desde el primer momento se ocupa
de la atencién del paciente de un modo mas intensivo. Siempre hay una
persona en la familia que se responsabiliza mas. Las causas de por qué es
esta persona y no otra pueden ser muy variadas, pero el que decide cuidar lo
hace casi siempre desde el carifio por encima de cualquier otra consideracion
Principios éticos del cuidador:

Principio De Beneficencia. La palabra beneficencia se podria traducir como
hacer el bien, actuar beneficiosamente. Busca obtener bienes para las
personas para las que se actiay es inherente a una actividad humanitaria
de las caracteristicas de las que estamos hablando a favor de las personas
mas vulnerables.
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Principio De Autonomia: Articula los derechos de las personas para tomar
decisiones. No se trabaja con sujetos pacientes limitados a aceptar las
decisiones que otros adoptan, sino con sujetos agentes con derecho a ser
informados y a que sus opiniones sean tenidas en cuenta, a la hora de decidir
cuestiones que les van a afectar particularmente.

Principio de Justicia: Mediante este principio, la sociedad ha de distribuir de
modo equitativo y racional los recursos sociales existentes sin discriminacion
por edad, estado de salud o grado de cognicién. Se trata del reparto justo de
los bienes segun normas y criterios.

Titulo Il

Misién, Visién, Objetivo General, Objetivos Especificos, Principios y
Enfoques de la Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez

Articulo 4. Mision. Desarrollar procesos intersectoriales en instancias
gubernamentales, articulados entre actores sociales, comunitarios y la
administracion municipal que aseguren la proteccion, atencién integral,
participacién activa, emprendimiento, fortalecimiento institucional e
investigacion, con el fin de garantizar la promocion y el ejercicio pleno de los
derechos de las personas mayores de Valledupar. Todo ello bajo principios de
universalidad, justicia social, equidad distributiva, participaciéon ciudadana,
descentralizacion, diversidad e inclusion, orientados al reconocimiento y
respeto de su dignidad.

Articulo 5. Vision. Para el afio 2035, el municipio de Valledupar sera un
territorio garante de los derechos de las personas mayores, con servicios de
calidad, amplia cobertura y efectividad. Sera un municipio que reconoce el
valor de sus adultos mayores como “abuelos y sabedores”, fundamentales en
la configuracion de una sociedad préspera, que preserva sus tradiciones,
fortalece la memoria histérica y promueve el desarrollo y bienestar colectivo.

Articulo 6. Objetivo General. Garantizar la promocién, proteccion y ejercicio
efectivo de los derechos de las personas mayores en el municipio de
Valledupar, mediante la implementacién de procesos articulados entre actores
sociales e instancias gubernamentales, orientados a su bienestar integral y al

fortalecimiento del apoyo a sus familias.
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Articulo 7. Objetivos Estratégicos.

1. Implementar procesos que propendan por el cuidado de la salud, asi
como por el acceso a los servicios que garantizan bienestar integral no sélo
al adulto mayor sino a su familia.

2. Generar escenarios que favorecen estilos de vida saludable y cambios
en los habitos de las personas para garantia de derechos, reconocimiento y
posibilidades a los adultos mayores en el municipio.

3. Crear y fortalecer entornos seguros, en tal forma que la ciudad y su
hogar se convierta en un espacio amables y garante de tranquilidad para la
movilidad y el disfrute de otros derechos del adulto mayor.

4. Implementar acciones tendientes a la no discriminacién laboral, a la
generacion de estrategias para una vida laboral mas duradera y a la
equiparacion de competencias institucionales para la realizacién de un modelo
que garantice el ejercicio efectivo de los derechos.

5. Desarrollar proceso que promueven la vivencia del derecho a la
participacion y la proteccion de derechos que garantizan el bienestar a los
adultos mayores del municipio y a sus familias.

Articulo 8. Principios. La politica se regira bajo los siguientes principios.

Universalidad: La Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez
esta dirigida a todos los habitantes del territorio nacional.

Igualdad: La Politica Nacional, desde la especificidad que le es propia,
reconoce y promueve el principio de acuerdo con el cual todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan
de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los
otros (ONU, 1948), y deben recibir la misma protecciéon y trato de las
autoridades y gozar de los derechos, libertades y oportunidades sin ningtin
tipo de discriminacién (Colombia, 1991).

Justicia Social Distributiva: Hace referencia a los maximos beneficios al
mayor numero de personas, con énfasis en quienes tienen las mayores
desigualdades (Arango, 2007).
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Participacion ciudadana: Proceso de construccién social de las politicas
publicas que, conforme al interés general de las sociedades democraticas,
canaliza, da respuesta o amplia los derechos econdémicos, sociales,
culturales, politicos y civiles de las personas, y los derechos de las
organizaciones o grupos en que se integran, asi como los de las comunidades
y pueblos indigenas (CLAD, 2009).

Diversidad: Libertad y bienestar individual y colectivo, en situaciones
concretas. Reconoce la identidad individual, colectiva y cultural en
interdependencia con el contenido del principio de igualdad. (Touraine, 1998)
Descentralizacién: Reconocimiento de la diversidad y heterogeneidad de las
regiones y territorios locales y de sus estructuras operativas para ampliar la
democracia participativa y fortalecer la autonomia local.

Articulo 9. Enfoques.

a) Enfoque de curso de vida: Reconoce que el envejecimiento es un
proceso continuo que se construye a lo largo de toda la existencia,
determinado por los contextos histéricos, sociales, econdémicos, culturales y
demograficos.

Desde esta perspectiva, cada etapa del ciclo vital incide en la calidad de vida
en la vejez; por tanto, las politicas deben promover condiciones equitativas y
oportunidades de desarrollo desde la nifiez hasta la adultez mayor. (Politica
Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez, 2015).

b) Enfoque territorial: Parte del reconocimiento de la diversidad
geografica, social y cultural del municipio de Valledupar, compuesto por seis
(6) comunas urbanas y (2) corregimientos rurales.

Cada territorio presenta realidades diferenciadas en términos de condiciones
socioeconémicas, accesibilidad, servicios publicos, movilidad y entornos
sociales.

Por ello, esta politica orienta sus acciones de acuerdo con las particularidades
de cada contexto, buscando garantizar la equidad territorial y la respuesta
adecuada a las necesidades de las personas mayores segun su entorno de
vida.
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c) Enfoque interseccional: Integra los enfoques diferencial y territorial,
reconociendo que las personas mayores pueden pertenecer simultdneamente
a distintos grupos sociales y culturales (por ejemplo, mujeres rurales,
personas indigenas, afrodescendientes o con discapacidad).

Este enfoque permite comprender como se entrecruzan distintas formas de
vulnerabilidad y exclusién, y plantea respuestas integrales que reconozcan la
singularidad de cada persona mayor y fortalezcan su autonomia, dignidad y
bienestar.

d) Enfoque de género: Promueve la igualdad sustantiva entre hombres
y mujeres, visibilizando las desigualdades estructurales que histéricamente
han afectado a las mujeres mayores en el acceso a recursos, servicios,
oportunidades y reconocimiento social.

La implementacion de este enfoque busca transformar relaciones de
subordinacion y discriminacién, garantizando condiciones equitativas, justas y
libres de violencias para todas las personas mayores, desde un enfoque de
justicia social y equidad de género.

e) Enfoque de derechos humanos: Se fundamenta en la obligacién del
Estado, la sociedad y la familia de garantizar, proteger, respetar y restablecer
los derechos de las personas mayores.

Desde este enfoque, las acciones de la politica publica deben orientarse a
asegurar la integralidad, progresividad y universalidad de los derechos, bajo
principios de dignidad humana, autonomia, participacion y no discriminacion.

f) Enfoque diferencial: Reconoce que las personas mayores no
constituyen un grupo homogéneo, sino diverso, con caracteristicas
particulares derivadas de su edad, etnia, género, orientacion sexual, condicion
de discapacidad, pertenencia cultural o territorial.

Este enfoque impulsa el reconocimiento de las diferencias como valor social
y orienta la formulacion de acciones especificas que respondan a las
necesidades, identidades y capacidades de cada grupo, garantizando
inclusién, equidad y ejercicio pleno de ciudadania.
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Titulo HI

Componente Estratégico
Estructura, Ejes Estratégicos, Lineas Programaticas y Acciones
Afirmativas, metas e indicadores de la Politica Publica de
Envejecimiento Humano y Vejez del Municipio de Valledupar.

Articulo 10. Estructura. La Politica Publica de envejecimiento humano y
vejez, presenta en su componente estratégico 5 ejes Estratégicos, 14 Lineas
Programaticas y 53 Acciones Afirmativas de politica.

Articulo 11. Ejes Estratégicos. La Politica Publica se sustenta en los
siguientes Ejes Estratégicos:

Eje 1. Cuidamos la vida, construimos bienestar. Proteger la vida es cuidar la
salud de manera integral, se hace evidente la importancia de los programas
de prevencién y atencién, no sélo para el adulto mayor, sino para la familia
con quienes se fortalecera una cultura del cuidado para todos.

Eje 2. La recreacion, la cultura y la educacion nos vuelven la vida. Este
eje procura espacios de formacion y de uso del tiempo que fortalece
capacidades de respuesta, para el momento de vida en que se encuentra el
adulto mayor, promoviendo con cada accion estilos de vida saludables.

Eje 3. Entornos amables y cuidadores garantizan vida. Este eje promueve
el disefio y vivencia de condiciones garantes de derechos en los lugares en
donde se desarrolla la dinamica de vida del adulto mayor.

Eje 4. Emprendemos y hacemos para vivir bien. Es importante la
generacion de acciones tendientes a involucrar al adulto mayor en el
desarrollo economico y productivo del municipio, con ello mejora su condiciéon
de vida y asegura los ingresos que necesita para vivir.

Eje 5. Participacion y apoyo. Este eje promueve en los adultos mayores el
desarrollo de capacidades y habilitacion de escenarios para hacer parte,
incidir, decidir y transformar con lo cual se aporta al mejoramiento de
condiciones de vida.

Articulo 12. Lineas Programaticas. La politica refiere 14 lineas
programaticas con 53 acciones afirmativas, en el siguiente orden:
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Estructura Politica de envejecimiento humano y vejez
Valledupar 2026 - 2036

institucionalidad

Eje 1 Cuidamos la | Servicio de Salud 7
vida, construimos | Seguridad Alimentaria 2
bienestar.
Escenarios y oportunidades de 5
cuidado
Eje 2 La recreacién, | Educacion 5
la culturay la
educacioén nos Revitalizacién cultural 3
vuelven la vida.
Actividades deportivas y 4
culturales
Eje 3 Entornos Infraestructura y uso de espacios | 4
amables y vivienda 2
cuidadores Movilidad 4
__garantizan vida.
Eje 4 Fortalecimiento del 4
Emprendemos y | emprendimiento
hacemos para vivir | Empleo y generacion de ingresos | 4
bien
EJE 5 Participacion | Fortalecimiento de 2
y protecciéon de | organizaciones
derechos Participacion y proteccion de los 4
derechos del adulto mayor
fortalecimiento de la 3

Articulo 13. Ejes Estratégicos,

el que esta definida, asi como las dependencias que se articulan.
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y las acciones afirmativas que deben ser referentes o articulados en la
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COMPONENTE ESTRATEGICO

Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez del Municipio de Valledupar

Eje 1 Cuidamos la vida, construimos bienestar. Proteger la vida es cuidar la salud de
manera integral, se hace evidente la importancia de los programas de prevencion y atencion,
no s6lo para el adulto mayor, sino para la familia con quienes se fortalecera una cultura del

cuidado para todos.

familias.

Objetivo: Implementar procesos que propendan por el cuidado de la salud, asi como por el
acceso a los servicios que garantizan bienestar integral no sélo al adulto mayor sino a sus

Linea estratégica

Accion afirmativa

Meta

Indicador

Servicio de Salud

Realizacién de procesos de
educacién y capacitacion de
promocién, autocuidado y
humanizacion de los servicios
para los adultos mayores.

Capacitar al 80%
del personal de
salud en atencion
humanizada a
adultos mayores.

% de personal
capacitado en
atencion
humanizada a
adultos mayores,

Servicio de Salud

Implementacién de proceso de
promocién, prevencion y
atencion con prioridad en adultos
mayores en condicion de
vulnerabilidad (salud mental,
abandono, discapacidad,
situacién de calle) en el

Atender al 70% de
los adultos mayores
en condicién de
vulnerabilidad en
programas de salud
mental y atencidn

% de adultos
mayores en
condicién de
vulnerabilidad
atendidos.

e integral.
municipio.
o~ Detectar y tratar | % de adultos
implamactaciin de programas enfermedades mayaores con

especiales para la deteccion y

Servicio de Salud

provisién de ayudas de manera
oportuna (chapita, anteojos,

medicamentos al
90% de los adultos

Servicio de Salud tratamiento oportuno de Ll erg al enfem Baagas
enfermedades cronicas de los Tenos e Q0% e e
adultos mayores los adultos_ mayores | detectadas y
) atendidos. tratadas.
Entregar ayudas | % de adultos
Entrega de medicamentos y técnicas y mayores que

reciben ayudas
técnicas y

Servicio de Salud

otros) mayores registrados | medicamentos
en el sistema. oportunamente.
Articulacion de los servicios de % de IPS

salud para la promocién de
beneficios y programas del
adulto mayor

Articular el 100% de
las IPS municipales
con programas de

articuladas con
programas de
adulto mayor.
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atencion al adulto

mayor.
Realizar 4
Ejecucién de estrategias de cadzparr;?nsozir:ﬁunabs ?:rr: earg :se
Servicio de Salud 6 | promocion y prevencion de salud o 6 3; d pl
al adulto mayor prevencion en salud | anuales
’ para adultos realizadas.
mayores.
Desarrollo de procesos de fDotar y ponet enl Nﬂr;edro de
- o uncionamiento al | unidades
Servicio de Salud 7. C}‘Zrta;lzgrtrr?;entoecigr:?; se;r::::\o:l menos 2 unidades | geriatricas
g n!u%ici 0 g geriatricas en el | habilitadas y
P municipio. funcionando.
Realizar una o
Elaboracién al inicio de cada caracterizacion é;_“:ae coberma
Seguridad 8 gobierno de la caracterizacion de | nutricional al inicio aractaiEation
Alimentaria condicion nutricional de los de cada periodo de iivicionat de
adultos mayores del municipio. gobierno con adcliae MravOres
cobertura del 100%. yores.
_Entreggr speyo % de adultos
Fortalecimiento e Almanard et mayores
Seguridad 9 o P al 70% de los beneficiad
Alimentaria HPOROERCOn DA BIOGINSS | akittos mayores en mRpHCHathis $08
de apoyo alimentario contliciin.de apoyo
vulnerabilidad. alimentario.
Monitorear
Implementacién de estrategia de tnm::rt‘rlai!clrigegete = % de centros de
Escenarios y seguimiento a la prestacion del P atencién con
oportunidades de 10 servicio de comedores casas e comuriasias Han seguimiento
cuidado instancias prestadoras de adultos mayo rgs - trimestral
servicios al adulto mayor. el 100% de los documentado.
centros operativos.
Disefio e implementacion de | Conformar al menos Nitmro e
Escenarios y redes comunitarias de cuidado, 5 redes de apoyo St ek acer
oportunidades de 11 integradas por familia, activas en diferentes acliyak poy
cuidado organizaciones sociales e comunas del eanformanan
instituciones municipio. '
e seanation Disefio e implementacién de un Realizar 3 ciclos | NUmero de
soomumids desy di 12 modelo de cuidado integral para | formativos anuales | ciclos formativos
% cuidstio personas mayores, que articule | dirigidos a familias | realizados al
servicios de salud, apoyo, cuidadoras. ano.

&
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psicosocial, nutriciéon y
acompafiamiento comunitario.

Afiliar al 95% de

% de adultos

oferta institucional.

Escenarios y esarrollo de procesos para adultos mayores | mayores
oportunidades de 13 | garantizar la afiliacion a servicios | registrados en la | afiliados al
cuidado de salud de los adultos mayores. | base de datos local |sistema de
al sistema de salud. | salud.
Disefiar e ;
Eaoanancs Disefio e implementacién de implementar al L\l:r:‘nearg adse
. y estrategia de informacién y menos 1 campafia |. pari
oportunidades de 14 S . : informativas
. comunicaciéon permanente informativa .
GHidass respecto a la oferta institucional semestral sobre FRplementasnes
pe ' por semestre.

de vida saludables.

Eje 2 La recreacion, la cultura y la educacion nos vuelven la vida. Este eje procura
espacios de formacién y de uso del tiempo que fortalece capacidades de respuesta, para el
momento de vida en que se encuentra el adulto mayor, promoviendo con cada accién estilos

adultos mayores en el municipio.

Objetivo: Generar escenarios que favorecen estilos de vida saludable y cambios en los
habitos de las personas para garantia de derechos, reconocimiento y posibilidades a los

tematicas sobre envejecimiento y
vejez.

de envejecimiento.

Linea estratégica | Nro. Accion afirmativa Meta Indicador
Implementar al
Gestién para el desarrollo de | menos un programa Namero de
Educaditn 15 programas en gerontologia_en de formacién en programas en
las instituciones de educacion | gerontologia enuna | gerontologia
superior en el municipio. institucion de desarrollados,
educacién superior.
Gestion para el disefio e
implementacién de un modelo de | . "
formacion que ajuste los D:gg::oyc\:ﬁ:figﬁ{a‘:n Modelo curricular
Educacion 16 curriculos y las practicas para ajustado a temdticas disefiado y
fortalecimiento en educacion con validado.
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Gegarralio de proprarmes 46 adul:lt(z)r;nr?l;aozrgg en adm:‘on;?;z dc?res
Educacion 17 | formacion para el acceso y uso yor y
. competencias formados en uso
de tecnologias. i e :
digitales basicas. | de tecnologias.
Disefio e implementacién de ?;ﬂ%g;gsparﬁﬁzf:: Numero de
procesos para la formacion en TR procesos de
Educacion 18 gestion ambiental y desarrollo ambientales formacién
sostenible con los adultos s ambiental
mayores dirigidos a aduitos realizados
y ’ mayores. '
1 0, 0,
Implementacién de proceso de Alfabetizar al 70% % de adultos
Educacion 19 alfabetizacién con los adultos di SULIes Mayores ayans
e no escolarizados | alfabetizados del
FEES: identificados. | total identificado.
Implementar un ergmrear;(aj:
Desarrollo de programa de programa anual de %ulst;urales
Revitalizacion revitalizacion cultural con la revitalizacion .
20 L implementados
cultural participacion de los adultos cultural con con padicioacisn
mayores. participacion activa d': a dul?os
de adultos mayores. mayores.
Disefiar y ejecutar al
Revitalizacion 21 Desarrollo de estrategias de mgg%i:_:sit;ggfs Z:t?;z;igz
cultural comunicacion intergeneracional. intergeneracional al | implementadas.
ano.
Realizar 6
Generacion de conversatorios CUISVBHOS :
e : . anuales para NuUmero de
Revitalizacién que permitan recuperar la .
22 D . recuperar la conversatorios
cultural memoria histérica de la ciudad B .
vk rieir fom abelns memoria histérica realizados.
P ' desde la voz de los
adultos mayores.
. Realizacion de paseos y salidas Orga_mzar al frenoe Numero de
Actividades : 7 4 salidas recreativas .
. a-entornos del rio Guatapuri y ; salidas o paseos
deportivas y 23 anuales a espacios .
oliliraies otras con el apoyo de empresa naturales y realizados por
privada y otros actores. cullirales. afio.
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Realizar anualmente ;
o Numero de
it Realizacion de la semana del la Semana del
;\ec tg:gsgss 24 adulto mayor con el desarrollo de | Adulto Mayor con ac;ﬂ;;sg:g:rs:
cﬁltural esy muestras culturales de adultos | participacion de al P - ng and
mayores. menos 300 adultos '
cultural.
mayores.
. . Numero de
Actividades Desarrollo de jornadas de ';:agft?‘; assjg::;?:: jornadas
deportivas y 25 | actividades deportivas para los d'rr‘i) idas 8 atufios deportivas
culturales adultos mayores. 9 realizadas al
mayores.
afo.
Implementacién de jornadas de U.e(;:,igg::gg z Niimero de
Actividades encuentro e integracion entre los i ntej ctitn anngles tarnadas de
deportivas y 26 adultos mayores que asisten a er?tre difsrentes Jinte el
culturales centro dias y a otras instancias e el Teg d
de atencién de esta poblacion. SF0S T6 Bt Sjscamons.
mayores.

Eje 3 Entornos amables y cuidadores garantizan vida. Este eje promueve el disefio y
vivencia de condiciones garantes de derechos en los lugares en donde se desarrolia la
dinamica de vida del adulto mayor.

Objetivo: Generar entornos seguros, en tal forma que la ciudad y su hogar se convierta en un
espacio amables y garante de tranquilidad para la movilidad y el disfrute de otros derechos
del adulto mayor.

Linea estratégica | Nro. Accioén afirmativa Meta Indicador
Adecuar al menos
Mejoramiento de las condiciones | 10 infraestructuras Numero de
Infraestructura y 27 de acceso a adultos mayores, en sociales con infraestructuras
uso de espacios infraestructuras sociales del condiciones de sociales
municipio. accesibilidad adaptadas.
universal.
Adecuar 5

kildmetros de
andenes con
criterios de
accesibilidad para
adultos mayores.

Kilémetros de
andenes
adaptados.

Adecuacion de andenes y
espacios de circulacion para
adultos mayores

Infraestructura y 28
uso de espacios
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Implementacién de programas Realizar 3 Niimero-de
Infraestructura y de cultura cnudgdar)a respecto al | campafas anuales campafias
a6 e etHacien 29 uso-de espacio publico con la de cultura slacitadas bor
P ciudadania que favorezcan el ciudadana en g 80 P
cuidado del adulto mayor. espacios publicos. )
Disefio e implementacion del im Ier?w':ﬁt::arrui lan
Infraestructura y 30 plan de uso de infraestructura mSnici al de usg i Plan disefiado e
uso de espacios cultural y deportiva para los inf o es;: ructura para implementado.
adultos mayores del municipio. adultos mayores.
Implementacién de programa de 2 ;
adquisicion y/o mejoramiento de aB:t:‘I?c?sc ';raa(:rzg ber?:el;irlc}Z;ioc)gec:on
Vivienda 31 vivienda adultos mayores en SOn me'oranY\iento Vhiendas
condiciones de vulnerabilidad p 10 j e
exdioma. e vivienda. mejoradas.
. Adecuar 80
Implementacion del proceso de | . . .
- adecuacion de vivienda (disefio vivieriias de aduitos N‘."T‘em de
Vivienda 32 5 ‘ mayores con viviendas
universal) para adultos mayores criterios de disefio adaptadas
en condicién de discapacidad ariversal
Actualizar el plan de
seguridad vial con Plari de
. Revisién y ajuste del plan de enfoque en ; .
Muvilksad o9 seguridad vial del municipio. movilidad segura segurnQad vial
actualizado.
para adultos
mayores.
Implementacién de programa de meggsirglr?: ::ias Numero de
Movilidad 34 cultura ciudadana para argies din iZas s campafias de
conductores, mototaxistas y con ducto?es cultura vial
peatones. peatones. y ejecutadas.
Definicidn y realizacion de Implementar 2 Numero de
acciones especiales referente al | medidas de control acciones
Movilidad 35 uso de motos en favor de la sobre uso de motos | ejecutadas para
seguridad del adulto mayor en para la proteccion | regular el uso de
vias publicas. del adulto mayor. motos.
Instalar 200 sefiales .
. . i : Numero de
" Mejoramiento en la sefalizacion viales nuevas -
Mevilidad o8 adecuada de las vias publicas. adaptadas para sgﬁales viales
instaladas.
adultos mayores.
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Eje 4. Emprendemos y hacemos para vivir bien. Es importante la generacién de acciones
tendientes a involucrar al adulto mayor en el desarrollo econdmico y productivo del municipio,
con ello mejora su condicion de vida y asegura los ingresos que necesita para vivir.

Objetivo: Implementar acciones tendientes a la no discriminacién laboral, a la generacién de
estrategias para una vida laboral mas duradera y a la equiparaciéon de competencias
institucionales para la realizacion de un modelo que garantice el ejercicio efectivo de los

ingreso para los adultos mayores
del municipio.

mayores
interesados.

derechos
Linea estratégica | Nro. Accién afirmativa Meta Indicador
Realizacién de convenios con el | Firmar al menos 3
SENA y otras entidades para el | convenios anuales Numero de
Fortalecimiento del 37 fortalecimiento de con entidades convenios
emprendimiento emprendimientos en economia educativas para suscritos para
plateada, dirigidos a adultos formacién en emprendimiento.
mayores y cuidadores. emprendimiento.
Crear e implementar
s Creaci6n de nuestra marca para una marca
Fgrr;alfgrzrg;;?ézgel 38 los productos de los adultos registrada de Mar;cazsct:::gcaia y
P mayores en el mercado. productos de g '
adultos mayores.
Establecer al menos
Realizacién de convenios con el 2;32;2’1;25 ?)gigfr?: Numero de
Fortalecimiento del sector financiero para el acceso | P 9 convenios
o 39 pact con bancos locales .
emprendimiento de créditos de adultos mayores y wra rsas 4o bancarios
cuidadores. POE [l establecidos.
crédito dirigidas a
adultos mayores.
Capacitar a 300
Desarrollo de procesos de adultos mayores en Numero de
Fortalecimiento del 40 formacion para el creacion y adultos mayores
emprendimiento emprendimiento de los adultos fortalecimiento de | capacitados en
mayores. unidades emprendimiento.
productivas.
Caracterizacion y estudio de C:;ﬂ:g;:gz n
factibilidad y viabilidad de -
Empleoy S laboral con Estudio de
generacion de 41 o rturl:iz;c::sog ebg::gci TP cobertura del 100% | caracterizacion
ingresos P 9 de los adultos realizado.

e
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Empleo y Implementacion estrategias de Colocar % de adultos
generacion de 42 acceso de adultos mayores al | laboralmente al 20% mayores
ingresos empleo formal, tomando como | de adultos mayores | colocados en
referente la Ley 2040 de 2020 capacitados. empleo formal.
Gestionar al menos
Empleoy Gestién de subsidios y acceso a L?}?J:IZZS'Z:?: Tigsei:ﬁodse
generacion de 43 | oportunidades laborales para los dult P fiorw
ingresos adultos mayores aduftos mayores gestionacos y
emprendedores o entregados.
desempleados.
Formar 50 adultos Numero de
Empleo y : mayores como gestores
generacion de 44 Fomcdn det g?s:o;es culturalos gestores culturales culturales y
ingresos yuitencen o turisticos turisticos
certificados. formados.

Eje 5. Participacion y proteccion de derechos. Este eje promueve en los adultos mayores el
desarrollo de capacidades y habilitacion de escenarios para hacer parte, incidir, decidir y transformar
con lo cual se aporta al mejoramiento de condiciones de vida.

‘Objetivo: Desarrollar proceso que promueven la vivencia del derecho a la participacién y la proteccion
de derechos que garantizan el bienestar a los adultos mayores del municipio y a sus familias.

Linea estratégica | Nro. Accion afirmativa Meta Indicador
Fortalecer el
Cabildo del adulto Cabildo del
Fortalecimiento de 45 Fortalecimiento del Cabildo de | mayor con recursos, | adulto mayor
organizaciones adulto mayor en el municipio formacion y fortalecido y
acompaiamiento activo.
L — _técnicoanual. | —
: o Apoyar la creacién o Numero de
Fortalecimiento de 46 Cfg‘:g;zé?ofg: ?:ég:ggtgede fortalecimiento de | organizaciones
organizaciones adultos mayores y cuidadores 20 organizaciones fortalecidas o
" | de adultos mayores. creadas.
Participacion y Desarrollo de procesos de Capacitar a 150 Numero de
proteccion de los 47 formacién en control social y adultos mayores en | adultos mayores
derechos del adulto realizacién de-ejercicios de veeduria y control formados en
social. control social.

mayor

veedurias ciudadanas
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Participacion y Realizacién de ejercicios de Desarrollar al Numero de
proteccién de los 48 veeduria a procesos que menos 10 ejercicios veedurias
derechas del adulto garanticen derechos de adultos de veeduria realizadas
mayor mayores y su bienestar. ciudadana por afio. anualmente.
Realizacién de jornadas de
L apoyo juridico y acceso a la ;
'rzatggz%icfglgs justicia para la proteccion de los | Realizar 4 jornadas Ngm‘:':a:e
dp 49 derechos sobre todo en lo que de apoyo juridico jorna
erechos del adulto i | ié A juridicas
mayor _ liene que ver con 1a pension porano. realizadas.
justa y condiciones de vida digna
del adulto mayor
Disefio e implementacién de Irrrtgle;ranrggtsa;: NGmero de
Participacion y procesos con adultos mayores pfor?naci()n rharamag o
proteccion de los 50 para la promocién de la aricioaci ¢¥1 P agtici acién
derechos del adulto participacion y la promocion y CEL da d:na e pciu da%ana
mayor vivencia de los derechos B ulida mavares boe eiecutados
humanos. a ﬁg P g ’
Realizacion de procesos de Redaehzar 3%{2{?{?9 Numero de
Fortalecimiento de seguimiento a la implementacién semeset?al obra ia informes de
la institucionalidad de la politica de Envejecimiento implementacién de seguimiento
humano y vejez. la politica pablica. generados.
Crear y poner en
s ; funcionamiento un :
Foralecimientn da Implementacion del qbsgr\{atono ahsamatoia Observatorio
Ia IneBticionalidad de asuntos de envejecimiento mtiflclnal de creadoy en
humano y vejez en el municipio. envejecir‘r)li entoy funcionamiento.
vejez.
Implementacién de procesos de ';3:;2;:”.2380 Numero de
Fortalecimiento de formacién en instancias de ublicos en atencién funcionarios
la institucionalidad gobierno para a promocion de la P e inclusién del publicos
participacion del adulto mayor formados.
adulto mayor.

PARAGRAFO UNICO:

las acciones que no sean directamente

responsabilidad de la administracion municipal seran acciones de gestion con
otros niveles de gobierno o instancias.
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Titulo IV

Plan de Accidn de la Politica Publica de Envejecimiento Humano y
Vejez del Municipio de Valledupar -Cesar 2026 — 2036.

Articulo 14. Del Plan de Accioén. El Plan de Accion es la bitacora que
materializa y da sentido a acciones de la Politica Publica para la garantia
Plena de los derechos de la poblacién Adulta mayor en el proceso de
planeacién. Al iniciar cada periodo de gobierno se tendra un plazo de 45 dias
para proyectar el plan de accién que determinara las acciones que, desde la
politica publica, deberan articularse en las diferentes sectoriales en la
construccién del Plan de Desarrollo.

Paragrafo 1: Los planes de desarrollo de los periodos que comprenda el
alcance de esta norma, priorizaran acciones en concertaciéon con el Consejo
de adulto mayor, identificando ejes y acciones estratégicas o afirmativas de la
politca que seran proyectadas en la planeacion de las sectoriales
correspondientes para el cuatrienio en vigencia.

Paragrafo 2: Para el gobierno en vigencia se solicita presentar el plan de
accion 45 dias habiles posterior a la aprobacioén de esta politica.

Paragrafo 3: Los planes de accion se elaboraran cada cuatro afios iniciados
los nuevos gobiernos y definiran: Eje, Objetivo Estratégico, Linea
Programatica, Objetivo Programatico, Acciones afirmativas de Politica,
indicadores y metas Responsable y presupuesto.

Paragrafo 4: La presentacion se hara a la sectorial de planeacién o quien
haga sus veces, quien garantizara en el proceso de construccion del Plan de
Desarrollo la insercion de las acciones afirmativas de esta politica en los
deferentes ejes o apartes del Plan.

Paragrafo 5: Los planes de accién ofreceran los insumos para hacer el
seguimiento a la implementacion de la politica publica, a partir de la medicion
de indicadores.

Articulo 15. Ajustes del Plan de Accién. El Plan de Accion podra ser
ajustado en los siguientes eventos:
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a) Por cambios en la normatividad legal aplicable vigente.

b) Por cambios administrativos internos de la Administracion Municipal,
necesidad de incorporar nuevas Acciones de Politica no previstas en el
cuatrienio del mandatario local.

c) Retirar Acciones de Politica que se han alcanzado

d) Cambio de administracion.

Los Ajustes se socializaran con el Consejo de Adulto Mayor o la instancia de
representacion y Consejo de Politica Social.

TituloV

Evaluacion y Seguimiento de la Politica Publica de Envejecimiento
Humano y Vejez del Municipio de Valledupar 2026-2036.

Articulo 16. Acompafamiento, Evaluacion y Sistematizacion. La metodologia
para el monitoreo, evaluaciéon y seguimiento de la presente politica sera la
propuesta por la Guia para la Formulacién, Implementaciéon, Seguimiento y
Evaluacién de Politicas Publicas de Salud y Proteccion Social del Ministerio
de Salud.

La politica de envejecimiento humano y vejez tendra una herramienta de
seguimiento y evaluacion fundamentada en Indicadores de Resultado e
Indicadores de Producto.

Articulo 17. Plan de Seguimiento y Evaluacién. La Politica Publica para la
garantia plena de los derechos de los Adultos Mayores, tendra una
herramienta de seguimiento y evaluacién que permita establecer avances o
condiciones de Indicadores de Bienestar/resultado e Indicadores de Producto,
con mediciones semestrales y reportes correspondientes, que tienen como
referente los planes de accidn establecidos.

PARAGRAFO 1. Las metas e indicadores de producto abordan cada una de
las acciones afirmativas presentados todos en el Articulo 13 de este

documento.
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PARAGRAFO 2. Las metas e indicadores de resultado para el proceso de
seguimiento y evaluacion de esta politica son:

Eje

Meta

Indicador

Eje 1 Cuidamos la vida,
construimos bienestar
Componente Estratégico:
Bienestar Integral y
Cuidados
Acciones asociadas: 1 al 14

Aumentar en un 30% el
numero de adultos mayores
con acceso efectivo a
servicios integrales de salud,
apoyo alimentario y atencién

especializada en el municipio.

% de adultos mayores
que reportan mejoria-en
acceso a servicios de
salud y apoyo social en
encuestas de
seguimiento anual.

Eje 2 La recreacion, la
cultura y la educacion nos
vuelven la vida.
Componente Estratégico:
Educacion, Cultura y
Recreacion para la Vida
Acciones asociadas: 15 al
26

Incrementar en un 40% la
participacioén activa de
adultos mayores en procesos
educativos, culturales y
recreativos, fortaleciendo sus
habilidades, bienestar
emocional y vinculos
intergeneracionales.

% de adultos mayores
vinculados a procesos
educativos, culturales y
recreativos reconocidos
institucionalmente.

Eje 3 Entornos amables y
cuidadores garantizan
vida.
Componente Estratégico:
Entornos Seguros y Dignos
Acciones asociadas: 27 al
36

Mejorar las condiciones
fisicas y de movilidad en al
menos el 50% de los
entornos priorizados
frecuentados por adultos
mayores en el municipio

% de infraestructura y
espacios publicos
adaptados segln
criterios de accesibilidad
universal para adultos
mayores

Eje 4. Emprendemos y
hacemos para vivir bien.
Componente Estratégico:
Autonomia Econémica y
Productividad
Acciones asociadas: 37 al
44

Incrementar en un 25% las
oportunidades de generacion
de ingresos y
emprendimientos sostenibles
liderados por adultos
mayores

% de adultos mayores
beneficiarios que logran
ingresos recurrentes a
través de programas de
empleo o
emprendimiento.

Eje 5. Participacion y
proteccion de derechos.
Componente Estratégico:
Participacion y Proteccion
de Derechos
Acciones asociadas: 45 al
53

Lograr que al menos el 70%
de las organizaciones y
adultos mayores capacitados
participen activamente en
ejercicios de control social,
promocion de derechos y
espacios de toma de
decisiones.

% de organizaciones de
adultos mayores activas
y vinculadas a procesos
de veeduria, planeacion
y participacion
ciudadana
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Articulo 18. Elaboracién Cuatrienal. El Plan de Seguimiento y Evaluacion
debera ser presentado cada cuatrienio y presentado integralmente al Consejo
de Politica Social para su discusion, ajuste y aprobacion.

Articulo 19. Rendicion de Cuentas. Con el objeto de mantener informado a
los diferentes actores y beneficiarios de esta politica se hara rendicion de
cuentas de avances en la implementacion y de resultados. La gestion de la
informacién para este evento es responsabilidad de la dependencia
responsable de la Secretaria técnica de esta politica en el caso, de la Oficina
de Gestion Social o la instancia que a bien tenga destinar la administracion
municipal para tal fin.

Paragrafo 1. La rendicion de cuentas se debe realizar con la metodologia que
define la Administracion Municipal una (1) vez por afio y/o parciales cuando
se requiera acatando los debidos procesos tal y como lo establece Planeacion
Nacional.

Paragrafo 2. A partir del proceso de acompafiamiento, evaluacion y
sistematizacién, asi como del informe de rendicién de cuentas se deberan
elaborar planes de mejora en aras de tomar los correctivos necesarios en
aquellas acciones de Politica para las cuales sus Indicadores no fueron
satisfactorios, asi como para potencializar otras Acciones de Politica que
dieron resultados exitosos en el territorio.

Articulo 20. Coordinacion y Corresponsabilidad. Para la implementacion
de las acciones afirmativas desde la Oficina de Gestion Social o con la
dependencia que hiciere sus veces o dependencia que tenga la coordinacion
de poblaciones vulnerables, se deben coordinar y articular acciones con
diferentes actores, tendientes todas ellas a promover escenarios de bienestar.

Paragrafo 1. Se vincularan todas las dependencias del gobierno municipal,
desde sus procesos en cumplimiento de las metas del plan de desarrollo
dispuesto, para el cumplimiento de la implementacion de esta politica. Cada
dependencia rendira informe de las acciones ejecutadas y de las cuales hay
compromiso directo con la implementacién de las acciones afirmativas.
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Titulo VI

Instancias de Representacion y de Participacion para la
Implementacion de la Politica Publica de Envejecimiento Humano y
Vejez del Municipio de Valledupar 2026 — 2036.

Articulo 21. Instancia de Representacion. La instancia de representacion
de la poblacién adulta Mayor en el Municipio de Valledupar es el Cabildo de
Adulto Mayor, segun el Acuerdo Municipal No. 007 “Por el cual se crea el
Cabildo Municipal de Adultos Mayores de Valledupar -Cesar- “ (...) “como
instancia de participacion ciudadana, para la generacion de espacios de
concertacion, dialogo e incidencia entre las personas mayores, la comunidad,
el Estado y los organismos no gubernamentales, que tiene por objeto
posibilitar la satisfaccion de sus necesidades y expectativas, para mejorar las
condiciones de vida del adulto mayor. El Cabildo Municipal de Adultos
Mayores, sera un organismo auténomo en el ejercicio de sus competencias y
funciones, colegiado, de caracter social y consultivo de la administracion
municipal en asuntos relacionados con los adultos mayores” (Articulo Primero
del acuerdo).

Titulo VII

Financiacion de la Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez
del Municipio de Valledupar -Cesar 2026 — 2036

Articulo 22. Financiacion de la Politica Publica. La Administracion
Municipal aportara recursos asignados para las metas del plan de desarrollo
de vigencia actual con reorientaciéon de acciones que garanticen la
implementacion de esta politica, e incorporara acciones en los planes
venideros a los cuales se asignara recursos especificos para acciones de esta
politica, destinados a la inversién social con destinacién especifica para la
implementacion de las acciones afirmativas explicitas de esta politica y velara
por la efectiva inversion. Los recursos de los diferentes niveles y sectores
seran los establecidos con destinacién especifican cuyas acciones se sugiere
sean articuladas con otras que tengan el mismo fin y sean programadas en
las metas de los planes de desarrollo correspondiente, define también los
criterios para establecer y determinar los presupuestos, segtin temporalidad a
corto, mediano y largo plazo, que posteriormente seran desagregados en los
planes de accion. Estos presupuestos daran factibilidad a la politica publica. ‘Qg
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Paragrafo 1. Para la implementacién de esta politica publica en la vigencia
actual se dispone de recursos que garantizan su factibilidad. (ver anexo 1)

Paragrafo 2. Con el objeto de garantizar la implementacién de esta politica
se deben considerar gestiones y recursos también del nivel departamental,
nacional, internacional y de la empresa privada.

Articulo 23. Inclusion en Planes de Desarrolio y Banco de Proyectos. Las
Metas de esta Politica Publica deberan ser incorporadas en los respectivos y
sucesivos Planes de Desarrollo Municipal, garantizando recursos para su
ejecucion y la correspondiente indexacién en los proyectos priorizados
existentes en la Oficina de Banco de Proyectos de la Secretaria de Planeacion
Municipal.

Titulo VIl

Disposiciones Finales

Articulo 24. Medios de Comunicacion. Los medios de comunicacion
masiva, en el ejercicio libre de su autonomia, aunaran esfuerzos para la
difusion de la informacién en beneficio del fortalecimiento de la poblacion
Adulta mayor y su bienestar social, su salud fisica y mental.

Articulo 25. Otras Disposiciones. Este acuerdo deroga las disposiciones,
decretos o resoluciones anteriores emitidas especificamente referente al
componente de poblacion Adulta Mayoren el Municipio de Valledupar Cesar.

Articulo 26. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sanién, publicacion y(deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

JOSE EDUARDO GNECEO ZULETA

S
Presjdente y /

Sandra P.
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ACUERDO No. 003
25 de marzo de 2026

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE

ENVEJECIMIENTO HUMANO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
-CESAR- 2026-2036".

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR.

CERTIFICA:

Que el Acuerdo No. 003 del 25 de marzo de 2026, “POR EL CUAL SE
ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO HUMANO Y
VEJEZ DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR -CESAR- 2026-2036".

Sufrié los dos (2) debates reglamentarios asi:

Primer Debate en Comisién: 18 de marzo de 2026
Comisién Tercera Gobierno

Segundo Debate en Plenaria: 25 de marzo de 2026

AUGUSTO NEI4K IDTATENCIO ANEZ
Secretario General Concejo Municipal

Sandra P.

A
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ALCALDIA DE VALLEDUPAR
Despacho del Alcalde

Valledupar, 6 de abril de 2026

En la fecha se recibié en este Despacho, el Acuerdo No. 003 del 25 de marzo de 2026
“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO HUMANO Y
VEJEZ DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - CESAR -2026-2036".

Pasa al Despacho del sefior Alcalde para lo pertinente.

DWIN MIGUEL GIRON RUMIE

Asesor Despacho del Alcalde

ALCALDIA DE VALLEDUPAR
Despacho del Alcalde

Valledupar, 14 de abril de 2026

Sancionase en la fecha el Acuerdo No. 003 del 25 de marzo de 2026 “POR EL
CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO HUMANO Y
VEJEZ DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR — CESAR -2026-2036".

DY

ERNESTO MIGUEL ORQZCO QURAN
Alcalde de Valledupar

—



